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Bevezetes

1.1.4 szakképzo intézmény jellemzoi

Az intézmény pontos megnevezése:

Debreceni SZC Brassai Sdmuel Miszaki Technikum

o Az intézmény OM azonositoja.
203033/009

e Az iskola székhelye: Debrecen

cim: 4029 Viztorony u. 3. sz.
telefon: (52) 411-885, (52) 316-590
fax: (52) 411-885

e-mail: brassai@brassai.hu

e Az intézmény tipusa: technikum
nappali

feln6ttek szakmai oktatasa

o Fenntarto: 2015-t61: Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2018-t6l: Innovacids
¢s Technologiai Minisztérium, 2022-t61: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

e Kozépiranyito:. Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
o Miikédteto: Debreceni Szakképzési Centrum
o Képzési rendszeriink:
Technikumi oktatds 9-14. évfolyamon
nappali: 9-14. évfolyamon

felndttek szakmai oktatasa: 13-14. és a ksz. 11. 12. évfolyamon


mailto:brassai@brassai.hu

NSZFH/dszc-brassai/002210- LI

Az iskola rovid bemutatasa:

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum az Eszak-Alfoldi régio, Hajdu-Bihar
varmegye, Debrecen varosanak egyik meghatarozo, szakképzést folytatd intézménye. Elddje
1968-ban ipari szakkozépiskolaként alapitott, majd 1970-t01 a palyavalaszto tanulok €s sziilok
korében Landler Jend Ipari Szakkozépiskola néven valt ismertté.

Iskolank - rovid torténete ellenére - nagy utat tett meg, alapitasa 6ta sok valtozason ment at, s e
valtozasok még napjainkban sem fejezddtek be.

Az intézmény tipusat illetéen technikum, mely figyelembe veszi partnereik és a mindenkori
gazdasagi kornyezet iskolaval szemben tdmasztott elvarasait. A munkaerdpiaci igényeket szem
el6tt tartva rugalmasan modernizalja a szakmai oktatast.

A szakképzd intézmény 2015. julius 1-t6l a Debreceni Szakképzési Centrum jogi személyiségii
szakképzd intézményeként miikodik, fenntartdgja 2022-t61 a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium

A tanuloi- és az oktatoi testiileti 1étszama a fenntartd altal megallapitott s engedélyezett.

Képzési rendszeriinket illetden szakképzod iskolai és technikumi oktatast folytatunk 9-14.
¢vfolyamon 4 dgazatban. Szakmai képzésink:

Specializalt gép- €s jarmiigyartas agazat:
Alternativ jarmthajtasi technikus
Gépjarmti-mechatronikai technikus
Mechatronikai technikus
Gépjarmii mechatronikus
Hibrid és elektromos gépjarmii-mechatronikus
Gyartosori gépbeallito
Mechatronikus karbantartd
Elektronika ¢és elektrotechnika agazat:
Elektronikai technikus
Ipari informatikai technikus
Elektronikai miiszerész
Informatika és tavkozlés dgazat:
Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus
Kozlekedés és szallitmanyozas agazat:
Logisztikai technikus

A képzések nappali tagozaton 9-14. évfolyamon ¢€s felndttek szakmai oktatisa 13-14.
évfolyamon zajlanak.
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Dualis partnereink kozé olyan iizemek ¢€s vallalkozasok tartoznak, amelyeknél a szakmai
oktatasban részt vevd didkok az altaluk vélasztott iparhoz/piachoz kotdédo 0j technologidkat,
trendeket és sztenderdeket ismerhetnek meg, szem el6tt tartva a XXI. szdzadi gazdasagi
valtozéasokat. A dudlis képzOhelyek nyilvantartasat a Gazdasagi Kamara vezeti.

Célunk a meglévo jo partneri kapcsolat apoldsa €s a dudlis partnerek folyamatos bdvitése.

Az egyiittmiik6dés célja az, hogy a didkok gyakorlati, val6s munkatapasztalatot szerezzenek, a
cégek pedig utanpotlast talaljanak, vagy hozzajaruljanak a szakmai oktatas szinvonalahoz.

A cégekkel a kovetkezd egyiittmiitkodési formaink vannak:

1. Duadlis képzés (szakmai gyakorlat)

. A didkok a cég telephelyén toltenek el meghatarozott 6raszamot/tanuloévet.
. A cég val6és munkafolyamatokba vonja be dket.

. A diak fizetést kap (tanuldi munkaszerzddés).

. Minden tanévben kdzosen készitjiik eld a kivalasztast.

2. Egybefiiggd szakmai gyakorlat

. A tanévhez kapcsolédéan néhany hetes szakmai gyakorlatuk a didkok a
partnercégeknél toltik.

. 4. Vendégelbadasok, workshopok

. A cég szakemberei bemutatjdk a legujabb technologidkat, trendeket a nyilt
napjainkon, palyaorientacioés napunkon

. Soft skill tréningek (pl. allasinterju, prezentaciod, munkakultara).
5. Tamogatés €és szponzoraciod

. A cégek oktatasi eszkozoket, biztositanak a diakoknak.

. Rendezvényeinket (pl. Alapitvanyi bal) tamogatjak.

7. Palyaorientécio és karriertdmogatas

. Nyilt napok a cégeknél, tizemlatogatasok.
. Allasajanlatok és 6sztondijprogramok biztositdsa a végzdsoknek.
. Ko6z0s kitelepiilések palyaorientacios rendezvényeken.

Intézményiinkben a tanulok jogainak érvényesitése €s kotelezettségiik teljesitésének eldsegitése
érdekében, a neveld-oktatd munka tamogataséara, tovabba az érdekeltek egyiittmiikodésének
eldmozditasara Képzési tanacs mitkodik.

A Képzési tanacsba tagot delegal:

e az iskola tanuldinak torvényes képviseldi — 2 fot (sziilok képviseldi: Kiss Maria, Gere
Judit)

e aziskola didkonkorményzatanak tagjai — 2 {6t (tanuldk képviseldi: Szabo Lukasz 12.e,
Laszl6 Agnes 12.a)
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e az oktatdi testiilet tagjai — 2 f6t (az oktatoi testiilet képviseldi: Balogh Agnes, Lukacs

Timea)

1.2.A4z intézmény életképességének bemutatasa

Intézménylink erdsségeit/gyengeségeit, lehetOségeit €s veszélyeit a 2023. évi tanévértékeld

nevelbtestiileti értekezleten tekintettiik at. Ezeket megtartva egészitettem ki a 2024. tavaszi

megallapitasokkal. SWOT analizisiinket minden évben feliilvizsgaljuk ¢és a sziikséges

modositasokat elvégezziik.

SWOT analizis

Erésségek

- Stabil beiskolazasi kornyezet (bemenet)

- Stabil szakembergarda, j6 csapatszellem

- Mindségi oktatés, elkdtelezett kollégak

- Pozitiv iskolakép, hagyomanyok

- Tudatos marketing

- Az orszagos technikumi rangsor 61. helye

- BMW partneriskola

- Palyazati sikerek

- Innovécio, adllandd megujulés, kreativitas

- Tudatosan menedzselt oktatoi
tovabbképzések

- Fiatalodo, dinamikus oktatoi testiilet

- Szervezeti kulttra, k6zosségépités

- Tudasmegosztds és  atadds, belsd
tovabbképzés

- Szabadidés rendezvények, aktiv DOK

- Digitalis kompetencidk fejlédése
Modszertani kultara fejlodése

- Alkalmazkodni tudas

- Kapcsolattartas 11j formai

- J6 hirnév a cégek korében

- Pélyaorientacios lehetdségek

- Gyakorlatorientalt oktatas

Gyengeségek

- Gyengébb eldképzettségli tanulok

- Egyre tobb szociokulturélis hatrany

- Motivaltsagi szint csokkenése

- N6 a BTM, SNI, pszichés betegségekben
szenveddk szama

- Novekvo sziildi elvarasok, kifogasok,

- Altalanos tulterheltség (tanul6i és oktatoi
oldalrol)

- A szakképzés hosszu és relative ,,nehéz”,

- Komoly vizsgaelvarasok,

- Felnoéttek lemorzsolodasa,

- Helyhiany, atjaras, zsafoltsag, a tanulok
és az oktatok vonatkozasaban egyarant

- Infrastruktura, épiiletmodernizalas,
Kozosségi tér és korszerli tanulasi terek
hianya

Lehetoségek

- A Szakképzési Centrum koordinald
szerepének erdsodése

- Egyiittmiikddés a szakképzd iskoldk
kozott

- Novekvo anyagi lehetdségek
(korményzati tamogatassal megvalosulo
épiiletfejlesztés)

Veszélyek

- Allandéan valtozo jogi kornyezet

- Adminisztracios terhek novekedése

- A folyamatos gyereklétszam csokkenés
beiskolazasi nehézséget okozhat (globalis
probléma)

- Szakmai érettségi és szakmai vizsgak
lebonyolitasanak kovetése
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Felnottek szakmai oktatasanak erOsitése

Kiils6 partnerek fokozott bevonasi
lehetdsége
Uj szakmak megjelenése (alapfoku

végzettségre épild képzések inditdsanak
tervezése a kovetkezo tanévre)

A vonzé gazdasagi kornyezet hatasai
Tudatos ¢s hatékony marketing ¢&s
kommunikacio

Sziilok fokozottabb
informacidémegosztas
Munkaerdhiany a miiszaki palydkon

Uj technolégidk beépitése — robotika,
automatizalas, mesterséges intelligencia,
3D nyomtatas, megujuld energia
Kozvetlen ut a felséoktatasba

Régids ipari kozpontokhoz kapcsolddas —
autdipari, gépészeti, elektronikai
vallalatok bevonasa

bevonasa,

Kevésbé szorgalmas
lemorzsolddasa

Mentalis kifaradas (tanuloi és tanari

A bevalt médszerek és kommunikacids
csatorndk, rendezvények terén teljes
valtas, 4 paradigma bevezetése
Infrastruktira eloregedése

Verseny mas iskolakkal — pl. a
gimnaziumok elszivhatjdk a tehetséges
diakokat

gyerekek

1.3.4 tanév feltétel rendszerének bemutatdasa — Lasd mellékletek!

Iskolank személyi és targyi feltételeinek bemutatasat a 7.1. szamua melléklet tartalmazza.
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1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

Intézményiink éves munkatervének elkészitésekor iranyadok voltak a Szakképzés 4.0, a DSZC
altal meghatarozott célrendszer, intézményiink a Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki
Technikum Mindségiranyitasi rendszere, valamint a 2019. évi LXXX. szakképzési torvény, a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol és a kulturaért
¢s innovacidért felelos miniszter 8/2025. (VII. 17.) KIM rendelete a 2025/2026. tanév
szakképzésben alkalmazandé rendjérdl, és a beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete

a 2025/2026. tanév rendjérol.

1.4.Stratégiai célok

Mindségi oktatas biztositasa a tanuldk versenyképessége érdekében.

fejlesztése osztalyfonoki
orakon, felzarkoztato és
tehetséggondozo
szakkorok inditasa.

Cél megnevezése Indikatorok Sikerkritériumok
Tanul6i kompetenciak fejlesztése. | A kritikus gondolkodas, | A tanuléi kompetenciak
problémamegoldas, fejlédnek.
digitalis irastudas,
kommunikécio,
egylittmiikodés

Innovativ tanitasi modszerek
alkalmazasa a tanitasi 6rak
legalabb 60%-an.

Projektalapu,
¢lményalaptl, digitalis és
interaktiv tanuldsi formak

Minden kolléga képes
innovativ modszereket
alkalmazni az oktatas

differencialt fejlesztési
lehetdségek biztositasa,
amelyek figyelembe
veszik a didkok
érdeklddését, erdsségeit
¢s tanulasi stilusat.

bevezetése és rendszeres | sordn.
hasznélata.
Tanul6i motivacid erdsitése. Egyéni tanulasi utak és Motivaltabb tanulok.

A 2025/2026. tanévben az oktatok
legalabb 40%-a tovabbképzéseken
vegyen részt.

OTR adatbazis, egyéb
tovabbképzések
dokumentacioi.

A 2025/2026. tanévben
az oktatok legalabb 40%-
a tovabbképzéseken vesz
részt.
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Bels6 tudasmegosztas fél évente
legyen legalabb egy az oktatok
részére

Bels6 tuddsmegosztasok
szama

Belsd tudasmegosztas fél
évente van legalabb egy
az oktatok részére

Az Ipar 4.0 kihivéasaira reagald, keresl

etvezérelt dudlis szakképzési rendszer fejlesztése.

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

Dualis partnerek szdmanak
novelése legalabb 2-vel a tanév
soran.

Dualis partnerek szama.

Dualis partnerek
szaménak nd legalabb 2-
vel.

Elethosszig tart6 tanulas
tamogatasa. A felnodttek szakmai
oktatasaba bevont tanulok szama
novekedjen 5%-kal.

Felndttek szakmai
oktatasaba bevont tanulok
Sszama.

A felnéttek szakmai
oktatasaba bevont

tanulok szama novekszik
5%-kal.

Munkaerdpiaci igényekhez igazodod
képzési struktura kialakitasa, a
kovetkezo tanévben 3 olyan
szakmai képzés biztositasa, amely
alapfoku képzésre épiil.

Képzési tartalmak.

A piaci igényeket
kielégito, iskolank
arculataba illeszked6
szakmai képzést tudunk
inditani a 2025/2026.
tanévtol.

A 2025/2026. tanévben az iskola
tanuloi és felnott hallgatoi 1étszama
egyiitt elérje az 1100 fot.

Szakmai oktatasban
tanulok szama a

2025/2026. tanévben
oktober 1-jén.

A 2025/2026. tanévben
az iskola tanuloi és
felnott hallgatoi 1étszama
egyiitt eléri a 1100 fot.

Vonzo karriert ny(jtd, magas szinvonall szakmai képzés biztositasa.

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

Karrierut és tovabbtanulasi
lehetdségek bemutatasa. Dualis
cégek bevonasa palyaorientacioba,
karriertdmogatasba. Minden
rendezvényiinkon szakmanként
legalabb 1 cég bevonasa.

Az iskolai
rendezvényeinket a dudlis
partnerek megjelennek.

Minden szakmateriileten
legalabb 1 cég képviseli
magat.

Vonz6, motivalo tanuldsi kornyezet
kialakitasa. Minden tantermiink
rendelkezzen digitélis oktatast
tamogatd eszkozzel.

Projektorok, okostablak
szama.

Minden tantermiink
rendelkezik megfeleld
eszkozokkel a digitalis
oktatas céljara.

A 2025/2026. tanévben az SNI-s
BTM-es tanulok felzarkoztatasa,
bukasi aranyuk 10% alatti legyen,
lemorzsolddas csokkentése.

Félévi és év végi
tanulmanyi eredmények.

A 2025/2026. tanévben
az SNI-s BTM-es tanulok
korében a bukasi arany
kevesebb, mint 10%,
Csokken a
lemorzsolodas.

10
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Tehetséges tanulok fejlesztése,
versenyre felkészitése,
szakmanként legalabb 2 tanul6.

Versenyeredmények.

A versenyeken val6
sikeres szereplés.
Helyezések elérése.

Az NSZFH altal meghatarozott
technikumi rangsorban iskolank a
,,TOP 100 -ban szerepeljen.

A 2024/2025. tanév
eredményeinek
0sszesitése, a
versenyeredmények
nyilvantartasara hasznalt
adatbazis és az intézmény
éves beszdmoloja alapjan.

Az NSZFH altal
meghatarozott
technikumi rangsorban
iskolank a ,,TOP 100” -
ban szerepel.

Az iskola érettségi és szakmai
vizsgaeredményének atlaga,
minden tantargybol elérje a 3,5 -et

A kétszintl érettségi
szoftver adatai, szakmai
vizsgéak eredményei.

Az iskola érettségi és
szakmai
vizsgaeredményének
atlaga minden
tantargybol eléri a 3,5 -et

A Debreceni SZC infrastruktirajanak fejlesztése

Témahét programjaiba.

Cél megnevezése Indikatorok Sikerkritériumok
A 2025/2026. tanévben Programokon val6 Kornyezettudatossag
bekapcsolddni a Fenntarthatdsagi részvétel. erdsitése.

Aktiv tablak beszerzése az 1j

Aktiv tablak, projektorok

Legalabb 8 teremben van

telephelyen. Legalabb 8 teremben | szama. projektor vagy aktiv
legyen projektor vagy aktiv tabla. tabla.
A szakképesités nélkiili iskolaelhagyas megeldzése.
Cél megnevezése Indikatorok Sikerkritériumok
A 2025/2026. tanévben a tanulok Vizsgaeredmények. A 2025/2026. tanévben a

Osszlétszamanak 90%-a sikeres
agazati vizsgat tegyen.

tanulok Osszlétszamanak
90%-a sikeres agazati
vizsgat tesz.

A bemeneti mérés eredményéhez
képest 10%-o0s novekedes elérése a
kimeneti mérések soran.

Mérési eredmények.

A bemeneti mérés
eredményé¢hez képest
10%-kal novekszik
kimeneti mérés

szintli érettségi vizsgat szerzett
tanulok szama a 2025/2026.
tanévben haladja meg a végzds
tanulok 10%-4t

eredménye.
A nyelvvizsgat vagy Nyelvvizsga A nyelvvizsgat vagy
nyelvvizsgéaval egyenérékii emelt bizonyitvanyok szama. nyelvvizsgéaval

egyenérékll emelt szintli
érettségi vizsgat szerzett
tanulok szama a
2025/2026. tanévben
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meghaladja a végzds
tanulok 10%-4t.

A 2025/2026. tanévben a
kompetencia mérés eredményeinek
10 %-os javulésa.

Kompetencia mérés
eredménye.

A 2025/2026. tanévben a
kompetencia mérés
eredményei 10 %-kal
javulnak.

A 2025/2026. tanévben a félévhez
képest év végére a bukasok
szamanak 10 %-os csokkenés
elérése.

Félévi és év végi
tanulmanyi statisztika.

Félévhez képest a
bukasok szama év végére
10%-kal csokken.

Lemorzsolddas csokkentése a
tanév soran 10% alatti legyen.

Tanuldi 1étszamadatok.

A lemorzsolddas 10% ala
csokken 10%.

A végzos tanulok 10 %-a felvételt
nyerjen valamely fels6oktatasi
intézménybe.

Nyomonkdvetési adatok.

A végzds tanulok 10 %-a
felvételt nyer valamely
felsdoktatasi
intézménybe.

Végzett tanuldink 20%-a az éltala
tanult 4gazatban/szakmaban
helyezkedjen el.

Nyomonkovetési adatok.

Végzett tanuldink 20%-a
az altala tanult
agazatban/szakmaban
helyezkedik el.

Professzionalis iskolai szervezetek mukodtetése.

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

A 2025/2026. tanévben a partneri,
oktatok elégedettségi mutatok
novelése 0,2 -del.

Partneri elégedettség
mérés eredménye.

A 2025/2026. tanévben a
partneri elégedettségi
mutatok nének 0,2 -del.

A 2025/2026. tanévben a
szakképzési munkaszerzddéssel

rendelkez6k szamanak novelése
10%-kal.

Szakképzési
munkaszerzédések
szama.

A 2025/2026. tanévben a
szakképzési
munkaszerzodéssel

rendelkezOk szama n6
10%-kal.

A belsé partneri (tanulok, sziilok)
elégedettségi mutatok novelése 0,2
-del.

Partneri elégedettség
mérés eredménye.

A belsd partneri (tanulok,
sziilok) elégedettségi
mutatok n6 0,2 -del.

A koz0sségi programokon részt
vevO tanulok szamanak novelése
5%-kal.

Osztalyonkénti adatok.

A koz0Osségi
programokon részt vevd
tanulok szamanak nd
5%-kal.
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1.5.Minéségcélok

A stratégiai célokat figyelembe véve tiizziik ki a mindségcélokat.

Beiskolazasi szinvonal javitasa.

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

A 2025/2026. tanévben a tanulo6i
jogviszonyban allok 1étszamanak
5%-0s emelése.

Létszamadatok a 2025.
oktober 1-i statisztika
alapjan.

A tanul6i 1étszam no6 5%-
kal

A felnottek szakmai oktatasaban
részt vevok szamanak 5%-0S
emelése.

Felnottek szakmai
oktatasaban részt vevok
létszamadata.

A 1étszam n6 5%-kal.

Mindségi szakképzés és eredményesség novelése.

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

A 2025/2026. tanévben a tanulok
Osszlétszamanak 90%-a sikeres
agazati vizsgat tegyen.

Vizsgaeredmények.

A 2025/2026. tanévben a
tanulok 0sszlétszamanak
90%-a sikeres agazati
vizsgat tesz.

A bemeneti mérés eredményéhez
képest 10%-o0s novekedés elérése a
kimeneti mérések sordn.

Meérési eredmények.

A bemeneti mérés
eredmény¢hez képest
10%-kal novekszik
kimeneti mérés

szintll érettségi vizsgat szerzett
tanulok szama a 2025/2026.
tanévben haladja meg a végzds
tanulok 10%-at

eredménye.
A nyelvvizsgat vagy Nyelvvizsga A nyelvvizsgat vagy
nyelvvizsgaval egyenérékii emelt bizonyitvanyok szama. nyelvvizsgaval

egyenérékil emelt szintli
érettségi vizsgat szerzett
tanulok szama a
2025/2026. tanévben
meghaladja a végz0ds
tanulok 10%-4t.

A 2025/2026. tanévben a
kompetencia mérés eredményeinek
10 %-os javulasa.

Kompetencia mérés
eredménye.

A 2025/2026. tanévben a
kompetencia mérés
eredményei 10 %-kal
javulnak.

A 2025/2026. tanévben a félévhez
képest év végére a bukasok
szamanak 10 %-os csokkenés
elérése.

Félévi és év végi
tanulmanyi statisztika.

Félévhez képest a
bukasok szama év végére
10%-kal csokken.

Lemorzsolddas csokkentése a
tanév soran 10% alatti legyen.

Tanul6i 1étszamadatok.

A lemorzsolddas 10% ala
csokken 10%.
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A végz0s tanulok 10 %-a felvételt
nyerjen valamely fels6oktatasi
intézménybe.

Nyomonkdvetési adatok.

A végzds tanuldk 10 %-a
felvételt nyer valamely
fels6oktatasi
intézménybe.

Végzett tanuldink 20%-a az altala
tanult agazatban/szakmaban
helyezkedjen el.

Nyomonkdvetési adatok.

Végzett tanuldink 20%-a
az altala tanult
agazatban/szakmaban
helyezkedik el.

Partnerk6zpontu miikodés biztositasa

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

A 2025/2026. tanévben a partneri
elégedettségi mutatok novelése 0,2
-del.

Partneri elégedettség
mérés eredménye.

A 2025/2026. tanévben a
partneri elégedettségi
mutatok nének 0,2 -del.

A 2025/2026. tanévben a
szakképzési munkaszerzodéssel

rendelkezdk szamanak novelése
10%-kal.

Szakképzési
munkaszerzodések
szama.

A 2025/2026. tanévben a
szakképzési
munkaszerzodéssel

rendelkezOk szama no
10%-kal.

A belso6 partneri (tanuldk, sziilok)
elégedettségi mutatok novelése 0,2

-del.

Partneri elégedettség
mérés eredménye.

A belsé partneri (tanuldk,
sziilok) elégedettségi
mutatok n6 0,2 -del.

A koz0sségi programokon részt

vevO tanuldk szamanak novelése
5%-kal.

Osztalyonkénti adatok.

A kozOsségi
programokon részt vevo
tanulok szamanak nd

5%-kal.

Szervezeti kultura fejlesztése

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

Munkahelyi légkor tovabb javitasa.

Ko6z6sségi programokon
részt vevok szama.

Ko6z06sségi programokon
részt vevok szama eléri
az 70%-ot.

Intézményi szintll értékelési A MIR elfogadtatésa, Miik6dé MIR.

rendszer miikodtetése. elfogadasa.

Az oktatok szakmai OTR adatbazis, egyéb A 2025/2026. tanévben

tovabbképzéseken valo részvétele | tovabbképzések az oktatok legalabb 40%-

érje el az 40%0-0t. dokumentacioi. a tovabbképzéseken vesz
részt.

Nyertes palyazatok szamanak Megnyert palyazatok NG a nyertes palyazatok

novelése. szdma. szadma.
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1.6. Fejlesztési célok

1.A tanuloi 1étszam novelése, palyaorientacid tdmogatasa

2. A tanuldk a valasztott szakméban val6 elhelyezkedésének tamogatéasa, a lemorzsolodas
megakadalyozasa, karriertimogatas

3. A min6ségi szakképzés erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitasa, folyamatos
modszertani és tartalmi megajulas

4. A tehetséggondozasi és felzarkoztatasi programok megerdsitése, a versenyeredmények
novelése

5. A felnéttek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt timogatasa

6. Digitalis szemlélet €s modszertan erdsitése

7. Az oktatdi tovabbképzés tamogatasa, kiilonos tekintettel a vezetdi készségek erdsitésére
¢s a modszertani fejlddésre

8. Energetikai program erdsitése, a zold atallas tdimogatasa

9. Fegyelmezett gazdalkodas, racionalis forrasfelhasznélés

10. Palyazati lehetdségek tamogatasa, 1j palyazati lehetoségek felkutatasa

11. Intézményi kornyezet folyamatos korszeriisitése, fejlesztése, mind a szakmai, mind
pedig az infrastrukturalis kdrnyezetre vonatkoz6an

12. Partnerkapcsolat erdsitése, kiilonds hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis képzd

partnerekre
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2. A tanév feladatrendszere

2.1.Kiemelt feladatok

A Debreceni Szakképzési Centrum altal meghatarozott célrendszer alapjan a 2025/2026.

tanében kiemelt célként tlizziik ki az alabbiakat:

A tanul6i 1étszam ndvelése, palyaorientacio tamogatasa

A tanulok a vélasztott szakmaban val6 elhelyezkedésének tdmogatasa, a lemorzsolodas
megakadalyozasa, karriertamogatas

A mindségi szakképzés erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitasa, folyamatos
modszertani és tartalmi megujulas

A tehetséggondozasi és felzarkoztatasi programok megerdsitése, a versenyeredmények
novelése

A felnéttek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt tamogatasa

Digitalis szemlélet és modszertan erdsitése

Az oktatoi tovabbképzés tAmogatéasa, kiilonds tekintettel a vezetdi készségek erdsitésére
¢s a modszertani fejlodésre

Energetikai program erdsitése, a zold atallas timogatasa

Fegyelmezett gazdalkodas, racionalis forrasfelhasznalas

10. Palyazati lehetdségek tdmogatasa, 0j palyazati lehetéségek felkutatasa

11. Intézményi kornyezet folyamatos korszeriisitése, fejlesztése, mind a szakmai, mind pedig
az infrastrukturélis kdrnyezetre vonatkozdan

12. Partnerkapcsolat erdsitése, kiilonos hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis képz6

partnerek tekintetében

Kiemelt faladat a tanuldk valasztott szakméban torténd, helyi elhelyezkedésének tamogatasa.

Tanulmanyi eredményesség és alacsony lemorzsolodasi mutatok megorzése. Egylittmikodés

Debrecen Varos iparfejlesztési tevékenységeének tdmogatasaban, modern szakmai ismeretekkel

rendelkezd, széles 1atokorli, hazajuk irant elkotelezett fiatalok nevelése, oktatasa és képzése.

Kiemelt intézményi feladatunk a dudlis partnerkapcsolatok bdvitése, jo szakmai €s oktatasi

gyakorlatok megosztasa, eredményes palyaorientacio és palyara irdnyitas, karriertdmogatas. A

mindségi szakképzés erdsitése, a tanulmanyi eredmények megtartdsa a folyamatos oktatoi
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modszertani és tartalmi megujulas mellett (aktiv részvétel az OTR-ben). Digitalis szemlélet és

modszertan tovabbi erdsitése mind a kdzismereti, mind a szakmai képzés teriiletén.

Szakképzési mindségiranyitasi és oktatoi értékelési rendszer hatékony miikodtetése, felelOs

energiagazdalkodas és kornyezettudatos nevelés.

2.2.Alapveto feladatok

A 2025/2026. tanévre vonatkozo szakképzési tanév rendjében, valamint a koznevelésre

vonatkozé tanév rendjében foglaltak alapjan alapvetd feladataink a tanév soran:

1. A 2025/2026. tanévre felvételt nyert kilencedikes évfolyamos tanulok beillesztése iskolank
oktatasi és képzési rendjébe.

Az 6sztondij rendszerének pontos adminisztracidja a KRETA rendszerben.

Felnottek szakmai oktatdsanak népszertsitése.

Dualis képzés erdsitése.

A kotelez6en eloirt tovabbképzések teljesitése.

o g~ w N

Energiahatékonysag novelése, kornyezettudatos nevelés.
Az orszagos ¢s helyi taniligyi, kompetencia mérések végrehajtasa.

A didkonkormanyzat munkdjanak folyamatos segitése.

© o N

Uj palyazati forrasok kutatasa, cserekapcsolatok (Erasmus program) erdsitése.

10. Az érettségi és szakmai vizsgékra torténd sikeres és eredményes felkésziilés tdmogatésa.

11. Szakmai és kozismereti versenyeken vald részvétel és eredményesség novelése. Orszadgos
tanulmanyi eredmények novelése.

12. Intézményi infrastruktura megtartasa, az 0j iskolaépiilet tervezésének hatékony segitése.

13. Az intézmény értékeinek és eredményességének megdrzése.

14. A DSZC és az intézmény népszeriisitése az altalanos iskolakban, palyavalaszto fiatalok
kozott.

15. Aktiv részvétel a ,,Mozdulj, Debrecen!” programsorozatban.

16. Mélt6é megemlékezés nemzeti linnepeinkrol.

17. Sikeres és eredményes beiskolazas.
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3. A tanév helyi rendje

3.1.Tanitasi sziinetek a tanitdsi évben

Oszi sziinet

2025. oktdber 27. — 2025. oktober 31.

Téli sziinet

2025. december 22. — 2026. januar 2.

Tavaszi sziinet

2026. aprilis 2. — 2026. aprilis 10.

3.2.Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznaldsa

Ildopont Felhasznadlas célja
1. | 2025. december 10. | Palyaorientacios (karrier) nap
2. | 2025. januar 30. Belso tovabbképzés
3. | 2026. aprilis 1. DOK nap
43. | 2026. majus 7. Erettségi sziinet

3.3.Emléknapok, megemlékezések

Megnevezés Idopont Felelos
Megemlékezés az aradi 2025.oktober 6. Osztalyfonokok.
vértanukrol
Oktober 23-1 linnepség 2025. oktdber 22. Humén mk.
Karacsonyi linnepség 2025. december 19. 9.b osztaly
Kommunista diktatarak 2026. februar 25. Osztalyfonokok

emléknapja

Marcius 13-1 tinnepség

2026. marcius 14.

10.a osztaly

Holokauszt emléknap 2026. aprilis 16. Osztalyfonokok
Nemzeti Osszetartozas napja | 2026. junius 4. Osztalyfonokok
3.4.Mérések
Feladat Felelos

DSZC bemeneti nyelvi mérés (szeptember)

Harmatiné Juhész Ildik6 igazgatdhelyettes

GINOP mérés (szeptember)

Harmatiné Juhasz I1dik6 igazgatohelyettes

Kompetencia mérés (2026. marcius -junius)

Harmatiné Juhész Ildik6 igazgatdhelyettes

GINOP mérés (tavasz)

Harmatiné Juhasz Il1diko igazgatohelyettes
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3.5.4z elore tervezheto oktatoi testiileti értekezletek idopontjai

Az igazgato heti rendszerességgel vezetoi értekezletet tart, amelyen részt vesznek az
igazgatohelyettesek és tématol fiiggden a MICS vezetd és munkakozdsségvezetok.

Idépont Téma Felelos
2025. augusztus 21. | Alakul6 értekezlet igazgato
2025. augusztus 29. | Nyito értekezlet igazgatd
2025. szeptember 11. | Oszi oktatéi értekezlet igazgato
2025. szeptember 25. | Tajékoztatd igazgatd
2025. oktober 9. Téjékoztatd igazgato
2025. november 6. Tajékoztatd igazgatd
2025. december 4. Tajékoztatd igazgatod
2026. januar 22. Félévi osztalyozo értekezlet igazgatd
2026. januar 30. Félévi elemz0 oktato testiileti értekezlet | igazgatd
2026. februar 12. Tajékoztatd igazgatd
2026. marcius 5. Tajékoztatd igazgato
2026. aprilis. 16. Téjékoztatd igazgato
2026. aprilis 28. Végzos tanulok osztalyozo értekezlete | igazgatd
2026. majus 14. Téjékoztatd igazgato
2026. junius 11. Osztalyozo értekezlet igazgato
2026. janius 29. Tanévzaro elemzd oktatodi testiileti igazgatd

3.6.4 sziiloi ertekezleteke, fogadoorak, szakképz intézmény bemutatkozasat szolgaé

Idépont

Erintett osztalyok

Felelos

2025. szeptember 11.

9. és 12. évfolyam,
Beilleszkedést segitd
tajékoztatod

Osszevont a 12. évfolyam
Tanulmany, palyavalasztési
tajékoztatas.

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina
igazgatohelyettes

2025. november 13.

9-14. évfolyam sziil6i értekezlet
Osszevont a 9. évfolyamon a tanév
eddigi munkéjanak értékelése,
tovabbi feladatok attekintése
szaktanari fogadodélutan: igény
szerint.

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina
igazgatohelyettes
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2025. februar 12.

9-14. évfolyam

értékelés, feladatkijelolés,
szaktanari fogadoora: igény
szerint.

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina
igazgatOhelyettes

2025. aprilis 16.

9 -14. évfolyam

értekelés, feladatkijeldlés,
szaktanari fogadoora: igény
szerint

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina
igazgatohelyettes

3.7.4 tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat és egyéb meérések idopontjai

Feladat

Felelos

Tanulok fizikai allapotfelmérése (2026.
janudr-majus)

Testnevel6 tanarok.

3.8.Egyeb az oktatoi testiilet altal sziikségesnek itélt foglalkozasok

Feladat Felelos
Felzarkoztato foglalkozasok mérések Harmatiné Juhész I1diko altalanos
eredményének fiiggvényében igazgatohelyettes
Tehetséggondozd szakkdrok Harmatiné Juhész I1diko altalanos
igazgatohelyettes
Tanulasmodszertani foglalkozasok Harmatiné Juhasz I1diko altalanos
igazgatohelyettes

3.9.4 tanulok fizikai dallapotat felméro vizsgalat és egyéb mérések idopontjai

Feladat Felelos
Erasmus+ Korosi Attila
Hatartalanul palyazat(Rakoczi Szovetség ) | Korosi Attila
Wactaw Felczak palyazat Korosi Attila
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4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

A Szakképzés 4.0 stratégiaval, a Debreceni Szakképzési Centrum altal meghatarozott stratégiai

célokkal 0sszhangban iskolank az alabbi feladatokat tlizi ki célul.

4.1.Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

4.1.1. Stratégiai tervezes feladatai
Az iskola a kornyezetének elvarasaihoz igazodva, gazdasag és a csalddok igényeit szem

elott tartva, noveli a tanuldi 1étszamat. A 2027. évre az iskola tanuloi és felnott hallgatoi
1étszama egyiittvéve érje el az 1300 fot.

Az iskola — kiildetésnyilatkozatanak megfeleléen — az orszagos szakmai tanulmanyi
versenyeken, a tanuldéi eredményei alapjan, folyamatosan az orszag legjobb 100
technikuma kozott szerepeljen.

Az iskola érettségi vizsgaeredményének atlaga, minden tantargybol, folyamatosan az
novekedjen.

Az orszagos kompetenciamérésen, az iskola folyamatosan az orszag legeredményesebben

teljesitd 100 szakképzd intézménye kozott szerepeljen.

4.1.2. Tanevi tervezes feladatai
A tanév tervezési feladatai meghatarozzak a 3. pontban leirt tanév helyi rendjét. A tanév

soran a sziineteket, a tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasat, a tervezett oktatoi
testiileti értekezleteket, az innepeket, emléknapokat, megemlékezéseket, palyaorientacios

rendezvényeket, méréseket valamint a sziil6i értekezleteket és fogaddorakat.

4.1.3. Emberi erdforrdasok menedzselése feladatai
A mindségi képzési rendszer miikodésének zaloga az intézmény kiildetésével,

jovokeépével, célrendszerével azonosuld, elkotelezett, felkésziilt oktatdi €s intézményi
vezetOl testiilet. Ennek erdsodését szolgalja az oktatok mindségiranyitasi rendszer
keretében szabalyozott, a tovabbképzésiiket, onképzésiiket, fejlodésiiket, a személyi
feltételek folyamatos fejlesztését segitd és timogato oktatodi, vezetdi értékelési rendszer.
Az értékelés erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatod
altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolddoan készitett cselekvési tervet. Vizsgalja az
elvarasrendszer teljesiilését. Az oktatok munkdjanak értékelését, tovabbi intézményi
vezetOk bevonasaval, a mindségiranyitasi csoport kdzremiikddésével, az igazgatd végzi.
Fontos a tamogatd légkor szerepe az iskolaban, az oktatdi testiilet érezze a vezetés

tamogatd hozzaallasat, ha pl. tovabbképzéseken, palydzatokon szeretne részt venni.
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4.1.4. Intézményi onértekelés feladatai

A Mindségiranyitasi rendszer (MIR) miikkodése

A Mindségiranyitasi csoport vezetdje: Laszloné Kalmandy Csilla

A csoport tagjai: Harmatiné Juhasz Ildiko, Banné Kanal Enik6, Dr. Csapé Gabor, dr.

Fonagyné Toth Edit

.Az iskolai mindségiranyitasi rendszer a jovahagyott MIR leirasban részletezettek szerint

miikodik.

A munkatarsak mindségiranyitéasi feladatai

A mindségiranyitasi rendszer kiépitése, mikodtetése, mint szervezetfejlesztés azt
hivatott szolgalni, hogy az iskola folyamatosan a kornyezete elvarasainak
megfeleléen miikodjon, szabalyozott folyamatai révén, mint Ontanuld szervezet
miikddését folyamatosan javitsa, igy egyre hatékonyabbd valjon a kdrnyezetét épitd
kiildetésének megvalositdsaban, céljai elérésében. Mindezek megvalositisaban a
Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum minden munkatarsanak -
igazgatonak, vezetonek, oktatonak, egyéb dolgozonak egyarant - elkdtelezettséget
kivano, feleldsségteljes, mindségiranyitasi feladata van.

Az iskola igazgatdja a mindségirdnyitasi csoport kozremiikodésével, az oktatoi
kozosség véleményének figyelembevételével elkésziti a mindségiranyitasi rendszer
leirasat. Folyamatosan figyeli annak miikodését és a rendszer jelzése alapjan, sziikség
esetén iranyitja annak modositasat.

A mindségiranyitasi csoport koordinalja a rendszer mitkodését. Javaslatot tesz az
egyes mindségiranyitdsi feladatok megolddsdhoz a munkatarsak megbizasara,
projektfeladatok igényelte munkacsoportok létrehozasara, a rendszer jelzései szerint
sziikséges fejlesztésekre, a fejlesztési csoport feladatra torténd 1étrehozasara.

Az iskola oktatdi kozossége, képzési taniacs véleményezi a mindségiranyitasi
rendszert.

Az iskola minden munkatérsa vezetd, oktatd, egyéb dolgozé ismerje az intézmény
kiildetését, jovoképét, célrendszerét. Azonosuljon azokkal. Végezze munkajat ezek
szem elOtt tartasaval.

Az iskola minden munkatarsa a mindségiranyitasi csoport altal téle kért feladatokat
(tesztek, kérdoivek kitoltése, adatok szolgaltatasa, visszajelzések ismertetése, stb.), a
mindségiranyitasi rendszer jo szinvonall, az iskola erésodését szolgaldo mitkodése
érdekében, hataridére, j6 mindségben végezze el.
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4.1.5. Vezetoi ellendrzés feladatai

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezetok

bevonasaval haromévente:

1)

2)

értékeli az oktatd munkdjat, erOsségeket és fejlesztendd teriileteket hatiroz meg,
jovahagyja az oktatd altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolodoan készitett
cselekvési tervet,

vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd szakmai
felkésziiltségét,

a szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazdsat, (pl. projektoktatés,
projektmddszerek alkalmazasa)

pedagdgiai tervezését,

pedagobgiai értékelését,

egylttmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel €s a dualis partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogato tevékenységét,

innovéacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

Az oktatd értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan moddon
kérddives felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskoru tanulok
torvényes képviseldi, valamint — amennyiben relevans — a munkaerd-piaci, dualis

partnerek bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.

Az oktator értékeléshez a részletes modszertani leirds, az alkalmazott partneri

mérbeszkozok, és a KRETA rendszerben gyijtott indikatorok nyujtanak segitséget.

Az oktatok teljesitményértékelésében az egyes értékelési teriiletek nem azonos sullyal
szerepelnek. Az un. sulyszorzok a szakképzés-fejlesztés dgazati szakmapolitikai céljai, a
regionalis szakképzési célok €és a helyl munkaerd-piaci helyzet alapjdn, a Debreceni

Szakképzési Centrum szintjén egységes alapelvek mentén keriiltek meghatarozasra.

Az értékelési feladatokat az intézmény vezetdje végzi, timaszkodva a gytijtott adatokra,
¢€s vezetotarsai értékeld munkajara. Az igazgatd esetén az értékelést a foigazgatd végzi.
Az oktatok teljesitménye és annak objektiv, differencialt értékelése vezetdi feleldsség. Az

Uj oktatoi értékelés szempontjai az EQAVET alapjan késziiltek.
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Az EQAVET (Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer)
szakképzési indikativ jellemzdket (mindségi elvarasokat) és indikatorokat fogalmaz meg
a szakképzésben dolgozo oktatokra vonatkozdan is. A részletes anyagok megismerhetok

a www.eqavet.nive.hu oldalon.

Emellett az értékelés szempontrendszere egy munkakor-értékelési rendszert is tartalmaz.
Az értékelési folyamat soran a munkakor szervezeti értéke a munkakori profilok alapjan

— az Osszehasonlithatosag céljabol pontozasos rendszerrel — hatarozhatd meg.

4.1.6. Kommunikacio a partnerekkel feladatai
J6 gyakorlatok kiemelése, folytatasa:

Iskolank kiemelt dualis partnerei a BMW ¢és A Vitesco és mellettikk szamos cég, és a
Mesterlevél Agazati Képzékozpont, amelyek segitségével megvalositjuk a dualis képzést.
képzése. A dudlis képzés 4. éve miikodik a céggel iskolankban.

Az 10j szakképzési torvény bevezetésével az elméleti oktatas, a szakmai gyakorlatok 1j
iranyt vesznek. A dudlis képzés bevezetésével 1) lehetdségek nyilnak a tanuldink
szinvonalasabb képzésére. A nyari egybefliggé gyakorlat keretén beliil, tobb mint Gtven
vallalkozassal, céggel alltunk napi kapcsolatban, és a gyakorlatot iskolank minden érintett
tanuloja sikeresen teljesitette.

Dualis képzésben résztvevo tanulok szamanak ndvelése:

A dudlis képzésben a gépjarmliimechatronikai technikusok ¢és a mechatronikai
technikusok és a logisztikai technikusok vannak legnagyobb szamban. Az elektronikai
technikusok esetében nem minden tanulonak sikeriil dualis partnerrel szerzddést kotni,
valamint nagy a hidnyossdg az informatika teriiletén. A helyi, regionalis informatikai
cégekkel torténd folyamatos egyeztetés nagyon fontos, hiszen a tanuldink naluk tudnanak

elhelyezkedni dualis képzésbe.

4.2.Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata
Fontos feladat, hogy az iskola szakmai — képzési folyamatai a szakmai programunkhoz

illeszkedve valosuljanak meg az aktudlis képzési, kimeneti kovetelmények, valamint a
cégek, vallalatok igényeinek figyelembe vételével torténjen. Iskolank okleveles technikus
képzést is folytat gépészet és informatika teriileten, igy elengedhetetlen, hogy az
egyetemekkel is aktualisan egyeztessiink a feladatokkal kapcsolatban. Elengedhetetlen
feladat a tervezésnél, hogy a megfeleld képesitésii oktatok rendelkezésre alljanak a

tanitas-tanulds folyamataban, ezért a nyugdijazasok, valamint a fluktuacié miatt iddben
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torténjen meg az oktatdi allasok meghirdetése, oktatok felvétele. A tovabbképzések
szerepe nagyon fontos, a modszertani, pedagogiai €s szakmai szempontbol, ami az oktatoi
testiilet tudasat, szakmaisagat tovabb erdsiti. Fontos az OTR rendszer nyujtotta relevans

lehetdségek kihasznalasa az oktatdi tovabbképzések esetén.

4.2.2. Pdlyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai
A beiskolazas sikere az altalanos iskolakkal torténd jo kapcsolat megléte. A kapcsolatok

apolasa az altalanos iskolédkban torténd tajékoztatasok, forumok tartasa az iskola vezetoi,
oktatoi, és didkjai részvételével.

A beiskoldzasunkat segitik az év soran megtartott iskolan kiviili rendezvények:

- Hell6 Szakma!

- Mi a palya?

- Szakma Fesztival

- egyeb

A Dbeiskolazasi programokon kozosen vesziink részt a Dudlis partnerekkel, ezzel is
vonzobba téve a szakmainkat, illetve karrierutat mutatunk a palyavélasztas el6tt allo
fiataloknak. A palyavalasztési kiallitdsokon igyeksziink megszdlitani a z generaciot is, de

nyitunk a fiatalabb o generacio iranyaba is.

A 2026/2027. tanévre a kovetkez6 tanulmanyi teriileteket tervezzilk meghirdetni.

Osztaly Agazat Megszerezhetd szakma

9.A Kozlekedés és szallitmanyozas Logisztikai technikus

9.B Informatika és tavkozlés Informatikai rendszer- és
alkalmazasiizemeltetd
technikus

9.C Specialis gép- €s jarmiigyartas Gépjarmimechatronikai
technikus

9.E Elektronika- és elektrotechnika Elektronikai technikus

vagy Ipari informatikai

technikus
9.F Specialis gép- és jarmiigyartas Mechatronikai technikus
9.H Specialis gép- és jarmiigyartas Alternativ jarmuha;jtasi
technikus
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Beiskolazas felndttek szakmai oktatasara:
Felnéttek szakmai oktatdsaban inditott osztalyok:
- Logisztikai technikus
- Gépjarmiimechatronikai technikus
- Mechatronikai technikus
- Hibrid és elektromos gépjarmi mechatronikus
- Gépjarmii mechatronikus
- Gyartosori gépbeallitd
- Alternativ jadrmiihajtasi technikus
- Elektronikai technikus
Fontos a felndttek oktatdsanak erdsitése
A hirdetett technikus szakmakra torténd jelentkezések szamanak novelése érdekében
folyamatosan kapcsolatot tartunk a Debreceni Szakképzési Centrum ligyfélszolgalati
munkatarsaval. A felndttek szakmai oktatasdban a vallalatok sajat dolgozdinak
képzésébe is be szandékozunk kapcsoldodni. Valamint vallaljuk a BMW sajat

munkavallaloinak képzését.

4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai
A mindségi képzési rendszer miikodésének zaloga az intézmény kiildetésével, jovoképével,

célrendszerével azonosulo, elkotelezett, felkésziilt oktatoi €és intézmeényi vezetdi testiilet.
Ennek erdsodését szolgalja az oktatok mindségiranyitasi rendszer keretében szabalyozott,
a tovabbképzésiiket, Onképzésiiket, fejlddésiiket, a személyi feltételek folyamatos
fejlesztését segitd és tdAmogatod oktatdi, vezetdi értékelési rendszer.

Az értekelés erdssegeket €s fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktato altal
az értékelés megallapitasaihoz kapcsoloddan készitett cselekvési tervet. Vizsgalja az
elvarasrendszer teljestilését.

Az oktatok munkdjanak értékelését, tovabbi intézményi vezetdk bevondsaval, a

mindségiranyitasi csoport kozremiikodésével, az igazgatd végzi.

4.2.4. Modszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése feladatai
Az iskola és ezaltal az oktatoi testiiletének moddszertani kultaraja fontos, hogy igazodjon a

gazdasag, a vallalati kdrnyezet, az oktataspolitika elvarasaihoz. Fontos a projektszemlélet,
a projektmoddszerekkel torténd oktatds lehetdségeinek kiakndzasa a tanitis-tanulas

folyamataban. A tanitott targyak kozotti kapcsolatokat kihasznélva, az oktatok mind az
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elméleti, mind a gyakorlati munka soran alkalmazzédk a projektoktatas nyujtotta
lehetdségeket. A szakmai vizsgdk projektfeladatainak elkészitése is kiemelten fontos

feladat.

4.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai
Tanulmanyi eredmények, mérési eredmények, versenyeredmények megtartasa, erdsités.

Az Uj tanév célkitlizése a 3,5 koriili iskolai atlag megorzése. Ezt magas szinvonalu,
kovetkezetes oktato-neveld munkaval tudjuk elérni. A tanitasi 6rdk adta lehetdségeket
maximalisan ki kell hasznalni, differencialt tanitasi mdodszerrel a gyengébbeket erdsiteni
kell.

Varhatoan emeli a tanulok motivaltsagat a bevezetésre keriilt tanulményi és a
munkaszerzddéssel jaro 6sztondij is.

A tanév egyik f6 célkitlizése a kozismereti tanulmanyi versenyeken valdé minél
eredményesebb részvétel. Ennek érdekében tobb tehetséggondozo, versenyre felkészitd
szakkdri csoportot szerveziink és miikodtetiink. Mentalisan is jobban fel kell késziteni a
versenyzdinket, ennek segitése az iskolapszichologus feladata.

A szakmai versenyekre torténd felkészitésre a tanitasi ordkon alkalmazott differencialt
oktatds mellett tehetséggondoz6 foglalkozédsokat is biztositunk.

Kovetelményeket nem teljesitok szdmanak csokkentése

Redlis célkitiizés lehet az Uj tanévben a tanitasi év végére az 10% alatti bukasi arany
megorzése.

Ennek érdekében rendszeres felzarkoztatd foglalkozasokat, eseti korrepetalasokat kell
tartani.

Nagyon fontos a tanulmanyi hanyatlas korai felismerése és a beavatkozas megkezdése, ha
ilyet tapasztalunk, felvesszilk a kapcsolatot a Debreceni SZC Epitéstechnologiai és
Miiszaki Szakképzdé Iskolaval, ahol miikddik orientacids osztaly, és esetenként oda
iranyitjuk a raszorul6 tanulokat. Ebben segitheti az osztalyfonokoket a KRETA rendszer,
de mindenképpen szoros kapcsolatot kell tartania az osztalyfonokoknek az osztalyukban
tanitd szaktanarokkal. Altaldban minden tanulmanyi sikertelenség mogott valamilyen
csaladi probléma vagy tanul6i mentalis probléma rejlik. Az iskolapszichologus is tud
segiteni a problémdak feltarasaban, megoldasaban. Nagyon fontos a tanul6i hianyzasok
okénak feltarasa is ebben a folyamatban.

Az augusztusi javitovizsgak utan deriil ki a kovetelményeket nem teljesitdk szdma, aranya.
Ebben a végsd 0sszegzésben folyamatosan és latvanyosan sokat javult iskolanak az elmult

években.
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Felndttek szakmai oktatasaban jelentds a lemorzsolddas. Ennek okait szakmanként
eltéronek érzékeljiik.

Sok esetben az oktatas soran szembesiil a tanuld a szakmai tartalommal, és mivel O nem
pont erre gondolt, az érdeklédése csokken, és el6bb-utobb kimarad, sokan munka mellett
probalkoznak, ez is adhat okot a lemorzsolddasra.

Az elfoglaltsdg miatti lemorzsolodas csokkentésére a tdvoktatdsi forma alkalmazasa lehet
egy jo eszkoz. Ezt azonban minden oktatott szakmank esetében csak az dgazati alapoktatas
befejezése utan kivanjuk alkalmazni szakmanként eltéré mértékben.

Projekthét megtervezése

Tervezet id6tartam: 2025.03.10.-2025.03.15.

Iskolai szinten Buri Zsolt igazgatohelyettes koordinalja a hét programjat. Projekthét
javaslatok: Ezzel kapcsolatban iskola vezetdségi ¢és munkakozosségvezetéi szintll
egyeztetés szilikséges, amiket a munkakozdsségi megbeszélések kell, hogy kovessenek.
Meg kell allapodni a projektek témaiban és a hozzarendelt felelosségi szintekben, felelosok
kivalasztasaban. Id6terv készitése, modszerek kivalasztasa, feladatok elkészitésének
hatarideje, kiértékelés hogyan torténik, projekt eredményességének vizsgalata.

Példa: A 9.-10. évfolyamon az 4gazati vizsgahoz hasonlo felkészitd feladatot megtervezni,

elokésziteni egyiittmiikodve az egyes tertiletekkel.

Tehetségek gondozésa:

A szakmai munkakozosségek az év eleji tervez6 munkajuk soran, kiilonds gondot
forditanak a tehetséggondozasra. Atgondoljak és megtervezik a tehetségazonositds modjat.
Megtervezik a tanévi tavlatban a tehetségfejlesztés menetét. Kiilonosen figyelnek a nagy
hagyoméanyu orszagos versenyek — pl. OKTV, OSZTV, ASZEV - kovetelményeire. Az
el6zéekben nevesitett versenyeken, minden szakteriileten, jellemzéen minden évben
legyen az intézménynek orszagos verseny dontdjébe jutott tanuldja. Erre mas orszagos

verseny esetén is torekedjen az iskola.

4.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai
Nagyon fontos feladatnak tekintjiik a 10. évfolyamot zar6 OH kompetencia méréseket.

Iskolank rendszeresen a szakképzo iskolak élvonalaban végzett mindkét mérésen. Toliink
jobb szakképzd iskola 1-10 kozott mozog minden évben. ElsOsorban a tanulok lelki
felkészitésére kell figyelmet forditani a mérések eldtt. Minden tanul6tdl elvarjuk, hogy

teljes odaadassal vegyen részt a mérésen. A mérés digitalisan torténik, tobb napot vesz
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majd igénybe. Nagyon preciz szervezOmunkat kell végezni a zavartalan lebonyolitas

érdekében.

4.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai
Veszélyforras lehet a napjainkban elburjanzoé alkohol- és drogfogyasztds. Drog prevencids

eldadasokkal, osztalyfonoki orak felhasznalasaval az iskolapszichologus bevonasaval a

tanulok tajékoztatasa, veszélyekre torténd felhivasa fontos feladat.

4.3.Tamogato és eroforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1. Gazdasagi eroforrasok biztositasa, beszerzési tevékenyseg miitkodtetése
feladatai
Az oktatas soran felmeriild korszerli technoldgidk, miiszaki berendezések beszerzése,

amelyek illeszkednek az ipar elvardsaihoz. Tudatos koltségvetés tervezése, a
beszerzésekkel kapcsolatban €s a meglévé infrastruktira mikodtetésével kapcsolatban. A
helyiségeink bérbeadési lehetdségeinek kiaknazésa, a bérldk igényeinek kiszolgéalasa. A
felndttoktatas bevételeinek erdsitése is feladat intézménylink szdmara, fontos a beiratkozott

felnottek megtartasa, motivalasa a képzés elvégzésére.

4.3.2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése feladatai
Az intézményi adminisztracié zommel a két iskolatitkar és a kancellari ligyvivo feladata,

de természetesen az iskolavezetés €s az oktatoi kozosség is tevékenyen részt vesz benne.
A KRETA rendszer kezelése az altalanos igazgatohelyettes feladata, de az intézményi
adatokkal valo feltoltése iskolatitkarok, valamint az osztalyfonok kollégak feladatkore is.
Fontos feladata az altalanos igazgatohelyettesnek a hidnyzasok kezelése, a szakmai a

vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettesnek a dudlis képzési modul kezelése.

4.3.3. Panaszkezelés feladatai
A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott folyamatszabadlyozas szerint, az

osztalyfénoki hataskort meghaladd tovabba az iskolat kozvetlentil érinté megkeresések,

panaszok intézési modjarol az igazgatd dont.

4.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai
Palyazatokon vesziink aktivan részt iskolankkal, amelyen sikeres eredményeket

konyvelhetiink el. A fobb palyazatok, amelyeken sikeresen részt vettiink: Hatartalanul!,
Réakoczi Szovetség, célunk, hogy ERASMUS palyézatot is nyerjiink. Az idei évben is
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minden, szamunkra relevans palyazaton részt fogunk venni, figyeljik a palyazati
lehetdségeket és palyazunk. Jelenleg 2 nyertes Erasmus palyazatunk van, célként és

feladatként tiizziik ki ezek sikeres megvalositasat.

4.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, elszerelés) fejlesztésének tervezése
Iskolaépiiletiinkben az elmult években kisebb javitasok voltak. Az iskolaépiilet, a gépészet

elavult, teljes felgjitasra szorul. Az elkovetkez6 években az iskola teljes rekonstrukcidja
megvalosul, valamint 0j épiiletszarnnyal €s tornacsarnokkal boviil. Iskolank a kedvezd
beiskolazas miatt tanteremhiannyal kiizd. A sikeres tanitas érdekében. 2024. szeptember 1-
t6] telephelyiinkként miikddik a Mostostorpalyi uti iskolaépiilet, amely valamelyest enyhiti
a zsufoltsagot. A gyakorlati képzésiinket segiti a Gaborjani Szabdé Kéalman utcai
Specializalt gép- és jarmiigyartds adgazathoz atadott agazati képzd kdzpont, amelyben

gyakorlati foglalkozasokat tartanak oktatd kollégaink az érintett csoportok szamara.
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5. A tanév honapokra lebontott munkaterve

2025. augusztus

Ddtum Feladat Felelds

augusztus 21. Alakul6 oktatoi testiileti értekezlet igazgato

augusztus 25-26. | Javitovizsga altalanos igh.

augusztus 23-28. | munkakozdsségi értekezletek mk. vezetok

augusztus 25-28. | Beiratkozas a felnbttek szakmai oktatasara | szakmai igh.

augusztus 29. Orarend elkészitése altalanos igh.

augusztus 29. Tanévnyito oktatodi értekezlet igazgat6

augusztus 29. Jelentkeztetés javitd szakmai vizsgara szakmai igh.

2025. szeptember
Datum Feladat Felelds

szeptember 1.

Unnepélyes tanévnyito
Els6 tanitdsi nap

osztalyfénokok, igazgato, igazgatd
helyettesek

szeptember 1.

Létszamadatok véglegesitése.

altalanos igh.

szeptember 3.

A torzskonyvek €s a bizonyitvanyok
zaradékolasa.

osztalyfonokok, igazgato, altalanos igh.

szeptember 5.

Orarend feltdltése a Krétaba.

altalanos igh.

szeptember 5.

A ttf véglegesitése.

altalanos igh., szakmai igh.

szeptember 5.

Jelentkezés 6szi érettségi vizsgakra.

altalanos igh.

szeptember 1-5.

DSZC idegen nyelvi bementi mérés
lebonyolitasa.

altalanos igh.

szeptember 8.

Csoportbontasok modositasa, kialakitasa.

osztalyfonokok, altalanos igh.

szeptember 11.

Sziil6i értekezlet 9. évfolyam és 12.
évfolyam részére.

igazgato, altalanos igh.

szeptember 15.

Kréta tanulodi adatellenOrzés.

osztalyfonokok, altalanos igh.

szeptember 15.

Orarend feliilvizsgalata, finomhangolasa.

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.,
vallalati kapcsolatokért felelds igh.

szeptember 15.

Szakmai vizsga jelentése, szervezése.

szakmai igh.

szeptember 30.

Tanmenetek készitése, leadasa.

munkakdzosségvezetok, altalanos igh.,
szakmai igh.
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szeptember 30.

A tanoran kiviili foglalkozasok
megszervezese.

munkak6zosségvezetok, altalanos igh.,
szakmai igh.

szeptember 30.

Tanulmanyi teriiletek megadasa a Hivatal
részére. 09.30.

igazgat6, altalanos igh.

szeptember 30.

SNI, BTM tanulok Gsszegzése,
nyilvantartasba vétele, BTM-fejlesztési
tervek készitése

altalanos igh., gyogypedagogus

szeptember 29-30.

Hell6 szakma!

vallalati kapcsolatokért igh., innovacios igh.

2025. oktober

Datum

Feladat

Felelos

oktober 4-13.

Oszi szakmai vizsgak.

szakmai igh.

OSA-SZIR statisztika lezarasa

altalanos igh.

oktober 6.

Megemlékezés az aradi vértanukrol.

innovacios igh., osztalyfonokok

oktdber 6-10.

Brassai hét

innovacios igh., DOK segité oktatd

Tanulmanyi teriiletek feltoltése a KIFIR-

oktober 19. be igazgat6, altalanos igh.
oktéber 22. Az 1956-0s forradalom és szabadsdgharc |, = iocioh osatalyfonokok
iskolai tinnepsége.
2025. november
Dadtum Feladat Felelos
november 12-13. | Iskolai nyilt napok. vallalati kapcsolatokért felelds igh.

november 13.

sziloi értekezlet

innovacios igh.

november 15.

Jelentkezés a januari dgazati alapvizsgara.

szakmai igh.

november 17.

Kiilso értékelés

igazgatd

november 22.

Szalagttizé

innovacios igh.

november 30.

Jelentkezés téli szakmai vizsgakra.

szakmai igh.
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2025. december

Datum

Feladat

Felelos

december 10.

Palyaorientacios nap

vallalati kapcsolatokért felelds igh.

december 15-19.

Leltarozas elokészitése.

szakmai igh., miiszaki iigyvivo

december 15-19.

Adventi hét

innovacios igh. DOK segitd oktato

2026. janudar

Datum

Feladat

Felelos

januar 12-16.

Agazati alapvizsgak.

szakmai igh.

januar 22. Félévi osztalyozo értekezletek. igazgat6, igazgatohelyettesek

L, (14 s igazgato, altalanos igh., szakmai igh.,

Januér 23 I felév lezdrdsa. vallalati kapcsolatokért felelds igh.

januar 30. L. félév eredményeinek kihirdetése. igazgato, osztalyfonokok

januar 30. Félévi értékelo értekezlet. igazgatd

2026. februar
Ddtum Feladat Felelds

februar 12. Sziil6i értekezlet és fogadoorak. igazgato, osztalyfonokok

februar 15. Jelentkezés tavaszi érettségi vizsgara. altalanos igh.

februar 15. J c?lent’kezes tavaszi szakmai/szakképesitd szakmai igh., véllalati igh.
vizsgara.

februar 21. Alapitvanyi bal innovacios igh., alapitvany

februar 25. Megeml.ek,ezes a kommunista diktatiirak altalanos igh., osztalyfénokok
aldozatairol.

februar 28. Jelentkezés agazati alapvizsgara. 10-es osztalyfonokok, szakmai igh.

februar folyaman

Dualis kivalasztas.

vallalti kapcsolatokért felelds igh., szakmai

igh.
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2026. marcius

Datum

Feladat

Felelos

marcius 8.

Nonapi rendezvény.

igazgato, altalanos igh.

marcius 9-13.

Karrier hét

vallalati kapcsolatokért felelds igh.,
innovacios igh.

Az 1848-49-es forradalom és

marcius 13. szabadségharc iskolai finnepsége, innovacios igh., osztalyfénok
marcius 16. Egybeﬁ%g,go szakmai gyflkorlat vallalati kapcsolatokért felelSs igh.
szervezésének megkezdése.
marcius 20. Felveteli jegyzek nyilvanossagra igazgato, altalanos igh.
hozatala.
2026. aprilis
Datum Feladat Felelds
aprilis 10. szilo6i értekezlet innovacios igh.
aprilis 16. Kovetkez6 tanév tervezésének inditasa. szakmal 1gh.’, altalar,lros. igh., vallalt
kapcsolatokért felel6s igh.
aprilis 27. Ideiglenes felvételi rangsor elkészitése. igazgato, altalanos igh.

aprilis 25-26.

Osztalyozo vizsgak (elorehozott érettségi
miatt).

altalanos igh.

a 12. és a végzos évfolyam osztalyozo

aprilis 28. crtekezloted igazgat6, altalanos igh., szakmai igh.
aprilis 30. Ballagas innovacios igh.
aprilis folyaman Kompetenciamérések. altalanos igh.

2026. mdjus

Datum Feladat Felelos
majus 4-t6l Erettségi irdsbeli vizsgak. igazgato, altalanos igh.
majus 4-t6l Tavaszi szakmai vizsgak. szakr”nall igh., vallalati kapesolatokert
felelds igh.
junius 2. Pedagogusnapi rendezvény. igazgato
. Kovetkez06 tanév személyi feltételeinek . ,
majus 31. 1gazgato

meghatarozasa.
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2026. junius
Dadtum Feladat Felelos
junius 4. Nemzeti 6sszetartozas emléknapija. altalanos igh., osztalyfénokok
janius 5-ig. Tavaszi szakmai vizsgak. rs“:?e li)nsall;fh’ vallalati kapesolatokert
junius 1-5. Agazati alapvizsgak. 10-es osztalyfénokok, szakmai igh.

junius 3-t6l
junius 15-t61

Erettségi szobeli vizsgak.

altalanos igh., KH megbizott

junius 11.

9.-11.¢és az 1/13. évfolyam osztalyozo
értekezletei.

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.

junius 15.

Utolso tanitasi nap, tanévzard innepség

igazgato

jlinius 25-26.

Beiratkozas.

altalanos igh.

junius 30. Szabadsagolasi terv elkészitése gazdasagi ligyvivo, igazgatod
junius 30. Ev végi értékeld értekezlet. igazgato
2026. julius

Ddtum Feladat Felelds
alius 6 A kovetkez0 tanév tantargyfelosztasanak (oazoato. szakmai ich
] ' kiildése a fenntartonak. £azgato, gl
julius 6. Nyari ligyeleti beosztas elkészitése. igazgatd
julius 6. Beiratkozas 1/13. évfolyamara. szakmai igh., iskolatitkar

2026. augusztus
Datum Feladat Felelds

augusztus 21-28.

Osztalyozo vizsgak, kiillonbozeti vizsgak
(atvétel, csoportvaltas, 0szi elérehozott
érettségi miatt)

altalanos igh.

augusztus 21-28.

Javito vizsgak (a kovetelményeket nem
teljesitok javitasi lehetdsége).

altalanos igh.

augusztus 28.

Tantargyfelosztas aktualizalasa,
pontositasa.

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.
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6. A 2025/2026.tanév ellendrzési, értékelési terve

Az ellendrzési, értékelési terv célja:
Az iskola szakmai fejlodésének tamogatdsa, az oktatok és az intézmények korében a

pedagobgiai értékek bemutatasa, a jogyakorlatok elterjesztése és végsd soron egy egységesen
jO szakmai szinvonalu szakképzés biztositasa.

Az ellenérzési, értékelési terv teriiletei:

Stratégiai célok ellendrzése, eredmények értékelése.
Mindségcélok ellendrzése, eredmények értékelése.
Fejlesztési célok ellendrzése, eredmények értékelése.

Az ellenérzési, értékelési terv szintjei, modszerei:
Oktatok értékelési rendszere.

dokumentumelemzés, megfigyelés, kérd6iv alapjan
Az intézményi vezetdk értékelése.
dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv alapjan
Az intézmény értékelése.
partneri igény- és elégedettség mérések
vezetési-iranyitasi folyamatok ellendrzése, értékelése
szakmai-képzési folyamatok ellenérzése, értékelése
tamogat6 és erdforras folyamatok ellendrzése, értékelése
Intézményi onértékelés
oktatoi, tanuloi, sziiloi, dualis képzohelyi, végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezeti kérddivek felhasznalasa
Intézményvezetdi onértékelés
partneri kérddivek felhasznalasaval az onértékelési munkasablon alkalmazasaval

A vezet0i ellenbrzés és értékelés

A vezetdk ellendrzési ¢€s értékelési tevékenysége a szakmai program alapjan a
mindségiranyitasi rendszer mentén éves program szerint torténik. A megallapitasokat
irasban rogzitik.

Az ellendrzes €s értékelés szempontjai nyilvanosak.

Az ellendrzés problémafeltard, az értékelés fejlesztd jellegii.

Célok:
Az intézményi folyamatok attekintése, naprakész informaciok Osszegyljtése ¢&s
visszacsatolasa.
A szakmai fejlédés motivalasa.
Az onértékelés szemléletének és technikdjanak elterjesztése a rendszerépités soran.
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Feladatok

A szerzett tapasztalatokrol tajékoztatast kell adni az érintetteknek.

Az igazgatd Osszegzi, és irdsos formaban rogziti a megallapitasokat.
Az ellendrzés és értékelés altalanos szempontjai

Az intézmény térvényes mitkodése,

Az intézmény szakmai mukodése,

Gazdasagossag ¢s szakmaisag 6sszhangjanak megteremtése,

A partnerek (szlilok, gyerekek) elégedettségének alakulasa,

A fenntart6 elvarasainak valo megfelelés.

Az ellenOrzés ¢€s értékelés formai
Beszamoltatasok szdban és irasban,
Oralatogatasok, foglalkozasok latogatasa,
Szemle,

Dokumentumellendrzések,

Adatkérés és elemzés.

Az ellen6rzési utemtervet a 8.2. szamu melléklet tartalmazza.
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7. Melléekletek

71.1.4 személyi és targyi feltételek bemutatasa

7.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke

Babai Sandor matematika

Balazs Krisztian torténelem

Balogh Agnes angol nyelv

Balogh Gyongyi magyar nyelv és irodalom

Banné Kanal Eniko

matematika

Bartha-Kondor Eszter

magyar nyelv és irodalom

Bencze-Jardai Aniko

magyar nyelv és irodalom

Bir6 Attila

gépészmérnok

Bir6 Barbara Blanka

angol nyelv

Bir6 Robert villamos mérnok, informatika

Bir6 Zsoéfia villamos mérnok, mérnok informatikus
Bodo6 Irén Zsuzsanna angol nyelv

Boros Laszlo torténelem

Borsi Tibor matematika, fizika

Dr. Braunné Galsi Marianna angol nyelv

Bujdosé Sandor gépészmérnok

Buri Zsolt villamosmérnok,
vallalti kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes

Dr. Csapd Gabor informatika

Debreceni Attila

mechatronikai mérnok

Demeterné Orosz Erzsébet

matematika, informatika

igazgatd
Dobi Jozsef gépészmérnok
Donka Laszlo testnevelés
Egri Déaniel Zsolt villamosmérndk

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina
Gizella

magyar nyelv és irodalom, térténelem

fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes

Farkas Janos

matematika, fizika

Ferenczik Janos Gabor

gépészmérnok

DOK segit6 oktatd

Foltinné Matlyak Judit

matematika fizika
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Dr Fonagyné Téth Edit magyar nyelv és irodalom
Gabor Péter gépészmérnok
GyOrdssy Janos gépészmérnok
Harmatiné Juhasz I1diko gépészmérnok

altalanos igazgatohelyettes

Horvath Norbert

gépész szakoktato

Janko Balazs

testnevelés, torténelem

Jenei Gyorgy Antal

gépész szakoktato

Juhasz Péter

informatika

Juhasz Zsofia

magyar nyelv és irodalom, matematika

oraado

Kényadi Zoltan

informatika

Kényadiné Gaal Noémi Emese

matematika, informatika

Kérolyi Tamas

katonaoktato

Dr. Kecskés Tibor Ferenc

angol nyelv, torténelem, foldrajz

Kele Attila Levente

villamosmérnok,

gépész szakoktato

Kenéz Adrienn angol nyelv
Kiss Gusztav villamosmérnok
Kiss Zsolt gépészmérnok
Korosi Attila torténelem
Kérosi Mariann angol nyelv

Kortvélyessiné Széll Agnes Rita

magyar nyelv és irodalom

Kovécs Arpad gépészmérnok
Kovécs Imre gépészmérnok
Kovacs Zoltan gépészmérnok
Kozma Tamas kozgazdasz
Kozma-Andruk Szilvia kdzgazdasz

Kurczi Judit

magyar nyelv és irodalom

Laszl6 Tibor

informatika

szakmai igazgatohelyettes

Laszloné Kalmandy Csilla informatika
Lengyel Attilané matematika
Ludanyi Agota angol nyelv, kémia
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Lukacs Timea

fejlesztépedagogus

Mercs Enikd Margit

iskolaoszichologus

Molnar Tinde

német nyelv, logisztika

Dr. Molnarné Nagy Zsuzsanna

matematika, fizika

Orosz Daniel logisztika

Papp Anita matematika

Racz Tibor villamosmérnok
Ront6 Sandor kozlekedésmérndk

Rusz Sandor

mérnok informatikus

Sebestyén Gabriella kdzgazdasz
Soo6s Akos angol nyelv, torténelem
Simon Jozsef katonaoktatd
Szabd Anett angol nyelv
Szabd Gabor testnevelés
Szabo Laszlo gépészmérnok
Szaboné Viszlay Katalin testnevelés
Zsuzsanna

Szalai Szilvia angol nyelv
Szarvas Gabriella angol nyelv
Szava Miklos informatika
Szentei Zsolt testnevelés

Tamcsu Istvan

villamosmérnok, informatika

Terdik Mihaly Laszlo gépészmérnok
Toth Benjamin katonaoktatd
Tomori Balazs Gergely villamosmérnok
Tomoryné Koczor Zsuzsanna informatika

Erika

Tusjak Tiinde

matematika, fizika, informatika

Varga Krisztina Zsuzsanna

német nyelv, logisztika

Vojth-Cservak Sarolta

fizika

701d Zsolt

villamosmérnok
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7.1.2. Pedagogiai munkat segito alkalmazottak

Daéri Eniké Gizella takarito
Eszenyiné Lakatos Andrea iskolatitkar
Foldvariné Kovacs Krisztina takarito
Gali Anita takaritd
Hatala Janosné takarito
Hegyes Edit takarito
Jakabné Kiss Irén portas

Jenei Veronika

kancellari iigyvivo

Kiss Maria muszaki iigyvivo
Kissné Kosa Anett iskolatitkar
Nagy Erik udvaros
Palotainé Gyérman Irén portas

Pénzes Karoly Otto portas

Sarga Balintné takarito
Simon Aniko rendszergazda
Szima Zoltan portas

Téth Adam rendszergazda
Virag Judit takarito

Végh Nikolett takarito
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7.1.3. Partnerjegyzék

Jelenleg az alabbi cégekkel kétnek szakképzési munkaszerzodést tanuloink

AN-CSIR Kft.
BMW Manufacturing Hungary Kft.
Biirkle Hungary Kft.
CAR MATERIAL 98 BT.
DKV Zrt.

Farmmix Kereskedelmi Kft.
Harro Hofliger Hungary Kft.
INTER TAN-KER Zrt.
Kesa-Motor 2005 Autojavito Bt.
Mesterlevél Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft.
METAL-SHEET Kift.

MMXH Lakberendezési Kft.

MORICZ Ipari, Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.
Nagy-Autovill-Szer. Kft.
NI Hungary Kft.
Road Service Kft.
Schaeffler Debrecen Kft.
Veres Car Szerviz Kft.
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7.1.4. Osztalyfénckok

Sty Osztilyfénok
9.a Dr. Molnarné Nagy Zsuzsanna
9.b Dr. Fonagyné Toth Edit
9.c Bartha-Kondor Eszter
O.e Bir6 Barbara
of Kanyadiné Gal Noémi
9.h Kortvélyessiné Széll Agnes
10.a Dr Braunné Galsi Marianna
10.b Banné Kanal Enik6
10.c Ludanyi Agota
10.e Ko6rosi Mariann
10.f Ko6rosi Attila
10.h Kovacs Zoltan
1l.a Dr Kecskés Tibor
11.b Balogh Gyo6ngyi
11.c Bencze Jardai Aniko
11.d Papp Anita
1le Kurczi Judit
11.f Foltinné Matlyak Judit
11.9 Egri Déniel
11.h Tomory Balazs
12.a Tomoryné Koczor Zsuzsanna Erika
12.b Dr. Csapé Gabor
12.c Dobi Jozsef
12.d Balogh Agnes
12.e Kiss Gusztav
12.f Szabo Gabor
12.9 Debreceni Attila
12.h Tusjak Tiinde
13.a Kozma Tamas
13.b Kenéz Adrienn
13.c Szentei Zsolt
13.d Ferenczik Janos Gabor
13.e Farkas Janos
13.f Bodo Irén Zsuzsanna
1/13.a Kozma-Andruk Szilvia
1/13.c GyOrdssy Janos
2/14.a Orosz Daniel
2/14.c Tamcsu Istvan
3/15.h Kovéacs Imre
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7.1.5. Munkakézosseg vezetok (tabldzat)

Gépjarmiitechnika Kovacs Imre

Human Balogh Agnes

Jarmtipari Kiss Gusztav

Informatika Tomoéryné Koczor Zsuzsa
Szakmai alapozo Tamcsu Istvan

Real Dr. Molnarné Nagy Zsuzsa
Gépész Biro Attila

Osztalyfénoki Szentei Zsolt

Logisztika Kozma-Andruk Szilvia

7.1.6. Mindsitési eljarasban részt vevok (opciondlis)

A 2025/2026. tanévben 2 kolléga, Balazs Krisztian és Boros Laszl6 vesznek részt mindsitési
eljarasban.

1.1.7. Feladatellatasi helyek

Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum 4029 Viztorony u. 3. sz.
Monostorpalyi tuti telephely 4030 Monostropalyi tt. 55.
Debreceni Szakképzési Centrum Jarmiiipari 4028 Debrecen, Gaborjani Szabo
Képzokdzpontja Kalman utca 4.

Debreceni Szakképzési Centrum Innovacios Kézpontja 4030 Mikepércsi ut. 86.
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71.2.Ellenorzési iitemterv

Allando, a tanitasi év minden honapjara érvényes belsé ellenérzési feladatok. Ebben a bevezetd
részben foglaljuk Ossze a rendszeresen elvégzendd ellendrzési teriileteket, és a konkrét
ellendrzési feladatokat. Az ellenérzés végzdje minden esetben az iskola igazgatoja illetve az
altala delegalt igazgatohelyettesek, munkak6zosség-vezetok.

Ezeket az allando ellendrzési feladatokat a havi lebontdsban — értelemszeriien - mar nem
ismételjiik meg. A havi lebontasban a konkrét ellendrzési feladatokat rogzitjiik, természetesen
csak tervezés szintjén.

A neveléssel osszefiiggé feladatok ellenorzése

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja és Az ellenérzés

teriiletei tartalma/modszertana | indokoltsaga ideje/

vonatkozasa
Pedagogusok Oralatogatas A pedagdgus szakmai folyamatosan
szakmai munkaja munkéjanak megerdsitése,
tandran. pozitiv visszacsatolas.
Pedagégusok Tanoran kiviili Tanoran kiviili folyamatosan
szakmai munkaja foglakozéasok latogatasa. | foglakozasok
tanoran kiviil. eredményességének

vizsgalata.

Konkrét ellenorzési formak

Az ellendrzés Az ellenérzés Az ellenérzés folyamata/ | Az ellendrzés
teriiletei tartalma/modszertana | dokumentacioja ideje/az

az ellendrzott ellendrzésért

munkatirs megnevezése felelos
Oralatogatasok Meglatogatott kollégak Orai fegyelem, pedagogiai | folyamatosan

kivalasztasat az modszertanok, szakmai

iskolavezetés egyezteti a | felépitettség.

szakmai munkakdzdsség | . | .. o

" s Oralatogatasi lap kitoltése.

vezetdjével.
Oktatok szakmai Meglatogatott kollégak Eredményesség vizsgalata. | folyamatosan
munkija tandéran kivalasztasat az
kiviil. iskolavezetés egyezteti a

szakmai munkak6z0sség

vezetdjével.
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Taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana

Az ellenérzés célja és
indokoltsaga

Az ellendrzés
ideje/
vonatkozasa

E-napl6é/Naplo
haladasi részének
naprakész vezetése.

Az e-napl¢ feliiletének
ellendrzése.

A rendszeres
dokumentalas ellenOrzése.

havonta egyszer

Konkrét ellenorzési formak

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellendrzés
tartalma/modszertana
az ellenorzott
munkatars
megnevezése

Az ellenérzés folyamata /
dokumentacidja

Az ellendrzés
ideje/ az
ellenorzésért
felelos

Az E-naplé haladasi
részének naprakész
vezetése.

Kivalasztott minimum 5
oktatd esetében

Személyes megbeszélés,
hibajavitas

havonta egyszer

Az E-naplé
osztalyozé részének
ellendrzése.

Kivalasztott minimum 5
oktato esetében

Személyes megbeszélés,
feladatok kijelolése

havonta egyszer

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos felad

atok ellenorzése

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és

Az ellenorzés

kezelése.

vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.

teriiletei tartalma/modszertana | indokoltsaga ideje/
vonatkozasa

Taniigyi okmanyok | A taniigyi A dokumentumok vezetése | folyamatosan
vezetése. dokumentumok pontos és naprakész legyen.

ellendrzése szurdproba

szerlien.
A kiilldemények A postan érkezett A postan érkezett alkalomszertien
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan

Konkrét ellenorzési formak

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana dokumenticiéja ideje/ az
az ellendrzott ellendrzésért
munkatars megnevezése felelos
Taniigyi okmanyok | Torzslapok, Figyelemfelhivas a folyamatosan
vezetése. bizonyitvanyok atnézése | hianyossagokra
A kiildemények A postan érkezett levelek | Tktatokonyv, a tovabbitd | folyamatosan
atvétele. atvétele és tovabbitasa. konyvek ellendrzése.
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Egyéb munkaltatdi jogokhoz kapcsolodo ellenérzések

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és

Az ellendrzés

munkakezdés, a
pontos orakezdés és

Valamennyi munkatarsra
vonatkozdan. Elére meg

befejezés.

[rasos jegyzOkonyv

e tartalma/modszertana/ | indokoltsaga/ az ideje/ az
L] (22 az ellenérzott ellenorzés folyamata/ ellenorzésért
munkatars megnevezése. | dokumentacidja felelos
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és | folyamatosan

befej ,(,eze§ nem hatarozott idében, elkészitése, ha jelentds
ellenorzése. fos s
hetente legalabb egy fegyelemsértés tortént.
alkalommal.
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos havonta egyszer
vezetése. dokumentalasa.
Munkaiigyi Dokumentumellenérzés. | A dokumentumok havonta egyszer
dokumentumok pontosan, szakszeriien és
pontos jogszerlien vannak-€
nyilvantartasa, vezetve.
kezelése.
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Az ellenorzési iitemterv havonkénti bontasban.

Szeptember honap ellenorzési feladatai

munkaja tandéran
kiviil.

megszervezeése. / érintett
oktatok

KRETA-ban

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés folyamata, Az

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ellendrzésért
ellendrzott munkatars felelos
megnevezése

Munkakozosségek | A munkak6zosség-vezetok Munkatervek igh-k
éves munkatervet készitenek. /
Munkak6z6sség-vezetdk

Valamennyi oktaté | Tanmenetek elkészitése Munkakozosség-vezetok mkv-k
valamennyi tantargyi csoportra | szakmailag ellendrzik és
/ minden oktato alairjak a tanmeneteket.

Oktatok szakmai A tanoran kiviili foglalkozasok | Szakkori csoportok a igh-k

9. évfolyam

Osztalyfénokok beszamolodja

A felmérék eredményeit

altalanos igh.

bizonyitvanyokat az
osztalyfénokok vezetik.

torzskonyveken igazgatoi
alairas a lezarasnal.

osztalyfonékeinek az év eleji felméro dokumentalni kell.

értékeld dolgozatokrol, az osztalyrol /

beszamoléja. osztalyfonokok

Az ifjusag- és HH, HHH, SNI/BTM tanulok | Nyilvantartas elkészitése altalanos igh.
gyermekvédelmi feltarasa, beazonositasa /

felelos

munkavégzése.

Az E-naplé Az e-naplo feliiletének A hianyossagokat egyezteto | altalanos igh.
feltoltése adatokkal, | atnézése megbeszéléseken kell

a naplé tisztazni

miikodtetésének

biztositdsa

Taniigyi okmanyok | Tanuloi adatok aktualizalasa A kréta naprakészsége és igh-k
vezetése. /osztalyfonokok pontossaga.

Torzskonyvezés A torzskonyveket és a A kinyomtatott igazgato

Kozosségi szolgalati | K6zosségi szolgalati naplok Egyiittmiikodési fejlesztési €s

naplék kiadasa az ujonnan belépok megallapodasok INNoOvAacios
szamara dokumentalasa igh.

Csoportbontasok A csoportbontasok elkészitése. | Az e-naplo tartalmazza a altalanos igh.
/ osztalyfonokok csoportok névsorait.

Oktober honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelds
SZIR A kit6lté program ellenérzo Hibaiizenetei lista a igazgato
SATISZTIKA moduljat hasznaljuk. / programbol
altalanos igh.
Beiskolazasi Tartalmazza-e a jogszabalyi A kész kiadvany igazgato
tajékoztato eléirasoknak megfeleld
kiadvany elemeket. / altalanos igh.
Szakmai javito Vizsgabeosztasok, vizsgak / Jegyzbkonyvek szakmai igh.
vizsgak vizsgaztatok
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November honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenOrzés

Az ellendrzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos
Erdemjegyek A sziil6i értekezlet elott Feljegyzés az esetleges igh-k
minden tanul6 érdemjegyeinek | hianyossagokrol.
ellendrzése az e-naploban /
szaktanarok
Tanulmanyi Az iskolai fordulok [rasbeli versenyek igh-k
versenyek megszervezése, lebonyolitasa. | jegyzokonyvei

/ Munkako6z0sség-vezetok

December honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenorzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos
Tanulmanyi Az iskolai fordulok frasbeli versenyek igh-k
versenyek megszervezese, lebonyolitasa | jegyzokonyvei
/Munkako6zdsség-vezetok
Leltarozas A leltarozasi folyamat Jegyzokonyv leltarozas
helyszini ellenérzése / leltart vezetoje

felvevok

Janudr honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos
Osztalyozé Jegyek lezarasa az e-naploban. | E-naplé ellenérzése, félévi | igh-k
konferenciak / szaktanarok értesitok
Félévi értekezletek, | Beosztasok elkészitése, Félévi beszamolok igazgatd
beszamolék beszamolok leadésa /
munkak(zosség-vezetok
Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, vizsgak / JegyzOkonyvek szakmai igh.

vizsgaztatok

Februdr honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelds
Tanulmanyi Az iskolai fordulok irasbeli versenyek igh-k
versenyek megszervezese, lebonyolitasa / | jegyzokonyvei

mkv-k

Jelentkezés az
érettségi vizsgiara

Jelentkezési lapok pontos
kitoltése / jegyzok

Erettségi szoftver ellenérzé
modulja, jelentkezési lapok

altalanos igh.

Jelentkezés a
szakmai vizsgakra

Jelentkezési lapok pontos
kitoltése / osztalyfonokok

Jelentkezési lapok

szakmai igh.
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Marcius honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenorzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos
Erdemjegyek A sziil6i értekezlet el6tt Feljegyzés az esetleges igh-k
minden tanul6 érdemjegyeinek | hianyossagokrol.
ellenérzése az e-naploban /
szaktanarok
Tanitasi év Jogszabalyoknak megfeleld Ev végi iitemterv igazgato

iitemtervének
elkészitése

tervezes, litemezés. /igh-k

Aprilis hénap ellendrzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenOrzés

Az ellenorzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelds
A 2025/2026. tanév | A tervez6 munka elinditasa. / | IdOkeret szamitasi tablazat | igazgatd
tantargyfelosztasa altalanos igh, szakmai igh.
Tanulmanyi Az orszagos versenyek dont6in | Nevezések, szamlak. igh-k
versenyek valo részvétel megszervezése. /
mkv-K
Osztalyozé Jegyek lezarasa az e-naploban. | E-naplo ellenérzése, félévi | igh-k
konferenciak / szaktanarok értesitok
Osztalykirandulaso | Osztalyfonokok leadjak a Kirandulasi tervek fejlesztési €s
k szervezése kirandulasi terveiket INnovacios
igh.

Majus honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellendrzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelds

Irasbeli zarévizsgak | Vizsgabeosztisok, vizsgak / Jegyzbkonyvek aaltalanos igh.,
vizsgaztatok szakmai igh.

Gyakorlati Vizsgabeosztasok, vizsgak / Jegyzokonyvek szakmai igh.

zarovizsgak vizsgaztatok

Nyari szakmai A gyakorlatok megszervezése/ | Jelentkezés dokumentumai | vallalti

gyakorlatok osztalyfonokok kapcsolatokért

felelds igh.

Kompetencia mérés

Beosztasok megszervezése,
lebonyolitas, feliigyelok

Beosztas, jegyzokonyv

altalanos igh.

Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, vizsgak / Jegyz6konyvek szakmai igh.
vizsgaztatok

A 2025/2026. tanév | A tervez6 munka masodik Tantargyfelosztas 1. igh-k

tantargyfelosztasa | fazisa /mkv-k valtozata
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Junius honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenorzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos

Osztalyozé Jegyek lezarasa az e-naploban. | E-naplo ellenérzése, igh-k

konferenciak / szaktanarok értesitok

Szoébeli zardovizsgak | A dokumentumok ellenérzése / | Torzslapok, bizonyitvanyok | szakmai igh.
jegyzok

Nyari szakmai A gyakorlatok megszervezése / | Jelentkezés dokumentumai | véllalti

gyakorlatok osztalyfénokok kapcsolatokért

felelds igh.

Julius honap ellenorzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenOrzés

Az ellendrzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos
Szabadsagolas A szabadsagolasi terv Szabadsagolasi kartonok igazgato
elkészitése / kancellari
iigyvivo
Nyari szakmai Helyszini ellendrzés / fogado Jegyzokonyv vallalti
gyakorlatok szervezetek kapcsolatokért
felelds igh.
Augusztus honap ellenorzési feladatai
Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellendrzés folyamata/ Az ellenérzés
teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelds
Javitovizsga A feladatlapok szakszertisége, | Feladatlapok, altalanos igh.
a vizsga beosztasa / vizsgabeosztas
szaktanarok
A 2025/2026. tanév | A tervezd munka lezarasa Tantargyfelosztas induld igazgato
tantargyfelosztas (végleges) valtozata
Orarend Pedagogiai szempontoknak Orarend igh-k

valé megfelelés
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Zaro rendelkezések

Jelen munkaterv 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba, és 2026. augusztus 31. napjan

hatalyat veszti. A munkaterv tartalmaért, aktualizalasaért az igazgat6 a felelds.

A munkatervet a képzési tanacs a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasardl szold 12/2020.
(I. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése &ltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év

augusztus honap 29. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

a képzési tancs hitelesitd tagja

A munkatervet a didkonkormanyzat a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szold
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése éltal biztositott jog alapjan Debrecen,

2025. év augusztus honap 29. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

............................................................................

a didkonkorményzat hitelesit6 tagja

A munkatervet az oktatoi testiilet a szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2)
bekezdésének 3. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus hénap 29.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesit6 oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum munkatervét az igazgaté a
szakképzésr6l sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint eljarva a féigazgatd véleményének kikérésével készitette el.

Debrecen, 2025. év szeptember hénap 01. nap

A munkatervben foglaltakkal egyetértek.
Debrecen, 2025. év szeptember hdnap 01. nap




