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Szoveges kiegészités a tartalomjegyzékhez

Bevezetés

A szakképzo intézmény jellemzoi

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum az Eszak-Alfoldi régio, Hajdu-Bihar
varmegye, Debrecen varosanak egyik meghatarozo, szakképzést folytatd intézménye. Elddje
1968-ban ipari szakkozépiskolaként alapitott, majd 1970-tdl a palyavalaszto tanulok és sziilok
korében Landler Jend Ipari Szakkozépiskola néven valt ismertté.

Iskolank - rovid torténete ellenére - nagy utat tett meg, alapitasa 6ta sok valtozason ment at, s
e valtozasok még napjainkban sem fejezddtek be.

Az intézmény tipusat illetden technikum, mely figyelembe veszi partnereik és a mindenkori
gazdasagi kornyezet iskoldval szemben tdmasztott elvardsait. A munkaerdpiaci igényeket
szem elOtt tartva rugalmasan modernizalja a szakmai oktatast.

A szakképzd intézmény 2015. julius 1-t6l a Debreceni Szakképzési Centrum jogi
személyiségli szakképzd intézményeként mitkddik, fenntartoja 2022-t61 a Kulturélis és
Innovécidés Minisztérium

A tanuloi- és az oktatoi testiileti 1étszdma a fenntarté altal megallapitott és engedélyezett.

Képzési rendszeriinket illetéen szakképzd iskolai és technikumi oktatast folytatunk 9-14.
¢vfolyamon 4 4dgazatban. Szakmai képzésink:

Specializalt gép- és jadrmiigyartas agazat:
Alternativ jarmiithajtasi technikus
Gépjarmii-mechatronikai technikus
Mechatronikai technikus
Gépjarmii mechatronikus
Hibrid és elektromos gépjarmii-mechatronikus
Elektronika ¢és elektrotechnika agazat:
Elektronikai technikus
Ipari informatikai technikus
Informatika és tavkozlés dgazat:
Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
Kozlekedés és szallitmanyozas agazat:

Logisztikai technikus
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A képzések nappali tagozaton 9-14. évfolyamon €s esti tagozaton (felndttek szakmai oktatasa)
13-14. évfolyamon zajlanak.

Dualis partnereink kdzé olyan lizemek és vallalkozasok tartoznak, amelyeknél a szakmai
oktatasban részt vevo didkok az altaluk valasztott iparhoz/piachoz k6tddo 0j technologiakat,
trendeket €s sztenderdeket ismerhetnek meg, szem el6tt tartva a XXI. szdzadi gazdasagi
valtozasokat. A dualis képzohelyek nyilvantartasat a Gazdasagi Kamara vezeti.

Célunk a meglévd jo partneri kapcsolat apolasa és a dudlis partnerek folyamatos bovitése.

Intézménytlinkben képzési tanacs mukodik.

Az intézmény életképességének bemutatdsa

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

1.

Az iskola foldrajzi fekvése és
elhelyezkedése megfeleld, ugyanis
Debrecen a régid6 ¢és a megye
kodzpontja, jelentds torténelmi
hagyomdanyokkal bir6 iskolavéaros. Az
intézmény Debrecen belvarosahoz
kozel, onnan gépjarmiivel kb. 10
percre talalhato, és tomegkozlekedési
eszkozokkel (autobusz €s trolibusz) is
jol megkozelithetd. Az iskola egy
csendes dvezetben mitkddik a Dobozi-
lakotelepen, a Debreceni Egyetem
Miiszaki Kara kozelében.

Iskolank tobb mint Gtvenéves multra
visszatekintd intézmény, miszaki
képzésének hagyomanyai jelentdsek,
tradicionalisak. Magas szinten
torténik a muszaki szakmak oktatasa,
ugyanakkor a logisztika ¢és az
informatika ismeretkor mara
Debrecenben az egyik legmagasabb

szinten oktatott targyava valt. Ez

Bar az iskola megkdzelithetd
autobusszal és trolibusszal egyarant,
ezek koziil igazan csak a 4-es szamu
teremt

trolibusz kapcsolatot  a

belvarossal, valamint az 5-0s szamu

trolibusz a nagyobb
tomegkozlekedési kozpontokkal
(autdbusz palyaudvar és

vasutallomas), ahova didkjaink koziil
sokan érkeznek. A 43-as autobusz
ritkan kozlekedik, tovabba nem érinti
a varos jelentsebb lakotelepeit és
varosrészeit, ahol didkjaink jelentds
része él. Osszességében tehat sok
tanulonk csak atszallassal tud eljutni
iskolakba. Az intézmény a Dobozi-
lakotelepen helyezkedik el, mely
kozbiztonsagilag Debrecen egyik
problémas  részének  tekinthetd,
illetve gyakran a koztisztasagi
helyzet sem a legoptimalisabb az

iskolai kornyezet szempontjabol.
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tobbek kozott annak kdszonhetd, hogy
iskolankat a rendszeres megujulas és
alkalmazkodas jellemezte, amely
folyamatosan nyomon kovette az
aktualis munkaerd — piaci
folyamatokat ¢és trendeket. Ez a
fejlddés megfigyelhetd az oktatas
mindségében is, hiszen szdmos
tantargy tanitasa mar a legmodernebb
digitalis eszkozok altal torténik, ezzel
alkalmazkodva ¢s megfelelve a
korszerli oktatasi feltételeknek ¢és a
pedagoguskompetenciaknak.

A gazdilkodds ¢és a pénziigyi
tevékenységek mindig atlathatok, a
torvényi szabalyozasnak megfeleld
modon torténnek. Mind a tanuldk,
mind a dolgozdk részérdl igény
mutatkozik a folyamatos fejlédésre,
ezeknek a  lehetéségeknek a
felkutatasara  és  magas  foku

kihasznalasara.

Az elmult években lehetdségeinkhez
¢s pénziigyl feltételeinkhez képest
folyamatosan fejlesztettiik iskolank
eszkozparkjat ¢és miiszaki
infrastrukturalis feltételeit. A
szakképzés erdsitésének alapfeltétele
a megfeleld infrastruktara, valamit a
tanmuhelyek felszereltsége. 2015-
2020 kozott folyamatos volt az iskola
infrastrukturalis fejlesztése, a

tanmuhelyek eszkozparkjanak

2. Miikodési tevékenységiink sordn a

legnagyobb problémat gyakran a
bizonytalansag és az
informacidhiany jelenti. A hazai
oktataspolitika  szinte  tanévrdl
tanévre valtozik, annak nyomon
kovetése nehéz.

A 2020. évben tortént
jogviszonyvaltozas, a szakképzésben
torténd jelentds valtozasok,
nehézségek lekiizdése folyamatos,
koszonhetd ez a  mikodtetd
rugalmassaganak.

A papirmunka megndvekedése,
valamint az adminisztracids terhek
végelathatatlan kialakulasa

jelentésen torzitja a munkavégzés

eredményességét.

A tanuldi létszam novekedése miatt
elkeriilhetetlenné valik az iskola
épiiletének bovitése, korszeriisitése
és a felszereltség javitasa. Ha az
iskola egész ¢épiiletét vizsgaljuk,
akkor megallapithaté, hogy mind
kiils6, mind belsé kornyezetében
felujitasra szorul. Kiemelten fontos a
tornaterem felujitasa. A
mindennapos  testnevelés  oOrdk
személyi, intézményi és eszkozbeli
feltételei sajnos nem biztositottak.

A tanmiihelyek felszereltségének

frissitése elkeriilhetetlen.
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fejlesztése, Uj szaktantermek,
tanmuhelyek keriiltek kialakitasra.
Folyamatos a  szakmai anyag
beszerzése gyakorlati
foglalkozasokra, szakmai vizsgakra.

Uj szaktermek: 013, Al14, A15, 206,

208

Elektronikai eszk6zok
Pneumatikai eszk6zok
Autodiagnosztikai eszk6zok
Oktato gépjarmi
Szamitogépek

Butorok

Felyjitasok (mosdok, bejarati 1épcso,

tantermek parkettacsiszolasa)

Palydzat keretében a fOépiiletre
napelemek keriiltek  felszerelésre,
valamint nyilaszarocsere is
megvalosult az épiilet 0j szarnyan.
Megtortént a foépiilet valamint a

miuhelyek tet6jének szigetelése.

A fejlesztések finanszirozdja
elsésorban a fenntartonk, valamint

kiilonbozo palyazati keretek.

4. A meglévo oktatoi testiilet jelenleg is
talterhelt, a kotelez6 oraszamok
megnovekedése mentalisan kihat az
oktatokra ¢és a didkokra is. A
leterheltségnek, a motivacio
hidnydnak hosszu tavon pedig az
oktatas szinvonaldanak a csokkenése
lehet a kovetkezménye.

5. A szakképzés erositésének

alapfeltétele a megfeleld6 human

eréforras. Az elmult idészak egyik

legnagyobb kihivasa a mérnokok

bevondsa az oktatasba. Jelenleg

elmondhat6, hogy a  szakos

ellatottsagunk megfeleld, de most is

vannak tertiiletek, (logisztika,
villamosmérndk) ahol oOraadokkal
dolgozunk, illetve tuléraval oldjuk
meg a foglalkozasok ellatasat.

6. Az  oktatok ¢és a  diakok

megnovekedett draszama negativan

hat az oktatasi tevékenységre. A

magas Oraszamok miatt kevesebb

lehetdség jut a tehetséges diakok
gondozasara, valamint a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizdé gyerekek
helyzetének javitdsara. A tananyag
mennyisége €s a tantervi kotottségek
miatt az egyéni, személyre szabott
szorult. A

oktatas hattérbe

korrepetalasokra és egyéb
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Fejlesztések

100

50

Osszeg (millid)

2016.  2017. 2018, 2019.  2020.
Ev

Az iskola irodairél, szertarairol
elmondhat6, hogy szamitdgéppel (sok
esetben laptoppal) is felszerelt,
nyomtatoval rendelkezd  szobak.
Iskolanknak van biiféje és ebédldje is,
amelyek a tanitdsi iddszak alatt a
didkok és az oktatok rendelkezésére
allnak. A konyvtarunkat eurdpai unios
finanszirozasbol fejlesztettiik,
melynek eredményeként boviilt a
konyvéallomény és a szolgaltatdsok
kore. A konyvtarunk jol felszerelt
szamitogépekkel, nyomtatoval,

fénymasoloval.

. Az oktatéi allomanyra jellemzo,
hogy szamos kolléganak tobb
diploméja is van, illetve sokan
rendelkeznek szakvizsgaval is Az
elmult 6t tanévben 12 kolléga tett
pedagodgus szakvizsgat, 4 kolléga
szerezte meg az egyetemi
végzettséget, egy kolléga a doktori
cimet.

A 2013-t6l fokozatosan bevezetett
pedagogus életpalyamodell adta eldre
Iépési lehetdséggel 32 kolléga élt.

felzarkoztato  képzésekre  egyre
kevesebb a lehetdség, €s ez a tanulok
kozotti tanulmanyi szakad¢k
novekedéséhez vezethet. A
gyakorlatorientalt  oktatdst —még

mindig hattérbe szoritja az elméleti

képzés, amely viszont a
munkavallalés szempontjabol
okozhat problémakat. A

szakképzéséi torvény valtozasaval ez

a probléma megoldodonak latszik.

. Altalanossagban elmondhaté, hogy a

tanuldink egy része az oktatasi
esélyegyenlOség szempontjabol
hatranyos, sok a csonkacsaladban ¢16
gyerek. A sziilék iskolazottsagat
tekintve  kevés a  felséfoku
végzettséggel rendelkez6, ezaltal a
gyerekek is kevésbé motivaltak.

A 2020. évi statisztika alapjan 44
tanulonk részesiil rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban, 22
hatranyos helyzetii és 10
halmozottan  hatrdnyos helyzetl
tanulonk van. Ezek aza adatok az
elmult években csokkend tendenciat
mutatnak. Etkezési kedvezményre

36 tanul6 jogosult.

. Jelenlegi nyilvantartasunk alapjan 22

SNI-s és 80 BTMN-es tanulonk van,
akikkel  fejlesztépedagogus  és
gyogypedagogus foglalkozik. Ezek
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Azonban nemcsak az oktatok, hanem a szamok sajnos évrél évre
a nem oktatéi munkakérben novekednek.

dolgozok  kozotti  is  tobben 9. Az orszagos kompetenciaméréseken
rendelkeznek valamilyen fels6fokt iskolank atlagkozeli eredményeket ér
vagy szakirdnyu végzettsége. Ez el.

alkalmassa tesz1 Oket tObbfele’ Matematika atlageredmény a CSH-index tiikrében

(iskolak 6sszehasonlitasa)

magasabb szaktudast igényld feladat

elvégzésére. A dolgozok részérdl
megfigyelhetd a folyamatos tanulésra,

a tovabbképzésre ¢és a meglévo

05

ismeretek bovitésére vald igény. A IR

CSH-index

RSN —— Ry Sp— A2 Cren mwpraryeras sonksence cealoms

hatékony munka- és

informacidémegosztas  elosegiti a

pontos ¢és gyors munkavégzést, erdsiti Szévegértés atlageredmény a CSH-index tikkrében
(iskolak osszehasonlitasa)
a csapatszellemet ¢és a belsd

kommunikaciot, valamint a szervezeti

kultarat.

5. Az iskola oktatasi tevékenysége

sokréti és szines. A 2016-t60]

folyamatosan  bevezetésre keriild
szakgimnaziumi, majd technikumi
képzés komoly kihivast jelentett
iskolank szamara. Célunk, hogy
képzéseinket vonzova és eladhatova
tegyiik. Ehhez komoly
marketingtevékenységek folytatasara
van sziikség, a gyerekeket be kell
vonzani iskolankba, képzéseinket ugy
kell ~ megvalasztani, hogy a
munkaerdpiac elvarésainak
megfeleljenek, hasznalhato tudast kell
biztositani tanuloink szamara. Célként

tlztik és folyamatosan tlzzik ki,
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hogy a tanul6i 1étszamot noveljiik, ezt
az évek soran sikeresen el is értiik. A
szakmai  tantargyak  oktatdsanak
szinvonala magas, a feltételek adottak.
Kiemelt figyelmet kivanunk forditani
a tehetséggondozasra, amelynek
legjobb formdja a tehetséges tanuldk
folyamatos versenyeztetése. Ennek
koszonhetden didkjaink sz&p
eredményeket érnek el a helyi és
orszagos versenyeken, ebben nagy
szerepiik van az Oket felkészitd
oktatoknak, akik szintén
elkotelezettek az  ilyen jellegli
megmérettetések irant. A nodvekvd
tanul6i 1étszam nemcsak a nappali
tagozatos diakok korében, hanem a
felnéttek szakmai oktatdsdban részt
vevOok esetében is megfigyelheto.
Ennek eredményeként iskolankban
jelenleg 1146 diak tanul 44
osztalyban.

Tantestiiletiink nyitottsaga,
gyermekkozpontu szemlélete

példaérteka.

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

1.

Az iskola jovojét illetden fontos
megemliteni a véllalatokkal és mas
oktatasi intézményekkel valo
egyiittmiikodések kialakitdsanak
lehetdségét. Nagy hangsulyt kivanunk
forditani a  vallalatokkal  vald

kapcsolatok fenntartasara és

1.

A tanulok szocioldgiai helyzetét
vizsgélva prognosztizalhatd, hogy nd
a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
tanulok szama. Ezen tGl szamitani
lehet a specialis igényl (sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi rendellenesség)
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tovabbfejlesztésére, valamint  Uj
partnerek felkutatisara is. A vallalatok
bekapcsolddhatnak a gyakorlati
oktatasba ¢és szakmai  gyakorlati
helyszinként is szolgalhatnak a diakok
szamara. A kutatas-fejlesztési
tevékenységekbe a  felsGoktatasi
intézmények bevondsat tervezziik.
Ebben mar partneriink a Debreceni
Egyetem Miszaki Kara, amellyel
tovabbi egyiittmiikodések kialakitasara
torekszlink. Els6sorban az egymas
kozotti tudasmegosztast segitheti eld,
ha a szakképzéssel foglalkozé iskolak
szorosabb kapcsolatot alakitanak ki
egymassal, valamint igyekeznek minél
tobb nemzetkozi partnert is bevonni a
hazai szakképzésbe. Ez iranyulhat az j
modszerek atvételére vagy a meglévok
fejlesztésére, esetleg atalakitdsara.
Célunk a DEMK-val megvaldsitani az
okleveles technikus képzést. Az oktatok
egyiittmiikddése szintén szolgalhatja az
elobbi célok teljesiilését.

2. A fejlesztések terén nagy lehetdségek a
palyazatokban vannak. Ezért fontos,
hogy ezekkel kapcsolatban mindig
naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre az iskola szamara, a
palyazatokat pedig kompetens
szakember gondozza. A  tanuldk
szocialis és anyagi helyzetét figyelembe

véve fontosnak tartjuk a didkokat

didkok aranyanak ndvekedésére is.
Részben ezen okok miatt
novekedhetnek a didkok kozotti
tanulmanyi kiilonbségek, amelyek
mérséklésére — figyelembe véve a
didkok és az oktatok magas oraszamat
— kevés lehetdség adodik. A mentalis
¢s szocialis problémak lekiizdésére az
iskolapszichologus és a
fejlesztopedagogus és

gyogypedagogus bevonasa jelent

alternativat.
Az adminisztracios terhek
novekedése az ligyintézés

hatékonyséagat rontja.

Ha a didkokra és az oktatokra
nehezedd terhek csdkkenése a
jovoben nem varhato, akkor ez az
oktatds szinvonaldt ronthatja. A
magas Oraszamok nem  teszik
lehetévé a személyre szabott igények
szerinti oktatdst, nem nyilik lehetdség
a kompetenciaalapt oktatdsra, a
kozosség- €s személyiségfejlesztésre.
A specidlis  igényt  tanuldk
fejlesztésére nagy sziikség van,

jelenleg gyogypedagdgus latja el ez a

feladatot.
Globalis probléma, hogy
folyamatosan csokken a

gyereklétszam, ez pedig beiskolazasi

nehézségeket okozhat.
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bevonni az  Osztondijprogramokba 5. A Z generacio tagjait ugy kell oktatni,
(példaul Utraval6 hogy olyan szakmékra is alkalmasak
Osztondijprogramok). A ,,bevételek” legyenek, amelyek ma még nem is
novelésére az alapitvanyi felajanlasok 1éteznek. Sziikséges a szakképzés és a
is szolgalhatnak, melyeket szintén szakma szoros egylittmiikodése, az
fejlesztésekre kivanunk forditani. innovacio kiemelkeddéen fontos a
3. Az oktatas-képzés terén szakképzés jovdjében, hidba szeretné
alkalmazkodva a  munkaerd-piaci mindenki a valtozatlansagot,
feltételekhez  lehetéség nyilik a elengedhetetlen a folyamatos
szakképzés atszervezésére, 01j ismeretek valtozas, megujulas, fejlodés.
megtanitdsara. Ebben nagy szerepe 6. A szakképzés erdsitését neheziti a
lehet a partner vallalatoknak is. mérndktanarok hianya. Sajnos a
Tovabba lehetdség lesz a feln6ttképzés cégekkel szemben az oktatds bérek
keretében is osztalyokat inditani, amire szempontjabol nem versenyképes. Ez
folyamatos igény mutatkozik. most  rendszerszinti  probléma,
4. A sziikséges pénziigyi forrasok nagy amelynek megoldasa égetden siirgds
részét a fenntartd biztositja. A lenne. Vonzova kell tenni az oktatoi
szakképzés  iranti  elkotelezettség palyat. A  mindségi szakember
nyilvanul meg a megnovekedett anyagi utanpo6tlas  biztositdsa egy stabil
forrasok biztositasaval. naprakész tudasu oktatdgarda
5. A tantestiilet informatikai kultarajanak rendelkezésre allasa biztositana.
erdsodése, az online kapcsolattartas 7. Az oktatoi testiilet atlagéletkora 49,28
fejlesztése, a kétiranyu kommunikacid ¢v, ami magas, (bar koveti az
magas foki mivelése kiemelten orszagos trendeket) kevés a fiatal
fontossa valt 2020. marciusa 6Ota, hiszen utanpotlas.
a pandémia miatt a digitalis oktatdsra Korfa
valo atallas sziikségessé tette, hogy| 616> o e
56-60 ——
minden  kolléga magas  szinten| g5 S —
alkalmazza  informatikai  tuddsat,| #6-50 | —
41-45 I
fejlessze digitalis kompetencijat. 36-40 —
31-35 -
24-30 —
mNGk  mFérfiak
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A tanév feltétel rendszerének bemutatasa — Lasd mellékletek!

1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai
1.1.  Stratégiai célok
Stratégiai kiindulopontunk az, hogy az oktato — didk - sziil6 jo partneri viszonyra épitd,

nevelési elveit érvényesiteni képes iskolanknak a varos vonzé technikumai kozott kell lennie.
Kiildetésiink teljesitése €s a jovOképiinkben felvazolt feladatok megvalositasa érdekében
stratégiai céljaink a kdvetkezok:

e Az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagalo képzési rendszer, keresletvezérelt dualis
modell Kkialakitasa. Intézményilink legfObb stratégiai célja egy olyan hatékony ¢és
versenyképes szakképzési rendszer miukodtetése, amely rugalmasan alkalmazkodik a
munkaerdpiac elvarasaihoz és a gazdasag hatékony mukdodtetéséhez. Az iskola szolgéltato
szervezetként mikodik, ezért a menedzselése, ugyanolyan fontos, mint barmely
vallalkozasé.

e Hosszu tavla cél egy vonzo karriert nyujté szakmai képzés, az oktatas és a képzés
minéségének és hatékonysaganak novelése, a mindségi szakmai szinvonala szakképzés
biztositasa. Ennek érdekében az iskola eddigi eredményeinek megdrzése, tovabbfejlesztése
hagyomdnyainak apoldsa, oktatdi és az intézményi szinten egyarant a pedagogiai értékek
bemutatisa, a jogyakorlatok elterjesztése. Képesek legyenek az 0ndllo eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkailigyi, kommunikacidképes idegen nyelvi
ismeretekkel.

e Intézménylink célja a Debrecenbe telepiil6 cégek igényeinek kiszolgalasa a szakképzés,
a dualis képzés erdsitése. A munkaerdpiac igényeinek kielégitése szakképzett tanuldkkal.
A munkaerdpiaci kereslet és kindlat Osszehangolasa mar a kozépszintli oktatdsban
elengedhetetlen, ezért célunk az intézményi kommunikécio és a partnerkapcsolatok dpolédsa
¢s erositése. A dualis partnerek szdmanak novelésével és megtartasaval tudjuk a célunkat
megvalodsitani.

e Az oktatok képzése, fejlesztése, szakmai torekvéseinek tamogatasa, szakmai
onképzésiik 6sztonzése, kiegyenlitett munkaterhelés biztositasa, minéségi garanciainak
értékelése az oktatoi karriertamogatas mellett.

o Fontos a személyiségkozpontu fejlesztés. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek

elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a milivészeti nevelést és a tarsas
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kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.Olyan 1égkor teremtése a fiatalok szamara,
amely tamogatja a személyiségiik kibontakozasat, egy stabil értékrend kialakitasat,
amelyben elsé helyen all a huméanum, egy korszerli oktatdsi kdrnyezetben. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkez6 életszakaszban
képesek az onmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek fejlesztése. A neveld
munkaban kiemelt szerepet kap a tanitvanyok okos szeretete, a gyermekcentrikussag, az
empatia, az egyéni bandasmod és a tolerancia. Az Onalldo és kreativ gondolkodas
képességének kialakitasa.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: Olyan intézményrendszer megteremtése, ahol a tanulok
lehetdséget kapnak képességeik fejlesztésére, kibontakoztatasara, és amelybdl értékes,
alkotoképes, a valtozasokra jobban reagalni tudo, a viladgra nyitottabb és a tarsadalom
szamara hasznos felndttként lépnek ki. A tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai
fejlesztés,amely igazodik a tanuldk egyéni fejlodési liteméhez. A tanuldink sokrétiisége
miatt nagy hangsalyt kivanunk fektetni az egyéni tanulasi utak biztositasara, a
kompetenciaalapti oktatasra, a gyengébbek felzarkoztatasara, a tehetséggondozasra, tehat
célunk a tanuloi palyaorientacio €s a tanulodi karrier tdmogatas az eredményességi mutatok
novelésének érdekében. Az értékkozvetitd nevelésben hisziink. Tudatosan toreksziink a
tanulasi esélykiilonbségek mérséklésére, a hozott hatranyok csokkentésére.A tanulok
megismerésén ¢és egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy minden tanulo talalja
meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljaradsokkal
tamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének érvényesiilését. A tanulok tudas és képesség
szintjé¢hez rendelt mddszerekkel igyeksziink elérni, hogy minden didkunk képességeinek
megfeleld teljesitményt nyujtson.

Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkodokat igyeksziink nyujtani didkjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a neveldoktato
munka segitsen eligazodni a tanulok szamadra; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni,
megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok dket érd hatas ttvesztéjében. Az europai
értékrendnek megfeleld, kulturalt magatartas ¢s kommunikacié a kozosségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokéasainak ¢és tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem ¢és
onfegyelem. KozOsségi ¢érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditéletmentességre, a
konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az
allampolgari jogok tiszteletének illetve a magyarsag tudat kialakitasa. Erdeklédés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek ¢és problémédk irant. Igény a kozéletiségre, a kozOsségi
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tevékenységekre.Nem kotjiik magunkat egyetlen tarsadalmi, filozéfiai irdnyzathoz sem, s
biztositjuk tanuldink szdmara a sokszinli tdjékozodas lehetdségét, a kiilonb6zd gondolati
rendszerek megismerését.

Korszerii tevékenységkozponti médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa:

A modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuloi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdAmogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. A pedagogiai folyamatban a
tanulok ontevékenységének kibontakoztatsara, az 6nallé megismerd tevékenység
kialakitasara helyezziik a hangstlyt, amelynek értelemszerilien az oktatd az iranyitdja. Az
IKT ¢és a tevékenységkdzponta modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerti

oktatas alapkovetelménye, célja a tanulok motivaltsaganak novelése.

Partnerkozpontusag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja képzési
szerkezetét, az oktatds tartalmi elemeit - a programtantervi kereteken beliil. Egytittmtikodik
kiilonbozd civil és koltségvetési szervezetekkel, szakmai szervezetekkel. A nevelés
sikerének érdekében maximalisan egylittmikodiink a sziilokkel, a kdlcsonos bizalom és
tdmogatds elvei alapjan, valamint az Onkormanyzatokkal a kotelezd iskolai kozdsségi
szolgalat kapcsan. Az iskola tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni dket az
iskola ¢letébe, szamit véleményiikre, otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a
gyakorlati munkaban magas szintl teljesitményt var el a diakjaitol.

Esélyegyenl6ség biztositasa: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
es¢lyegyenldségének biztositdsa A kiemelt figyelmet igényld tanulok szamara biztositjuk a
személyre sz610 tehetséggondozast, fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kornyezetet..
Palyazati lehetéségek kihasznaldsa a hatranyos helyzetli tanulok és a kozosségépitd
tevékenységek, kulturalis programok tdmogatéasa érdekében.

Felkészités a sikeres €s feleldsségteljes életre a globalizalt vilagban, szem el6tt tartva a
kornyezettudatossagot és a zold programot a tarsadalom jovoképének szolgalatanak

érdekében.

1.2.  Mindségcélok

A mindségpolitika egy szervezetnek a mindségre vonatkozoan a felsd vezetdség altal

hivatalosan kinyilvanitott atfogd szandékai és iranyvonala, az intézményi miikodés hosszu

tavl elveinek és azok megvalositasaval kapcsolatos elképzeléseinek meghatarozasa.
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A stratégiai célokat figyelembe véve az alabbi minéségcélokat tliztiik ki:

Beiskolazasi szinvonal javitasa

A tanul6i jogviszonyban allok létszamanak megtartasa/ 5%-os emelése. Beiskolazasi
kampany tervezése, palyavalasztasi programnaptar készitése

Felkeresett altalanos iskolak szamanak 10%-o0s novekedése.
(Mérésre szolgalo indikator: 1,2,3)

A térségben zajlo ipari és szolgaltato fejlesztésekhez sziikséges szakképzett munkaerd
biztositasa, valamint a felndttek felnottképzési igényeinek kielégitése ¢és a
felndttképzésben részt vevok szamanak novelése

(Mérésre szolgalo indikator: 5)
A kordbbi didkjaink szakmai tovabbképzését a dudlis szakképzés keretein beliil
kivanjuk eldsegiteni, hogy kihasznaljak az ebben rejld lehetdségeket..
(Mérésre szolgalo indikator: 5)
A fenntartoi €s gazdasagpolitikai célokkal 6sszhangban allo, a munkavallalast lehetové
tevd szakmai végzettség megszerzésének lehetdsége a térség hatranyos helyzetii lakosai
szamara.

(Mérésre szolgalo indikator: 18, 5)

Mindségi szakképzés és eredményesség novelése

Olyan képesités nyujtdsa, amely versenyképes a munkaerépiacon ¢és a sajat
vallalkozédsokban is, mikozben a szakmat tanuld fiatalok modern szakmai gyakorlati
ismereteket és munkahelyi tapasztalatot szereznek, ami segiti Oket abban, hogy
gyorsabban ¢s hatékonyabban valjanak teljesértékii munkaerdvé..

(Mérésre szolgalo indikator: 10)
A tanuldk magas szintli, sikeres felkészitése az agazati, szakmai, érettségi vizsgakra.
Magas szintii vizsgaeredmények.
(Mérésre szolgalo indikator: 11, 12)

A kimeneti méréskor elért eredmények magasabbak legyenek a bemeneti mérés
eredményeinél.

Célunk a bemeneti mérés eredményéhez képest 10%-0s ndvekedés elérése a kimeneti
mérések soran.

Az idegen nyelvi oktatas hatékonysaganak ndvelése annak érdekében, hogy tobb didk
szerezzen nyelvvizsgat. Végzett tanuldink olyan nyelvismerettel rendelkezzenek, amely
megfelel a munkakdr szakmai kommunikécios kovetelményeinek.

(Mérésre szolgalo indikator: 11)
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A nyelvvizsgat vagy nyelvvizsgaval egyenérékii emelt szintli érettségi vizsgat
szerzett tanulok szama évente haladja meg a végzds tanulok 10%-at
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Kulcskompetencidk fejlesztése

Kompetencia mérés eredményeinek 10 %-os javuldsa
(Méreésre szolgalo indikator: 6,7)
Digitélis szemlélet és modszertan erdsitése. IKT eszk6zok hasznélata tanitasi ordkon,
tervezési dokumentumokban valé megjelenités.
A tanulok neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.
(Mérésre szolgalo indikator: 17)

2. A tanév feladatrendszere

2.1. Kiemelt feladatok

1.

2.

10.

11.

12.

A tanuldi 1étszam ndvelése, palyaorientacié timogatasa

A tanuldk a vélasztott szakmdban val6 elhelyezkedésének tdmogatasa, a
lemorzsolddas megakadalyozasa, karriertimogatas

A mindségi szakképzeés erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitasa, folyamatos
modszertani ¢és tartalmi megujulés

A tehetséggondozasi €s felzarkdztatasi programok megerdsitése, a versenyeredmények
novelése

A felnéttek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt tamogatasa
Digitalis szemlélet és mdodszertan erdsitése

Az oktatoi tovabbképzés tdmogatasa, kiilonds tekintettel a vezetdi készségek
erdsitésére €s a modszertani fejlédésre

Energetikai program erdsitése, a zold 4tallas tdmogatasa
Fegyelmezett gazdalkodas, racionalis forrasfelhasznalas
Palyazati lehetdségek tamogatasa, 0j palyazati lehetdségek felkutatasa

Intézményi kdrnyezet folyamatos korszertsitése, fejlesztése, mind a szakmai, mind
pedig az infrastrukturalis kornyezetre vonatkozoan

Partnerkapcsolat erdsitése, kiilonds hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis képzo
partnerek tekintetében
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2.2. Alapveto feladatok

A S

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Egységes pedagdgiai kdovetelmények megvalositasa
Munkafegyelem javitasa

Modszertani kultira fejlesztése

A tanulés tanitdsa

A szabadidds programok kiemelt feladata

A viselkedéskulttra fejlesztése

A tanulok felkészitése, részvétele orszagos, megyei, varosi vetélkeddkon,
rendezvényeken

Nyitott iskola

Pélyazatokon valod részvétel

Mindségfejleszté munka eredményeinek publikalasa
Kommunikacié erdsitése

A pedagogusértékelési rendszer miikodtetése, az eddigi tapasztalatok alapjan
tovabbfejlesztése. Felkésziilés a szakképzésben bevezetésre keriild értékelésre.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyéas

A hatranyos helyzetli didkok hatranykompenzacidja

Korai jelzérendszer miikodtetése

Nagyon szigoru és pontos adminisztracio

A tanul6i hidnyzasok csokkentése az elmult tanévhez képest
A tanuloi késések csokkentése az elmult tanévhez képest

A beiskolazas tovabbi erdsitése

Az elektronikus naplé (e-kréta) pontos, naprakész és valid vezetése ezaltal a
taniigyi dokumentécioé pontositasa

A tanulok pszichés problémainak feltdrasa, a mentalhigiéné erdsitése
A hidnyzasok szaménak csokkentése

Lemorzsoldédasok minimalisra csokkentése

Bukasok szdmanak csokkentése

A digitalis kultara erdsitése, innovacids, digitalis szemlélet

A kompetenciafejlesztés

Kapcsolatok erdsitése a vallalatokkal, vallalkozasokkal a szakképzés erdsitése
érdekében

Nemzetkozi kapcsolatok erdsitése
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

A toleranciara, ill. a tiirelemre valo nevelés
Ontevékenység erdsitése

Oktatok tovabbképzések

Felkésziilés a vizsgakra

A nyelvtudas erdsitése

A torténelmi €s nemzeti hagyomanyok megismertetése
Munkavallaloi ismeretek erdsitése

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek erdsitése
Technikumi osztalyok erdsitése

A beiskolazas tovabbi erdsitése

Felnottek oktatasanak erdsitése

3. A tanév helyi rendje

3.1

Tanitasi sziinetek a tanitasi évben

2023.10.28 -
2023.11.05.

20251221 —
2024.01.01.

2024.03.28 —
2024.04.02.

Utolso tanitasi nap:
2023.10.27. (péntek)

Elso tanitasi nap:
2023.11.06. (hétfo)

Utolso tanitasi nap:
2023.12.20. (szerda)

Elso tanitasi nap:
2024.01.02. (kedd)

Utolso tanitasi nap:
2024.03.27. (szerda)

Elso tanitasi nap:
2024.04.03. (szerda)

3.2.

Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa
Ildopont
2023. oktober 19.
2024. marcius 27.
2024. majus 9.
2024. majus 15.
2024. junius 3.
2024. junius 4.

Felhaszndlas célja
Palyaorientacios (karrier) nap
DOK nap
Erettségi sziinet
Szakmai vizsgak
Agazati alapvizsgdk
Agazati alapvizsgdk

AR RN RSl
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3.3. Tervezett oktati testiileti értekezletek

Id6pont Az értekezlet témaja FelelGs
2023. augusztus 23. Alakulo értekezlet igazgatd
2023. augusztus 31. Nyito értekezlet igazgato
2023. szeptember 13. | Oszi oktatoi értekezlet igazgatd
2023. szeptember 28. | Tajékoztatd igh.
2023. oktober 12. T4ajékoztatd igh.
2023. november 9. Tajékoztatd igh.
2023. december 7. Téjékoztatd igh.
2024. januar 18. Félévi osztalyozo értekezlet igazgatd
2024. januar 31. Félévi elemz0 oktato testiileti igazgato
értekezlet
2024. februdr 8. Tajékoztatd igh.
2024. marcius 7. Téjékoztatd igazgato
2024. 4prilis 11. Tajékoztatd igh.
2024. éprilis 25. Tajékoztatd igh.
2024. aprilis 30. Végz0os tanulok osztalyozd igazgatd
értekezlete
2024. majus 16. Tajékoztatd igh.
2024. junius 12. Osztalyozo értekezlet igazgato
2024. janius 28. Tanévzaro elemz0 oktatoi testiileti igazgatd

3.4.  Emléknapok, megemlekezések

Megnevezés Idopont Felelos
Aradi vértanuk emléknapja 2023. oktober 6. humdan mk.
Nemzeti tinnep oktober 23. 2023. oktober 20. igh.
Kommunizmus dldozatainak | 2024. februar 23. human mk.
emléknapja februar 25.
Nemzeti tinnep marcius 15. 2024. marcius 14. igh.
Holocaust emléknap 2024. aprilis 16. human mk.
Nemzeti osszetartozds napja | 2024. junius 4. igh.
3.5. Mérések
Feladat Id6pont Felel6s
Bemeneti mérések 2023. szeptember igh.

Kimeneti mérések:

2024. marcius 4. és 2024. junius 3. igh.
kozott

Netfit (Fit mérés)

2024. januar 9. és 2024. majus 10. igh.
kozott
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3.6.  Sziiloi értekezletek és fogadoorak

Id6pont Erintett osztalyok Felel6s
2023.szeptember 14. 9. és 12. évfolyam igh.
2023. november 16. 9.—14. évfolyam igazgatd
2024. februar 15. 9. — 14. ¢évfolyam igazgatd
2024. aprilis 11. 9. — 14. évfolyam igazgatd

4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai
A szakképzo intezményi folyamatmodell célja, a folyamatszabalyozas célja

A folyamat egymadssal kapcsolatban vagy kdlcsonhatasban all6 olyan tevékenységek
sorozata, amelyek bemeneteket hasznalnak fel egy tervezett eredmény létrehozésara.

Az EQAVET Keretrendszer meghatdrozza azokat az elemeket, amelyeket a szakképzo
intézményeknek  alkalmazniuk kell a  mindségiranyitasi és  mindségfejlesztési
tevékenységiikben. A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerében keriilnek
azonositasra és szabdlyozasra azok a folyamatok, amelyek szabalyozzdk az intézményi
miikddést a célok elérése érdekében.

A folyamatok harom teriileten (vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési, tamogatd €s eréforras
folyamat-teriileteken) kerlilnek meghatarozasra, ezeken beliil azok az intézmény szdmara
kotelezéen szabalyozandd folyamatok, amelyek az d4gazati szakképzési stratégiaban
megfogalmazott legfontosabb célokhoz ¢és az intézmény alapveté mikddtetéséhez
kapcsolddnak. A javasolt folyamatok azok a lehetséges folyamatok, amelyek az intézményi
mitkodés értékelése alapjan fejlesztendd teriiletet jelentenek, illetve kiegésziilnek az intézményi
értékelések alapjan fontos egyéb fejlesztendo teriiletekre késziilt folyamatszabalyozasokkal. A
folyamatmodell folyamatai kapcsolodnak az egyes onértékelési teriiletekhez, szempontokhoz
¢s elvarasokhoz, igy az Onértékelés keretében a folyamatok miikodésének értékelése is
megtorténik. Az oOnértékelési szempontok és a folyamatok kapcsolatit, az intézmény az
intézményi célrendszer alapjan és a helyi sajatossagok figyelembevételével feliilvizsgalhatja,
¢s sziikség esetén modosithatja, kiegészitheti.

Az intézményi folyamatmodell készitése folyaman az intézményvezetés ¢€s a

folyamatszabalyozast végzd csoport kdzdsen azonositja a folyamatokat.
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A folyamat azonositas forrasai:

e a folyamatmodell alapjan kdtelezden szabalyozando folyamatok,

e acé¢lokhoz kapcsolodo egyéb, intézményre jellemzd miikodési folyamatok azonositésa,
amelynek sordn az intézmény céljaihoz meg kell keresni az azok teljesiilését eldsegitd
intézményi folyamatokat, tevékenységeket, miikodési elemeket,

e az intézményi dokumentumok vizsgélata, a meglévd intézményi folyamatok, eljarasok
célokhoz kapcsolasa,

e az intézményi Onértékelés EQAVET alapt értékelési teriileteinek, szempontjainak €s
elvarasainak vizsgalata, célokhoz kapcsoldsa, a célok megvaldsitasat biztositd folyamatok
azonositasa,

e fenntartdi, tulajdonosi eldirasok, rendeletek altal eloirt folyamatok meghatarozasa.

A folyamatszabalyozas célja az intézményi miikddés legjobb gyakorlatanak a kialakitasa, a
mukodés eredményességének javitasa, a folyamat valtozékonysaganak csokkentése, a célok
megbizhatd teljesitése, valamint a szabdalyozott teriilet folyamatos fejlesztése. A célokat a
folyamatok miikodtetésének segitségével érhetjiik el; a folyamatszabalyozas célorientalt,

gyakorlatkézpontu és a PDCA logikara épiil.

4.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai
4.1.1. Stratégiai tervezeés feladatai

A 2023/2024. tanév iskolak 56. tanéve. A tanévet reményekkel és varakozasokkal kezdjiik.

Remélhetdleg legalabb olyan sikeres €s eredményes lesz, mint az elmult tanévek.

A legfontosabb cél a tanuldi 1étszam megorzése €s fejlesztése. Tovabbi cél a technikumi képzés,
a dualis képzés megerdsitése. Kiemelten fontos feladat a felndttek oktatasanak megerdsitése,

vallalati kapcsolatok kiépitése, meglévok erdsitése, apolasa.

Bizunk abban, hogy iskolank szakképzése tovabb erdsddik, €s megfeleld partnerei lehetiink a

Debrecenben mitkodo gazdalkodo szervezeteknek.
Remélhetdleg egyre tobb sziilo szavaz iskolanknak bizalmat €s bizza rank gyermekét.

Intézménylink kiildetése, hogy az intézménybdl kilépd tanulok megélljak a helyiiket a
mindennapi élet folyton valtozo koriilményei kozott, képesek legyenek 6nmagukat céljaiknak

elérése érdekében megfelelden tovabbképezni.
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Az intézményben folyod nevelésnek és oktatdsnak az a legfobb célkitlizése, hogy a tanulok
gondolkoddsmodjara hasson, fejlessze akaraterejiiket, tudasvagyukat, ontevékeny munkara,

onfegyelmezésre szoktassa dket és elhivatotta a valasztott szakma irant.

A hagyomanyok tisztelete, azok tovabbvitele nemzedékrél nemzedékre az dseink €s a magunk
tisztelete, megbecsiilése. Tartast ad a becsiiletre, szeretetre, egymas tiszteletére, emberségre.
Erositi az egylivé tartozés érzését joban, oromben ¢€s bajban. Kiemelt hangsulyt fektetiink a
magas szinvonali tevékenységek ¢és rendezvények megszervezésére, amelyekbe pozitiv
motivaciéval minél tobb tanulot vonunk be, ezzel is erdsitjiik énképiiket €s identitas-tudatukat,

ugyanakkor biztositjuk az egy kdzosséghez tartozas élményét is.

Az intézmény nevelésfilozofiai alapelve, hogy az oktatok hitelesen képviseljék az igaz emberi
értekeket, magas foku erkolcsi magatartast tantsitsanak, példat mutassanak a didkoknak.
Mindemellett megkérddjelezhetetlen, hogy az eurdpai torekvések keretében az oktatas olyan 11
nevelésfilozofiat kovetel, amely az innovativ tanulast részesiti eldnyben. Az iskolai nevelés a
folyamatossagra ¢épiil, ezért — bar a nevelési tevékenység elsdsorban a képzés rend-szerében a
tanorakon, a gyakorlati tevékenységek szinterein torténik, — a szabadidds tevékenységek keretei
kozott is folyamatosan jelen van. A nevelési célkitlizések megvaldsitasat a direkt modszerek
alkalmazasa helyett a képzés teljes szerkezetét atfogd gyakorlati tevékenységek komplex
hatasaival igyeksziink elérni. Nevelésiink 1ényege az értékkozvetités, személyiségfejlesztés €s

a szakma iranti alazat.

A piaci szereplokkel, a kamardkkal és vallalatokkal szoros egyiittmikodésben még

gyakorlatiasabba és vonzobba szeretnénk tenni a szakképzést.

A DSzC célkitlizése, hogy kozépiskolai oktatdsban a lehetd leghatékonyabban és innovativan
valosuljon meg a fiatalok szakképzése, hogy ezaltal a szakmajukat jol ismerd szakember-ként

mieldbb be tudjanak kapcsolddni a munkaerdpiacba, a vallalatok életébe.

Fontos, hogy tanuldink ugy keriiljenek ki szakképzésbol, hogy az alapkompetencidkon thl
rendelkezzenek azokkal a készségekkel, kompetencidkkal, amelyek megalapozzdk a gazdasag

altal igényelt képzettség elsajatitasat.

Fontos, hogy a szakképzésbdl kikertilo tanulok érezzek az igényt a folyamatos megujulésra, az

egész €leten at tartd tanulasra.

A szakmai képzésnek olyan mindségilinek kell lennie, hogy valos alternativat jelentsenek a

palyavalaszto didkok szamara
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Ahhoz, hogy tanuloink a legmagasabb szintli képzéshez jussanak, kiemelt fontossagu, hogy a
legtijabb technoldgidkat is ismerd, elhivatott, szakmailag és emberileg kiemelked6 elméleti és

gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben.
Mindehhez versenyképes életpalyat és jovedelmet kell biztositani oktatdink szamara.

Mindezen magas szinti szakmai ismereteket a legkorszeriibb eszkozokkel felszerelt

miuhelyekben lehet megtanitani a fiatalokat.

A szakmai képzésnek olyan mindségilinek kell lennie, hogy valods alternativat jelentsenek a

palyavalaszto didkok szamara.
Az Ipar 4.0 altal tAmasztott kovetelményeket szem el6tt kell tartani.

Meghatarozo a Szakképzés 4.0 stratégia, ami a szakképzés €s a felndttképzés rendszerszintii

megujitasat és tovabb fejlesztését fogalmazza meg.

Stratégiai alapelvek:

1. Tanuléi 1étszam novelése

2. Mindségi szakmai oktatas

3. Tanuléi pélyaorientacid

4. Tanul6i karriertamogatas

5. Kommunikacid, partnerkapcsolat erdsitése
6. Oktatok szakmai szinvonaldnak erdsitése
7. Versenyképes tudas

8. Oktatoi munka garancidinak értékelése
9. Korszerii oktatasi kornyezet

10. Hatékony gazdalkodéas

11. Z6ld program

12. Innovacio

13. Tarsadalmi jovOképesség szolgalata

—_—
N

. Eredményességi mutatok
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Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Stratégiai tervezés

Az intézményi stratégiai
célrendszer (kiildetés, jovokép,
szakmai program, képzési
program, képzési
egylittmiikddési rendszer)
kialakitasanak, mérésének és
feliilvizsgalatanak folyamata.

az orszagos szakképzési
stratégia jogszabalyok altal
megfogalmazott elvarasait, a
partneri elvarasokat, a
munkaerd-piaci adatokat és
informéciokat, a regionalis
fejlesztési stratégiat, a
fenntartoi, tulajdonosi
dontéseket, a szakmai
elvarasokat,

az intézmény célrendszerét,

az intézmény miikodési
kornyezetének szociokulturalis
jellemzdit, gazdasagi
fejlesztéseit, munka-

erdpiaci trendjeit.

4.1.2. Tanévi tervezés feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Tanévi tervezés

Tanévi célok kijelolése, a tanévi
miikodés megtervezése,

az éves munkaterv
elkészitésének, az intézményi

miikodés rendjének biztositasa, a

dokumentacios és
adminisztracios rend kialakitasa.

Tantargyfelosztas, orarend
készitése.

az intézmény célrendszerét,

az onértékelés és kiilso értékelés
eredményeit,

az agazati iranyitas és a
fenntart6 altal meghatarozott
feladatokat,

a tanév rendjérol szolo
rendeletet,

az intézményi SZMSZ éltal
meghatarozott szervezeti
kereteket, adminisztracios és
dokumentalési szabéalyokat,

a dualis partneri kor elvarasait,
miikodési feltételeit.
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4.1.3. Emberi eroforrasok menedzselése feladatai

Az emberi er6forras menedzsment feladata alapvetden a szervezet hatékonysaganak

biztositasa, segiti a szervezetet, hogy céljait megvalosithassa, magas teljesitményt érhessen el,

¢s mindségi terméket vagy szolgaltatast allithasson eld. Ennek érdekében el kell érni, hogy

megfeleld mennyiségli és mindségli, motivalt munkaerdt alkalmazzunk, valamint azok

képességeit ¢és szaktudasat hatékonyan tudjuk hasznositani. Ehhez sziikséges, hogy az

alkalmazottak elégedettek legyenek a munkakoriikkel és a munkafeltételekkel, lehetoséget

kapjanak az Onmegvalositasra és megfeleld, versenyképes bérekkel legyen honoralva a

munkdjuk. Az intézmény oldalarol pedig biztositani kell a munkaerd kontrollalt koltségét,

valamint a fluktudcié ¢és a hidnyzds alacsony szintjét, megfelelve a torvényeknek,

jogszabalyoknak.

Az emberi eréforras menedzsment a kdvetkezdket foglalja magaba.

segiteni a szervezetet a céljai elérésében;

magas teljesitmény;

mindségi termék vagy szolgaltatas;

a megfeleld szamu, a kivanatos szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd
alkalmazottak foglalkoztatasa;

kontrollalt munkaerékoltség;

alacsony szintii fluktuacio és hianyzas;

versenyképes bérszint;

olyan munkafeltételek, amelyek biztositjak az alkalmazottaknak a munkakori
elégedettség és az onértékelés lehetdségét;

megfelelés a torvényeknek és jogszabalyoknak, a munkakoriilmények és a
munkavallaloi jogok biztositasaval;

kozvetiteni a személyzeti iranyelveket, politikat minden alkalmazott fel¢;
segiteni az etikus elvek ¢és gyakorlati magatartas fenntartasat;

oly m6édon menedzselni a valtozast, hogy az egyének, a csoportok, a vallalat és tagabb

kozosség szamara kdlcsondsen eldnyos legyen;

a munkavégzés mindségét oly modon fenntartani és fejleszteni, hogy az kivanatossa

tegye a szervezeten beliili alkalmazotti létet.
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Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
Kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Emberi eroforrasok
menedzselése
(kivalasztasi és
betanitasi rend
mukodtetése,
tovabbképzési rendszer
mukaodtetése)

Az intézmény emberi
er6forrasokkal valo
gazdalkodasanak szabalyozasa,
az egymas- hoz kapcsolodo
folyamat(ok)nak, az emberi
eroforras-gazdalkodas
kapcsolatrendszerének
meghatdrozasa az intézmény mas
szakmai folyamataival.
(Lehetdség van ezen folyamat
alfolyamatokra, vagy tobb
folyamatra bontasara is.)

Az intézmény célrendszerének, a
szakképzés
kovetelményrendszerének
figyelembevételével az oktatok
¢s az egyéb alkalmazottak
kivalasztasi szempontjainak, a
kivalasztas folyamatanak a
megtervezese.

A betanitas soran a k6zos
intézményi értékrend, a
szervezeti kultira elemeinek és a
biztonsagos munkavégzés
szabalyainak az atadasa.

A tovabbképzési rendszer
mikodtetésében a szakképzés
tartalmi és modszertani
kovetelményeinek érvényesitése,
a gazdasagi szereplOk és a dualis
partneri kor tovabb- képzési
lehetdségeinek alkalmazasa.

A bels6 tudasatadas
rendszerének, a tanuloszervezet
miikddtetési feltételeinek a
szabalyozasa.

a foglalkoztatas jogszabalyi
eloirasait, a munkatarsak
alkalmazasanak jogszabalyi
eldirasait, a képesitési
kovetelményeket, az oktatoi
értékelés elvarasait; az
intézménykozi egylittmiikddeés,
a kozos foglalkoztatas
elvarasait, kereteit,

az intézmény célrendszerét,
annak a szakmai-képzési,
modszertani célkitiizéseit,

a betanitasi rend intézményi
hagyomanyait, a szer- vezeti
strukturat,

a tovabbképzési rend- szernek
az intézményi céloknak és a
szakképzés tartalmi és
modszertani elvarasainak
megfelelden torténd
kialakitasat,

a meglévo és megszerzett belsd
megvaldsitasat, a szervezeti
keretek biztositasaval.
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4.1.4. Intézményi onértékelés feladatai

A MICS feladatai:

e az onértekelés feladatainak szervezését, a lebonyolitast

e az Onértekelés megkezdése elott tajékoztatja az oktatoi testiiletet

e az Onértekelés szervezési feladatait egyiittmiikodve az iskola vezetdivel (igazgato,
altalanos igazgatohelyettes, fejlesztési €és innovacids igazgatOhelyettes, szakmai
igazgatohelyettes, vallalati kapcsolatokért felelds igazgatdhelyettes), bevonva ¢és
felkészitve az adott onértékelési folyamatban érintett intézményi munkatarsakat.

e ¢rtelmezi az Onértékelés szempont -€s elvarasrendszerét

® megszervezi az informacio- €s adatgyijtést

o A MICS feladata az dnértékelési folyamat soran a vezetés és a munkatarsak folyamatos
tajékoztatésa is.

e koordinalja az intézményi miitkodési gyakorlati leiras elkészitését

® (sszesiti és rangsorolja az erdsségeket és fejlesztendo teriileteket intézményi szinten

e javaslatot tesz a fejlesztendo teriiletekre

e az oktatoi értékelés folyamatianak eldkészitése (dokumentumelemzés, megfigyelés,
kérdbivezés, mapparendszer miikodtetése az oktatok gyiijtendd adatainak tarolasahoz)

a I1.5.4.-ben rogzitettek szerint.

Az intézményi onértékelést kétévente kell ugyan elvégezni, azonban vannak éves
rendszerességgel elvégzendo feladatok is, mint az indikéatorok évenkénti gytijtése és elemzése.
Ezért az onértékelés atfogd munkatervét a teljes kétéves megvalositasi folyamatra készitjiik
el, és az adott tanévben elvégzendd feladatokat a MICS éves munkatervében hatarozza meg

részletesen.

Az dnértékelés folyamatat ugy kell litemezni, hogy az 6nértékelés eredményeként elkésziild

cselekvési terv jovahagyasara a fenntartonak 30 nap alljon rendelkezésére.

Az onértékelés munkatervének elkészitéséért a MICS vezetdje a felelds, amit a csoport
tagjaival egylitt készit el. Az elkésziilt munkatervet ismertetni és egyeztetni kell az intézmény
vezetésével, a centrum vezetésével, valamint intézmény onértékelésébe bevont
munkatarsakkal. A munkatervet az intézmény vezetdjének jovahagyasa utan az oktatoi

testiilettel megismertet;jiik.
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Az onértékelési feladatok — nagy 1épésekben — az intézmény éves munkatervébe is beépitésre

keriilnek.

Az onértékelés soran meghatarozott erdsségek €s fejlesztendo teriiletek alapjan kell fejlesztési

célokat kitlizni és az intézményi fejlesztéseket elinditani.
Ez a munka mar nem a MICS, hanem a fejleszt6 csoport (FCS) feladata.

o A fejlesztd csoport tagjait az intézményvezetés kéri fel és bizza meg a fejlesztendd
terlilet ismeretében a relevans kompetencidkkal rendelkezd vezet6k, munkatarsak
korébol, de kiilso szakértot is bevonhatnak ebbe a munkaba.

e Az FCS sziikség esetén elemzi a fejlesztendd teriiletet, okkeresést, kiegészitd
vizsgélatokat végezhet, kijeloli a fejlesztési célt (mérhetd indikatorral),

e cselekvési tervet készit

e taj¢koztatja az intézmény munkatarsait a fejlesztések eldrehaladasarol.

A MICS tagjai, valamint az onértékelési folyamatokba bevont oktatok a munkatervben, illetve
az intézményi onértékelés folyamatszabalyozasi litemtervében rogzitett mindségiranyitasi
feladataikat, a kotott munkaidod neveléssel-oktatassal le nem kotott részében, az
intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikddés elrendelhetd tevékenységi korben
végzik. A MICS vezetd a MIR folyamatos miikddtetésének feladatat a megbizasi
szerzOdésben/munkakori leirasban rogzitett drakedvezmény és dijazas, a MICS tagjai

megbizasi szerzédésben/ munkakori leirasban rogzitett dijazés ellenében latjak el.
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Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Intézményi 6nértékelés

Az intézmény munkdjanak
értékelése a jelen MIR -ben
meghatdrozott szempontok és
gyakorisag alapjan;

az intézményi onértékelés
gyakorisaganak, modszereinek és
az értékelési eredmények
felhasznalasanak szabalyozésa.

A mérési rendszer évenkénti
(tanéves €s naptari éves
indikatorok, partneri mérések)
mikddtetése, amely illeszkedik
az intézményi célrend- szerhez
¢s az ahhoz kapcsolodo
folyamatokhoz.

A mérési rendszer alapjat képezi
a rendszeres kétévenkeénti
intézményi onértékelésnek.

Az onértékelés 1épéseinek,
feladatainak, szervezeti
kereteinek, litemezésének meg-
tervezése.

A rendszeres feliilvizsgalat, az
elemzés €s a beavatkozas
szabdalyainak és az ehhez
kapcsolddo hataskori
feladatoknak, valamint az
intézmény kiilsé értékelésre valod
felkésziilésének a megtervezése.

az Onértékelési és a kiilsd
értékelési kézikonyveket, az
oktato6i értékelés intézményi
szabalyozasanak elvarasait,
szempontrendszerét,
modszertani eloirasait,

az intézményi folyamatmodellt,

az intézmény indikator-
rendszerét, partneri méréseit,
a mindségiranyitas szervezeti
kereteit,

a célrendszer kialakitdsanak
intézményi szabalyait,

az értékelések, elemzések,
feliilvizsgalat, beavatkozas
kapcsolatrendszerét.
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4.1.5. Vezetoi ellenorzés feladatai

e Biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai

programjaban és egy¢b belsd szabalyzataiban eldirt) mikodését.

e Segitse eld az intézményben folyd neveld ¢és oktatd munka eredményességét,

hatékonysagat.
o Segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését.

e Az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgéltasson a dolgozok

munkaveégzésérol.

e Tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és

jogi eldirasoktol, kovetelménytdl valo eltérést.

4.1.6. Kommunikdacio a partnerekkel feladatai

Oktatoink koziil tobben nagy hangsulyt fektetnek a szakmai 0jitdsok, az innovaciok
kidolgozasara, majd annak kozvetitésére a szélesebb pedagoguskar felé. Ezt a kommunikécios

tevékenység szakmai versenyek €s eléadasok formajaban valosul meg.

Iskolank miiszaki-informatikai jellegli kozépiskola, ezért a bemutatisra keriild
innovaciok ¢és modellek elsésorban a digitalis eszk6zok, IKT eszkézok hasznélatara

vonatkoznak. A bemutatasra keriil6 innovaciok:

e Quizizz és Kahoot szoftverek hasznalata

e Quizlet program hasznélata

e Virtualis osztalytermek alkalmazasanak lehetdségei
¢ 3D nyomtatas iskolai hasznalata

e IKT eszkdzok hasznalata a miiszaki oktatasban.

Ezeket a fent bemutatott j6 gyakorlatokat és mdodszereket oktatoink elsdsorban a sajat
intézménylikben népszeriisitik és torekszenek arra, hogy minden tudomanyteriileten és
technikumi képzésben alkalmazni tudjak azokat. Fontos, hogy ezeket a szakmai innovaciokat
ne egyedi Ujitdsként és pedagodgiai modellként értelmezziik, hanem olyan folyamatosan

mukodo és egymasra €piild tevékenységek lancolataként, amelyek a helyi és szélesebb oktatoi
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kor tagjait Osztonzik a jO gyakorlatok atvételére, annak esetleges terjesztésére ¢s

tovabbfejlesztésére.

A szakmai innovaciok, mas pedagogiai modellek megismerésére iskolank nagy
hangsulyt forditott az elmult iddszakokban. Tobb olyan stratégiai partnerségi
egyiittmiikddésben vettiik részt, amelynek keretében eltérd orszdg mas-mas pedagdgusaival
ismerkedtiink meg. A nemzetkozi kitekintések €s modszertani ismeretek megismerésével
elosegitjiik a szakmai innovacidk folyamatanak helyi indukaladsat az oktatdink korében,
amelyek késobb a didkok tanulmanyi eredményének javulasahoz, oktatoink szakmai

motivaciojahoz jarulnak hozza.

Oktatasunk a Szakképzés 4.0 stratégia mentén kialakitott, megujult szakképzési
rendszer alapjan zajlik. Ebben a rendszerben az egyik 6 pillér a tanul6i karriertdmogatés és

vonzo szakképzés megvaldsitdsa.

A Vitesco Technologies 2018 6ta van jelen Debrecenben. A vallalat a legmodernebb
erdatviteli technologidk vezetd nemzetkozi fejlesztdje és gyartdja, amely intelligens
rendszermegoldasokkal, valamint az elektromos, hibrid és belsd égésii erdatviteli berendezések
komponenseivel teszi tisztavd, hatékonnyd ¢és megfizethetdvé a mobilitdst. A Vitesco
Technologies Hungary Kft.-vel 2019. augusztus 27-én kotottiink stratégiai szerzOdést.
Egyiittmiikddésiink a szakmai gyakorlat, a tantargyfejlesztés, a karriertanadcsadas és a duadlis
képzés teriileteire terjed ki. A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. marcius
29-én tett helyszini ellenérzését kovetden felvette a Vitesco Technologies-t a dudlis
képzoéhelyek nyilvantartdsdba. Ennek eredményeként a cég 2022 szeptemberétdl a Debreceni
SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum 30 mechatronikai technikus tanuldja szamara
biztositja a szakiranyu oktatast. A Vitesco Technologies a régidban uttérd szerepet tolt be,
elészor valdsul meg ugyanis, hogy dudlis képzés keretében vallalat egy teljes osztaly szdmara

kinal gyakorlati helyet.

A mechatronika a gépészet, az elektronika és az informatika 6tvozete, ebbol adoddan a
mechatronikai technikusok sokrétli tudas birtokosai. Munkajuk sordn magas automatizaltsaga
termeldberendezések hibameghatarozasat végzik €s javitjak a hidraulikus, a pneumatikus és az
IT vezérelt villamos rendszereket. Orémteli, hogy didkjaink a Vitesco Technologies gyaraban
alkalmazott legkorszeriibb technoldgidkkal ismerkedhetnek meg. A vallalat célja, hogy a
tanmithelybdl megfeleld Vitesco Technologies specifikus ismerettel rendelkezd fiatalok

keriiljenek ki, akik a dudlis évek alatt sikeresen integralodhatnak a szervezetbe.
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Egyiittmikodésiink eredményeként rendeztiik meg kozosen a Vitesco Technologies
Napot. Eldszor a didkok meghallgathattdk a cég kollégainak érdekes és figyelemfelkeltd
prezentacioit. Majd az oktatok ismerkedhettek meg a vallalati kultaraval, késobb rendhagyo
sziildi értekezletet tartottunk, ahol a résztvevOknek lehetdségiik nyilt, hogy elsékézbol
szerezzenek informaciét a Vitesco Technologies-rdl, gyermekeik lehetséges jovObeni dualis

partnercégérdl vagy munkahelyérdl.

Célunk a jo gyakorlatok kiemelése, folytatasa. Az uj szakképzési torvény bevezetésével
az elméleti oktatas, a szakmai gyakorlatok 1j iranyt vesznek. A dualis képzés bevezetésével 1j
lehetdségek nyilnak a tanuldink szinvonalasabb képzésére. Ennek bevezetéseként mar kifuto
rendszerben egylittmiikodési megallapodast kotott iskolank tobb céggel a dualis képzés sikeres

megvalositasa érdekében.

Dualis képzésben résztvevo tanulok szamanak novelése: Ebben az évben indul a BMW
¢s Iskolank egyiittmiikodése a specialis gép — és jarmiigyartli, valamint a villamosipar és

elektronika 4gazati képzésben.

Ezen kiviil dudlis képzohelyek kotnek tanuldi munkaszerzédést tanuldinkkal a 11.
illetve a 13. évfolyamokon. (Intertanker, Mesterlevél, Biirkle, NI, Schaeffler, valamint sok
kisebb cég.)

4.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

Folyamat elnevezése Folyamat tartalma, A folyamat szabalyozasanal
kiterjedtsége figyelembe kell venni
Szakmai-képzési A szakképzés tartalmi a szakmajegyzéket,
tervezés szabalyozasanak megfelelden

a képzési €s kimeneti

azagazati alapoktatas és a szak- kévetelményeket (szakmai

iranyu oktatés infrastrukturalis és

humanerdforras tervezése. kovetelmények, vizsgaztatasi
. ) kovetelmények),

A képzési program tervezése az

dgazati és szakiranyu oktatas a programtantervet,

id6szakaban, a dualis az intézmény szakmai

kepzohellyel kozos kepzési programjat (célrendszert, tanuloi

program kialakitasa. értékelés rendjét),

A kepzési egyiittmiikodés az intézmény dudlis partneri

tervezése a dualis korét,
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képzoéhelyekkel, az dgazati
képzokoz- ponttal.

Az oktatdi egyiittmiikddés
megtervezése a kdzismereti
oktatok, a szakmai oktatok és a
duélis képzohelyek oktatoi
kozott.

A tanuloi értékelési rendszer
kialakitasa a szakiranyu oktatas
soran a dudlis képzohelyekkel
vald egyiittmitkddés kereteiben.

az agazati képz6 kozpont, és a
dualis partnerek képzési
munkamegosztasat,

a tanévi tervezés intézményi
szabdlyait, az intézmény
munkarend;ét,

a tantargyfelosztast, az 6rarend
készités intézményi szabalyait.

4.2.2. Palyaorientacio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Palyaorientacio,
beiskolazas, tanuléi
felvétel

Az intézmény beiskolazasi
folyamatéanak, ezen beliil az
intézményi beiskolazasi
marketing tevékenységnek, a
papiralapu, illetve online
kiadvanyok készitésének, a
rendezvények szervezésének, a
szakmai bemutatok, nyilt napok,
sajto-megjelenések, szakmai
versenyek szervezésének, a
felnottek oktatasa
ligyfélszolgalati tevékenységének
a szabalyozasa.

A beiskolazasi eljaras jogszabaly
szerinti megvalositasi
folyamatéanak, szervezeti
kereteinek, idotervének,
adminisztracios feladatainak a
meghatdrozasa.

A folyamatban a jogszabalyi
dontési pontok meghatarozasa.

a marketing lehetéségeinek
feltarasat a partneri rendszerben
torténd egyiittmitkodés
keretében,

a palyaorientacio terén folytatott
egylittmikodést a gazdasagi
szereplokkel,

a fenntarto alapitd okiraton
alapul6 képzési kereteit,

a szakmai ¢€s a képzési
programban meghatarozott
képzési kinalatot,

az intézményi és az
intézménykozi
egytittmikodéssel biztositott
tanulasi utakat,

az intézménynek a fenn- tarto
altal meghatarozott

képzési profiljat és az
engedélyezett beiskolazasi
létszamat,

a felvételi eljaras szabalyait,
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a felndttek felnottképzési
szerzddés keretében folyd
oktatasanak el6irasait,
szabdlyait,

a tanév rend;jét,

az intézményi humanerd- forras-
¢s infrastrukturalis
kapacitasokat,

a dudlis partneri kor képzési
lehetdségeit, részvételét a
palyaorientacioban.

A beiskolazas sikere az altalanos iskolakkal torténd jo kapcsolat megléte. A kapcsolatok

apolasa az altalanos iskoldkban torténd tajékoztatasok, forumok tartdsa az iskola vezetdi,

oktatoi, és didkjai részvételével.

A beiskolazasunkat segitik az év soran megtartott iskolan kiviili rendezvények:

Hell6 Szakma!

Mi a palya?

Szakma Fesztival,

BMW jarmiiipari nyilt nap,

Iskolank nyilt napja,
egyéb

A 2024/2025 tanévre a kovetkez6 tanulmanyi teriileteket tervezziik meghirdetni.

e Logisztikai technikus (Kod: 0151)

o Kozlekedés €s szallitmanyozas dgazat

o Logisztika és szallitményozasszakmairany

o 5 éves technikumi képzés

e Informatikai rendszer- €s alkalmazas-iizemelteto technikus (Kod: 0152)

o Informatika és tavkozlés agazat

o 5 éves technikumi képzés

e (Gépjarmii-mechatronikai technikus (Kod: 0154)

o Specializalt gép — és jarmuligyartas agazat

o GQGyartas szakmairany, szerviz szakmairany

o 5 éves technikumi képzés

e Mechatronikai technikus (Kéd: 0157)
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o Specializalt gép — €s jarmuligyartas agazat

o 5 éves technikumi képzés

e Alternativ jarmihajtasi technikus (Kod: 0159)

o Specializalt gép — és jarmligyartas dgazat

o 6 éves technikumi képzés

e Ipari informatikai technikus (Kéd: 0152)

o Elektronika ¢és elektrotechnika agazat

o 5 éves technikumi képzés

e Elektronikai technikus (Kod: 0158)

o Elektronika és elektrotechnika agazat

o 5 éves technikumi képzés

Fontos a felndttek oktatdsanak erdsitése. A hirdetett technikus szakmakra torténd jelentkezések

szaméanak novelése érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk az {igyfélszolgalat

munkatarsaival.

4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodese feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma, kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Oktatok szakmai-
képzési
egyiittmiikodése

Az oktatdok egyiittmiikddésére
vonatkoz6 szervezeti, szakmai
keretek kialakitasa, az ezekkel
kapcsolatos kdvetelmények
megfogalmazasa.

A megfogalmazott kdzos
kovetelmények vonatkoznak az
egy osztalyban-, képzési
csoportban tanitok kozosségére, a
szakmai munkakozosségek
egytittmikodésére, a
szakképzésben egylittmikodo
oktatokra, a tantermi oktatasban
résztvevo kozismereti oktatokra,
a szakmai oktatokra, a belsé és
kiilsé gyakorlohelyek oktatoira és
a kollégiumi oktatokra. Az
intézmény mas intézmények

az intézmény szervezeti
felépitését, a szabalyozott
feladat- és hataskoroket,

a szakképzési centrumok
keretében miik6dé szak- képzo
intézmény esetében a kozos
egylittmiikodési szabalyokat,

a szakmai program, képzési

program tartalmi szabalyozasait,
modszertani elvéarasait az oktatoi
egylittmiikddés szem- pontjabol,

az intézmény szervezeti
kultarajat,

az egylittmiikodési
hagyomanyokat, az ezzel
kapcsolatos partneri
elégedettséget, elvarasokat.
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oktatoival vald képzési és
szakmai egylittmitkodésének
szabalyozasa.

4.2.4. Modszertani kultura és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Moédszertani kultiara
és eszkoztar
miikodtetése,
fejlesztése

(4.2.4-es szamu
melléklet)

Az intézmény meghatarozza

a cél- és feladatrendszeréhez
kapcsolodo modszereket €s
eszkoztarat,

a modszertani kulttra
fejlesztésének, az eszkoztar
bdvitésének intézményi
gyakorlatat,

a bels6 modszertani tudas,
tapasztalatok ataddsanak

modszereit, szervezeti és formai
kereteit,

mas intézményekkel az
egylittmiikodés rendjét a
tudasatadas, a modszer- tani
eszkoztar mukodtetése terén,

a szakképzés kovetelményeinek
megfeleld tanulasi utmutatok,
modszertani segédletek,
feladatleirasok, miiveleti lapok,
mérdeszk6zok kidolgozéasanak,
k6z0s hasznalatanak,
értékelésének és fejlesztésének
rendjét az intézményen beliil és a
lehetéségekhez mérten azon
kiviil is,

a digitalis tartalomkezelés
rendszerének kialakitasat az
intézményben.

az intézmény célrendszerét,

a szakmai ¢€s a képzési
programot,

az oktatok szakmai
kompetencidit €s mdodszertani
tudasat,

a szakképzési tovabbképzési
kinalatot,

a szakmai munkako6zosségek
feladatrendszerét, hataskorét,

a megvalositott modszer- tani
tovabbképzéseket és a
tovabbképzésekre
rendelkezésekre allo forrasokat,

a mas intézményekkel, dualis
partnerekkel meg- 1€v6 szakmai
egylittmikodési rendszer
lehetdségeit.
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4.2.5. Tanulds tamogatasa feladatai

Az oktatas kozéppontjaba a tanuld igényeit kell allitani. Minden tanul6t megillet a magas
szinvonalu oktatas, a relevans tanterv, a megfeleld értékelés, az ,,egyenld” €s értékes tanulasi
lehetdségek. Az iskolanak valamennyi tanuld szdméra olyan kornyezetet kell biztositania,
amely megfelel a sokszintiségiiknek, a tanuldsi igények sokféleségét is beleértve, hogy
maximalisan kiaknazza a fiatalokban rejld potencialt. A mindségi oktatasnak a tanuldokhoz kell
alkalmazkodnia, nem pedig elvarnia téliik az alkalmazkodast a meglévé rendszerhez. Ezzel kell
biztositani, hogy a tanuldk aktivan részt vegyenek a tanuldsi folyamatban, viladgosan lassdk
tanulmanyaik céljat. Mindez fontos 0sztonzést jelent az iskoldban maradashoz.

A célok elérése érdekében felzarkoztatd foglalkozasokat, tehetséggondozé szakkordket,

valamint projekthetet szerveziink ebben a tanévben is.

4.2.6. A tanulok mérése és értéekelése feladatai

A mérés-értékelés minden tanuldsi folyamatnak kulcseleme, jelentOs hatast gyakorol a tanulési
teljesitményekre. Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk ra, felelOsségteljes

feladatunknak tartjuk, hiszen jelentésen befolydsolja a tanuldsi folyamatot, a tanulok

crer

Az Altalunk alkalmazott értékelési folyamatok, eljarasok ¢és modszerek célja, hogy
meggy0z6djlink arrdl, hogy a tanulok elérték-e a kitlizott célokat, a meghatarozott és kivant

tanuldsi eredményeket.
A tanulasi-tanitasi folyamatba agyazott értékeléseink fobb funkciodi:

e a visszacsatolds: visszajelzés arrol, hogyan haladunk, hol tartunk a kitlizott célok
elérésében,

e tdjékoztatds: informdcidé adott iddpillanatban a tanuldsi eredményekrdl és azok
szintjeirdl

e motivalas: pozitiv megerdsités

o fejlesztés: szakmai- €és személyiségfejlesztés, kompetenciak fejlesztése
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Viltozatos, szertedgazd értékelést alkalmazunk. Koziilik a leggyakrabban alkalmazott
a kritériumorientalt értékelési forma. A tanuldok teljesitményét az eldre meghatarozott
kovetelményekhez, tanulasi eredményekhez viszonyitjuk, és ez alapjan allapitjuk meg a

teljesitmény ,,értékét”, az érdemjegyet.

A mérésekkel és mérési eszkdzokkel szemben tdmasztott kdvetelményeink:

e objektivitas: a mérés és értékelés eredménye targyilagos legyen, ennek biztositasa
érdekében részletes, félreérthetetlen értékelési, pontozasi ttmutatot készitlink az irasbeli

szamonkérésekhez.

e reliabilitas: megbizhatdsag, vagyis jol mérje azt, aminek a mérésére kidolgoztuk.

e validitas: érvényesség, tehat valoban azt mérje, amit mérni szeretnénk.

Az orszagos mérések szerepe folyamatosan ndvekszik az oktatasi intézmények munkajanak
értekelésében. A mérések eredményei visszajelzést adnak, informéciot szolgaltatnak az
intézménynek, oktatoknak, sziilonek egyarant. Az eredmények Gsszesitése, elemzése értékelése
tilkrében a fejlesztési irdnyokat hatarozunk meg, hogy melyek azok a tartalmak, teriiletek,
gondolkodasi miiveletek, amelyek fejlesztésére kiemelt hangsulyt sziikséges fektetni. A
kompetenciamérések eredményeinek elemzésekor megvizsgaljuk a pedagdgiai hozzaadott

értéket, ezzel feltarjuk az iskolai munka eredményességét, hatékonysagat.

Az orszagos méréseken tul rendszeresen intézményi mérések is zajlanak, mellyel tanuldink

alapmiiveleti és szovegértési képességeit monitorozzuk.

4.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai

A 2023/24. tanévben az alabbi prevencids eléadasokat, vetélkeddket tervezziik:

renddrségi prevencids eldadasok osztalytonoki orak keretében

X drogprevencids 6rak osztalyfonoki orak keretében

Legyen mas a szenvedélyed! vetélkeddn részvétel minden tanévben

X TORES-PONT eléadason részvétel Debreceni Torvényszék ,.Gyermekkdzpontt

igazsagszolgaltatas” munkacsoportja jovoltabol.

Az SNI-s és BTMN-es tanulokkal gyogypedagogus foglalkozik.
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Intézménytlinkben nagyon fontos feladatot tolt be az iskolapszicholdgus, szerepe kiemelkedo a
lemorzsolddas megakadalyozasaban is.
Fobb tevékenységi korei:
e anamnézis felvétel
e clsd interju
e egyéni gondozas (krizisintervencio)
e tematikus osztalyfonoki orak (tajékoztatas, ismeretterjesztés, felvilagositas)
e konzultacié (sziil6i, oktatoi)
e koordinacio (szakintézményekkel vald kapcsolattartas)
e tanacsadas (problémakezelési-, palyaorientaciés-,  mentéalhigiénés-,  krizis-,
szakintézménybe torténd eliranyitas kezdeményezése, ligyintézése)
o fejlesztés (mentalhigiénés fejlesztd foglalkozasok, képességfejleszto-,
személyiségfejlesztd foglalkozasok)
e tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvétel
e kapcsolattartasi feladatok (kliensekkel, hozzatartozokkal, specidlis feladatot ellato
szakemberekkel)
e adminisztrativ feladatok

e cgyeb (munkaértekezleteken valo részvétel, bekapcsolddas iskolai rendezvényekbe)
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4.3. Tamogato és eroforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1. Gazdasagi eroforrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése

feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,
Kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Gazdasagi
eroforrasok
biztositasa,
beszerzési
tevékenység
miikodtetése

Az intézmény
erOforrasainak

gazdasagi
biztositasa,
anyag,
anyag biztositasanak

infrastruktira, eszkoz,
szakmai
intézményi folyamata az igény
felmeriilésétol a
hasznalatbavételig,

jogosultsdgok, dontési pontok

meghatarozasa.

az intézmény gazdasagi
onallésaganak fokabol adddo
specialitasokat, az intézményi
egylittmiikddési rendszer kdzos
tevékenységeit,

az egylittmiikodés pénz- ligyi,
gazdasagi kereteit, az
adminisztraci6 jogszabalyi
eldirasait, az iratkezelés jogi €s
személyiség- jogi szabalyait,

az intézmény pénziigyi,
gazdasagi szabalyzatait, az
intézmény szervezeti
felépitését, munkakori
hataskoreit,

a takarékos, ésszert
gazdalkodas kovetelményét.

4.3.2. Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,

A folyamat szabalyozasanal

kiterjedtsége figyelembe kell venni
Intézményi Az intézményi oktatdéi | a jogszabalyok alapjan eldirt
adminisztracio, adminisztracié szabalyozdsa a | iratkezelési, adatkezelési
KRETA rendszer fel- adatok, ellenérzési pontok és | szabalyokat,
kezelése a , fe%elyossegl kor a  KRETA rendszer kézi-
meghatarozasaval.

A KRETA rendszer hasznalatara
vonatkoz6 intézményi szabalyok

meghatarozdsa, a szervezeti
felépitésnek meg- feleld
jogosultsagok, feladatok,

feleldsségi korok kialakitésa.

konyvét, miikodési szabdlyait,

az intézményi SZMSZ feladat-,
hataskor- és felelOsségi
szabalyait.
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Az adminisztracié, a KRETA
hasznalat  bels6  ellenOrzési
rendszerének miukodtetése, az
adatok
intézményi fejlesztésekhez.

felhasznalasa az

4.3.3. Panaszkezelés feladatai

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma, Kiterjedtség

A  folyamat szabélyozésénﬁ
figyelembe kell venni

Panaszkezelés

A panaszkezelés, ezen beliil a
jogszabalyi kotelezettség alapjan
eldirt jogorvoslati tevékenység, a
feladatok ¢és a hataskorok
szabalyozasa.

A sziilok, a tanulok, a képzésben
részt vevé személyek panaszai
kezelésének, az intézményen
beliili  dontési, tajékoztatasi
jogkoroknek a szabalyozasa.

a jogorvoslati eljarast
szabalyozd jogszabalyokat,

az intézmény szervezeti
felépitését, az SZMSZ ¢és a
munkakori leirasok altal
szabalyozott hataskoroket.

4.3.4. Palyazati rendszer miikédtetése feladatai

Utravalé Osztondij Program

Az idei tanévben ismételten lehetdség nyilik bekapcsolodni az Utravald Oszténdijprogramba,

tobb hatranyos helyzetli didkunk kivan benytjtani palyazatot. A 2022/2023-as tanévben tobb

diakunk is palyazatot fog beadni. Jelenleg a jelentkezOk Osszegytijtése a legfontosabb feladat,

majd pedig a palyazatok beadasa.

Hatartalanul! Program

Pélyazatot kivanunk beadni

Erasmus + MOBILITASI PROJEKTEK

Palyéazatot kivanunk beadni a tanulok mobilitasi palyazatara. A tervezés jelenleg is folyamatban

van.
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Rakoczi Szévetség
Iskolank a 2023/2024. tanévben is részt kivan venni a Rakoczi Szovetség didkutaztatdsi

programjaban. Az alabbi palyazatok kertilnek benytjtasa:

e Oktober 23-1 Didkutaztatasi Program
e Marcius 15-1 Didkutaztatasi Program

e Junius 4-1 Didkutaztatasi Program

Nemzeti Tehetség Program

Pélyazatot kivanunk beadni

4.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, elszerelés) fejlesztésének tervezése

A nevelés-oktatas egy sajat és egy bérelt épiiletben zajlik. Van egy féépiilet, és a 2022/23.
tanévtol egy bérelt épiilet a Kolonia u. 1. szam alatt. Az iskola épiiletei megérettek a feltjitasra.
Korabban sor keriilt nyildszarok korszerlisitésére, a kdzponti épiilet tetdészerkezetének teljes
felujitasara, napelemek elhelyezésére. A tanuldi 1étszam ndvekedése miatt elkeriilhetetlenné

valik az iskola épiiletének bovitése, korszerlsitése €s a felszereltség javitasa.

Az épiilet fobb elemei:

Technikumi képzést szolgalo osztalyterem 13 db
Technikumi képzést szolgalo kis terem, nyelvi labor 3 db
Technikumi szaktanterem 5 db
Informatika terem 7 db
Szakképzés elmélet termei 10 db
Szakképzést szolgald gyakorlati termek, mihelyek, laborok 23 db
Tornaterem
Tagas iskolaudvar
Az iskolai munkat segitd infrastrukturalis elemek:
Jol felszerelt konyvtar
Orvosi rendeld
Fogorvosi rendel?6 (felyjitott, kivaloan felszerelt)
Targyalo
Ebédlo
Melegit6konyha

45



NSZFH/dszc-brassai/007343-

5. A tanév honapokra lebontott munkaterve

2023. augusztus

Datum Feladat Felelos
augusztus 23. | Alakul6 oktatdi értekezlet igazgato
3ggu sztus 23- Munkak6zdsségi értekezletek mk. vezet6k
;lg.gusztus 24- Javitovizsgak altalanos igh.
augusztus 31. | Fecskenap DOK vezetd, fejlesztési igh.

augusztus 31.

Tanévnyit6 oktatoi értekezlet

igazgatd

augusztus 31.

Jelentkeztetés javitd szakmai vizsgéakra

szakmai igh.

augusztus 30.

Orarend elkészitése

altalanos igh.

2023. szeptember

Datum

Feladat

Felelos

szeptember 1.

Unnepélyes tanévnyitd
Els6 tanitasi nap

osztalyfonokok, igazgato, igazgatod
helyettesek

szeptember 1.

Létszamadatok véglegesitése

altalanos igh., szakmai igh.

szeptember 3.

A torzskonyvek és a bizonyitvanyok
zaradékolasa

osztalyfonokok, igazgato, fejlesztési
igh.

szeptember 5.

A TTF véglegesitése

altalanos igh., szakmai igh.

szeptember 5.

Jelentkezés Gszi érettségi vizsgakra

altalanos igh.

szeptember 5.

Orarend feltoltése a Krétaba

altalanos igh.

szeptember 8.

Csoportbontasok médositasa,
kialakitsa

osztalyfonokok, fejlesztési igh.

szeptember 15.

Kréta tanuloi adatellenOrzés

osztalyfonokok, fejlesztési igh.

szeptember 15.

Szakmai vizsga jelentése, szervezése

szakmai igh.

szeptember 14-ig

DSZC idegen nyelvi bementi mérés
lebonyolitdsa

altalanos igh.

szeptember 14-ig

GINOP kozponti bemeneti mérések
lebonyolitasa

altalanos igh.

szeptember 14.

Sziiléi értekezlet 9. évfolyam és 12.
évfolyam részére

igazgato, fejlesztési igh.
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szeptember 21.

Tanmenetek készitése, leadasa

munkakdzosségvezetok, altalanos igh.,
szakmai igh.

szeptember 30.

A tanoran kiviili foglalkozéasok
megszervezese

munkakdzosségvezetok, altalanos igh.,
szakmai igh.

szeptember 15.

Orarend feliilvizsgalata,
finomhangolasa

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.,
vallalati igh.

szeptember 29.

Magyar diaksport napja

fejlesztési igh., testnevelés mkozosség

szeptember 30.

Tanulmanyi teriiletek megadésa a
Hivatal részére

igazgato, altalanos igh.

szeptember 30.

SNI, BTM tanulok 6sszegzése,
nyilvantartasba vétele, BTM-
fejlesztési tervek készitése

altalanos igh., gyogypedagogus

2023. oktober

Datum

Feladat

Felelos

oktober 4-13.

Oszi szakmai vizsgak

szakmai igh.

oktober 5-6.

Hell6 szakma!

vallalati igh., fejlesztési igh.

oktober 6.

Megemlékezés az aradi vértanukrol

altalanos igh., osztalyfonokok

oktober 14-ig

OSAP-SZIR statisztika lezarasa

altalanos igh.,

oktober 18.

Rakoczi Szovetség Didkutaztatas

fejlesztési igh.

oktober 19.

Pélyaorientacids nap (tanitasnélkiili
munkanap)

igazgato, igh.-ek

oktober 20.

Az 1956-o0s forradalom és
szabadséagharc iskolai innepsége

altalanos igh., osztalyfénok

oktober 20.

Tanulményi teriiletek feltoltése a
KIFIR-be

igazgato, altalanos igh.

oktober 24-27.

Brassai hét

DOK vezetd, fejlesztési igh.

2023. november

Datum

Feladat

Felelos

november 13-30.

OSZTV iskolai selejtezd versenyek.

munkakozdsségvezetdk, szakmai igh.

november 15.

Jelentkezés a januari agazati

1/13. évfolyamok osztalyfénoke,

alapvizsgara. szakmai igh.
november 15-16. |Iskolai nyilt napok altalanos igh., vallalati igh.
november 20-24. | Karrier hét vallalati igh., fejlesztési igh.
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november 23.

Sziildi értekezletek, fogado orak

igazgato, fejlesztési igh.

november 30.

Jelentkezés a februari szakmai
vizsgakra

szakmai igh.

2023. december

Datum

Feladat

Felelos

december 8.

OSZTV jelentkezés

mk. vezetOk, szakmai igh., fejlesztési
igh.

december 15-21.

Leltarozas elokészitése.

szakmai igh., vallalati igh.

december 18-20. | Adventi hét fejlesztési igh. DOK vezetd
december 20. Karacsonyi iinnepség fejlesztési igh.
2024. januar
Datum Feladat Felelos

januar 8-12.

Osztalyozo ¢és kiilonbdzeti vizsgak

igazgatd, altalanos igh.,

januar 10-11.

Agazati alapvizsgak.

1/13. évfolyamok osztalyfonokei,
szakmai igh.

januar 18. Osztalyoz6 konferencia igazgato, igh.-ek
januar 19. I. félév lezarasa. igazgat6, altalanos igh., szakmai igh.
januar 26. I. félévi értesitok kiosztasa igazgat6, altalanos igh., osztalyfonokok
januar 31. Félévi értekeld, elemzo értekezlet igazgato
2024. februar
Datum Feladat Felelos

februar 5-7.

Helyzetértékelések

februar 5-16.

Szakmai vizsgak

szakmai igh.

februar 15. Jelentkezés tavaszi érettségi vizsgakra | altalanos igh.

februar 15. Jelentkezés tavaszi szakmai vizsgakra | szakmai igh., vallalati igh.

februar 15. Sziiléi értekezletek és fogadoorak innovacios igh., osztalyfénokok
M I1¢kezés a k ist .

februar 23. cgemiciezes a xommunista altalanos igh., osztalyfonokok

diktatarak aldozatairol
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februar 28.

Jelentkezés adgazati alapvizsgara

10-es osztalyfénokok, szakmai igh.

februar folyaman

Dualis kivalasztas

vallalati igh., szakmai igh.

2024. marcius

Datum

Feladat

Felelos

marcius 4-8.

PENZ7

altalanos igh.

marcius 8.

Noénapi rendezvény

vallalati igh., szakmai igh.

marcius 11-14.

Szakképzési projekthét

vallalati igh., szakmai igh.

marcius 14.

Az 1848-49-es forradalom és
szabadséagharc iskolai linnepsége.

fejlesztési igh., osztalyfonokok

marcius 14.

Rakoczi Szovetség Didkutaztatas

fejlesztési igh.

marcius 22.

Felvételi jegyz€k nyilvanossagra
hozatala.

igazgato, altalanos igh.

marcius 27. DOK nap, tanitismentes munkanap DOK vezetd, fejlesztési igh.
2024. aprilis
Datum Feladat Felelos
aprilis 8-12. Digitalis témahét altalanos igh., informatika mkvez.

aprilis 16.

A holokauszt magyarorszagi
aldozatnak emléknapja

altalanos igh., osztalyfonokok

aprilis 11.

Sziil6i értekezletek

fejlesztési igh., osztalyfonokok

aprilis 15.

Kovetkez6 tanév tervezésének
inditasa

szakmai igh., altaldnos igh.

aprilis 17-19.

Osztalyozo vizsgak

altalanos igh.

aprilis folyaman

Kompetenciamérések

altalanos igh.

aprilis 22.

Ideiglenes felvételi rangsor elkészitése

igazgato, altalanos igh.

aprilis 22-26.

Fenntarthat6sagi témahét

altalanos igh., real mkvez.

aprilis 30.

Osztalyozo6 konferencia

igazgato, igh.-ek
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2024. mdjus

Datum

Feladat

Felelos

majus 6-t6l

Erettségi irasbeli vizsgak

igazgato, altalanos igh.

majus 6-t61 Tavaszi szakmai vizsgak szakmai igh., véllalati igh.
méius 31 Kovetkez6 tanév személyi (oazoatd
J ’ feltételeinek meghatarozasa £azg
majus 31. Pedagodgusnapi rendezvény igazgato, fejlesztési igh., DOK vezetd
2024. junius
Datum Feladat Felelos
junius 3-5. Agazati alapvizsgak szakmai igh.
junius 4-ig. Tavaszi szakmai vizsgak szakmai igh., véllalati igh.
junius 4. Nemzeti Osszetartozas emléknapja fejlesztési igh., osztalyfonokok
junius 4. Rékoéczi Szovetség Didkutaztatds fejlesztési igh.
junius 5-12.

junius 17-jalius
3.

Erettségi szobeli vizsgak

altalanos igh., KH megbizott

junius 14.

Utolso tanitasi nap, tanévzaro
unnepség

igazgato, fejlesztési igh.

Junius 12.

Osztalyozo6 konferencia

igazgato, igh.-ek

junius 26-28.

Beiratkozas

altalanos igh.

junius 30. Szabadsagolasi terv elkészitése kancellari ligyvivo, igazgatd
2024. julius
Datum Feladat Felelos
julius 1. Ev végi értékeld, elemzd értekezlet igazgatd
julius 5. Beiratkozas 1/13. évfolyamra szakmai igh., véllalati igh.
A kovetkezd tanév
julius 5. tantargyfelosztasanak kiildése a igazgato, altalanos igh., szakmai igh.
fenntartonak
julius 5. Nyari iigyeleti beosztas elkészitése igazgat6
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2024. augusztus

Datum

Feladat

Felelos

augusztus 21-27.

Osztalyozo vizsgak, kiillonbozeti
vizsgak

altalanos igh.

augusztus 21-27.

Javitd vizsgak

altalanos igh.

augusztus 26.

Tantargyfelosztas aktualizalasa,
pontositasa

igazgatd, altalanos igh., szakmai igh.

6. A 2023/2024-es tanév ellenorzési, értékelési terve

A neveléssel Osszefliggo feladatok ellendrzése

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja | Az
teriiletei tartalma/modszertana /az és indokoltsaga ellendrzés
ellenérzott munkatars neve ideje/ az
ellendrzésér
t felelds
Munkatervek, Az éves munkatervek, tanmenetek, | Tervezhetdség, 2023.
tanmenetek, fejlesztési tervek, foglalkozasi kiszamithatosag szeptember/i
fejlesztési és tervek hatariddre valo gazgato
foglalkozasi elkészitése/munkakdzosségvezetok,
tervek DOK vezetd, iskolapszichologus,
fejlesztépedagogus, konyvtaros
tanar, rendszergazda
Munkaidd pontos | Pontos érakezdés, pontos ora Az alkalmazottak | Folyamatos/
betartas befejezés/ oktatok, alkalmazottak munkafegyelmének | igazgato,
erositése igazgatohely
ettesek
A tantermek Igényes 2023.
rendezettsége, munkakornyezet oktober/igaz
tisztasaga, kialakitasa gatohelyette
dekoracidja s, DOK
vezeto
Ugyeleti rend Ugyeleti munka Fegyelmezett Folyamatos/
ellendrzése/oktatok munkavégzes, a igazgato,
tanitasi orak igazgatohely
kozott ettesek
sziinetekben a rend
fenntartasa, A
tanar-didk
kapcsolat, a tanuloi
személyiség
tiszteletben tartasa
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Oralatogatasok A tanitasi 6rdk ellendrzése, a Fegyelmezett Folyamatos/
tanorak, tandran kiviili munkavégzés, az igazgato,
foglalkozasok pontos megtartasa, a | oktatds, nevelés igazgatohely
neveld-oktatd munka szinvonala a | hatékonysaga ettesek
tanitasi orakon, a tanitasi ora
felépitése és szervezése, a tanulok
munkdja, magatartasa, a pedagdgus
magatartasa a tanitasi orakon, a
tanitdsi ordn alkalmazott
modszerek, tanitasszervezési
eljarasok, IKT eszkozok
hasznalata, az 6ra eredményessége
a helyi tanterv kovetelményeinek
teljesitése, a tanitvanyok
flizetvezetése,
eszkozhasznalata/oktatok

Tanoran kiviili a tanorakon kiviili neveldmunka, Fegyelmezett Folyamatos/

foglalkozasok kozosségtormalas munkavégzés, az igazgato,
eredményei/oktatok oktatas, nevelés igazgatohely

hatékonysaga ettesek

Tankonyvrendelés | Tankonyvek kivalasztasa a A kovetkezd 2024.
kovetkezd tanévre vonatkozo | marcius/igaz
tanévre/munkakdzosségek tankonyvellatottsag | gato,

biztositasa igazgatohely
ettes

Orszéagos Dokumentaci6 pontos vezetése, az oktatas, nevelés | 2024.

kompetenciaméré | mérési eredmények hatékonysaga majus/igazg

S elemzése/oktatok munkaja atohelyettes

Helyettesitések Folyamatos/

(eseti, tartos) igazgato,

igazgatohely
ettesek

Tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés ideje/

teriiletei tartalma/moédszertana /az célja és az ellenérzésért
ellendrzott munkatars neve indokoltsaga felelos
Tantargyfelosztés, | Tantargyfelosztas, érarend, Annak a 2023. szeptember
Orarend, terembeosztas/ A torvény vizsgalata, hogy | 2024.
altal eldirt orabank és az iskola Januar/igazgaté
feladatellatashoz sziikséges miikodése
munkaerdigény megfelel-e a
Osszevetése/igazgatohelyettes | szakmai
programban
leirtaknak, a
tantervi €s egyéb
kovetelményeknek
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a kozponti és helyi

normaknak,
hatalyos
jogszabalyoknak.
Taniigyigazgatasi | Torzskonyv, bizonyitvanyok/ Az oktatok 2023. szeptember
dokumentumok Az oktatdk altal vezetett munkajanak 2024. jinius
dokumentumok:-torzskonyvek, | kontrollja igazgato,
anyakonyvek, bizonyitvanyok, igazgatohelyettes
a KRETA digitalis naplo
helyes naprakész vezetése,-
ellenérzok, tajékoztatod
flizetek,-fejlesztési naplok
vezetése/osztalyfonokok
KRETA digitalis | A KRETA naprakész és valid | Az oktatok Folyamatos/igazgato,
naplo vezetése vezetése/oktatok munkajanak igazgatohelyettes
kontrollja
Iskolatitkar és Iskolatitkar és rendszergazda Az iskolatitkar és | Folyamatos/igazgato,
rendszergazda altal vezetett dokumentumok:- | a rendszegazda igazgatohelyettes
altal vezetett szigoru szamadasu iskolai munkajanak
dokumentumok nyomtatvanyok kezelése, - kontrollja

beirasi napld,-irattar és irattari
dokumentumok selejtezésének
ellendrzése.-palyazati
adminisztracio ellen6rzése,-
leltarnyilvantartasban szerepld
eszkozok meglétének
ellenorzése,-stadio és IKT
eszkozok nyilvantartasanak,
leltaranak
vezetése./iskolatitkar,
rendszegazda

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellendrzése

Az ellenorzés teriiletei

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés ideje/

tartalma/modszertana | célja és az ellenorzésért
/az ellenérzott indokoltsaga felelds
munkatars neve
Taniigyi okmanyok A tanligyi A Folyamatos/igazgato,
vezetése dokumentumok dokumentumok | igazgatohelyettes
ellendrzése szurdproba | vezetése pontos
szerlien ¢és naprakész

legyen
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A kiildemények A postan érkezett A postan Folyamatos/igazgatd
atvétele kiildemények atvétele, | érkezett
kezelése. kiildemények

pontosan

vannak-e

nyilvéantartva,

tovabbitva
Osztondijak Folyamatos/igazgato,

igazgatohelyettes

Kotelezettségvallalasok Folyamatos/igazgatd
Szamlak Folyamatos/igazgatd

Egyéb munkaltatdi jogokhoz kapcsolodé ellenérzések

Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja | Az ellendrzés ideje/
. tartalma/modszertana | és indokoltsaga az ellenorzésért
teriiletei /az ellendrzott felel6s
munkatars neve
Munkakori Munkakori  leirasok Jogszabalyoknak Folyamatos/igazgatd
leirasok aktualizalasa, 10j megfeleld iratok
kollégdk munkakori | formai, tartalmi
leirasa megfeleldsége
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos Folyamatos/igazgato,
vezetése Havonta legalabb dokumentalésa. igazgatohelyettesek
harom alkalommal
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7. Mellékletek

7.1. A személyi és targyi feltételek bemutatasa

7.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke (hatarozatlan idore kinevezett oktatok)

Oktato neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Demeterné Orosz Erzsébet

igazgatd (matematika-informatika)

Harmatiné Juhasz I1diko

altalanos igazgatohelyettes (mérndktanar)

Tamcsu Istvan

szakmai igazgatohelyettes (villamosmérnok,
informatika)

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina

fejlesztési- €s innovacios igazgatohelyettes
(magyar-torténelem)

Békési Tibor vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes (gépészmérnok)
Asztalos Arpad gépészmérnok

Balintné Bohacs Anikd

matematika, fizika

Balogh Agnes

angol nyelv

Balogh Gyongyi

magyar nyelv €s irodalom

Banné Kanal Eniko

matematika, kozgazdasz

Bencze-Jardai Aniko

magyar nyelv €s irodalom

Biro6 Attila

gépészmérnok, informatika

Bir6 Barbara

angol nyelv, kozgazdasz

Bod¢ Irén angol nyelv
Bujdos6 Sandor gépészmeérnok
Buri Zsolt villamosmérndk

Czuna Zoltan

informatikus, fizikus

Dr. Csap6d Gabor

informatika

Debreceni Attila

mechatronikai mérnok
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Dobi Jozsef

gépészmérnok, elektromos jarmiihajtas
szakmérnok

Donka Laszl6

testnevelés

Dr. Braunné Galsi Mariann

angol nyelv

Dr. Fonagyné Toth Edit

magyar nyelv és irodalom

Dr. Molnarné Nagy Zsuzsanna

matematika, fizika

Egri Déniel Zsolt

villamosmérnok

Farkas Janos

matematika, fizika

Ferenczik Janos Gabor gépészmeérnok

Foltinné Matlyak Judit matematika, fizika

Gabor Péter gépjarmii mechatronikai technikus, autoszereld
mester

Gyulai Angéla német nyelv

GyOdrossy Janos

gépészmeérnok

Hegediis Livia biologia, foldrajz
Jenei Gyorgy miszaki szakoktatd
Kanyadi Zoltan informatika

Kanyadiné Gaal Noémi

matematika, informatika, szamvitel-
vallalkozasi szakérto

Dr. Kecskés Tibor

angol nyelv, foldrajz

Kele Attila

villamosmérnok, autoelektronikai miiszaerész

Kenéz Adrienn

angol nyelv

Kiss Gusztav villamosmérnok
Kiss Zsolt gépészmérnok
Kovacs Arpad gépészmeérnok
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Kovacs Imre gépészmérnok
Kovacs Zoltan gépészmérnok
Kozma Tamas logisztikus
Kozma-Andruk Szilvia kozgazdasz
Korosi Attila torténelem

Ko6rosi Mariann

angol nyelv

Kortvélyessiné Széll Agnes

magyar nyelv és irodalom, konyvtéaros tanar

Kurczi Judit

magyar nyelv és irodalom

Labonczné Varga Eva fizika

Laszl6 Tibor informatika
Laszloné Kalmandy Csilla informatika
Lukécs Timea gyogypedagogus
Mercs Enikd iskolapszichologus
Molnér Tiinde német nyelv

Orosz Daniel

torténelem, foldrajz, pénziigyi, ado, illeték,
vam szaktanacsado

Racz Tibor

villamosmérnok

Ront6 Sandor

vasutgeépész

Ro6zsané Ocsai Edit

matematika, kémia

Sebestyén Gabriella kozgazdasz
Szabd Anett angol nyelv
Szabo Gabor testnevelés
Szab6 Laszlo gépészmeérnok

Szabo6 Istvan Gyorgyné

matematika, fizika
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Szaboné Viszlay Katalin Zsuzsanna

testnevelés

Szakacs Istvanné

matematika, fizika

Szalai Szilvia

angol nyelv

Szalmané Kozak Valéria

torténelem

Szarvas Gabriella

angol nyelv

Szava Miklos

informatika

Szentei Zsolt

testnevelés

Szilagyiné Kabai I1diké

gépészmérnok. német nyelv

Szilagyi Ferenc

gépészmérnok

Rusz Sandor

mérnok informatikus

Terdik Mihaly

gépészmeérnok

Tomoryné Koczor Zsuzsanna Erika

informatika

To6th Szabolcs mechatronikai mérnok
Varga Krisztina német nyelv
701d Zsolt villamosmérnok
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Oktatok, oraadok névjegyzéke (hatarozott idore kinevezett oktatok)

Oktato neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Antal Tibor Richard

torténelem

Boros Laszlo

torténelem, allampolgari ismeretek

Jenei Bence

mechatronika technikus

Tusjék Tiinde

matematika, fizika, informatika

Oktatok, oraadok névjegyzéke (attanito oktatok)

Oktato neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Nagy Gabor

gépészmeérnok

7.1.2. Pedagogiai munkat segito alkalmazottak

Munkakor

A munkakort betolto munkatars

Eszenyiné Lakatos Andrea

iskolatitkar

Jenei Veronika

kancellari iigyvivo

Kiss Maria miszaki tigyvivo
Szombatiné Kosa Anett adminisztrator
Toth Adam rendszergazda

Komlosi Maria

portas (tartésan tavol)

Palotainé¢ Gyérman Irén portas

Nagy Erik udvaros
Gali Anita takarito
Dari Enik6 takarito
Gyorfiné Barkdczi Jolan Julianna takarito
Nagy Gyulané takarito
Szaboné Bancsi Katalin takarito
Vancsa Léaszloné takaritd
Virag Judit takarito
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7.1.3. Partnerjegyzék

Dualis partnerek:

partnercég/ vallalkozo neve

Béres Car-Tech Kft.

BM HEROS LEK Kft.

BMW Manufacturing Hungary Kft.

Biirkle Hungary Kft.

CsOsz Kft.

Doka Janos e.v.

INTER TAN-KER Zrt.

JAPAN AUTOSZERVIZ Bt.

KECZAN ES TARSA KFT.

Kesa-Motor 2005 Autdjavito Bt.

Mester-Autd-Team KAt.

Mesterlevél Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft.

Nagy-Autovill-Szer. Kft.

(Nanasi Andras e.v.

NI Hungary Kft.

PAPP Autoszerviz Kft.

Platan-Autohaz Kft.

Poszeidon 2002. Bt.

ROAD SERVICE Kft.

Schaeffler Debrecen Kft.

SZABO Autosbolt és Szerviz Kft.

Szabd Béla autoszerel mester

Szerviz Fanatik Kft.

Vitesco Technologies Hungary Kft..
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Nem dualis partnerek:

partnercég/ vallalkozo neve

Balogh Attila e.v.

Debrecen Autdhaz Zrt.

DKYV Debreceni Kozlekedési Zrt.

EUROSERVICE-PLUS Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

FEKCENTRUM Kereskedelmi Ipari és Szolgaltatd Kft.

KEREKES Szallitasi és Kereskedelmi Kft.

Koteles Sandor Zoltan e.v.

LE-JO AUTO BT.

MESTER-AUTO-TEAM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (dualis is)

Nagy-Autdvill-Szer. Autovillamossagi és Szereld Kft. (dualis is)

Nanasi Andras e.v. (dudlis is)

(Nord-Frank Kft.

SZABO-AUTO UNIVERZAL Szolgaltatd, Kereskedelmi és Oktatd Kft.

XXL Minibus Kft.
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7.1.4. Osztalyfonokok

Osztalyfonok:

9.a Dr. Kecskés Tibor Ferenc
9.b Balogh Gydngyi

9.c Egri Daniel Zsolt

9/Ny Korosi Mariann

9.e Kurczi Judit

9.f Foltinné Matlyak Judit
9.h Bencze-Jardai Aniko

10.a Tomoryné Koczor Zsuzsa
10.b Dr. Csapd Gabor

10.c Szabd Gabor

10.d Balogh Agnes

10.e Kiss Gusztav

10.f Szaboné Viszlay Katalin
10.h Dobi Jozsef

11.a Kozma Tamas

11.b Kenéz Adrienn

11.c Szentei Zsolt

11.d Ferenczik Janos Gabor
11.e Farkas Janos

11.f Bodo Irén

12.a Dr. Molnarné Nagy Zsuzsanna
12.b Laszloné Kalmandy Csilla
12.¢ Kortvélyessiné Széll Agnes
12.d Szabd Anett

12.e Gyulai Angéla

12.f Labonczné Varga Eva
5/13.b Dr. Fonagyné Téth Edit
5/13.c Hegediis Livia

1/13.a Kozma-Andruk Szilvia
1/13.c Kovacs Imre

1/13.d Asztalos Arpad

2/14.a Bir6 Barbara Blanka
2/14.c Szilagyiné Kabai I1diké
2/14.d Kovacs Zoltan

2/14.1 Banné Kanal Enik6
2/14.m Dr. Braunné Galsi Mariann
2/14.¢e Korosi Attila

2/14.g Szilagyi Ferenc
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7.1.5. Munkakozosség vezetok

Gépjarmitechnika Kovacs Imre

Human Kurczi Judit

Idegen nyelv Kenéz Adrienn
Informatika Tomoryné Koczor Zsuzsa
Innovacios Szakécs Istvanné

Real Dr. Molnarné Nagy Zsuzsa
Mechatronika Bir6 Attila

Osztalyfonoki Szentei Zsolt

Logisztika Kozma-Andruk Szilvia
Elektronika Racz Tibor

7.1.6. Mindsitési eljarasban részt vevok (opcionalis)

7.1.7. Feladatellatasi helyek

Az intézmény pontos megnevezese:

Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum

203033/009

Az iskola székhelye:
cim:
telefon:
fax:

e-mail:

Az intézmény OM azonositoja:

Debrecen

4029 Viztorony u. 3. sz.
(52) 411-885, (52) 316-590
(52) 411-885

brassai(@brassai.hu

Az intézmény tipusa: technikum

nappali

esti
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7.2.

Ellenorzesi titemterv

Szeptember honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja

Az ellendrzésért

teriiletei tartalma/moédszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkak6zosség A igazgatd, igh. -ek
munkakdzosségek | munkatervi munkakdzosségek

munkaja. célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljesiilése/ beszamolo
irasban ¢és szoban.

szakmai
funkciodikat. Hol
van sziikség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozaslatogatas Az oktat6 szakmai | igazgato, igh.-ek,
munkdja a munkéjanak mkvezetdk, MICS
foglalkozasokon megerositése,
pozitiv
visszacsatolas.
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb igazgatd, igh.-ek
munkdja tanéran latogatasa. foglakozasok
kiviil eredményességének
vizsgéalata.
Osztalyfonoki 9. évfolyam A nevel6 oktatd igazgatd, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkanak osztalyfénoki
beszdmolot tartanak az | modszertani mkvez.
osztaly helyzetérdl elemeit ellendrizni
lehet. Fontos a
pozitiv
megerosités. Kozos
problémafeltaras.
Iskolai ifjusag- és | Irasos beszamol. A gyermekvédelmi | fejlesztési igh.
gyermekvédelem. kérdések
attekintése.
Ugyelet Szemle, interju. A sziinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvalosulasanak
formaja.
Tantargyfelosztds | A tantargyfelosztas Szabalyszerii igazgato, altalanos
ellendrzése tantargyfelosztas igh., szakmai igh.
Napl6 haladési A napl¢ ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélés
vezetése. ellendrzése
Napl6 osztalyoz6 | A naplo meghatirozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatasa, | szabalyszer(i
ellendrzése ellendrzése pedagogiai
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értékelés
ellendrzése,
megerositése

Tantligyi okmanyok
vezetése

A taniigyi
dokumentumok
ellendrzése szuroproba
szerlien

A dokumentumok
vezetése pontos €s
naprakész legyen

igazgato, altalanos
igh.

A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett igazgato, iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények
kezelése pontosan vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva
KRETA személyi | A KRETA személyi A személyi adatok | igazgatd, kancellari
nyilvantartas nyilvantartas vezetése pontos €s | igyvivo
ellenérzése naprakész legyen
A pontos Szemle és interjq. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés és
pontos munkatarsra befejezés.
foglalkozaskezdés | vonatkozoan. Eldre frasos jegyzokonyv
¢s befejezés meg nem hatérozott elkészitése.
ellendrzése idoben, hetente
legalabb o6t alkalommal.
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos igazgato, fejlesztési
vezetése Havonta legalabb dokumentalasa. igh.
harom alkalommal.
Munkaiigyi Dokumentumellendérzés | A dokumentumok | igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, igyvivo
pontos szakszeriien és
nyilvantartésa, jogszerlien vannak-
kezelése e vezetve
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentalas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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Oktober honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja. célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban.

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgato6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerositése,
pozitiv
visszacsatolas
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb foglakozasok | igazgatd, igh.-ek
munkaja egyéb latogatasa eredményességének
foglalkozasokon vizsgalata.
Osztalyfénoki a 13. évfolyam A neveld oktato igazgato, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokeinek munkdnak osztalyfonoki
igazgatdval torténd modszertani elemeit | mkvezetd
megbeszélése ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras.
Iskolapszichologia | Irasos beszamold Az igazgatd
feladatok iskolapszichologusi
feladatok
Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a igazgato, fejlesztési
tanuloi feliigyelet igh.
megvaldsuldsanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélas
vezetése ellendrzése.
Napl6 osztalyozé A naplé meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatdsa, | szabalyszeri
ellendrzése ellenérzése pedagdgiai értékelés
ellenorzése,
megerodsitése
Lemorzsolddas A lemorzsolodas Pontosan vezetett altalanos igh.,
nyilvantartas nyilvantartas adatok iskolatitkar
ellendrzése
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Tantligyi okméanyok | A taniigyi A dokumentumok igazgato, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.
ellendrzése sziroproba | naprakész legyen
szerlien
A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények
kezelése pontosan vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgatd, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés €s
pontos orakezdés és | munkatérsra befejezés.
befejezés vonatkozdan. Elére frasos jegyzékonyv
ellendrzése meg nem hatarozott elkészitése.
idOben, hetente
legalabb 6t
alkalommal.
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentaléasa
harom alkalommal
Munkaiigyi Dokumentumellenérzés | A dokumentumok igazgato, fejlesztési
dokumentumok havonta pontosan, igh.
pontos szakszeriien és
nyilvantartasa, jogszeriien vannak-
kezelése e vezetve
SZIR SATISZTIKA | A kitolt6 program Hibalizenetei lista a | igazgatd, altalanos
ellendrz6 moduljat programbol igh.
hasznaljuk
Beiskolazasi Tartalmazza-e a A kész kiadvany igazgatd
tajékoztatd jogszabalyi
kiadvany eléirasoknak megfeleld
elemeket
Szakmai javito Vizsgabeosztasok, JegyzOkonyvek szakmai igh.
vizsgak vizsgak / vizsgaztatok
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentalas igh., osztalyfonokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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November honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgato6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerositése,
pozitiv
visszacsatolas.
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb foglakozasok | igazgatd, igh.-ek
munkaja egyéb latogatasa. eredményességének
foglalkozasokon vizsgalata.
Osztalyfénoki 10. évfolyam A neveld oktato igazgato, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkdnak osztalyfonoki
modszertani elemeit | mkvezetd

ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras.

Ko6z06sségi szolgalat

Irasos beszamold

A kozosségi
szolgalat értékelése
a 10. évfolyamon

fejlesztési igh.

Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsuldsanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélas
vezetése. ellendrzése
Napl6 osztalyozé A naplé meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatdsa, | szabalyszeri
ellendrzése ellenérzése pedagdgiai értékelés
ellenorzése,
megerodsitése
Taniigyi okmanyok | A taniligyi A dokumentumok igazgatd, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.

ellendrzése sziroproba
szerlien

naprakész legyen
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A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények
kezelése pontosan vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés és
pontos orakezdés és | munkatarsra befejezés.
befejezés vonatkozdan. Elére frasos jegyzékonyv
ellendrzése meg nem hatarozott elkészitése
idOben, hetente
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentélasa
harom alkalommal
Munkatigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari
dokumentumok havonta. pontosan, ligyvivo
pontos szakszeriien és
nyilvantartasa, jogszeriien vannak-
kezelése e vezetve
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentalas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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December honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban.

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,

segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgato6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerositése,

pozitiv

visszacsatolas.
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb foglakozasok | igazgatd, igh.-ek
munkaja egyéb latogatasa eredményességének
foglalkozasokon vizsgalata
Osztalyfénoki 11. évfolyam A neveld oktato igazgato, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkdnak osztalyfonoki

beszamolot tartanak az | modszertani elemeit | mkvezetd

osztalyt érintd
kérdésekrol

ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras

Ugyelet Szemle, interjua A sziinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsulasanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellendrzése. A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentalas
vezetése. ellendrzése
Napl6 osztalyozo A naplé meghatarozott | A rendszeres ¢€s altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatasa, | szabalyszer(i
ellendrzése ellendrzése pedagogiai értékelés
ellenorzése,
megerodsitése
Taniigyi okmanyok | A taniligyi A dokumentumok igazgatd, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.
ellendrzése szurdproba | naprakész legyen
szerlien
A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények

kezelése.

pontosan vannak-e
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A kimend iratok
kezelése

nyilvantartva,
tovabbitva.

A kimend iratok
pontosan vannak e
kezelve?

A pontos
munkakezdés, a
pontos orakezdés és
befejezés
ellendrzése

Szemle és interju.
Valamennyi
munkatarsra
vonatkozoan. Eldre
meg nem hatarozott
idOben, hetente
legalabb 6t alkalommal

A pontos
munkakezdés és
befejezés.

frasos jegyzékonyv
elkészitése

igazgato, igh.-ek

Személyi anyagok

A személyi anyagok

Pontos, rendezett

igazgatd, kancellari

ellendrzése nyilvantartésa, dokumentumok igyvivo
rendezettsége

A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.

vezetése Havonta legalabb dokumentaléasa
harom alkalommal

Munkatigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari

dokumentumok havonta. pontosan, ligyvivo

pontos szakszeriien és

nyilvantartasa, jogszeriien vannak-

kezelése e vezetve

Leltarozas A leltarozasi folyamat | Jegyzokonyv szakmai igh.,
helyszini ellenérzése / miszaki ligyvivo
leltart felvevok

Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentélas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellendrzése,

nyilatkozatok
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Janudr honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,

segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktatok szakmai | igazgat6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerositése,

pozitiv

visszacsatolas
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb foglakozasok | igazgatd, igh.-ek
munkaja egyéb latogatasa eredményességének
foglalkozasokon vizsgalata
Osztalyfénoki 12. évfolyam A neveld oktato igazgato, igh-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkdnak osztalyfonoki

beszamolot tartanak az | modszertani elemeit | mkvezetd

osztaly 4 éves

ellendrizni lehet.

munkajarol Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras
Projektek frasos beszamold A projektek felelés | szakmai igh.
szakmai vezetoi
Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsuldsanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélas
vezetése ellendrzése
Napl6 osztalyozé A naplé meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feltiletének nyomtatdsa, | szabalyszeri
ellendrzése ellenérzése pedagdgiai értékelés
ellenorzése,
megerdsitése
Taniigyi okmanyok | A taniligyi A dokumentumok igazgatd, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.

ellendrzése szurdproba
szerlien

naprakész legyen
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A kiildemények Az e-mailen érkezett A e-mailen érkezett | iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények
kezelése pontosan vannak-e
A e-mailen kiildott nyilvantartva,
dokumentumok tovabbitva
kezelése A e-mailen kiildott
dokumentumok
pontosan vannak-e
kezelve
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgatd, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés €s
pontos orakezdés és | munkatérsra befejezés
befejezés vonatkozdan. Elére frasos jegyzékonyv
ellendrzése meg nem hatarozott elkészitése
idOben, hetente
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentaléasa
harom alkalommal
Munkatiigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, ligyvivo
pontos szakszeriien és
nyilvantartasa, jogszeriien vannak-
kezelése e vezetve
Osztalyozo Jegyek lezaréasa az e- E-naplo ellendrzése, | igh.-ek
konferenciak naploban/ szaktanarok | félévi értesitok
Félevi értekezletek, | Beosztasok elkészitése, | Félévi beszamolok | igazgato
beszamolok beszamolok leadésa /
munkak6zdsség-
vezetdk
Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, Jegyzokonyvek szakmai igh.
vizsgék / vizsgaztatok
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgatd, altalanos
dokumentaléasa a dokumentalas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellenorzése,
nyilatkozatok
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Februar honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgato6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerositése,
pozitiv
visszacsatolas
Oktatok szakmai Egyéb foglakozasok Egyéb foglakozasok | igazgatd, igh.-ek
munkaja egyéb latogatasa eredményességének
foglalkozasokon vizsgalata
Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsulasanak
formaja
Napl6 haladési A napl¢ ellendrzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélas
vezetése ellendrzése
Napl6 osztalyozé A naplé meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatasa, | szabalyszer(i
ellendrzése ellendrzése pedagogiai értékelés
ellendrzése,
megerositése
Tantligyi okméanyok | A taniigyi A dokumentumok igazgato, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.
ellendrzése szuroproba | naprakész legyen
szerlien
Az elektronikus Az elektronikusan Az elektronikusan iskolatitkar
kiildemények érkezett kiilldemények | érkezett
atvétele atvétele, kezelése kiildemények
pontosan vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés €s
pontos orakezdés és | munkatarsra befejezés

vonatkozoan. Elore
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befejezés meg nem hatarozott frasos jegyz6konyv
ellendrzése 1d6ben, hetente elkészitése
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentaléasa
harom alkalommal
Munkatigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, igyvivo
pontos szakszerlien ¢s
nyilvantartésa, jogszerlien vannak e
kezelése vezetve
Vagyontargyak Vagyontargyak Pontos nyilvantartas | szakmai igh.,
nyilvantartasanak nyilvantartésa, leltar, vallalati igh.,
vezetése selejt miiszaki ligyvivo,
rendszergazda
Jelentkezés az Jelentkezési lapok Erettségi szoftver altalanos igh.,
érettségi vizsgara pontos kitoltése / ellenérzé modulja, | iskolatitkar
jegyzok jelentkezési lapok
Jelentkezés a Jelentkezési lapok Jelentkezési lapok szakmai igh.,
szakmai vizsgakra | pontos kitoltése / iskolatitkar
osztalyfonokok
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentalas igh., osztalyfonokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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Marcius honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozosség A igazgato, igh.-ek
munkakozésségek | munkatervi munkakdzdsségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol
van szikség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgato6, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozason megerositése,
pozitiv
visszacsatolas
Osztalyfénoki 13. évfolyam A neveld oktato igazgato, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkanak osztalyfonoki
beszamolot tartanak az | modszertani elemeit | mkvezetd
osztalyt érintd ellendrizni lehet.
kérdésekrdl Fontos a pozitiv
megerdsités. Kozos
problémafeltaras
Iskolai ifjasag- és Iskolapszichologus A gyermekvédelmi | igazgato
gyermekvédelem munkajanak kérdések attekintése
ellendrzése
Ugyelet Szemle, interjua A sziinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsulasanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentalas
vezetése ellendrzése
Napl6 osztalyozo A naplé meghatarozott | A rendszeres ¢€s altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatasa, | szabalyszer(i
ellendrzése ellendrzése pedagogiai értékelés
ellenorzése,
megerodsitése
Taniigyi okmanyok | A taniligyi A dokumentumok igazgatd, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.
ellendrzése szurdproba | naprakész legyen
szerlien
Didkigazolvanyok | Didkigazolvanyok Pontos igazgato,
dokumentélasa dokumentécio iskolatitkar
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Iktatokonyv/e-
iktatas

Az iktatokonyv és a
Poszeidon rendszer
pontos ¢és naprakész
vezetése

A dokumentécio
pontossaganak
nyomon kovetése

iskolatitkar

Az érettségi

A jelentkezési lapok és

A torvényességi

igazgato, altalanos

jelentkeztetés hatarozatok elemzése megfeleldség igh., vizsgajegyzOok
dokumentéciojanak
ellendrzése
Felvételi A felvételi A torvényes igazgato,
dokumentécioinak | dokumentumainak feltételek iskolatitkar
ellendrzése ellenérzése megvannak-e, a
felvételi eljaras
soran
Tanulo- és Dokumentumelemzés | A torvényi igazgatd, kancellari
gyermekbalesetek eldirasoknak igyvivo
dokumentéciojanak megfeleld-e a
ellendrzése dokumentalas,
nyilvantartas
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés és
pontos orakezdés és | munkatarsra befejezés.
befejezés vonatkozoéan. Eldre frasos jegyz6konyv
ellendrzése meg nem hatérozott elkészitése.
1doben, hetente
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentaélasa.
harom alkalommal
Munkaiigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgatd, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, igyvivo
pontos szakszerlien ¢s
nyilvantartasa, jogszeriien vannak-
kezelése e vezetve
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentélas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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Aprilis hénap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozdsség A igazgato, igh.-ek
munkakozosségek | munkatervi munkakozosségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljesiilése/ beszamold
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol
van szlkség

fejlesztésre,
segitésre?
Oktato szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktato szakmai | igazgat6, igh.-ek,
munkaja munkajanak mkvezetd, MICS
foglalkozasokon megerdsitése,
pozitiv
visszacsatolas
Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsulasanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélas
vezetése ellendrzése
A napl6 osztalyoz6 | A naplé meghatdrozott | A rendszeres €s altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatdsa, | szabalyszeri
ellendrzése ellenérzése pedagdgiai értékelés
ellenorzése,
megerodsitése
Bizonyitvanyok A bizonyitvanyok A pontos igazgatd, altalanos
nyilvantartas nyilvantartasanak dokumentalas igh.
ellendrzése ellendrzése
Tantligyi okméanyok | A taniigyi A dokumentumok igazgato, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.
ellendrzése szuroproba | naprakész legyen
szerlien
A szakmai A szakmai A szakmai igazgato
igazgatohelyettes dokumentumok igazgatohelyettes
vezetdi munkajanak | elemzése, ellendrzési hogyan latja el az
atfogo ellendrzése. | tevékenység SZMSZ-ben,
ellendrzése valamint a
munkakori leirdsban
megfogalmazott
feladatait
Az éltalanos Dokumentumok Az &ltalanos igazgatd
igazgatohelyettes ellenérzése. Interji igazgatohelyettes

készitése

hogyan latja el az

78




NSZFH/dszc-brassai/007343-

vezetdi munkdjanak SZMSZ-ben,
atfogo ellendrzése valamint a
munkakori leirdsban
megfogalmazott
feladatait
A fejlesztési és Dokumentumok A fejlesztési és igazgato
innovacios ellendrzése. Interju INNovacios
igazgatohelyettes készitése igazgatohelyettes
vezetdi munkajanak hogyan latja el az
atfogo ellendrzése SZMSZ-ben,
valamint a
munkakori leirdsban
megfogalmazott
feladatait
A vallalati Dokumentumok A vallalati igazgatd
kapcsolatokért ellenérzése. Interji kapcsolatokért
felelds készitése felelos
igazgatohelyettes igazgatohelyettes
vezetdi munkéjanak hogyan latja el az
atfogo ellendrzése SZMSZ-ben,
valamint a
munkakori leirdsban
megfogalmazott
feladatait
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés és
pontos orakezdés és | munkatérsra befejezés
befejezés vonatkozdan. Elére frasos jegyzékonyv
ellendrzése meg nem hatarozott elkészitése
idOben, hetente
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentélasa
harom alkalommal
Munkatigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, ligyvivo
pontos szakszeriien és
nyilvantartésa, jogszerlien vannak e
kezelése vezetve
A 2024/2025. tanév | A tervezé munka Id6keret szamitési igazgato
tantargyfelosztasa elinditasa tablazat
Osztalyozo Jegyek lezarasa az e- E-napl6 ellendrzése, | igh.-ek
konferenciak naploban/ szaktanarok | félévi értesitok
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgatd, altalanos
dokumentéléasa a dokumentalas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellenorzése,
nyilatkozatok
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Majus honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos

Szakmai A munkakozdsség A igazgato, igh.-ek
munkakdzésségek | munkatervi munkakdzosségek

munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik be

teljestilése/ beszamolo
irasban és szoban

szakmai
funkciodikat. Hol van
sziikség fejlesztésre,

segitésre?
Oktatok szakmai Foglalkozéslatogatas Az oktatok szakmai | igazgatd, igh.-ek,
munkaja a munkajanak mkvezetok, MICS
foglalkozasokon megerdsitése,
pozitiv
visszacsatolas
Osztalyfénoki 14. évfolyam A neveld-oktato igazgato, igh.-ek,
munka ellenérzése | osztalyfonokei munkanak osztalyfénoki
beszamolot tartanak az | mddszertani elemeit | mkvezetd
osztalyt érintd ellendrizni lehet.
kérdésekrdl Fontos a pozitiv
megerosités. Kozos
problémafeltaras
Rendszergazda frasos beszamolo. Az iskolai igazgatd
munkajanak atfogd | Szemle. informatikai
ellendrzése Dokumentumelemzés rendszer allapotanak
elemzése
Ugyelet Szemle, interja A sziinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvalosulasanak
formaja
Napl6 haladasi A naplo ellenérzése A rendszeres altalanos igh.
részének naprakész dokumentélés
vezetése ellendrzése
Napl6 osztalyoz6 | A napléo meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.
részének feliiletének nyomtatasa, | szabalyszeri
ellendrzése ellendrzése pedagogiai értékelés
ellendrzése,
megerositése
Taniigyi okmanyok | A taniigyi A dokumentumok igazgato, altalanos
vezetése dokumentumok vezetése pontos és igh.
ellenérzése szurdproba | naprakész legyen
szerlien
A kiildemények A postan érkezett A postan érkezett iskolatitkar
atvétele kiildemények atvétele, | kiildemények

kezelése

pontosan vannak-e
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nyilvéantartva,
tovabbitva
A hianyzasokrol Dokumentumellenérzés | A hidnyzasokrol fejlesztési igh.
sz010 értesitések sz010 értesitések
ellendrzése megfeleléen vannak
e dokumentalva
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés €s
pontos orakezdés munkatarsra befejezés.
¢s befejezés vonatkozodan. Elére meg | Irasos jegyz6konyv
ellenorzése nem hatarozott idében, | elkészitése
hetente legalabb 6t
alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentalasa
harom alkalommal.
Munkatiigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, igyvivo
pontos szakszeriien és
nyilvantartésa, jogszertien vannak-e
kezelése vezetve
Irasbeli Vizsgabeosztasok, JegyzOkonyvek altalanos igh.,
zarovizsgak vizsgdk / vizsgaztatok szakmai igh.
Gyakorlati Vizsgabeosztasok, Jegyzokonyvek altalanos igh.,
zardvizsgak vizsgék / vizsgaztatok szakmai igh.
Nyari szakmai A gyakorlatok Jelentkezés vallalati igh.
gyakorlatok megszervezése/ dokumentumai
osztalyfonokok
Kompetencia Beosztasok Beosztas, altalanos igh.
mérés megszervezese, jegyzokonyv
lebonyolitas / Péter
Miklos, feliigyelok
Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, Jegyz6konyvek szakmai igh.

vizsgdk / vizsgaztatok

A 2024/2025. A tervezO munka Tantargyfelosztas 1. | igh.-ek
tanév masodik fazisa valtozata
tantargyfelosztasa
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentéléasa a dokumentalas igh., osztalyfénokok
KRETA-ban ellendrzése,
nyilatkozatok
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Junius honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | célja és felelos
indokoltsaga
Szakmai A munkak6zdsség A igazgato, igh.-ek
munkakdzosségek munkatervi munkakdzosségek
munkaja célkitlizéseinek mennyiben toltik
teljesiilése/ beszamolo | be szakmai

irasban és szoban

funkcioikat. Hol
van sziikség
fejlesztésre,
segitésre?

Osztalyfonoki munka

12. 14. és 5/13.

A nevel6-oktatod

igazgatd, igh.-ek,

ellendrzése ¢évfolyamra munka modszertani | osztalyfonoki
vonatkozo6an elemeit ellendérizni | mkvezetd
lehet.
Fontos a pozitiv
megerosités. Kozos
problémafeltaras.

Ugyelet Szemle, interju A szlinet alatt a fejlesztési igh.
tanuloi feliigyelet
megvaldsuldsanak
formaja

Napl6 haladési A napl¢ ellendrzése A rendszeres altalanos igh.

részének naprakész dokumentalas

vezetése ellendrzése

Napl6 osztalyozé A naplé meghatarozott | A rendszeres és altalanos igh.

részének ellenérzése | feliiletének nyomtatasa, | szabalyszer(

ellenérzése pedagdgiai
értékelés
ellendrzése,
megerositése

Zaradékok A naploban 1év6 A jogszabalyoknak | altaldnos igh.,

ellendérzése zéaradékok megfeleléen szakmai igh.

bevezetésének, legyenek
meglétének felvezetve a
ellendrzése. zaradékok
Dokumentumvizsgalat

Torzslapok A torzslapok adatainak | A torvényes igazgatd, altalanos

ellendrzése valodisaga, helyessége, | feltételeknek vald | igh.

pontossaga. megfelelés
Dokumentumelemzés

Taniigyi okmanyok A taniigyi A dokumentumok | igazgato, altalanos

vezetése dokumentumok vezetése pontos és | igh.

naprakész legyen
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ellendrzése sziroproba
szerlien

Erettségi
vizsgadokumentumok
ellendrzése

A dokumentumok
megfelelnek-e a
torvényi
kivanalmaknak?

A dokumentumokat
egyenként ellendrizni
kell

A torvényességi
feltételek
meglétének
ellendrzése

igazgato, altalanos
igh.

Szakmai vizsga

A dokumentumok

A torvényességi

igazgatd, szakmai

dokumentumainak megfelelnek-e a feltételek igh.
ellendrzése torvényi meglétének
kivanalmaknak? ellendrzése
A dokumentumokat
egyenként ellendrizni
kell
A pontos Szemle és interju. A pontos igazgato, igh.-ek
munkakezdés, a Valamennyi munkakezdés és
pontos orakezdés és | munkatarsra befejezés.
befejezés ellendrzése | vonatkozodan. Eldre frasos jegyzokonyv
meg nem hatérozott elkészitése
1doben, hetente
legalabb 6t alkalommal
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. | A jelenlét pontos fejlesztési igh.
vezetése Havonta legalabb dokumentalasa
harom alkalommal
Munkaiigyi Dokumentumellendrzés | A dokumentumok | igazgato, kancellari
dokumentumok havonta pontosan, igyvivo

pontos nyilvantartasa,
kezelése

szakszeriien és
jogszerlien vannak-
€ vezetve

Osztalyozo Jegyek lezarasa az e- E-naplo igh-k
konferenciak naploban / szaktanarok | ellendrzése,
értesitok
Szobeli zarovizsgdk | A dokumentumok Torzslapok, igazgatd, altalanos
ellendrzése / jegyz6k bizonyitvanyok igh., szakmai igh.
Nyari szakmai A gyakorlatok Jelentkezés vallalati igh.
gyakorlatok megszervezése / dokumentumai
osztalyfonokok
Osztondij Adatok pontos A rendszeres igazgato, altalanos
dokumentélasa a dokumentalas igh.,
KRETA-ban ellendrzése, osztalyfonokok
nyilatkozatok
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Julius honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos
Szakmai A 2021/2022. tanév Az atfogd igazgato, igh.-ek
munkakdzosségek atfogo tanulmanyozésa. | tanulméanyozas,
munkaja. tapasztalatgytijtés
célja
a2022/2023. tanév
munkatervének
eldkészitése.
Napl6 haladési A 2023/2024. tanév Az atfogd igazgatd, altalanos
részének naprakész | atfogd tanulmanyozasa. | tanulmanyozas, igh.
vezetése. tapasztalatgytijtés
célja
a2024/2025. tanév
munkatervének
elokészitése
Irattari rendezés Az irattari Az elbirasoknak igazgato, altalanos
dokumentumok atfogd | megfeleld-e az igh., szakmai igh.,
ellendrzése irattari iskolatitkar
dokumentumok
rendezése és
kezelése
Szabadsagolas A szabadsagolasi terv | Szabadsagolasi igazgatd
elkészitése kartonok
Nyari szakmai Helyszini ellendrzés / | Jegyzékonyv vallalati igh.

gyakorlatok

fogado szervezetek

84




NSZFH/dszc-brassai/007343-

Augusztus honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Az ellenorzésért

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga felelos
Szakmai A 2023/2024. tanév A 2023/2024. tanév | igazgatd, igh.-ek
munkakdzosségek ellendrzési ellendrzési
munkaja. tapasztalatainak tapasztalatainak
tanulmanyozasa, a tanulmanyozasa, a
2024/2025. tanév 2024/2025. tanév
eldkészitése. eldkészitése.
A napl6 haladasi A 2023/2024. tanév A 2023/2024. tanév | igazgato, altalanos
részének naprakész | ellendrzési ellendrzési igh.
vezetése. tapasztalatainak tapasztalatainak

tanulmanyozasa, a
2024/2025. tanév

tanulmanyozasa, a
2024/2025. tanév

elokészitése elokészitése
Tantligyi okméanyok | A 2023/2024. tanév A 2023/2024. tanév | igazgato, altalanos
vezetése. ellendrzési ellendrzési igh.
tapasztalatainak tapasztalatainak
tanulmanyozésa, a tanulmanyozésa, a
2024/2025. tanév 2024/2025. tanév
elokészitése. elokészitése.
Javitévizsga A feladatlapok Feladatlapok, altalanos igh.
szakszerlisége, a vizsga | vizsgabeosztas
beosztasa / szaktanarok
A 2024/2025. tanév | A tervezd munka Tantargyfelosztas igazgato
tantargyfelosztas lezéarasa indulo (végleges)
valtozata
Orarend Pedagdgiai Orarend igh. -ek
szempontoknak vald
megfelelés
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Legitimadcios zaradék

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkozé
munkatervét az intézmény oktatoi testiilete, a 2023. augusztus 31-én megtartott nyitd
értekezletén, véleményezte és elfogadta, melyet az aldirdsommal tanusitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

Kovacs Zoltan Laszlo Tibor
oktatd oktatd

A Debreceni SZC Brassai Sdmuel Miiszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkozo
munkatervét az intézmény képzési tanacsa, a 2023. augusztus 31-én megtartott értekezletén, az
véleményezte és elfogadta, melyet az aldirdsommal tanuasitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

Szakacs Istvanné
a képzési tandcs tagja

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkozo
munkatervét jovahagyom.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

Demeterné Orosz Erzsébet
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Legitimdcids zaradék

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkozo
munkatervét az intézmény oktatdi testiilete, a 2023. augusztus 31-én megtartott nyit6
értekezletén, véleményezte és elfogadta, melyet az alairasommal tanusitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

..............................................

Laszl6 Tibor
oktatd

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkoz6
munkatervét az intézmény képzési tanacsa, a 2023. augusztus 31-én megtartott értekezletén, az
véleményezte €s elfogadta, melyet az alairdsommal tanusitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

..............................................

Szakécs Istvanné
a képzési tanacs tagja

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum 2023/2024. tanévre vonatkozo
munkatervét jovahagyom.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

(O G

.......................................

meterné Orosz Erzsébet
igazgatd
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