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Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

- szakmai Onéletrajz

- iskolai végzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatai

- hatdsagi erkolcesi bizonyitvany

- szakmai gyakorlatot igazoldé dokumentum (munkaltatdi igazolés)

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel

- nyilatkozatok arra vonatkozodan, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom
sokszorositdsdhoz, tovabbitdsdhoz (harmadik személlyel kozlés)

- nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarulok a személyes adataim palyazattal Osszefliggd

kezeléséhez, tovabbitasahoz

Demeterné Orosz Erzsébet
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., A megbizhatosag és a kiszamithatosag

Pedagogiai, e inand Rofuirechy
vezetoi hitvallas

Vezetoi torekvéseim:

- j6 hangulati, nyugodt, egylittmitk6do 1€gkor megteremtése, a kozosségek alakulasdnak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre

- demokratikus, kovetkezetes iskolavezetés erdsitése

- aziskola Szakmai Programjaban megfogalmazottak megvalositasa

- jol mikodo informacids rendszer megvalositdsa és fenntartdsa, infokommunikacios
eszkozok és online csatornak hasznélata

- kollégdk szakmai torekvéseinek tamogatasa, szakmai Onképzésiik 0Osztonzése,
kiegyenlitett munkaterhelés biztositasa

- azegyén ¢és a kozosség érdekeinek dsszehangolasa

- a kompetenciaalapt oktatas

- aszakképzés, a dudlis képzés erdsitése

- aziskola eddigi eredményeinek megdrzése, tovabbfejlesztése hagyomanyainak apolasa

- 1j bevételi forrdsok megteremtése palyazatok segitségevel

- innovacid szorgalmazasa, timogatasa

- aziskola partnereivel valo jo kapcsolat apolasa, 1) kapcsolatok kialakitasa
Az iskolank, olyan legyen:

- ahova a gyerekek szivesen jarnak, a 1égkor szeretd, bizalomra épiild, megértd, motivald

- ahol a gyermekek képességei sokoldaluan fejlédhetnek

- ahova a sziil6k szivesen hozzak gyermekiiket

- ahol lehetdség van piacképes szakmak elsajatitasara

- ahol az oktatoi testiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja a lehetéséget
alkot6i szabadsaganak kibontakoztatasara

- amelyik tud alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz; sziildi, tanuloi és fenntartoi

igényekhez
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Alapelvem, hogy az iskola minden szinten nyitott legyen. Olyan kollégak segitik
munkamat, akik hiteles emberek, a szakmajuk kivald ért6i. Megbecsiilom beosztottjaim ¢€s
tanuloink munkdjat, igyekszem kell6képpen motivalni ket és biztositani nekik mindazt, amivel
eredményessé valhatnak. Nagyra becsiilom a kovetkezetességet, a hatarozottsagot, a szakmai

felkésziltséget, az empatiat és a nyitottsagot.

Terveink megvaldsitasdhoz széles kori tarsadalmi Osszefogasra épitiink, amelyben az
iskola valamennyi szerepldjének — didkok, oktatok és munkatarsak, sziildk, fenntarto,
mukaodteto, civil szervezetek — szerepet kell vallalnia. Ezért is torekszem munkam soran mind
a sziiléi, mind pedig a civil és szakmai szervezetekkel, illetve iskolank fenntartojaval és

mikodtetdjével minél tejesebb kort egyiittmiikddés kialakitasara.
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Szakmai helyzetelemzeés

,, Az iskola arra valé, hogy az ember megtanuljon
tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol
végzett munka 6romét, megizlelje az alkotas izgalmat,
és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”

(Szent-Gydrgyi Albert)

Az intézmény adatai altalanos jellemzéi, kornyezeti
adottsagai

- Az intézmény pontos megnevezése:

Debreceni SZC Brassai Samuel Muszaki Technikum

- Az intézmény OM azonositoja:.

203033/009
- Aziskola székhelye: Debrecen
cim: 4029 Viztorony u. 3. sz.
telefon: (52) 411-885, (52) 316-590
fax: (52) 411-885
e-mail: brassai@brassai.hu

- Az intézmény tipusa: technikum
nappali
esti

- Fenntarto: Nemzetgazdasagi Minisztérium
- Kozépiranyito:  Nemzeti Szakképzési és Felndttképzeési Hivatal

- Mikodteto: Debreceni Szakképzési Centrum


mailto:brassai@brassai.hu
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- Képzési rendszeriink:
Technikumi oktatas 9-14. ¢vfolyamon
nappali 9-14. évfolyamon

esti (felnottek szakmai oktatasa) 13-14. évfolyamon

Agazat megnevezése Szakma megnevezése

Kozlekedés és szallitmanyozas Logisztikai technikus

Informatika és tavkozlés Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus
Specializalt gép- és jarmligyartas Gépjarmii mechatronikai technikus

Specializalt gép- és jarmiigyartas Mechatronikai technikus

Specializalt gép- és jArmigyartas Mechatronikai technikus NYEK

Elektronika és elektrotechnika Elektronikai technikus

Elektronika és elektrotechnika Ipari informatikai technikus

- Az iskola bemutatdsa: (Részlet a Szakmai Programunkbol)
Stratégiai kiindulopontunk az, hogy az oktaté — didk - sziil6 jo partneri viszonyra épitd, nevelési

elveit érvényesiteni képes iskolanknak a varos vonzé technikumai kozott kell lennie.

Intézménylinkben a nevelés és a képzés jellege fobb hangsulyait tekintve tarsadalomkozponta
(azaz gyakorlati jellegi, a mindennapi életben felhasznalhaté miiveltség kialakitasat célzo,
értekvallalo, értékszempontokat érvényesitd), a megkdzelités pedig fobb hangsulyait tekintve
fejlesztéselvii, folyamatszemléletli (azaz a tanuld képességeit figyelembe vevd, a tanulod

részvételére, tevékenységére épitd, felzarkoztato, tehetséggondozo).

Ezek az alapelvek Osszhangban vannak a hozzank érkezé tanulok felkésziiltségével,

megoldando6 problémaival, elérendd céljainkkal.

Ugyanakkor a nevelés-oktatas folyamataban fontosnak tartjuk a kovetelményallitast, az

ismeret- és értékkozvetitést, a képzo funkciot és a szocializaciot is.

Kiindulasi alapelveink az embereszményrdl alkotott képbdl, a sziilok és a tanuldk toérvényekben
¢s rendeletekben lefektetett jogaibol, a wvallasi és lelkiismereti tolerancidb6l, valamint a

helyzetiinkbdl adéddan a kovetkezok:

. Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanuldk egyéni fejlddési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Tudatosan toreksziink a
tanulasi esélykiilonbségek mérséklésére, a hozott hatranyok csokkentésére. Az ismeretkozles

mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba
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foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést

¢s a tarsas kapcsolatokra épiilo személyiségfejlesztést.

. Tanulokozpontusadg: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola ¢letébe, szamit
véleménylikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban
magas szintll teljesitményt var el a didkjaitol. A neveld munkaban kiemelt szerepet kap a
tanitvanyok okos szeretete, a gyermekcentrikussadg, az empatia, az egyéni banasmod és a

tolerancia.

. Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagbgia célja, hogy minden tanulo taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok egyéni fejlddési litemének
érvényesiilését. A tanulok tudés és képesség szintjéhez rendelt modszerekkel igyeksziink elérni,

hogy minden didkunk képességeinek megfeleld teljesitményt nytajtson.

. Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét
tarsadalmi kapaszkodokat igyeksziink nytjtani didkjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a nevel6-
oktaté munka segitsen eligazodni a tanuldk szamara; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni,
megtaldlni az értékest, a kovetendd példat a sok Oket érd hatas utvesztdjében. Nem kotjlik
magunkat egyetlen tarsadalmi, filozofiai irdnyzathoz sem, s biztositjuk tanuldink szdmara a

sokszinii tajékozodas lehetdségét, a kiilonb6z6 gondolati rendszerek megismerését.
. Korszerli tevékenységkdzponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazésa:

A moddszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez ¢és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. A pedagodgiai folyamatban a
tanulok ontevékenységének kibontakoztatasara, az 6nalldo megismerd tevékenység kialakitasara
helyezziik a hangsulyt, amelynek értelemszerlien az oktatd az irdnyitoja. Az IKT és a
tevékenységkdzponti moddszertan alkalmazdsa az oktatasban a mai korszerli oktatas

alapkovetelmeénye.

. Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot
tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja képzési szerkezetét, az

oktatas tartalmi elemeit - a programtantervi kereteken beliil. Egytittmiikddik kiilonboz6 civil €s

10
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koltségvetési szervezetekkel, onkormanyzatokkal a kotelezd iskolai kozosségi szolgalat

kapcsan.

. Egyiittmiikddés a csaladdal az oktatd-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében

maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom €s tdmogatas elvei alapjan.

. EsélyegyenlOség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldoval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk szaméra
biztositjuk a személyre szold tehetséggondozast, fejlesztést, a tdmogatd, segitd pedagodgiai

kdrnyezetet.

Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink:

. a tanulas, a tudas

. a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia

. testi, lelki egészség

. a sport, a mozgas a szemeélyiség életében

. humanista, demokratikus gondolkodas, k6zdsségi magatartés
. munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet

. kreativités, az alkot6 onkifejezés

. egeészseéges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus

. az ujra valo nyitottsag

. az egylttmiikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében:

. A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulds

(Lifelong Learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

. A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegolddé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd és
piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

11
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. Korszerli természettudoméanyos ¢€s tarsadalomtudomanyos miuveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkdzként hasznalhatnak a valdsag viszonyrendszerének megértéséhez, és

alkalmaznak kiilonbo6z6 cselekvés-formakban.

. Célunk a régid szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott

szakképzési agazatok teriiletén.

. Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstrukturjaba.
. Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkéba allast segito,

problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikaciés készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

. A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, euro-konform, piacképes

tudas megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositsa.
. Az 6ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

. A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondém személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld dnismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik dnalldan

dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezé életszakaszban képesek az

onmegvalodsitasra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

. Az europai értékrendnek megfeleld, kulturdlt magatartds és kommunikéacio a
kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben
tartasa. Fegyelem ¢és Onfegyelem. Kozosségi érzés, 4aldozatvallalas. Torekvés az
elditéletmentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre. Az alkotmanyossag,
a torvényesség, az allampolgari jogok tiszteletének illetve a magyarsag tudat kialakitésa.
Erdeklédés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a

kozosségi tevékenységekre.

4

. A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢let minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve
szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényli tanulok szdmara is.

Korszerti IKT eszkodztudés. Kommunikacidoképes idegen nyelvi tudés.

12
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. A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének
biztositasa.
. Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
. A sziikebb és tagabb kornyezetért felelos kornyezettudatos magatartas kialakitdsa a
tanuldban.
. Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb szabalyait,

tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolod

hataséaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
. Megalapozott, érvényes €s személyes értékrend kialakitdsanak tdmogatésa.

. Az onallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,

fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.

- Iskolank rovid torténete:

Az 1968-ban ipari szakkozépiskolaként alapitott iskolank 1970-ben Landler Jend nevét kapta.
A névviltoztatas igénye a politikai valtozasok kapcsan, a kilencvenes évek elején meriilt fel.
Valasztasunk egy méltatlanul elfeledett tudosra, Brassai Samuelre esett. Ugy véljiik, hogy az &

nevelési-oktatasi elvei maradando értékek, felvallalhatok és kovethetok.

Iskolank - rovid torténete ellenére - nagy utat tett meg, alapitasa ota sok valtozason ment at, s e

valtozasok még napjainkban sem fejezddtek be.

Az igényeknek megfelelden alakult a tanuloi- és az oktatoi testiileti 1étszam, boviilt az iskola

éplilete és valtozott az oktatas szerkezete, tartalma.

Intézményilink kezdettél fogva gazdag Ilehetéséget kinal a tanuldk tanoran kiviili
tevékenységéhez. A jol miikddo, korszerlien felszerelt konyvtarunk mellett iskolagaléria, sport-

és kulturalis rendezvények segitik a szabadidd hasznos eltoltését.

- Az iskola névaddja: Brassai Samuel (1800 /?/ - 1897)

A neves erdélyi polihisztor Torockdszentgyorgyon sziiletett. Tanulméanyait a kolozsvari
unitarius kollégiumban végezte, amelynek késébb tandra, majd igazgatdja lett. Hosszu élete
soran a természettudomany majd’ minden agat mivelte, s emellett kivald irodalmar, esztéta,

miukritikus, bolcseld és teoldgus volt.

13



DSz€

DEBRECENI
SZAKKEPZESI

a Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum igazgaté (intézményvezetd) beosztasanak CENTRUM

Palyazat

ellatasara

Felbecsiilhetetlen érdemeket szerzett a nyelvészetben (a hagyomany szerint 10 nyelvet besz¢lt),
s ma is tobb tekintetben helytalloak és kovetenddek pedagodgiai nézetei. Egyik legnagyobb
pedagogiai vivmanya a korabeli tanterv modernizéldsa volt, mellyel a hagyomanyos latin

iskolaval szemben a magyar nyelviiséget vezette be.

Kiilon fontossagot tulajdonitott a tanitdas modszertani kérdéseinek. Szigortian fellépett a
kizarolag tandri szereplésre ¢éplld tanitds ellen. Hangstlyozta: az ismeretelsajatitas

folyamataban a didknak tevélegesen is részt kell vennie.

Modszertani programjat az Onmagukat folytonosan képzd, becsiiletes tanarok munkdjara

alapozta.

Az oktatoi testiiletiink altal is elfogadott Brassai-elv szerint: ... ha a tanar csak arra torekszik,

hogy az 6rait kijarja, a tankdnyvet eltanitsa, csak félig teljesiti kotelességét."

Hangsulyozza: "A j6 tanito 6 kelléke az ligyesség, a jeladd, vezérld és 6sztonzé szerep, minek

eredményeképpen a torekvo didk alkotova valik."

Tanitvanyait - akiket "latni és teremteni" akart megtanitani - tisztelte €s szerette. Sokoldalu
miiveltsége és munkassaga elismeréseként 1865-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes,
1887-ben pedig tiszteletbeli tagja lett. Erdélyben a magyar nyelv és a nemzeti 6ntudat élharcosat

tisztelik személyében.

Szellemi hagyatéka, péld4ja, tanitasa szamos éltalanosithatd tanulsdgot nytjthat a ma embere,

igy a ma didkja és tanara szamara is.
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SWOT analizis

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

1.

Az iskola foldrajzi fekvése és
elhelyezkedése megfeleld, ugyanis
Debrecen a 1égid és a megye
kézpontja,  jelentds torténelmi
hagyomanyokkal bir6 iskolavaros. Az
intézmény Debrecen belvarosahoz
kozel, onnan gépjarmiivel kb. 10
percre talalhato, és tomegkozlekedési
eszkozokkel (autdbusz €s trolibusz) is
jol megkozelithetd. Az iskola egy
csendes dvezetben mitkddik a Dobozi-
lakotelepen, a Debreceni Egyetem
Miszaki Kara kozelében.

Iskolank tobb mint Gtvenéves multra
visszatekinté  intézmény, miiszaki
képzésének hagyomanyai jelentdsek,
tradicionalisak. =~ Magas  szinten
torténik a muszaki szakmak oktatasa,
ugyanakkor a logisztika ¢és az
informatika ismeretkor mara
Debrecenben az egyik legmagasabb
szinten oktatott targyava valt. Ez
tobbek kozott annak kdszonhetd, hogy
iskolankat a rendszeres megujulas és
alkalmazkodas jellemezte, amely
folyamatosan nyomon kovette az
aktualis munkaerd — piaci

folyamatokat és trendeket. Ez a

1. Bar az iskola megkozelithetd

autobusszal és trolibusszal egyarant,
ezek koziil igazan csak a 4-es szamu
trolibusz  teremt kapcsolatot a
belvarossal, valamint az 5-0s szamu
trolibusz a nagyobb
tomegkozlekedési kozpontokkal
(autobusz palyaudvar és
vasutallomas), ahova didkjaink koziil
sokan érkeznek. A 43-as autdbusz
ritkan kozlekedik, tovabba nem érinti
a varos jelentosebb lakotelepeit és
varosrészeit, ahol didkjaink jelentds
része él. Osszességében tehat sok
tanulonk csak atszallassal tud eljutni
iskolakba. Az intézmény a Dobozi-
lakotelepen helyezkedik el, mely
kozbiztonsagilag Debrecen egyik
problémds  részének  tekinthetd,
illetve gyakran a koztisztasagi
helyzet sem a legoptimalisabb az
iskolai kdrnyezet szempontjabol.

Miikodési tevékenységiink soran a
legnagyobb problémat gyakran a
bizonytalansag és az
informaciodhidny jelenti. A hazai
oktataspolitika  szinte  tanévrol

tanévre valtozik, annak nyomon
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fejlodés megfigyelhetd az oktatas

mindségében is, hiszen szamos
tantargy tanitdsa mar a legmodernebb
digitalis eszk6zok altal torténik, ezzel
alkalmazkodva ¢és megfelelve a
korszerli oktatasi feltételeknek ¢és a
pedagdguskompetenciaknak.
A gazdialkodas és a pénziigyi
tevékenységek mindig atlathatok, a
torvényi szabalyozdsnak megfeleld
modon torténnek. Mind a tanulok,
mind a dolgozdk részérdl igény
mutatkozik a folyamatos fejlédésre,
ezeknek a  lehetdségeknek a
felkutatasaira  és  magas  foku
kihasznalésara.

Az elmult években lehetdségeinkhez
¢s pénziigyi feltételeinkhez képest
folyamatosan fejlesztettiik iskolank
miiszaki

feltételeit. A

eszkozparkjat és
infrastrukturalis
szakképzés erOsitésének alapfeltétele
a megfeleld infrastruktara, valamit a
tanmithelyek felszereltsége. 2015-

2020 kozott folyamatos volt az iskola

infrastrukturalis fejlesztése, a
tanmiithelyek eszkozparkjanak
fejlesztése, Uj szaktantermek,

tanmithelyek keriiltek kialakitasra.

anyag
gyakorlati

Folyamatos a  szakmai
beszerzése

foglalkozasokra, szakmai vizsgakra.

kovetése nehéz.

A 2020. évben tortént

jogviszonyvaltozas, a szakképzésben
valtozasok,

torténd jelentds

nehézségek lekiizdése folyamatos,

koszonhetd ez a  mikodtetd
rugalmassaganak.
A papirmunka megnovekedése,

valamint az adminisztracids terhek
végelathatatlan kialakuldsa
jelentésen torzitja a munkavégzés
eredményességét.

A tanuldi létszam ndvekedése miatt
elkeriilhetetlenné valik az iskola
épiiletének bévitése, korszeriisitése
és a felszereltség javitasa. Ha az
iskola egész épiletét vizsgaljuk,
akkor megallapithatd, hogy mind
kiils6, mind bels6 kornyezetében
felujitasra szorul. Kiemelten fontos a
tornaterem felujitasa. A
mindennapos  testnevelés  Orak
személyi, intézményi és eszkozbeli
feltételei sajnos nem biztositottak.

A tanmihelyek felszereltségének
frissitése elkeriilhetetlen.

A meglévo oktatoi testiilet jelenleg is
talterhelt, a kotelezo oraszamok
megnovekedése mentalisan kihat az

a didkokra is. A

leterheltségnek, a

oktatokra és

motivacio

hidnyanak hosszu tavon pedig az
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Uj szaktermek: 013, A14, Al5, 206,
208

Elektronikai eszk6zok

Pneumatikai eszkdzok
Autodiagnosztikai eszk6zok

Oktato gépjarmu

Szamitogépek

Butorok

Felujitdsok (mosdok, bejarati 1épcso,
tantermek parkettacsiszolasa)
Palydzat keretében a fOépiiletre
napelemek kertiltek felszerelésre,
valamint nyilaszarocsere is
megvaldsult az épiilet 1) szérnyan.
Megtortént a foépiilet valamint a
miuhelyek tet6jének szigetelése.

A fejlesztések finanszirozdja
elsésorban a fenntartonk, valamint

kiilonbo6z6 palyazati keretek.

Fejlesztések

100

50 I I
RN

2016.  2017. 2018. 2019.  2020.
Ev

Osszeg (millid)

Az iskola irodairél, szertarairol
elmondhatd, hogy szamitogéppel (sok
esetben

laptoppal) is felszerelt,

nyomtatéval rendelkezd  szobak.
Iskolanknak van biiféje és ebédloje is,
amelyek a tanitasi iddszak alatt a

diakok és az oktatok rendelkezésére

oktatds szinvonaldnak a csokkenése
lehet a kovetkezménye.
A szakképzés erdsitésének
alapfeltétele a megfelelé human
er6forras. Az elmult idészak egyik
legnagyobb kihivasa a mérnokok
bevondsa az oktatdsba. Jelenleg
elmondhat6, hogy a  szakos
ellatottsdgunk megfeleld, de most is
vannak tertletek, (logisztika,
villamosmérnok) ahol o6raadokkal
dolgozunk, illetve tuléraval oldjuk
meg a foglalkozasok ellatasat.
Az  oktatbk és a  didkok
megnovekedett oraszdma negativan
hat az oktatdsi tevékenységre. A
magas Oraszamok miatt kevesebb
lehetéség jut a tehetséges didkok
gondozasara, valamint a sajatos
nevelési igényl ¢és a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizdd gyerekek
helyzetének javitdsdra. A tananyag
mennyisége €s a tantervi kotottségek
miatt az egyéni, személyre szabott
szorult. A

oktatas hattérbe

korrepetalasokra és egyeb

felzarkoztatd  képzésekre

egyre
kevesebb a lehetdség, €s ez a tanuldk
szakadék

vezethet. A

kozotti tanulmanyi
novekedésé¢hez

gyakorlatorientalt — oktatast —még
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allnak. A konyvtarunkat eurdpai Unios mindig hattérbe szoritja az elméleti
finanszirozasbol fejlesztettiik, képzés, amely viszont a
melynek eredményeként boviilt a munkavallalas szempontjabol
konyvallomany és a szolgaltatasok okozhat problémakat. A
kore. A konyvtarunk jol felszerelt szakképzéséi torvény valtozasaval ez
szamitogépekkel, nyomtatoval, a probléma megoldodonak latszik.
fénymasoloval. 7. Altalanossagban elmondhaté, hogy a
4. Az oktatéi allomanyra jellemzo, tanuloink egy része az oktatasi
hogy szamos kollégdnak  tobb esé¢lyegyenldség szempontjabol
diploméja is van, illetve sokan hatranyos, sok a csonkacsaladban €16
rendelkeznek szakvizsgaval is Az gyerek. A sziildok iskolazottsagat
elmult 6t tanévben 12 kolléga tett tekintve  kevés a  fels6foku
pedagdgus szakvizsgat, 4 kolléga végzettséggel rendelkezd, ezaltal a
szerezte meg az egyetemi gyerekek is kevésbé motivaltak.
végzettséget, egy kolléga a doktori A 2020. ¢évi statisztika alapjan 44
cimet. tanulonk részesiil rendszeres
A 2013-t6] fokozatosan bevezetett gyermekvédelmi tdmogatasban, 22
pedagbgus életpalyamodell adta eldre hatranyos helyzetli és 10
1épési lehetoseggel 32 kolléga élt. halmozottan hatradnyos helyzetli
Azonban nemcsak az oktatok, hanem tanulonk van. Ezek aza adatok az
a nem oktatéi munkakorben elmult években csokkend tendenciat
dolgozok  kozotti  is  tobben mutatnak. Etkezési kedvezményre
rendelkeznek valamilyen felséfokt 36 tanulo jogosult.
vagy szakirdnyu végzettsége. Ez 8. Jelenlegi nyilvantartasunk alapjan 22
alkalmassa teszi Oket tObbféle, SNI-s és 80 BTMN-es tanulonk van,
magasabb szaktudast igényld feladat akikkel  fejlesztOpedagogus  és
elvégzésére. A dolgozdk részérdl gyogypedagogus foglalkozik. Ezek
megfigyelheto a folyamatos tanulésra, a szamok sajnos évrél évre
a tovabbképzésre ¢€s a meglévo novekednek.
ismeretek bdvitésére vald igény. A 9. Az orszagos kompetenciaméréseken
hatékony munka- és iskolank atlagkozeli eredményeket ér
informacidomegosztas  eldsegiti a el.
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pontos €s gyors munkavegzest, erositi Matematika atlageredmény a CSH-index tiikrében

’ /v iskolak 0sszehasonlitasa
a csapatszellemet ¢és a belsd { )

kommunikaciot, valamint a szervezeti
kultarat.

5. Az iskola oktatasi tevékenysége

sokréti és szines. A 2016-t6l I

CSH-index

[ —" ——— Az Onn waghalye PR S S ———

folyamatosan  bevezetésre  keriild

szakgimnaziumi, majd technikumi

., s s . Szovegértés atlageredmény a CSH-index tiikrében
keépzes k0m01y kihivast Jelentett (iskolak osszehasonlitasa)

iskolank szdmara. Célunk, hogy

képzéseinket vonzova és eladhatova if
tegyiik. Ehhez komoly ;=
marketingtevékenységek folytatasara ;

van sziikség, a gyerekeket be kell T e

vonzani iskolankba, képzéseinket ugy
kell =~ megvalasztani, hogy a
munkaerdpiac elvardsainak
megfeleljenek, hasznalhato tudast kell
biztositani tanuldink szamara. Célként
tliztik ¢s folyamatosan tlzzik ki,
hogy a tanuloi 1étszamot noveljiik, ezt
az évek soran sikeresen el is értik. A
szakmai  tantargyak  oktatdsanak
szinvonala magas, a feltételek adottak.
Kiemelt figyelmet kivanunk forditani
a tehetséggondozasra, amelynek
legjobb formdja a tehetséges tanulok
folyamatos versenyeztetése. Ennek
koszonhetden diakjaink Szep
eredményeket érnek el a helyi és
orszagos versenyeken, ebben nagy

szerepik van az Oket felkészitd
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oktatoknak, akik szintén

elkotelezettek az ilyen jellegli
megmérettetések irant. A ndvekvd
tanuloi 1étszdm nemcsak a nappali
tagozatos diakok korében, hanem a
felndttek szakmai oktatasaban részt
vevOok esetében is megfigyelhetd.
Ennek eredményeként iskolankban
jelenleg 1146 diak tanul 44
osztalyban.
6. Tantestiiletiink nyitottsaga,

gyermekkozpontu szemlélete

példaértekii.
LEHETOSEGEK VESZELYEK

1. Az iskola jovojét illetden fontos 1. A tanuldk szocioldgiai helyzetét
megemliteni a vallalatokkal és maés vizsgélva prognosztizalhatd, hogy nd
oktatasi intézményekkel valo a hatranyos és halmozottan hatranyos
egyiittmitkodések kialakitasanak tanulok szama. Ezen tal szamitani
lehetdségét. Nagy hangstlyt kivanunk lehet a specialis igényl (sajatos
forditani a  vallalatokkal  wvalo nevelési igényll és a beilleszkedési,
kapcsolatok fenntartasara €s tanulasi, magatartasi rendellenesség)
tovabbfejlesztésére,  valamint diakok aranyanak novekedésére is.
partnerek felkutatdsara is. A vallalatok Részben ezen okok miatt
bekapcsolodhatnak  a  gyakorlati novekedhetnek a didkok kozotti
oktatasba és szakmai gyakorlati tanulmanyi kiilonbségek, amelyek
helyszinként is szolgalhatnak a didkok mérséklésére — figyelembe véve a
szémara. A kutatas-fejlesztési didkok és az oktatok magas draszamat
tevékenységekbe a  felsdoktatasi — kevés lehetdség adodik. A mentélis
intézmények bevonasat tervezziik. és szocialis problémak lekiizdésére az
Ebben mar partneriink a Debreceni iskolapszichologus és a
Egyetem Miszaki Kara, amellyel fejlesztOpedagdgus és

tovabbi egyiittmiikodések kialakitasara
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torekszilink. Elsésorban az egymas
kozotti tudasmegosztast segitheti eld,
ha a szakképzéssel foglalkoz6 iskoldk
szorosabb kapcsolatot alakitanak ki
egymassal, valamint igyekeznek minél
tobb nemzetkdzi partnert is bevonni a
hazai szakképzésbe. Ez iranyulhat az 1)
modszerek atvételére vagy a meglévok
atalakitasara.

fejlesztésére, esetleg

Célunk a DEMK-val megvalésitani az

okleveles technikus képzést. Az
oktatok  egyiittmlikodése  szintén
szolgdlhatia az  el6bbi  célok

teljestilését.

A fejlesztések terén nagy lehet6ségek
a palyazatokban vannak. Ezért fontos,
hogy ezekkel kapcsolatban mindig

naprakész  informéciok  alljanak

rendelkezésre az iskola szamara, a

palyazatokat pedig kompetens
szakember gondozza. A tanulok
szocidlis  és  anyagi  helyzetét

figyelembe véve fontosnak tartjuk a
didkokat bevonni az
0sztondijprogramokba (példéul
Utravalé  Osztondijprogramok). A
,bevételek” novelésére az alapitvanyi

felajanlasok is szolgalhatnak, melyeket

szintén fejlesztésekre  kivanunk
forditani.
Az oktatas-képzés terén

alkalmazkodva a  munkaer6-piaci

bevondsa jelent

gyogypedagogus
alternativat.

Az adminisztracios terhek
novekedése az igyintézés
hatékonysagat rontja.
Ha a didkokra ¢és az oktatokra

nehezedd® terhek csokkenése a
jovében nem varhato, akkor ez az
szinvonalat

oktatas ronthatja. A

magas Oraszamok nem  teszik
lehetové a személyre szabott igények
szerinti oktatast, nem nyilik lehetdség
a kompetenciaalapti oktatasra, a
kozosség- €s személyiségfejlesztésre.
tanulok

A specidlis  igényl

nagy
jelenleg gyogypedagdgus latja el ez a

fejlesztésére sziikség van,

feladatot.
Globalis probléma, hogy
folyamatosan csokken a

gyereklétszam, ez pedig beiskolazasi
nehézségeket okozhat.

A Z generacio tagjait gy kell oktatni,
hogy olyan szakmdkra is alkalmasak
legyenek, amelyek ma még nem is
léteznek. Sziikséges a szakképzeés és a
szakma szoros egylittmiikddése, az
innovacié kiemelkeddéen fontos a
szakképzés jovojében, hidba szeretné
mindenki a

valtozatlansagot,

elengedhetetlen a folyamatos

valtozas, megujulas, fejlodés.
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feltételekhez  lehetdség nyilik a 6. A szakképzés erdsitését neheziti a
szakképzés atszervezésére, Uj mérndktanarok hianya. Sajnos a

ismeretek megtanitasara. Ebben nagy
szerepe lehet a partner vallalatoknak is.
Tovabba lehetdség lesz a felnottképzés
keretében is osztalyokat inditani, amire
folyamatos igény mutatkozik.

A sziikséges pénziigyi forrasok nagy
NGM  biztositja. A

részét az

szakképzés iranti  elkotelezettség
nyilvanul meg a megndvekedett anyagi
forrasok biztositasaval.

A tantestiilet informatikai kultarajanak
er6sodése, az online kapcsolattartas
fejlesztése, a kétiranyth kommunikaciod
magas fokli miivelése kiemelten
fontossa valt 2020. marciusa Ota,
hiszen a pandémia miatt a digitalis
oktatasra valo atallas sziikségessé tette,
hogy minden kolléga magas szinten
informatikai

alkalmazza tudasat,

fejlessze digitalis kompetenciajat.

61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
24-30

cégekkel szemben az oktatds bérek
szempontjabol nem versenyképes. Ez
most  rendszerszinti  probléma,
amelynek megoldéasa égetden siirgds

lenne. Vonzova kell tenni az oktatdi

palyat. A mindségi Szakember
utanpotlas  biztositasa egy  stabil
naprakész tudasa oktatogarda

rendelkezésre allasa biztositana.

Az oktatoi testiilet atlagéletkora 49,28
¢v, ami magas, (bar koveti az
orszagos trendeket) kevés a fiatal
utanpotlas.

Korfa

B NGk W Férfiak
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Az iskola egyéni arculata, sajatossagai,
hagyomanyai

A magas szinvonalu tevékenységek és rendezvények, amelyekbe pozitiv motivacioval minél

tobb tanuldt vonunk be, ezzel is erdsitjiik énképiiket és identitastudatukat, ugyanakkor

biztositjuk az egy kdzosséghez tartozas élményét is.

A hagyomanyok tisztelete, azok tovabbvitele nemzedékrdl nemzedékre az dseink és a magunk

tisztelete, megbecsiilése. Tartast ad a becsiiletre, szeretetre, egymads tiszteletére, emberségre.

Erdsiti az egyiivé tartozas érzését joban, dromben ¢és bajban. Kiemelt hangsulyt fektetiink a

magas szinvonalu tevékenységek és rendezvények megszervezésére, amelyekbe pozitiv

motivacioval minél tobb tanuldt vonunk be, ezzel is erdsitjiik énképiiket és identitastudatukat,

ugyanakkor biztositjuk az egy kozosséghez tartozas élményét is.

A névadoé emlékének apolasa

Osszel a Brassai hét rendezvényei

Kiallitas Brassai Sdmuel életérdl és munkéassagarol
Vetélkedd kilencedikeseknek névadonkrol

Koszoruzas az iskolai mellszobornal

Brassai emlékiilés, palyadzatok bemutatasa

Rendszeres cserelatogatas a kolozsvari Brassai Liceummal

Brassai emlékplakett

Iskolai nagy rendezvények

Tanévnyito
Tanévzaro
Szalagavato
Ballagasi tinnepség

Oklevélatado linnepség

Nemzeti Uinnepek és emléknapok

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tiszteletére szervezett iskolai linnepség

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett iskolai tinnepség
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e Az 1920-as Trianoni Békeszerzddésre emlékezd nemzeti dsszetartozas emléknapja
e Az aradi vértanukra valo emlékezés

e A kommunizmus aldozataira valoé emlékezés

e A holocaust aldozataira valé emlékezés

e A magyar kultira napja

e Egy-egy ¢évben aktudlis, jelentds évfordulok
Brassai-hét

Minden év oktdberében szervezziik. A szines programhéten kollégdim nagyon aktiv szerepet
vallalnak, hogy minél tobb didkot, minél érdekesebb programokba vonjon be. A Brassai-
heteken kozel 30 programot szoktunk kinéalni tanuldinknak, amelyben tobbek kdzott szerepel a
névadonk munkéssaganak megismertetése, €s szamos tantargyi, miivészeti, sport, ligyességi,
szakmai stb. jellegli rendezvény, megyei €s varosi szintli versenyek (idegen nyelvi forditoi,

Toldi —kondi stb.) meghirdetése, illetve ismeretterjeszt6 rendhagyé orak/foglalkozasok.
Elsésavato

Az el6z0 tanév 9. évfolyamos elsdsavatd nyertese rendezi miden év oktdberében a
Brassai-hét keretében. Az elsGsavatd bemutatkozasi lehetdség a 9. évfolyamos diakoknak.
Tovéabba a 9. évfolyamos tanulok szamdra nagy lehetéség, hogy kivald osztalykozosségek

formalodjanak.
Karacsony elétti rendezvényeink

A karacsonyi késziilodés jegyében adventi programokat szerveztiik diakjaink szamara a téli
szlinet eldtti utolso tanitasi héten.

Adventi gyertyagyljtas, teremdiszités. Karacsonyfa allitisa a galéridban. Sakk délutén,
Chrismas party (angol nyelvii vetélkedd), Weihnachtsparty (jatékos német nyelvii adventi
vetélkedd), karacsonyi diszek készitése és bemutatoja, zenei vetélkeds, filmklub stb. Ertékesek,
szorakoztatdak azok a rendezvények, amelyek tartalma egy-egy nyelvhez, nyelvi kulturdhoz,

vagy nemzethez kapcsolodnak. A hét zarasaként zenés- verses karacsonyi linnepséget tartunk.
Farsang
A farsangi id6szakban megrendezésre keriil minden évben iskolank jotékonysagi balja,

amelynek bevételét teljes egészében didkjainkra, az iskola szakmai programjanak
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megvalositasara forditjuk. Tobbek kozott hozzajarulunk a didkonkormaényzat rendezvényeihez,

a konyvtar fejlesztéséhez, informatikai fejlesztéshez, a tanév végi jutalmazashoz, tehetséges

tanuloink versenyeken vald részvételéhez.

Tavaszkoszonté diaknapok

Tantargyi-, miivészeti-, sport- és szakmai ismeretterjesztd versenyek, valamint rendezvények:

Diadkonkormanyzati nap
Bolondballagés
Osztalykirandulasok az igényeknek ¢és a lehetdségeknek megfelelden

Brassai-emléktura

Nyilt napok

Bemutatjuk iskolankat a palyavalasztés eltt all6 nyolcadikosoknak minden év novemberében

kétnapos nyilt nap keretében, marciusban pedig szakmai nyilt napokat szerveziink az érettségire

¢épiild szakmai képzésiink irant érdekldddknek. Palyavalasztasi nyilt napokon, palyaorientacios

napokon mindig szdmithatunk céges partnereink segitségére, akik érdekes prezentaciokkal

tarkitott eldadasokkal késziilnek. (NI, Intertanker, SMC stb.)

2019. december 4-én ,, Jarmiiipari nyilt nap "-ot szerveztiink a BMW-vel kozosen.

Pedagogusnap

A DOK és a tanulok egy-egy csoportjanak vagy osztalykdzosségek szervezésében.
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Személyi feltételek
Az iskolavezetés szerepe

Az iskolavezetGség tagjai: igazgatod, altalanos igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes,
fejlesztési — €s innovacios igazgatohelyettes, vallalati kapcsolatkért felelos igazgatohelyettes.
Az igazgat6 a felelOs az iskola irdnyitasaért. Vezetdtarsaim szakmailag, emberileg kivalodak, a
sajat terliletéért mindenki maximalisan legjobb tudasat adva felel. Munkakapcsolatunk szoros
€s jO. A vezetdség az operativ miikddést ellendrzi és feliigyeli, illetve a fenntartoi elvarasoknak
megfeleld stratégiai dontéseket hoz. Elviink az egységes 0Osszehangolt csapatmunka, az
egylttmikodes, a segitokészség €s az Osszetartas. Fontos az 1j kollégak beilleszkedésének
segitése, Osszetartd kozosség épitése, ahol munkatarsaink szamithatnak egymasra. A célunk az,

hogy hatékonyan tudjunk egyiitt dolgozni, ennek sikeréért mindent megtesziink.
Iskolankban 10 munkak6zosség mitkodik:

1 Human munkak6zosség

2 Matematika munkak6zosség
3. Idegen nyelvi munkakdzosség
4

Természettudomanyi munkakdzosség
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Informatika munkakzosség
Szallitmanyozasi munkak6zosség
Mechatronika munkakzosség

Gépjarmi-technikai munkak6zosség

© ©o N oo o

Osztalyfonoki munkak6zosség

10. Innovécids munkakdzosség

A munkakozosségek tevékenységét az oktatdok altal valasztott munkakdzosség — vezetok

iranyitjak.

A didkonkormanyzatot az osztalyok diakképviseldi alkotjak, koordinalasat vezetdje a DOK

munkajat segit6 latja el. Osztalyonként Sziilé6i Munkakdzosségek miitkddnek.

Az igazgatd szabalyozd szerepe egységet teremt a kiillonbozd szakképesitésii oktatok
munkdjaban. Az eltér6 egyéniségeknek az igazgatd személyes példamutatdsa, a tantestiilettel
valé egyiittmiikodése, az alazattal végzett vezetdi tevékenysége adja meg azt a harmoniat,
amely elengedhetetlen a kozos célra torekvés szempontjabol. Az iskola miikodésében ezzel a
harmoéniaval és a hagyomanyok éapolasaval tudatosan épithetd a jo oktatdi testiileti 1égkar.

Ehhez elengedhetetlen a kollégak megismerése €s torddés minden kollégaval.
Az iskola miikddésének rendjét az SZMSZ és a HAZIREND szabalyozza.
Oktatoi testiilet

Iskolankban jelenleg 78 oktato és 9 o6raado kolléga latja el az oktatdé — neveld munkat. Oktatoi
testiiletiink atlagéletkora: 49,28 év. A BTMN- es és SNI-s gyerekek fejlesztését 1 6
fejlesztopedagogus, 1 f6 gyogypedagogus, valamint 1 6 iskolapszichologus latja el. A
szakemberek munkaja foként a szakvéleményekben meghatarozottak alapjan részképességek
fejlesztésére iranyul: megismerési funkciok fejlesztése, emlékezet fejlesztése, verbalis
kifejezOkészség fejlesztése, olvasasi készség fejlesztése (mentalis lexikon fejlesztése),
grammatikai készség fejlesztése, gondolkodasi funkciok fejlesztése, feladattudat kitartés
fejlesztése, tanulasi problémak kezelése, magatartdsi problémak kezelése, pszichés problémak

kezelése. Tanacsadas sziiloknek, oktatoknak konfliktusok kezelésében.
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Az iskolai konyvtarat 1 f6 konyvtaros kollégandnk miikddteti, aki baratsdgos kornyezetet
alakitott ki és elkdtelezett abban, hogy a szamitdgép elé szokott gyermekeink minél tobbet

olvassanak.

Az oktatoi testilet minden dolgozdja rendelkezik a torvényi eldirdsoknak megfeleld

végzettséggel.

Oktatoi testiiletiinkrél elmondhatdé a gyermekkdzpontisag, a nyitottsag, a lelkiismeretes
munkavégzés, a kovetkezetesség, valamint a jo egyiittmiikodési képesség, ami garanciat jelent

az iskola magas szinvonalu szakmai életére.

Az oktatodi létszam alakulasa:

Oktatoi létszam (f6allasu) alakuldsa

90
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7
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5
4
3
2
1

F6
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Tanév

Nemek megoszlasa szerint:

51%
49%

= NSk = Férfiak
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A szakképzés erdsitésének alapfeltétele a megfeleld human eréforras. Az elmult idészak egyik
legnagyobb kihivasa a mérnokok bevonasa az oktatasba. Jelenleg elmondhato, hogy a szakos
ellatottsagunk megfeleld, de most is vannak teriiletek, (logisztika, villamosmérnok) ahol
oraadokkal dolgozunk, illetve tuloraval oldjuk meg a foglalkozasok ellatasat. A

tantargyfelosztas alapjan minden foglalkozasunk megfelel6 végzettségii oktatoval ellatott.

Az elmult 6t év alatt sikeriilt tobb villamosmérnok, gépészmérnok, logisztikus, informatikus
kollégat alkalmazni. A kovetkezd diagram elsé oszlopa a jelenlegi 1étszamot szemlélteti, a

masodik ebbdl a 1étszdmbol a 2015. ota alkalmazott kollégak szamat.

Szakmaterilet

20

16
15
10

10 8

6 6 75

4

. | | Il Il
. L]

Gépészmérnok Villamosmérnok Logisztikus Informatikus

M Létszdam m 2015-t6l

A kollégak részérdl megfigyelhetd a folyamatos tanuldsra, a tovabbképzésre és a meglévo
ismeretek bovitésére valo igény. A hatékony munka- €és informaciomegosztas eldsegiti a pontos
€s gyors munkaveégzést, erdsiti a csapatszellemet és a bels6 kommunikécidt, valamint a
szervezeti kulturat.

Az elmult 6t tanévben 12 kolléga tett pedagogus szakvizsgat, 4 kolléga szerezte meg az
egyetemi végzettséget, egy kolléga a doktori cimet.

A 2013-t6l fokozatosan bevezetett pedagdgus €letpalyamodell adta eldre 1épési lehetdséggel 32

kolléga élt.
Pedagogus életpalyamodell
25 22
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MinGsit6 vizsgat Ped Il. mindsitést Mester minGsitést
tett szerzett szerzett
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Szaktertilet/oktato Fo
Egyetemi végzettségi 63
foiskolai végzettségli 22
Kozépfoku végzettségli 2
Tobbdiplomas 54
Szakvizsgaval rendelkezik 29
Erettségi elnok 13

Nevelési, oktatasi munkat kozvetleniil segiték és technikai dolgozdok

Az iskola zavartalan mikodéséhez nélkilozhetetlen az oktatd — nevelOmunkat kozvetlenil

segitd alkalmazottak munkdja. Létszamuk a torvény altal eldirt 1étszamnak megfeleld.

Egy adott intézménybe belépve az els6 benyomds mindig meghatirozd. Az intézmény
rendezettsége, tisztasaga megmutatja, hogy mennyire gondoskodoé a technikai személyzet. A
technikai dolgozok lelkiismeretesen végzik munkajukat. Ordommel tapasztalom, hogy az iskola

valamennyi dolgozodja is értékeli aldozatos munkajukat.

Intézménylinkben Gsszesen 20 f6 nem oktaté dolgozo dolgozik. Célunk az allashelyek

fenntartasa, az elhivatott kollégak megtartasa.

Beosztasuk szerint az alabbi megoszlasban:

| TERULET | F6

1 | Iskolatitkar 2
2 | Rendszergazda 1
3 | Miszaki vezet6 1
4 | Kancellari tgyvivé 1
5 | Adminisztrator 1
6 | Mdszaki ugyvivd 1
7 | Udvaros 1
8 | Portas 4
9 | Takaritd 8
OSSZES NEM OKTATO ALKALMAZOTT 20
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Targyi feltételek

Az iskola harom telephelyen miikddik, ezek cimei:
4029 Debrecen, Viztorony u. 3.
4028 Debrecen, Géaborjani Sz. K. u. 4.

4024 Debrecen, Burgundia u. 1.

A szakképzés erdsitésének alapfeltétele a megfeleld infrastruktira, valamit a tanmiihelyek
felszereltsége. 2015-2020 kozott folyamatos volt az iskola infrastrukturdlis fejlesztése, a
tanmiithelyek eszkdzparkjanak fejlesztése, uj szaktantermek, tanmiihelyek keriiltek kialakitasra.

Folyamatos a szakmai anyag beszerzése gyakorlati foglalkozasokra, szakmai vizsgakra.

x  Uj szaktermek: 013, A14, A15, 206, 208
Elektronikai eszk6zok

Pneumatikai eszk6zok
Autodiagnosztikai eszk6zok

Oktato gépjarmi

Szamitogepek

X Butorok

Feltjitasok (mosdok, bejarati 1épcsod, tantermek parkettacsiszolasa)

Palyazat keretében a féépliletre napelemek keriiltek felszerelésre, valamint nyildszardcsere is
megvalosult az épiilet 1) szdrnyan. Megtortént a féépiilet valamint a mithelyek tetdjének

szigetelése.

Fejlesztések

100

50 I I
. | N |

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

Ev

Ossezg (millid)

A fejlesztések finanszirozoja elsdsorban a fenntartonk, valamint kiilonb6z6 palyazati keretek.
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A Viztorony utcai f6épiilet 1968-ban atadott részén tobb iitemben megtortént a homlokzat
felajitdas és a homlokzati nyildszarok cseréje, viszont az utdbb épitett szarnyak felujitasra

szorulnak.

A demografiai hullamhegy idején az iskola megkapta a Gaborjani Szabé Kalman utcai épiiletet,
amely 1968-ban épiilt, eredetileg 6vodanak. Ot tanterem és harom csoport mitkddését szolgald

helyiséget tudunk hasznalni oktatasi célra.

A Debreceni Szakképzési Centrum a varostol visszakapta a Burgundia utcai épiiletet, amely

iskolank telephelye lett.

Az elkovetkezd években a Gaborjani Szabd Kalman utcai épiiletben kap helyet a Fiiggetlen

Képzdkozpont, amelyet a Debreceni Szakképzési Centrum palyazat utjan valosit meg.

Az elmult id6észak egyik legnagyobb sikereként konyvelhetem el, hogy 2019. juliusdban
sajtonyilvanos keretek kozott a BMW és a DSZC stratégiai megallapodast kotott, amelynek
eredményeképpen iskolank a BMW bazisiskoléja lett. A BMW képviseldivel napi kapcsolatban
vagyok.

Korményzati tdmogatassal a kovetkezd évek nagy feladata az iskola épiiletének bdvitése, a
meglévo épliltek modernizaldsa. A tervpalydzat lebonyolitasra keriilt, a nyertes mérndki iroda
elkezdte a munkalatokat. A kozeljovoben felépitésre keriil egy C tipusu tornacsarnok, 16
tanterem, 2 mechatronikai miihely, 2 alapoz6 és esztergamiihely, 1 maré miihely, 1 hibrid

miihely, 1 jarmiielektronikamiihely, lizemanyagtarolo, raktarak, oktatdi szertarak.
Az iskola udvara

Mindkét iskolaépiiletnek tagas, nagy udvara van. Az 6vodai épiilet udvaran a zold kornyezet
inkabb szabadidds programok szervezésének kedvez, a foépiilet udvara kivaloan alkalmas
sportoldsra. A sportudvarokon talalhatdé kosarlabdapalya, teniszpalya, futopalya ¢és

kézilabdapalya, ezen kiviil igényes parkban lehet sétalni és szabadid6és programokat szervezni.

Az épitkezés soran a kézilabda palya helyére keriil a tornacsarnok, amely méretébdl kifolyolag

egy id6ben tobb osztaly befogadasara lesz alkalmas.
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Tantermek

Az osztalytermek koziil vannak ugynevezett normal osztalytermek, ahol 35-38 tanulo6 tud egy
idében tanodrai foglalkozason részt venni, és vannak ugynevezett Kis termek, ahol
csoportbontasos foglalkozasokat lehet szervezni. Valamennyi teremre jellemzd, hogy hatalmas
ablakokon keresztiil jut be a tanitasi id6 alatt a fény, délutan, valamint télen pedig kivalo
fényforrasok biztositjdk a megfeleld megvilagitast. Az osztalytermeket az osztalyok

magukénak érzik, igényesen dekoraljak.

Az elmult években megvaltozott id6jarasi viszonyok felvetik a tantermekben a megfeleld
arnyekolas sziikségességét. Az erds igénybevétel miatt a parkettdk csiszoldsa, lakkozéasa

megtortént. Tobb tanteremben split klima kertilt felszerelésre.

Az elmult 6t évben palydzati forrasbol, fenntartodi finanszirozasbol elértiik azt, hogy minden
tanteremben aktiv tabla, vagy kivetitésre alkalmas projektor all rendelkezésre az oktatés
szinvonaldnak emelése céljabol. Minden év végén IKT eszkdzok (szamitdogépek, laptopok)
keriiltek beszerzésre. Jelenleg minden oktatonknak tudunk biztositani sajat hasznalatra
laptopokat, a jarvanyligyi helyzetben pedig a raszoruld didkok szadmdra is biztositunk

hordozhat6 szamitdgépet az otthontanulds tdimogatasara.

Nagy segitség lesz az oktatasszervezés szempontjabol az 16 10j tanterem, mert ezzel

megvalosulhat, hogy kényelmesen elfériink a foépiiletben.
Szaktantermek

A szaktantermek kozott az informatika szaktantermek koziil egy (09), egész osztaly

foglalkoztatasara is alkalmas, a tobbi pedig félosztalynyi diak befogadasara.
Sportlétesitmények és kiszolgalé helyiségei

Egy tornatermiink van, amelynek a mérete 200 m2, amely egyidejlileg egy osztaly
foglalkoztatasara alkalmas. A tornaterem mellett kondicionald terem miikodik, amely egy fél
osztaly, vagy esetleg egy kisebb Iétszamu osztdly foglalkoztatdsat teszi lehetévé. A
tornateremhez tartozik a szertar, ahol a torna és edzdtermi felszereléseket taroljuk. Sor keriilt a
lapos tetk szigetelésére. A sportlétesitményeket igényesen felgjitott 61td6zok, zuhanyzok és

mosdok szolgaljak ki, de szamuk kevés, alapteriiletiik nem aranylik a gyermeklétszdmhoz.

Az 1j tornacsarnok megépitése a jelenleg felmeriild problémak megoldésat jelenti.
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Ebédlo, étkezéhelyiségek

Iskolanknak 300 f6 kiszolgalasara alkalmas ebédldje van. A kozétkeztetési feladatokat a Civis
Hungast Kft latja el 2002-t6l. A kozel 100 f6 befogadasara alkalmas ebédld iskolai
rendezvények megtartasara is alkalmas, de nem potolja egy nagy eléadoterem vagy aula

nyujtotta lehetdségeket. A didkok egyre kevesebb aranyban veszik igénybe ezt a lehetdséget.
Gyermekorvosi rendelé

Az iskolaban a tanulok rendszeres orvosi vizsgalatara, alkalmassagi vizsgalatra, illetve egy-egy
slirg6sebb egészségiigyi probléma elharitasara rendelkezésre all heti 1 alkalommal
gyermekorvos, valamint heti 3 alkalommal véd6né. A védond szivesen vesz részt az iskolai

drogprevencids foglalkozasok, egészségnevelési, felvilagositd eldadasok szervezésében.
Fogorvosi rendeld

Intézménylink azon kevesek egyike, ahol az épiiletben jol felszerelt fogorvosi rendeld varja a
gyerekeket, igy az évi két kotelezd szlirdvizsgalat mellett az iskoldban magas szinvonala

fogorvosi kezelésre is lehetéség van. A rendeld teljes kori feljitasara 2012-ben kertilt sor.
Miihelyek, laboratériumok

A tanmiihelyek és a laborok elsddleges feladata a torvényben meghatarozott modon torténd
gyakorlati oktatds és nevelés. Az oktatidsi-nevelési folyamatban elméleti ismeretek
felhasznalasadval olyan szakmai, gyakorlati jartassagokra és készségekre kell szert tenni
didkjainknak, amelyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy valasztott szakmajukban a veliik
szemben tdmasztott kovetelményeknek megfeleljenek. Ezen tilmenden a gyakorlati oktatdsban

folyo nevelésnek azt is el kell érnie, hogy a tanulok megszeressék szakmajukat.

A szakképzés erdsitésének tovabbi alapfeltétele a megfeleld infrastruktara, valamit a
tanmuhelyek felszereltsége. 2015-2020 kozott folyamatos volt az iskola infrastrukturalis
fejlesztése, a tanmihelyek eszkozparkjanak fejlesztése, 0j szaktantermek, tanmiihelyek
kertiltek kialakitasra.

Szallitmanyozoi ligyintézéi tanirodak

Taniroda 1.: A szallitmanyozassal, kozlekedésszervezési feladatokkal kapcsolatos gyakorlati

feladatok ellatasat szolgalja 12 munkahellyel. A helyi szamitogépes halozattal felszerelt 12
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gépes rendszeren szakmai szoftverek segitik az oktatast. A Taniroda felszereléséhez

multimédias eszkozok is hozzatartoznak.

Taniroda 2.: Kommunikacios tigyfélterminalt hoztunk létre 2012-ben azzal a céllal, hogy a
tanulok megismerkedjenek az alapveto tigyintézoi feladatokkal és szituaciokkal. A legkevésbé
eszkozigényesek a szallitmanyozasi €s logisztikai ligyintézd gyakorlatok, ezért ezeket az

osztalyokat a legkonnyebb elhelyezni a Burgundia utcai telephelyiinkon.
Irodak

Az intézményben gondosan kialakitott iroddk segitik a hétkoznapi munkédt. Az
igazgatohelyettesek Onallo irodaban tevékenykednek, hogy biztositva legyen a nyugodt
munkavégzés feltétele. A titkarsag €s a titkarsdg munkatarsai az igazgatodi iroda mellett végzik
a napi feleldsségteljes munkajukat. A napi feladatok gordiilékeny megoldasat egy ugy nevezett
nagy targyald és egy kis targyald segiti. Jol kiépitett belsé telefonhaldzat, valamint wifis
internet segiti a kozos munkat. Vilagos, nagy oktatéi szobaval rendelkeziink. Van egy
igényesen berendezett nagy targyald helyiségiink, amely az oktatdi testiileti értekezletek
lebonyolitasara, valamint vendégfogadasra is alkalmas. Mind ezek mellett rendelkezésiinkre all
egy kistargyald, amely kiilonb6zé megbeszélések kényelmes szintere, valamint fontos iratok

tarolasara berendezett.
Teakonyha

Az iskola dolgozoinak komfortérzetét noveli az elmult iddszakban kialakitott teakonyha, ahol
a munkatarsak kulturdlt €és higiénikus koriilmények kozott tarolhatjak, melegithetik és

fogyaszthatjak el a magukkal hozott ételiiket.
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Oktaté —_ neve|6 munka ,En meg tudom tenni, amit te nem,

és te

meg tudod tenni, amit én nem. Egyilitt
nagy dolgokra vagyunk képesek.”

(Teréz anya)

Az iskolankban a nevel6-oktatd munka a Szakmai Program alapjan folyik.
Szakmai Programunk magaba foglalja a nevelési programot €s a helyi tantervet.

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy a kézoktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak. Az iskolai tanulmanyokat pihendiddvel, szabadiddvel
egészitjik ki. Biztositjuk a tandran kiviili tevékenységeket a tanulok életkoranak ¢s

fejlettségének megfelelen.

A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartjuk, és

védelmet biztositunk a fizikai és lelki erdszakkal szemben.

Biztositjuk minden didkunknak azt a jogot, hogy képességeinek, érdeklédésének megfeleld

nevelésben és oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon.

Oktat6 — neveld munkankat a kovetkezd alapelvek hatdrozzak meg:

Jo iskolai légkor

Nevel6oktaté munkankat olyan iskolai 1€gkor megteremtésére alapozzuk, amelyben a gyermek

és a felndtt jol érzi magat, a tarsas kapcsolatok kolesonds tiszteleten alapulnak, ahol mindenki

teljes értékli emberként élheti meg onmagat.

Az iskolai élet demokratizmusa

Iskolank oktatoi és vezetdi igyekeznek olyan iranyitasi alapelvek szerint nevelni a tanulokat,
amelyek biztositjdk a gyerekeket megilletd jogok, valamint a tdliik elvart kdotelességek

érvényesitését. A szabalyalkotasban mindenki részt vehet, részt vesz. A dontéshozatal utan a

tobbségi vélemény mindenki altal betartando.

Altalanos emberi értékek

Nagy figyelmet forditunk az 4ltaldnos emberi értékek, tarsadalmi normdk elsajatitasara, a veliik

valo azonosulasra. Fontosnak tartjuk a sziilldknek azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti

36



Palyazat
a Debreceni SZC Brassai Samuel Mlszaki Technikum igazgaté (intézményvezetd) beosztasanak

ellatasara

DSz€

DEBRECENI
SZAKKEPZESI
CENTRUM

meggybz6édésiket tiszteletben tartva, megfelelé oktatasban és nevelésben részesilhessenek

gyermekeik.

Egyenrangusag elve

Nevel6 — oktatd munkank két alapvetd tényezdje, az oktato s a tanuld egyenrangt félként vesz
részt a nevelés — oktatas folyamatdban. A tanul6 ennek nem targya, hanem alanya. Az irdnyito

szerep azonban az oktsatoé. Szegregaciomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa —

es¢lyegyenlOség €rvényesitése.

Az oktato koordinator szerepe

Az oktatd segitségével a tanuld megkapjon minden olyan segitséget, amely tehetsége,
képessége kibontakoztatdsdhoz, személyisége fejlesztéséhez, ismerete allandd bovitéséhez és
korszertisitéséhez sziikséges. A személyes tapasztalatszerzés €s a tanuldi Ontevékenység

lehetdségeinek megteremtésével, motivacidval az aktivitas biztositasa.

Komplexitas elve

A nevelés — oktatas soran figyelembe vessziik, hogy biologiai, fiziologiai, pszichologiai és
tarsadalmi torvényszerliségek folyamatosan €s egyiittesen hatnak, s ezeket a hatasokat Gssze

kell hangolnunk.

Eletkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve

A tanulok fejlédését mindenkor 6nmaguk fejlédési liteméhez mérten kell biztositani. Ennek
érdekében bevezetjiik a kompetencia alapt oktatast. Biztositjuk a sajatos nevelési igényli

tanulok integralt oktatasat.

A kils6 hatasok elve

Oktatéink tdmaszkodnak mindazon tapasztalatokra, informéciokra, ismeretekre, amelyeket a

tanuldk az iskolan kivil, mindennapi életik soran szereznek.

A kovetkezetesség elve

Igényesség, hatarozott kovetelmények tamasztisa a tanulokkal szemben, egyuttal lehetdség
nyujtdsa a  tanuld  Ondllosdganak,  kezdeményezOkészségének,  kreativitasanak

kibontakoztatasara. Az oktatoi szabadsagbol ad6do onallosag felelosségteljes alkalmazasa.
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Az oktatoi testiilet kiemelten feladatanak tekinti a bemeneti, a folyamatra irdnyuld és a

kimenetre irdnyul6 célok megfogalmazasat.

BEMENETI CELOK FOLYAMATRA IRANYULO | KIMENETRE IRANYULO CELOK
CELOK

Beiskolazas A tanulok megtartasa Sikeres vizsgak (érettségi,
szakmai)

Tudasfelmérés, Képességek fejlesztése Eredményes felkészités a

a tanuldok érdeklédésének tovabbtanuldsra, a munka

feltérképezése vilagaban torténd
helytallasra

Személyiség megismerése Onismeret kialakitasa Megujulasra kész,
harmonikus személyiség
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Ifjusagvédelem, felzarkéztatas, ,Keveset, jol és lassan”
tehetséggondozas, mérések (Brassai Smuel)

Az intézmény tanuloéi, szocialis kornyezete

A tanuldi létszam alakulasa 2015-t6l: (az oktdberi statisztikak alapjan)

Oktober 1-jei étszdmok (felnSttekkel egyiitt)
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e sziileik alacsony iskolai végzettségliek, csak 15 — 20 szazalékuk rendelkezik fels6foku

végzettséggel

A szildk nagy tobbsége egylittmiikodd. Az osztdlyfonokok munkdjat a sziloi

munkako6zdsségek segitik.

Az ifjasagvédelem kiemelt feladatai:

e Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetének
figyelemmel kisérése

o T4jékoztatds a kedvezményekrdl, a térvény adta lehetdségekrol, hivatali ligyintézésrol

o Az étkezési és tankonyv kedvezmények koordinalasa a torvényi eldirasoknak
megfeleléen

e Esetleges csaladi problémak kezelése, kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermekjotéti
intézményekkel, sziikség esetén bevonasuk a problémak rendezésébe, konfliktuskezelés

e Veszélyeztetett tanulok folyamatos segitése

e Drogprevencio

e Iskolai kozdsségi szolgalat koordinalasa

e Az osztalyfonokok munkdjanak segitése

e Igazolatlan hidnyzasok kezelése

A gyermekvédelmi feladatokat a fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes végzi, munkajat
egy adminisztrator kollégand segiti, aki a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok nyilvantartasat kiséri figyelemmel.

Fontosnak tarjuk a tehetséggondozast, melynek szinterei: a tanitdsi Orak, a tanulmanyi
versenyek, szakkorok és a korrepetalo, felzarkoztatd foglalkozasok. Az tehetséges tanulok
kibontakoztatasat, gondozésat, valamint a gyengék felzarkdztatasat kiilonb6z6 csoportos €s

egyéni foglalkozasok segitik.

Intézménylinkben nagyon fontos feladatot tolt be az iskolapszichologus, szerepe kiemelkedd a

lemorzsolddas megakadalyozasaban is.

Fobb tevékenységi korei:
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anamnézis felvétel

elsé interju

egyéni gondozas (krizisintervencid)

tematikus osztalyfonoki orak (tdjékoztatas, ismeretterjesztés, felvilagositas)
konzultacio (sziil6i, oktatoi)

koordinacio (szakintézményekkel vald kapcsolattartas)

tanacsadds  (problémakezelési-,  palyaorientdciés-,  mentalhigiénés-,  krizis-,
szakintézménybe torténd eliranyitas kezdeményezése, ligyintézése)

fejlesztés (mentalhigiénés fejleszto foglalkozasok, képességfejlesztd-,
személyiségfejlesztd foglalkozasok)

tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvétel

kapcsolattartasi feladatok (kliensekkel, hozzatartozokkal, specialis feladatot ellato
szakemberekkel)

adminisztrativ feladatok

egyéb (munkaértekezleteken vald részvétel, bekapcsolodas iskolai rendezvényekbe)

Intézménylinkben 2020. szeptembertdl szolgalatot teljesit 1 iskoladr, akinek munkaltatdja

a Debreceni Renddrkapitanysag, a munkaltatd 6sszekotdjével rendszeres a kapesolatunk.

A késon érkezdket az iskoladr a tanterembe iranyitja, a foglalkozasok kozben a
folyosokon feliigyel. Feliigyeli azt, hogy a foglalkozasokrol kikéredzkedd gyerekek
kizar6lag mosddba vagy krétdért menjenek, az iskola épiiletét nem hagyhatjak el.

A csengetési rendnek megfelelden a kicsengetések eldtt 10 perccel elobb elkezdi és 15
perccel utana befejezi a fObejaratnal ligyeletet, figyelve a nyaktagra. (testnevelés termek
folyosoja, udvar felé kijarat). Feladata tovabba a tantermekben eléforduld esetleges
rendbontasok, agressziv viselkedés megakadalyozasa. Szerencsére 1-2 alkalom
kivételével az elsd félévben nem keriilt sor iskoladri intézkedésre. Ezeket az eseteket az
iskoladr jelezte szamunkra, az érintettekkel megbeszéltiik a konfliktusok okét, iranyt
mutattunk. Alapvetden nem jellemz6é az iskolai rendbontés, agresszio. Elsdsorban

verbalis bantasok fordulnak eld csekély szamban.
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Korrepetalas, felzarkoztatas

A raszorulo ¢és hatranyos helyzetl tanuloknak korrepetalast, érettségi el0készitot inditottunk. A
foglalkozasokat nyitotta tettiik, akinek sziiksége van segitségre, latogathatja az évfolyamon

tartott korrepetalasokat.

Matematikdbodl a raszoruld tanuldk korrepetalason vehetnek részt. A GINOP 6.2.3 palyazat
keretében matematikai, és szovegértési kompetencidk fejlesztésére iranyuld felzarkdztatd

foglalkozasokat tartottunk.

2018/2019. tanév:

Csoport Létszam

matematika tanulécsoportl | 12 {6

matematika tanulocsoport2 | 12 6

szovegertés tanuldcsoport3 | 12 16

2019/2020. tanév

Csoport Létszam

matematika tanulocsoportl | 12 {6

matematika tanulocsoport2 | 12 {6

szovegértés tanulocsoportd | 12 6

A Debreceni Szakképzési Centrum iranyitasaval és szakmai vezetésével iskolank is részt vesz
a GINOP-6.1.3-17 projekt megvalositasaban. Intézményiinkben idegen nyelvi csoportok heti

plusz négy 6rdban idegen nyelvet tanulnak.

2018/2019. tanév:

Csoport | Létszam
angoll 916
angol2 10 6
angol3 916
német] 10 16
német2 9 16
német3 9 16
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2019/2020. tanév:

Csoport Létszam
angoll 11 {6
angol2 916
angol3 10 £6
szakmai angol 9 6
németl 10 6

2020/2021. tanév:

Csoport | Létszam

angoll 9 16
angol?2 9 16
németl 9 16

Szakkorok

Az oktatok magas Oraszdma miatt sajnos egyre kevesebb a lehetdség, hogy szakkoroket

inditsunk. A tehetséges gyerekek szamara minden tanévben szakkoroket hirdetiink meg.
Intézménylik kiemelten fontosnak tartja a tehetséggondozast.

A Ginop 3.2.3. Atfogo fejlesztés a Debreceni Szakképzési Centrumban elnevezésii palyazat
keretében szakkoroket, illetve versenyfelkészitOket tartunk iskolank tehetséges tanuldi
szamara.

Az alabbi felkészitOket minden évben beinditjuk, 8-12, esetenként 15 f6s csoportokkal:

szakkor: orosz nyelv
versenyfelkészitd: autdszerelés
versenyfelkészitd: autotechnika
versenyfelkészitd: programozas
versenyfelkészitd: informatika
versenyfelkészitd: robotika

Iskolank minden évben eredményesen szerepel helyi, megyei, orszdgos és nemzetkozi
versenyeken.
2019-ben intézményiink adott helyszint a XXVI. Csernyanszky Imre Orszagos Kozépiskolai

Pneumatikai Verseny dontdjének.
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Az el6z6 évek versenyeinek eredményei:

Ev Verseny Helyezés
2016. OSZTV (Kozlekedés technikus) orszagos 3. helyezés
2016. ,Puritan hitnek 6si varosaban” (150 éves a varosi 3. helyezés
debreceni Csokonai Nemzeti Szinhaz) cimt
szinhaz- és kulturtorténeti versenyen
2016. Gabor Dénes Orszagos Szamitastechnikai orszagos 5. helyezés
Emlékversenyen
2016. ,AHOL A VILLAMOS IS MEGALL” az regionalis 1. helyezés
MTA Debreceni Teriileti Bizottsdga altal a
kozépiskoldsoknak meghirdetett palyazat
2016. IT Service Hungary Kft. altal meghirdetett regionalis 1. helyezés
regionalis szdmitastechnikai verseny ¢s 5. helyezés
2017. Varosi sakkcsapat Didkolimpia varosi 4. helyezés
2017. AOTV orszagos 1. helyezés
¢s 2. helyezés
2017. Gabor Dénes Orszagos Szadmitastechnikai orszagos 4. helyezés
Emlékversenyen
2017. Kozma Laszl6 Orszagos Informatika orszagos 5. helyezés
Alkalmazd6i Tanulmanyi verseny ¢s kozonségdij
2018. AOTV orszagos 1. helyezés
¢s 4. helyezés
2018. Gabor Dénes Orszagos Szamitastechnikai orszagos 3. helyezés
Emlékversenyen
2018. Nemes Tihamér Orszagos Informatikai megyei 1. helyezés
Tanulmanyi Verseny
2019. Szakma Sztar Fesztival (autotechnikus) orszagos 1. helyezés
2019. Zrinyi llona Matematikaverseny megyei 1. helyezés
2019. Young Car Mechanic autdszerelé nemzetkdzi | nemzetkozi 15.
verseny helyezés
2019. Gabor Dénes Orszagos Szamitastechnikai orszagos 2. helyezés
Emlékversenyen
2020. AOTV orszagos 1. helyezés
2020. Gabor Dénes Orszagos Szamitastechnikai orszagos 1. helyezés
Emlékversenyen
2020. Zrinyi Illona Matematikaverseny megyei 1. helyezés, 2.
helyezés és 3.
helyezés
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Mérések

Kompetenciamérések eredményei (2015 — 2020):

Ev Matematika | Szovegértés
2015. 1752 1669
2016. 1684 1594
2017. 1679 1632
2018. 1644 1617
2019. 1647 1607

2020-ban a kialakult jarvanyligyi helyzetben az orszagos kompetencia mérésre nem keriilt sor.

A kompetenciamérésekrdl elmondhatd, hogy szdvegértésbdl minden évben az orszagos atlag

felett teljesitenek tanuldink. Matematikabol az orszagos atlagot tekintve, eléfordul az atlag

alatti teljesitmény. A matematika munkakozosséggel intézkedési tervet dolgoztunk ki, melynek

célja a korrepetalasok keretein beliil a gyengébb tanulok felzarkdztatasa volt.

Tanulmanyi mutatok:

3,70
3,65
3,60
3,55
3,50
3,45
3,40
3,35
3,30
3,25

Atlag

2015/2016

Tanulmanyi atlagok

2016/2017

2017/2018 2018/2019

Tanév

2019/2020
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Erettségi vizsgak eredménye (2015 — 2020):

Erettségi atlagok

3,5

2,5
1,5
0,5

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

N w

Atlag

[

Tanév

Szakmai vizsgak eredménye (2015 - 2020):

Szakmai vizsgak atlaga

3,9
3,8
3,7
3,6
3,5

3,4
3,3
3,2

3,1
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Atlag

Tanév
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Végzett tanulék nyomon kovetése:

Minden évben elkészitjiik a végzett tanulok nyomon kovetesét, amelyet nevelOtestiileti/oktatoi

testiileti értekezlet keretében elemziink.

Tovabbtanulasi arany (fels6fok)

Tovabbtanulasi arany (kozépfok)

140
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Erettségi utdn a Brassaiban tanul tovabb
(az érettségi vizsgat tett tanuldk szazalékaban)

76

74,3
74 723 73,2
72 70,6
70
68
66
64 62,5
62
60
58
56

2016 2017 2018 2019 2020

Fontosnak tartjuk, hogy a végzett tanuldinkat nyomon kdvetve, képet kapjunk arrdl, hogy az
érettségi, illetve a szakmai vizsgak utan ki hogyan boldogul az életben. Biiszkék vagyunk arra,
hogy az érettségi vizsga letétele utan tanuldink nagy része a Brassaiban marad és nalunk tanul
szakmat.

Beiskolazasi adatok alakulasa (2015-2021):

Intézményvezetdi feladatokat 2015. jalius 6ta végzek. Minden évben a beiskolazas erdsitése
érdekében tudatos beiskolazasi marketig tevékenységet folytatunk. Ez alatt a hat tanév alatt
egyik sikeremnek konyvelem el a jo beiskolazasi eredményeket.

Beiskolazasi mutatok:

Ossztanul6i
Tanév Jelentkezések A 9. évfolyam létszam
szama létszama targyév oktober
1.
2015/2016. 683 138 833
2016/2017. 696 162 957
2017/2018. 695 186 1136
2018/2019. 706 217 1330
2019/2020. 654 201 1378
2020/2021. 722 232 1186

48



DSz€

DEBRECEN
SZAKKEPZES
CENTRUM

Palyazat

a Debreceni SZC Brassai Samuel Mlszaki Technikum igazgaté (intézményvezetd) beosztasanak

ellatasara

A 2017/2018. tanévtdl autdbusz — és tehergépkocsivezetd képzéseket inditottunk, amelyre
nagyon nagy volt az érdeklddés €s a tablazat adataibol is kitiinik, hogy ezekben a tanévekben
igen magas létszammal iskoldaztunk be hallgatokat. A szakképzési torvény 2020. évi
valtozasaval ezek a szakmak nem keriiltek be a szakmajegyzékbe, 2020. szeptembertdl ezek

kifuto rendszerrel megszilinnek, ezért latszik 1étszdmcesokkenés.

Beiskolazasi mutatok

740
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Tanév
A 9. évfolyam létszama

250

200

150
NeJ
[N

100

50

0

2015/2016. 2016/2017. 2017/2018. 2018/2019. 2019/2020. 2020/2021.

Tanév

A beiskolazasi 1étszamok minden évben igen kedvezden alakulnak, a tovabbiakban cél ennek a

tendencianak a szinten tartdsa, valamint a jobb képességii didkok bevonzasa iskolankba.
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Tanuldi Osszetétel:

100
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6

o
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2
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Nemek megoszlasa szerint
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Kapcsolatok

Az eredményes munkavégzés érdekében terveink megvaldsitasahoz széles korli tarsadalmi
Osszefogasra épitiink, amelyben az iskola valamennyi szerepldjének — didkok, oktatok és
munkatarsak, sziilok, fenntartd, miikodtetd, civil szervezetek — szerepet kell vallalnia. Ezért is
toreksziink munkank sordn mind a sziildi, mind pedig a civil és szakmai szervezetekkel, illetve
iskolank fenntartdjaval és mikodtet6jével minél tejesebb korli egytittmiikodées kialakitasara.
Iskolank szamos jo kapcsolatot &pol kiillonbozd intézménnyel, szervezettel. A kapcsolatok
kiépités, apolasa soran kiemelkedden fontos a megfeleld informacidadramlas.

Iskolank a kezdetektol fogva jo kapcsolatot apol a vallalkozasokkal. Tudjuk, hogy kdlesdondsen
sziikséglink van egymasra, ezért igyeksziink olyan szakembereket képezni, akik az ipar szdmara
megfeleld szaktudéssal rendelkeznek, €s ebben folyamatosan partnereink segitségét kérjiik, az
igények felmérésében. A BMW, az NI Hungary Kft. és a Vitesco Technologies Ktf. legnagyobb
stratégiai partnereink. Kozosen dolgozunk a didkok gyakorlati elhelyezésén és egyéb

palyazatokban, projektekben is.

Sajnos a jelenlegi jarvanyhelyzetben ezek a kiilsd gyakorlati képzések sziinetelnek, illetve

online valosulnak meg.

Az elmult 6t évben 0j kapcsolatokat sikeriilt kiépiteniink a KRONES AG és az INTER TAN-
KER Kft. vallalatokkal, valamint a Koroknai, a Lévai és a Varga Miklds autdsiskolakkal.

Az elmult idészak egyik legnagyobb sikereként konyvelhetem el, hogy 2019. juliusaban
sajtonyilvanos keretek kozott a BMW és a DSZC stratégiai megallapodast kotott, amelynek
eredményeképpen iskolank a BMW bazisiskoldja lett. A BMW képviseldivel napi kapcsolatban
vagyok.

A Vitesco Technologies Kft. is kotott stratégiai megallapodast a DSZC-vel, amelynek

eredményeképpen iskolank a Vitesco Technologies KFt. bazisiskoldja lett.

Tanuloink az informatika szakmateriiletet kivéve évkozi és Osszefiiggd (nyari) szakmai
gyakorlatokon vesznek rész. Az elmult 6t év alatt kozel kétszaz gyakorlohellyel sikeriilt
kiépiteni szakmai kapcsolatot. Partnereink kozott taldlhatok nagyvallalatok, kis — és
kozépvallalkozasok, de szamtalan egyéni vallalkoz6 is szivesen fogadja kisebb létszamban (1-
2 {6) tanuldinkat. Hajdi-Bihar megyén til Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Jasz-Nagykun-
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Szolnok megye, Borsod-Abauj-Zemplén, de tavolabbi Pest megyei cégekkel is szoktunk kotni

szerzOdést. A partnercégekkel vald kapcsolattartasban kulcsfontossagii szerepet tolt be a

szakmai igazgatOhelyettes és a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes.

Néhany partnercég szakmateriiletekre lebontva:

Autos teriilet
(gépjarmii-
mechatronikai
technikusok)

Gépész teriilet
(mechatronikai
technikusok)

Logisztika teriilet
(logisztikai
technikusok)

Elektronika teriilet
(elektronikai
technikusok)

AD & DA Service Kft. AVE Kift. Agrifirm Digital-Univerzal Kft.
Magyarorszag Zrt.
Adam Aut6 Team Kft. B-FURO Kft. Agrosprint Zrt. ELECTROMEGA Kit.

AutoCarma Szerviz
Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Brick Control Kft.

Agroszolg Transport
Kft.

Flexiforce Hungary Kift.

Kereskedelmi Bt.

Auto-Fiired Kft. Briickle Hungary Kft. Almarégio Kft. Fonix Elevator Kft.

Autoker-Autopatika Kft. Bumet Hungary Gyarté | Argentum Faktor Kft. G. Telekom Tavkozlési
¢és Kereskedelmi Kft. ¢és Szolgaltatd Kft.

Balmaz-Technika Kft. Ciklon '94 Bt. AT-2000 Szolgaltato és | Kamerad Kft.

Csaba Car Bont6 Kft.

COMPLEX '95 Ipari,
Kereskedelmi és
Szolgéltatd Bt.

Baromfi Trans 2008
Kft.

Notam Elektro Kft.

Debrecen Autéhaz

Csarnok Start Kft.

COOP Szolnok
Kereskedelmi Zrt.

SATRAX Elektronic Kft.

FEKCENTRUM Kft.

Endoszkop Miiszer
Debrecen Kift.

Deak Intertrans Kft.

Tungsram Operations
Kft.

Kereskedelmi Zrt.

Grampet Debreceni EPGAZ Epitéipari Debrecen International

Vagongyar Kft. Szolgaltato és Airport Kft.
Gazszereld Kft.

INTER TAN-KER EPGEPSZERVIZ DKV Debreceni

Tanacsado és EpitSgép Javité Kft. Kozlekedési Zrt.

Autoszerviz Kft.

Szolgaltato és Gyarto
Bt.

JAPAN AUTOSZERVIZ | Express Hiitéstechnikai | Euromedic

Bt. Szerviz Kft. International Hungéria
Kift.

Kabai Autdgaz FAG Magyarorszag Galaxy Trans Hungéria

Forgalmaz6 és Ipari Kft. Kft.

Jarmiiszereld Kft.

Kalydi Kereskedelmi és Funtire Kft. HAJDU-COOP Zrt.

Szolgaltato Kft.

KESA-MOTOR 2005 GABO 2000 Kft. KLM Trans Kift.

Autdjavito Bt.

Limuzin Autohéz és GEP-ESZ '99. KOROSTEJ Kft.

M3 Volante Autoipari
Kft.

Keter Hungary Kft.

K-Trans 21 Kft.

MAGISZ Kereskedelmi KITE Zrt. Kunsped Kft.
¢és Szolgaltato Kift.
Magocsa Kft. Medicor Kézimiiszer Magyar Posta
Zrt. Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag

Merci Autdhaz Kft.

Metal-Sheet Kft.

MAV-START Zrt.

Mester-Auto-Team Kift.

MSK Hungary BT.

Mega-Gemes Kift.
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OMP Autohaz Kft. PENTAFROST MOBILSPED Kft.
Elelmiszeripari Kft.
Papp Autdszerviz Kft. PETROLSZOLG Kift. Nyirtrans Fuvarozé és
Szolgaltato Kft.
Postaauté Duna Zrt. PIPELIFE PRAKTIKER Korlatolt
HUNGARIA Felelésségti Tarsasag
MUANYAGIPARI
KFT.
Road Service Debrecen PLASTIC-FORM Sagal Logistics Kft.
Szerszamgyart6 Kft.
Szabd Autdsbolt és Vamosgép Strabag Logisztika Kft.
Szerviz Kift.
SZERVIZ-SPED Kift. Suprasped Logisztika
Kft.
Szi-Ti Trans Kft.
VOLANBUSZ Zrt.

Az informatika szakmat tanuloknak lehetdséget biztositunk év kozbeni céglatogatisokra.
Ennek céljabol tobb informatikai és informatikaval is foglalkozd céggel, egyetemmel
(LogMein, Epam, NI, Magyar Telecom, DEIK, stb.) vettiik fel és 4polunk nagyon jo

kapcsolatot.

A logisztika terililetén oktatok minden évben tanulmanyi kiranduldsokat szerveznek a
logisztikai technikus tanuloknak, amelyek fobb helyszinei: Liszt Ferenc Nemzetkozi RepiilStér,

Paszt6 magasraktar, Szolnok Reptar, Budapesti Vastttorténeti Muzeum, Bajai kikoto, stb.

Debreceni Szakképzési Centrum:
Mint miikodtetével napi kapcsolatban allunk. Az ITM — mel mint fenntartoval és az NSZFH —

val mint koztes iranyit6d szervvel a DSZC biztositja a kapcsolattartast. A DSZC biztositja a
biztonsagos mitkodés feltételeit. Kétheti rendszerességgel vezetdségi értekezletet tart a DSZC

vezetdsége (foigazgatd, kancellar), ahol lehetdségiink van betekinteni az intézményi

mikodésbe, a tapasztalatcserék szakmai segitséget nyujtanak a tovabb fejloddéshez, sajat
programunk szinvonaldnak emeléséhez.
A Debreceni Szakképzési Centrum iskolai:

J6 kapcsolatot apolunk a DSzC 0sszes iskoldjaval. Minden szinten segitjiilk egymas munkajat.
Igyeksziink minél jobb kapcsolatot kiépiteni, a meglévdket apolni a varos kozépiskolaival.
Szakmai tudasmegosztd forumokon vesziink részt, amelyeken szerzett tapasztalatokat bels6

tudasmegosztas keretén beliil tovabbadunk kollégainknak.
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A varos és a kornyezo telepiilések altalanos iskolai:

Fontosnak tartjuk az altalanos iskolakkal valo jo kapcsolatok kialakitasat és fenntartasat. Erre
minden évben a palyavalasztas idején kiemelt figyelmet forditunk, hiszen az altalanos iskolak
nyolcadik osztalyos tanul6ibol keriilnek ki a leendd kilencedikes didkjaink. A nyilt napot
megelézéen minden arra nyitott altalanos iskolaval felvessziik a kapcsolatot, abbol a célbol,
hogy didkjaink egy palyavalasztasi tajékoztatoval egybekotott rendkiviili osztalyfonoki ora
keretében beszamoljanak iskolank képzési rendszerérdl és magarol a felvételi eljarasrol.

Minden lehet6séget kihasznalva népszertsitjiik iskolankat. Minden évben részt vesziink:

. a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal altal szervezett ,Szelet a vitorlaba!”

Palyavalasztasi Kiallitason

i a Debreceni Szakképzési Centrum altal szervezett beiskolazasi forumon
i megszervezziik a nyilt napokat
o ,Mi a palya?” Miiszaki Palyavalasztd Fesztivalon

o Farsangnyité Dalido Fesztivalon
i Szakmara hangolva palyavalasztasi kiallitason

i Az éltalanos iskoldk altal meghirdetett palyaorientacios napon, sziildi értekezleteken

Minden évben készitiink egy rovid prezentaciot, amelyet feltoltiink a honapunkra, Facebook
oldalunkra, ahol mindenki szamara elérhet6. A prezentacio mellett még minden beiskolazassal
kapcsolatos informaciot is feltiintetiink. Reklamfeliiletnek hasznaljuk még az Instagramot és a
Youtube-ot. Didkjainkat felkészitjiik eléadas megtartasara, amennyiben erre nincs lehetdségiik,
ugy felhivjdk a figyelmet a honlapon elérhetd prezentaciora. Ezen kiviil még igyeksziink
felkésziteni Oket mindenféle beiskolazassal kapcsolatos kérdésre, amelyben Ok maguk is
nagyon sokat tudnak segiteni, hiszen egy-két évvel ezel6tt még Ok is palyavalasztas eldtt alltak.
November kozepén keriil megrendezésre a Nyilt Nap, ahova a nyolcadikos tanuldkat varjuk

szlileikkel, osztalyfonokiikkel.

Kiilfoldi iskolak, kolozsvari testvériskola:

Az Erasmus+ palyazat keretében tobb kiilfoldi iskolaval alakult ki korrekt kapcsolatunk.
Célul thztik ki, hogy minden lehetséges palydzati forras felhaszndlasaval fejlessziik az

intézmény miiszaki infrastrukturdjat, pedagodgiai kultirdjat és nem utols6 sorban a tanuldok
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szellemi kompetencigjat. Az elmult tanévekben a lehetdségekhez mérten a szamunkra kedvez6
¢€s pozitivan megtériild palyazatokban részt vettiink és minden nagyobb tamogatasi 0sszegl
palyazatunkat a palyazatkezeld tdmogatta. Fontosnak érzem, hogy a palyazatok benyujtasat

mindig gondos mérlegelés és tervezés el6zze meg.

Minden évben az alabbi palyazatokban vesziink részt:

* a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részére az Utravald

Osztondijprogram,
* Hatartalanul!
® Raékoéczi szovetség —didkutaztatas
* Erasmus+

Legfontosabb eurdpai partneriskolaink székhelye az aldbbi orszagokban és varosokban

talalhatok:

* Németorszag: Kassel;

* Finnorszag: Kokkola;

* Lengyelorszag: Lubliniec;

* Lengyelorszag: Krakko

* Horvatorszag: Varazdin;

* Torokorszag: Isztanbul;

® Ukrajna: Munkécs

* Romania: Nagyvarad, Kolozsvar, Székelykeresztur

* Ciprus: Larnaca.

Ezekkel az iskoldkkal azonban nemcsak a palyazati tevékenységek soran tartunk fent
kapcsolatot, hanem a palyazati léten kiviil is. Egymas munkajat segitve atadjuk azokat a jo
gyakorlatokat ¢és pedagogiai-didaktikai szakmddszertani ismereteket, amelyek integralhatok a

hazai szakgimnaziumi oktatas-nevelési rendszerbe. A rendszeres online tananyag-€s

tudasmegosztas lehetdvé tette, hogy kitekintsiink eurdpai dimenzidkba is.
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A nemzetkozi kapcsolatok masik dimenzidja a hataron tali testvériskolai kapcsolatok rendszere.
Minden évben toreksziink arra, hogy 1j iskolakkal vegyiik fel a kapcsolatot és alakitsunk ki
veliik oktatasi, kulturalis és hagyomanydrz6 kapcsolatokat. Az elmult idészakban a kdvetkezd

iskolakkal alakitottunk ki szakmai kapcsolatokat:

* Romania: Kolozsvari Brassai Sdmuel Elméleti Liceum.
* Romania: Nagyvaradi Mihai Eminescu Fégimnazium.

* Ukrajna: Munkacsi Szent Istvan Katolikus Liceum.

Ezekkel az iskoldkkal is folytatunk oktatasi egylittmiitkodéseket, amelyek elssorban a
tanulasszervezési munkaformak fejlesztésére és a humdan tantargyak oktatdsi modszereinek
atadasara koncentralodnak. A szakmai kapcsolatok stabil labakon allnak, ugyanis minden
tanévben kolcsondsen ellatogatnak az iskoldk didkjai és oktatdi a partnerintézménybe, hogy

megvitassak egymassal az aktualis oktatdspolitikai kérdéseket.
Pedagogiai Szakszolgalat:

Napi kapcsolatban alltunk a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, amelynek

szakemberei elvégzik az SNI-s, BTM-es tanuldink vizsgalatat, kontrollvizsgalatat.
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal:

Az érettségi vizsgak torvényes lebonyolitdsa érdekében jo kapcsolatot 4polunk, aktivan
feladatokat vallaltunk az emelt szintli érettségi vizsgak lebonyolitasaban.

Kivald kapcsolatot dpolunk a Hajdi Bihar Megyei Kormanyhivatallal, akik minden évben
felkérnek benniinket az emelt szintli érettségi (irdsbeli és szobeli) vizsgak lebonyolitasanak

segitésére. Evente tobb szdz emelt szinten érettségizd didk szdmara biztositunk helyszint és

feliigyeletet.
Tanév Fé
2015/2016. 726
2016/2017. 607
2017/2018. 670
2018/20109. 870
2019/2020. 595
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Oktatasi hivatal, Debreceni Pedagoégiai Oktatasi Kézpont:

Aktivan részt vesziink a Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal meghirdetett szakmai
napokon, képzéseken. A pedagdégus mindsitések, tanfeliigyeletek lebonyolitasaval
kapcsolatosan felmeriil6 probléméak megoldasdban mindig szdmithattunk a POK segitségére.

2017-ben, majd 2020-ban megnyertiik az Oktatasi Hivatal altal kiirt ,,Az OH Bazisintézménye”
palyazatot. Oktatoink koziil tobben nagy hangsulyt fektetnek a szakmai 0jitdsok, az innovaciok
kidolgozasara, majd annak kozvetitésére a sz€lesebb pedagogus/oktatéi kar felé. A
bazisintézményi munkateriinkben vallalt programok koziil a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal
egyittmikodve minden tanévben mihelyfoglalkozasok, bemutato o6rak keriilnek

megvaldsitasra.

Iskolank miiszaki-informatikai jellegii technikum, ezért a bemutatasra keriilé innovaciok és
modellek els6sorban a digitalis eszkozok, IKT eszk6zok hasznalatara vonatkoznak. A

bemutatasra keriilé innovaciok:

* Quizizz és Kahoot szoftverek hasznalata

® Quizlet program hasznalata

* Virtualis osztalytermek alkalmazasanak lehetdségei

* 3D nyomtatas iskolai hasznalata

* IKT eszk6zok hasznalata a miiszaki oktatasban.

Ezeket a fent bemutatott jo gyakorlatokat és modszereket oktatdink elsdsorban a sajat

intézménylikben népszerlisitik és torekszenek arra, hogy minden tudomadnyteriileten és a

technikumi képzésben alkalmazni tudjak azokat.

A szakmai innovéaciok, mas pedagdgiai modellek megismerésére iskolank nagy hangsulyt
forditott az elmult idészakban. Tobb olyan stratégiai partnerségi egylittmiikodésben vettiik
részt, amelynek keretében eltérd orszag mas-mas pedagogusaival/oktatoival ismerkedtiink meg.
A nemzetkozi kitekintések és modszertani ismeretek megismerésével eldsegitjiik a szakmai
innovaciok folyamatanak helyi indukéldsat oktatoink korében, amelyek késébb a didkok

tanulmanyi eredményének javulasahoz, oktatdink szakmai motivacidjahoz jarulnak hozza.
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Hajdu — Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara:

A gyakorlati képzohelyek, valamint a tanuldszerzddések (tanuldi munkaszerzddések) torvényes
feliigyeletét végzo szervvel szintén j6 kapcsolatot apolunk.

Oktatéink nagy aranyban részt vesznek szakmai vizsgaztatdsban vizsgaelnokként, kamarai

megbizottként. Bekapcsolodunk a Kamara altal szervezett versenyekbe.
Nagyvallalatok, kis és kozépvallalkozasok:

A szakképzésben az az Onallosag, amely évtizedekkel ezel6tt jellemzd volt, mara mar eltiint,
hiszen az intézményeknek igazodni kell a sziikebb és tagabb kornyezet munkaeré — piaci
igényeihez. Mindezt ugy, hogy az iskoldk személyi és targyi értékei a lehetd legkevésbé
sériiljenek.

Iskolanknak olyan képzési szerkezetet kell biztositania a tanuldink szdmara, amely atadja
azokat a képességek, elméleti — gyakorlati tudast, amelyre a gazdalkodd szervezeteknek

szliksége van.

A megfeleld kapcsolatrendszer  kiépitésében jelentds szerepe van a  szakmai

igazgatohelyettesnek és a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettesnek.
A globalizalt vilagban mar nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a nemzetk6zi trendeket sem.

A képzéseknek alkalmazkodnia kell a munkaeré — piaci elvardsokhoz. Csak megfeleld

szinvonalu képzéssel drizhetd meg a versenyképesség.

A dualis képzést az eurdpai szakképzési rendszerek kozponti pillérévé kell tenni. A dualis
képzés fontos jellemzdje, hogy valds munkakornyezetben szocializalja a tanulot, ezért lényegét

tekintve vallalati-lizemi képzést jelent az iskolai képzés kiegészitéseként.

A munkanélkiiliség visszaszoritasanak eszkoze
A szakadék csokkentése az oktatas €s a munka vilaga kozott
Munkahelyi kornyezetben torténd szakmatanulds: tanuldsi eredmény: szakmai &s

készségprofil

2021. marciustodl az alabbi dualis partnercégek kotottek szerzddést tanuloinkkal:
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Cég neve Tanul6 1étszam

Volanbusz Zrt. 2 16

Debrecen Autohdz 4 16

Road Service Kft. 316

AutoCarma Szerviz Kft 2 6

An-Csir Kft. 116

Mobilsped Kft. 116

Nanasi Andrés e.v. 1 6

Béres Jozsef e.v. 1 16

Szakmai és civil szervezetek:
Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése érdekében szdmos dnkorményzattal, egyhazzal, civil
szervezettel stb. tartunk napi kapcsolatot.

e helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat

e civil szervezetek

e cgyhaz

e oktatési intézmények

e muzeum, kdnyvtar, levéltar

e kozmiivelddési intézmény

e szocidlis és_gyermekjoléti intézmény

e cgészségligyi szolgaltatod intézmény

A varos egyéb intézményei, egyesiiletek:

Segitségiikkel tanuloink bekapcsolodhatnak a helyi kozéletbe (pl. Ifjisagi Haz), programjaikkal
szinesitik a didkok mindennapjait. A sportegyesiiletek lehetdséget biztositanak tanuloink

foglalkoztatasahoz, versenyszer sportoltatasukhoz.
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Gyermek és ifjasagvédelmi hatésagok, csaladsegité kozpontok, gyermekjoléti
szolgalatok:

A gyermek — ¢és ifjusagvédelmi feladatok eredményes ellatasa, valamint tanuldink
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk a teriiletileg
illetékes gyamhatosagokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal.

Napi kapcsolatban vagyunk az iskolai szocidlis segitdvel, a hatranyos helyzetli tanuldkkal
kapcsolatban, valamint a Csaladdsegité Szolgalat, illetve a Gyermek és Ifjusagpszichiatriai

Osztaly munkatarsaival is.
Képzési tanacs:

A szakképzési torvény 101§-aban foglaltak szerint 2020. szeptemberében 1étrehoztuk 2 {6
oktato, 2 16 sziild és 2 f6 didk tagsadgaval a képzési tanacsot. A tanév soran a képzési tanacsot

az iskola vezetdje tajékoztatja a tanév valtozésairdl, feladatairdl, az iskolai munkatervrol.

Gazdalkodas

A Debreceni Szakképzési Centrum Brassai Samuel Technikum jogi személyiségli szervezeti
egység onallé gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik. A Debreceni Szakképzési Centrum
fegyelmezett és gondos gazdalkodéasa olyan anyagi forrasokhoz juttatja iskolankat, amelyek

elésegitik a fejlodést.
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Ellendrzés, mérés, értékelés

Intézményvezetéként Kiemelten fontosnak tartom az ellenérzés, értékelés folyamataban a
kovetkezok ellenérzését:

e atorvényi eléirasok megtartasa
Az iskolai munka, az iskola miikodését meghatarozd szabalyzatok jogszeriisége,
megléte (alapitdé okirat, Szakmai Program ¢és helyi tanterv, SZMSZ,
hazirend).

e ataniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
A taniigyi dokumentumok naprakész és pontos vezetése (tanuldi nyilvantartas
(Kréta), beirasi naplok, torzslapok, bizonyitvanyok, osztalyozé naplok,
didkigazolvanyok, érettségi ¢és szakmai vizsgdk iratai, potvizsgdk és
osztalyozovizsgdk dokumentumai, tanuldi hidnyzasok igazolasai, kérvények,
hatarozatok). Fontos a naprakész dokumentalas, a Kréta adminisztracios rendszer
valid vezetése. Kiemelked6 feladata van ebben az altalanos igazgatohelyettesnek.

e a szakmai munka szinvonalanak ellenorzése, értékelése
A foglalkozasokon az oktato — nevel6 munka, valamint a tanéran kiviili
tevékenységek (szakkorok, korrepetalasok), tigyelet folyamatos ellendrzése és
értékelése, orszagos mérések értékelése, elemzése (kompetencia, érettségi,
szakmai vizsga).

o agazdalkodas egészének vizsgalata
Mindenre kiterjedd pénziigyi ellendrzés (a koltségvetés tervezése,
eszkOznyilvantartas, raktari készlet, normativak elszdmolasa, tlmunka
elszdmolasa, 6raadodi dijak elszamolasa, megbizasi szerzddések pontos vezetése,
gazdalkodas pénziigyi szabalyozottsaga).

o egyéb dokumentumok vizsgalata
Munkaid6 — nyilvantartdsok naprakész ¢€s pontos vezetése, munkaiigyi
dokumentumok folyamatos ellenérzése, aktualizalasa (orvosi alkalmassagi

vizsgalat, munkakdri leirasok, végzettségeket igazold dokumentumok).
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Osszegzés

Helyzetelemzésemet segitette az, hogy immar 6 tanéve az iskola igazgatdjaként
tevékenykedem. Alaposan megismertem az oktatdi testiilet tagjait és munkaikat, tisztaban
vagyok az er6feszitéseikkel, problémaikkal. Jo kapcsolatot alakitottam ki a sziilokkel. Az iskola
vezetdjeként lehetdségem adddott, hogy minél nagyobb ralatdsom legyen az itt folyo neveld és
oktatd munkdra, megismerhessem a muikodéshez sziikséges folyamatokat, a kialakult
szokasrendszert. Igyekszem személyes példamutatassal, a tantestiilettel egyiittmiikodve,
alazattal tenni a dolgomat. Aktiv szerepem volt az iskoldban folyd munka folyamatossaganak
biztositasaban. Fontosnak tartom a nevelGtestiiletben az egyiittdolgozast, a kozos célokat.

Torekedniink kell arra, hogy minél tobb tanitvanyunk érjen el sikereket.
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Vezetai p rog ra m ., ... a celom az, hogy mindig ott alljak, ahol

legjobban tudok szolgalni, ahol egyéniségem,
minden tulajdonsdagom, adottsagom a legjobb
talajra, a legnagyobb sugari hatékorre taldl.”

(Hermann Hesse)

Fejlesztési elképzelések

A palyazatomban a részletes helyzetelemzésben mar kifejtettem a legfontosabb vezetdi
feladataimat az egyes teriiletek elemzésekor, mivel ezek tartalmilag szorosan kapcsolodtak az
adott fejezethez. A vezetdi program az iskola jovojét jelentd fejlesztési elképzeléseimet
tartalmazza, amelyek csak az iskola legfontosabb partnereinek egytittmitkddésével valosithatok
meg:

e a fenntartd és a miikddtetd tdmogatasaval

e adidkok és a sziil6k kozos elhatarozasaval

e az oktatok és a munkatarsak kozos munkéjaval

e acivilszervezetek, a vallalatok és a partnerintézmények teljes kori egytittmitkodésével

A fejlesztési programom elkészitésekor figyelembe vettem:
e aszakképzésrdl sz0l6 2019. év LXXX. torvényt
e aszakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

e aziskola dokumentumait (Alapit6 okirat, Szakmai Program, SZMSZ, HAZIREND)
Fejlesztési programom legfontosabb elemei:

e Oktatas — nevelés
e Kulcskompetencidk fejlesztése:
o Anyanyelvi kompetencidk fejlesztése
o Matematikai kompetencidk fejlesztése
o IKT eszk6zok minél szélesebb korii alkalmazasa, digitalizacios megujulas
o Idegen nyelvi képzés fejlesztése

o Miivészeti nevelés fejlesztése
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o Egészségnevelés

e A nem megfeleld tanuloi viselkedés visszaszoritasa

e A tanulok munkafegyelmének javitdsa annak érdekében, hogy csokkenjenek a
hianyzasok, bukasok

e Didkonkormanyzat erdsitése

e Hagyomanyaink 4poléasa

e Az iskola menedzselése, intézményi marketingterv

o Kozépfoku és altalanos iskoldkkal vald egylittmitkdés hatékonyabbd tétele

o Infrastrukturdlis, eszkozallapot, fejlesztési elképzelések, kiilonds tekintettel a modern
terekre, kooperativ terek kialakitasa

o Szakképzés erdsitése, nemzetkdzi gazdasagi kornyezet, Ipar 4.0

e Magyar nemzeti gazdagsaghoz valo illeszkedés, kihivasok

e Az intézmény illeszkedése a debreceni, a regionalis mikrogazdasagi kornyezetbe
Egylittmiikddés, kapcsolattartas erdsitése partnerekkel, 1j lehetdségek kiaknézasa

e Fenntarthatésag (kornyezeti feleldsségtudat, tarsadalmi felelosségvallalds, gazdasagi
felelésségvallalas)

e Tanuloi karriertimogatas

e Szakmai ¢és kozismereti versenyeken vald részvétel szorgalmazasa és eredményes
szereplés

e Jol miik6dd informacios rendszer megvaldsitdsa €s fenntartdsa, infokommunikacios
eszk0zok és online csatornak haszndlata, az informécidaramlas hatékonyabba tétele

e Intézményi HR fejlesztés, tovabbképzések €s az élethosszig tartd tanulas segitése, a
kollégak motivalasa eldrelépési lehetdségek tamogatasa

e Minél tobb palyazati lehetdség kihasznalasa
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Oktatasi - nevelési feladatok

Az oktatoi munkdnkban egyre nagyobb hangstlyt kap a nevelés, fontos feladat, hogy személyes
érzelmi rahatassal is neveljiink. Problémat okoz a magatartasi problémak kezelése, a tanulok
kozott az agresszid jelenléte, verbalis bantds. Az oktatok feleldssége, hogy olyan légkort
teremtsenek, amelyben a tanitds-tanulds folyamata megvalosulhat. A csalddok jelentds része
megélhetési problémaval kiizd, egyre nagyobb a munkanélkiiliség, sok gyerek csonkacsaladban
nevelkedik, az otthoni kdrnyezetben egyre kevesebb az az id6, ami a gyerekre jut. Ezért az
iskolanak sok esetben at kell vennie a csalad szerepét, nevelni, emberi és erkolcsi értékeket kell
kozvetiteniink.

Komoly kihivast jelent az, hogy meg kell nyerniink a sziil6ket és veliik dsszefogva, kdzosen
kell torekedni a sikerek elérésére. Tanuldinkat motivalni kell a tanuldsra, meg kell dket tanitani
a tanulasra és fejleszteni a szocidlis kompetencidkat. Ebben a nevelési folyamatban fontos
szerepe van az osztalyfonoknek, aki az osztaly vezetdje, az osztaly ligyeinek koordinatora, a

legkdzvetlenebb kapcsolattarté a sziilokkel.
A kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
e kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld
o sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld
o beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
o kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek tanul6
Tehetséggondozas

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tehetséges tanulokra. Minden kolléganak fontos feladata
a tehetséges tanulok felismerése, a tehetség kibontakoztatasa.
A kiemelkedd eredményt elérd tanulokat jutalmazzuk:

e Osztalyfonoki, igazgatoi, nevelOtestiileti dicsérettel

e Neviik iskolai kdzosség elott valo kihirdetésével (szalagavato, ballagés, tanévzard)
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e Iskolai honlapon, Facebook oldalon megjelenéssel (,,Akikre biiszkék vagyunk”)

Mind a tehetséggondozas, mind a felzarkdztatas és hatékony oktatas miatt a tovabbiakban is

folytatni kivanom a csoportbontasos oktatast.

Csoportbontasban tanuljak a tanuldok:

e Matematikat

e Magyar nyelvet
e Idegen nyelvet
e Informatikat

e Szakmai gyakorlatot

Tamogatom a tehetséges tanulok szamara a szakkorok, versenyfelkészitok beinditasat, akar a

kotelezO 6raszam terhére, vagy tiléraban.

SNI—s, BTM - es tanulok ., Ha egy gyerek nem tud ugy tanulni,

ahogy tanitjuk, akkor ugy kell
tanitanunk, ahogy tanulni tud.”

(Ignacio ‘Nacho’ Estrada)

A tanulok joga, hogy képességeiknek, érdeklddéseiknek, adottsagaiknak megfeleld nevelésben
¢s oktatasban részestiljenek. Iskoldnk biztositja, hogy a tanulok az allapotuknak, személyes
adottsaguknak megfeleld ellatasban, kiilonleges gondozésban, rehabilitacids célu ellatdsban
részesiiljenek. Az esélyegyenldtlenség csokkentését alapvetd feladatnak tartjuk, amely specialis
felzarkoztatd programok, személyes torodés, beszélgetések soran torténik meg.
Szakmai Programunkban megfogalmazott kiemelt fejlesztési célok, feladatok:
e A nevelés, oktatds, fejlesztés célja, hogy a sériilésbél adodo hatranyos
kovetkezményeket segitsiik csokkenteni vagy ellensulyozni.
o A képességek tervszerl fejlesztése az egyéni fejlddés sajatossagaihoz szabottan torténik
meg annak érdekében, hogy a fejlesztett tanuldk meg tudjak allni a helyiiket a

kornyezetiikben, a tarsadalomban (egyéni fejlesztési terv).
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e Fokozott figyelmet forditunk a tanulds Osszetevdinek tanitdsara, az egyénre szabott
tanulds modszereinek megvalasztasara.

o Lehetdvé tessziik €s segitjiik a tanulot segitd specialis eszkozok alkalmazasat.

e Megteremtjiik az esélyegyenldség alapjat, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok adott
pontjan felkésziiltek legyenek az 6nallo életvitelre.

e Kialakitjuk a tanulékban az egészséges énképet és Onbizalmat, hogy megfeleléen
viszonyuljanak allapotukhoz és ismerjék meg sajat értékeiket.

e Az egyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése a cél.

e A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyenstlyanak kialakitdsa fontos feladat.

e A hidnyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa, a meglévd ép funkcidok
bevonasa a hianyzok potlasa érdekében.

e Noveljiik a kudarctiiré képességet.

e A sajatos nevelési igényll tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miikddd pszichés
funkciok terapias jellegli korrekcidjaval.

e A differenciat sziikségletekhez igazodd felzarkoztatas a habilitacids és rehabilitacios
eljarasokkal.

e Az altalanos miiveltség megalapozasa a fogyatékossag, életkor és osztalyok figyelembe
vételével.

e Az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatitasa az évfolyamok,
osztalyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével.

o A fejlesztési szakaszoknak megfeleld szlird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.

o Az iskolai fejlesztés teljes iddtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios
tevékenység, melyben egyiittmiikodiink az egyes gyogypedagbdgiai és moddszertani
kozpontokkal.

o Felkészitjiik a tanulot a felndtt 1ét szerepeire.

e Oktatoink fejlesztést, egyéni tantargyi megsegitést biztositanak sériilt tanuldinknak,
figyelembe véve a szakértdi bizottsagok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

e Minden arra jogosult tanuldénak biztositjuk a vizsgdkhoz sziikséges hosszabb
felkésziilési 1d6t, az irasbeli dolgozatok kivaltasat szobeli feleletekkel vagy forditva,
illetve a szakértdi bizottsag altal javasolt vizsgaztatasi feltételeket. A tanév soran a

szamonkérésekkor is a szakértdi véleményekben foglaltak szerint jarunk el.
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Beiskolazasi mutatoink alapjan szamithatunk arra, hogy tovabbra is érkeznek hozzank

szocializacidés problémakkal kiiszkodé és hatranyos helyzetli tanuldk. Beilleszkedési

problémaiknak és felzarkdztatasuknak a megoldasat az iskola fontos feladatanak tekinti.

A szocidlis hatranyok enyhitése

Minden oktatd, elsésorban az osztalyfonok feladata, hogy a tanév soran folyamatosan

feltérképezze tanuldink szocialis hatterét, megismerje a szocialis hatranyokkal kiizd6 fiatalok

problémait.

Iskolankban a szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységi formak szolgalhatjak:

Folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel (csalad, gyermek, kollégak).
Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo program szervezése.
Prevencios programok szervezése
o Drogprevencios és biinmegel6zési programok
o Egyiittmiikodés a civil szervezetekkel
o Esélyegyenldségi foglalkozasok
Felvilagositd munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken,
fogadoorakon.
Motivalas arra, hogy az arra jogosult tanulok vegyék igénybe a kedvezményes étkezést.
Kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézményekkel, a Nevelési Tanacsadoval.
Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon
o Utravalé — Macika program:
- Ut az érettségihez
- Ut a szakmahoz
- Ut a diploméhoz
Rendszeres kapcsolattartds a teriiletileg illetékes csalddsegitd vagy gyermekjoléti
szolgalat szakemberével és a védéndvel.
Az egészségligyi szolgalattal egylittmitkddve eldsegitjiik az orvosi vizsgalatokon valo

tanuloi részvételt (iskolaorvos, fogorvos).
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A nem megfelel6 tanuldi viselkedés visszaszoritasa

Intézménylinkben nagyon fontos feladatot t6lt be az iskolapszichologus, szerepe kiemelkedd a
lemorzsolddas megakadalyozasaban is.

Fobb tevékenységi korei:

X -anamnézis felvétel

X -elsd interju

x -egyéni gondozas (krizisintervencio)

X -tematikus osztalyfonoki orak (tajékoztatds, ismeretterjesztés, felvilagositas)

x -konzultacid (sziil6i, oktatod)

X -koordinacié (szakintézményekkel valo kapcsolattartés)

x -tandcsadas  (problémakezelési-, palyaorientacidés-, mentalhigiénés-,  krizis-,

szakintézménybe torténd elirdnyitas kezdeményezése, ligyintézése)

X -fejlesztés (mentalhigiénés fejlesztd foglalkozasok, képességtejleszto-,
személyiségtejlesztd foglalkozéasok)

X -tovabbképzéseken, konferencidkon valo részvétel

X -kapcsolattartasi feladatok (kliensekkel, hozzatartozokkal, specialis feladatot ellato

szakemberekkel)

X -adminisztrativ feladatok
X -egyeb (munkaértekezleteken valo részvétel, bekapcsolddas iskolai rendezvényekbe)
X Intézményiinkben 2020. szeptembertdl szolgalatot teljesit 1 iskoladr, akinek

munkaltatdja a Debreceni Renddrkapitdnysdg, a munkaltatd Osszekotdjével rendszeres a
kapcsolatunk.

X A késon érkezoket az iskoladr a tanterembe irdnyitja, a foglalkozasok kozben a
folyosokon feliigyel. Feliigyeli azt, hogy a foglalkozasokrol kikéredzkedd gyerekek kizarolag
mosddba vagy krétaért menjenek, az iskola épiiletét nem hagyhatjak el.

x A csengetési rendnek megfelelden a kicsengetések el6tt 10 perccel eldbb elkezdi és 15
perccel utana befejezi a fobejaratnal tligyeletet, figyelve a nyaktagra. (testnevelés termek
folyosoja, udvar felé kijarat). Feladata tovabba a tantermekben el6forduld esetleges
rendbontasok, agressziv viselkedés megakadalyozéasa. Szerencsére 1-2 alkalom kivételével az
els félévben nem keriilt sor iskoladri intézkedésre. Ezeket az eseteket az iskoladr jelezte

szdmunkra, az érintettekkel megbeszéltiik a konfliktusok okat, irdnyt mutattunk. Alapvetéen
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nem jellemz6 az iskolai rendbontas, agresszid. ElsOsorban verbalis bantasok fordulnak eld

csekély szamban.

e A tanuléok munkafegyelmének javitisa annak érdekében, hogy csokkenjenek a

hianyzasok, bukasok

Miden évben célként tlizziik ki a hidnyzasok, azon beliil az igazolatlan hidnyzasok minimalisra
csokkentését. Jol miikddik az iskolai jelzdrendszer. 2019. szeptembere 6ta iskolankban a DMJV
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontjanak munkatarsa latja el az 6vodai- és iskolai szocialis
segitdi tevékenységet hétfon €s csiitortokon 8-16 ora kozott, a pandémias idészakban online.

A bukésok visszaszoritdsa érdekében felzarkoztaté foglalkozasokat tartunk, elsésorban
matematikdbodl, magyar nyelvbdl és idegen nyelvbdl. A 2018/2019 és 2019/2020. tanévben a
Ginop 6.2.3. palyazat keretében 6sszesen 6 tanuldcsoportban tortén matematika és anyanyelvi

kompetenciak fejlesztése.

A lemorzsolédas csokkentése érdekében minden tanévben legalabb kettd alkalommal
helyzetértékeld megbeszélést tartunk. Novemberben a kilencedik évfolyamon, marciusban a
végzis éviolyamokon. Ennek keretében az egyes osztalyokban tanitd oktatok beszamolnak a
tantargyuk vonatkozéasdban a legeredményesebb és leggyengébb tanulok eredményérdl, a
tanuldshoz vald hozzaallasrol, a varhat6 bukasokrol. A megbeszélésen a kollégak kozos
allaspontot fogalmaznak meg a lemorzsolodas csokkentése érdekében, 6sszehangoljak egymas

pedagodgiai munkajat az eredményesség biztositasa céljabol.

Bizonyos esetekben, amikor egy osztalyban kirivoan romlik a tanulméanyi eredmény vagy
negativ irdnyba magatartasvaltozas figyelhetd meg, rendkiviili neveldtestiileti értekezletek
keretében az érintett oktatok megbeszélést folytatnak a problémak kezelésének lehetséges

madjairol.
Kiemelt feladataink ezen a téren:

X Egységes pedagogiai eljarasok alkalmazasa.
X Személyiségfejlesztés. kozosségfejlesztés. A tanulok Onismeretének fejlesztése

(iskolapszichologus bevondsa)
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A sziilokkel valo kapcsolattartas hatékonysaganak emelése, a hianyzasokkal ¢s a

tanulmanyi eldmenetellel kapcsolatban.

A tanulas tanitasa, a tanulok motivalasa.

A tanul6i hidnyzasok, késések csokkentése, naprakész vezetése.

Viselkedéskultura fejlesztése, az iskolai agresszi6 csokkentése.

Az iskola helyiségei allaganak, tisztasaganak megovasa.

A tanulok pszichés mentélis problémdinak feltardsa, a megvaltozott tanuloi
magatartasok okanak felderitése, osztalyfénoki és pszichologusi segitségnytjtas.
Iskolai rendezvények szinvonalas megrendezése (kozosségfejlesztés).

A torvényi eldirasoknak megfeleld adminisztracio, illetve a taniigyi dokumentumok

kezelése.

A 9-12. évfolyamon a kozdsségi szolgalat kiemelt kezelése.

A lemorzsolddas csokkentésére iranyuld prevencios eléadasok, vetélkeddk iskolankban:

renddrségi prevencios eldadasok osztalyfonoki ordk keretében
drogprevencios orak osztalyfonoki orak keretében
Legyen mas a szenvedélyed! vetélkeddn részvétel minden tanévben

TORES-PONT elSadason részvétel Debreceni Torvényszék ,Gyermekkozpont

1gazsagszolgaltatas” munkacsoportja jovoltabol.

Kulcskompetenciak fejlesztése

., kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket és attitiidoket értjiik, amelyek birtokaban az Unio polgarai egyrészt gyorsan
alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat és
tartalmat cselekvoen befolydsolhatjak. A tudasalapu tarsadalomban felértékelodik az egyén
tanulasi képessége, mert az emberi cselekvoképesség az élethosszig

tarto tanulas folyamataban formalodik.”

Az oktatds-nevelési folyamat sikeresebbé tételének érdekében a kovetkezd kompetencidk

fejlesztését tartom fontosnak:
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Anyanyelvi és matematikai kompetenciak fejlesztése

A foglalkozasokon a differencialt oravezetés, folyamatos konzultacio a fejlesztépedagogussal,
iskolapszichologussal, gyogypedagdgussal. Differencialas biztositasa az SNI — s, BTM — es,
hatranyos helyzeti, valamint tehetséges tanulok szamara. Versenyekre vald felkészités. Az
orszagos kompetencia mérések eredményeinek értékelése, sziikség estén fejlesztési tervek

kidolgozasa.

IKT eszkozok minél szélesebb korili alkalmazasa

Fontos az, hogy a rendelkezéstinkre all6 digitalis eszkozoket megfeleld modon alkalmazzuk, a
tanitasi 6rakon egyre boviild korben digitalis tananyagokat dolgozzunk fel. A meglévo digitalis
tablakat minél tobb tanitdsi 6ran hasznaljak az oktatok és a tanulok egyarant. Az oktatok
felelossége, hogy megtanitsdk a tanuldinkkal az internet helyes hasznélatat, az internet adta

lehetdségek optimalis felhasznalasat.

Idegen nyelvi képzés fejlesztése

Az idegennyelvtudds hozzdjarul mas kultirdk megismeréséhez, ami elGsegiti sajat nemzeti
identitasunk kialakulasat és erdsodését, ugyanakkor a befogadas képességét is.

Gazdasagi szempontbdl az egyén szintjén a nyelvtudds eldsegiti a munkaerd piaci
elhelyezkedési lehetdségek javulasat

A mai vilagban nagy jelentdsége van az idegen nyelvek ismeretének, tehat fontos feladat a
nyelvtanulast timogatd kornyezet megteremtése, a képességek szerinti valddi csoportbontasok,
¢és annak lehetévé tétele, hogy a didkok a tanodra keretein kivil is talalkozzanak az idegen
nyelvvel.

Lehetdségeket kell teremteni tanuldinknak, illetve oktatdinknak, hogy idegen nyelvi
kornyezetbe keriilhessenek. Ez a nemzetkozi kapcsolatok apolasaval érhetd el. Ezért a meglévo
kapcsolatokat apolni kell, palyazatok utjan meg kell keresni a lehetdséget az Gjabb kapcsolatok

kiépitésére.
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., A miivészeti nevelés jobba teszi az embert.
Hogy mas legyen a hozzaallas a munkahoz,
hogy ne rabszolgakeént ismétlodo funkciokat hajtson végre

a mindennapi betevo falatért, hanem kreativ modon dolgozzon.

2

(Dr. Bolberitz Pal)

Elkotelezettséget kell vallalnunk azirant, hogy korszerii, versenyképes tudast biztositsunk a
tovabbtanulni szandékozoknak, ¢és a szakmat elsajatito, abban elhelyezkedni kivano
didkjainknak egyarant. Arra kell torekedniink, hogy tanitvanyainkat felkészitsiik az életre, egy
realis vilagba torténd kilépésre, hogy aztdn 6nallo labra allva feleldsségteljes, a vildgra nyitott,
gondolkodo, boldog és kiegyensulyozott feln6tté valhassanak. Célunk a szakma szeretetére
nevelés mellett az altalanos miiveltség megalapozasa is. Mivel a helyi tanterviinkben a
szakkozépiskolai osztadlyok szdmara mar nem biztositott a miivészeti tantargyak oktatasa,
szeretném, ha a jovoben is folytatddna az a kezdeményezés (szinhdzlatogatés, operakaland,
miiveltségi vetélkedok), amely a miivészeti nevelést segiti, hiszen mint az érzelmi intelligencia
fejlesztésének legmegfelelobb eszkoze, ez nagyon fontos. Tanuldinkban fel kell éleszteni az
igényt és az érzékenységet, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a fogyasztdi tarsadalom altal

kinalt, sok esetben igénytelen, giccses arucikkek és a valodi értékek kozott.

Egészségnevelés

Intézményiinkben kiilondsen nagy figyelmet szenteliink a prevencionak €s az egészségtudatos
nevelésnek.

A szakképz6 intézményben folyd testi €s lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tAmogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen €és megoldasi stratégiakat kinaljon a kornyezetbdl érkezd
artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv
hatéast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a magatartasi fiiggdség €s a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a szakképz6 intézményben megjelend

bantalmazas és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott
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tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt esetben egyiitt kell mitkddniink

az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

2020 augusztusaban készitettiik el iskolank egészségfejlesztési programjat, mely az
iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsainak és a megyei Kébitoszer
Egyezteté Forum véleményének figyelembe vételével késziilt.

A teljes kori egészségfejlesztési programunk célja, hogy az intézményiinkben eltdltott idében
minden didk részesiiljon a teljes testi-lelki jol 16tét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, az iskoldnk mindennapjaiban rendszerszerien miikodd egészségfejlesztd
tevékenységekben, ezért kiemelt figyelmet forditunk a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz valo

jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

. az egészséges taplalkozas,
. az aktiv szabadid6 elt6ltés, a mindennapos testnevelés, testmozgas,
. a testi  és lelki  egészség fejlesztése, a viselkedési

fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

. a bantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzeése,

. krizis prevencio, , a lelki egyensuly megteremtése,

. a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartdsa, a csaladtervezési
modszerek,

. betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés,

. a baleset-megel6ézés és els6segélynyujtas,

. a jarvanyligyi és élelmiszer biztonsdg megvalositasa,

. a személyi higiéné tertiletére terjednek ki.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok biologiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait, ennek megfeleléen igyeksziink didkjaink egészséggel kapcsolatos
ismereteit boviteni, készségeiket javitani.

Kiemelt feladataink:

. az egészségkulturaltsag emelése,
. olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasédhoz,
. a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egeészséges ¢letmadd kialakitasdban és megtartdsaban,
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. az ¢letvezetési képességek fejlesztése (a dohényzas visszaszoritdsa, alkohol- és

drogprevencid, AIDS prevencio, felelds szexualis magatartas),

. a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése sajat egészségiik €és a kozosség egészségének
megorzéseert,
. a tanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozasara, a kornyezeti ¢&s

egészségtudatossag erdsddésének elokészitése,

. a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

. az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése (mentalis betegségek
megeldzése, a lelki egészségnek mint értéknek a felmutatdsa).

A teljes korli egészségfejlesztési program elsdsorban az iskola tanuldinak életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja, olyan problémakezelési mddszer,
amely az iskola k6zosségének aktiv részvételére épit.

Iskolankban az atfogd prevencios programoknak kiemelt jelentdsége van.

Ennek érdekében a tanév soran minden osztdly bekapcsolodik kiilonbdzdé prevencios
programokba, melyeket meghivott szervezetek, alapitvanyok, iskolapszichologus
segitségével valositunk meg (drogprevencio, érzékenyité eldadasok, daganatprevencids
eldadasok stb.

Belso (iskolai) résztvevok:

. innovacids ¢€s stratégiai igazgatohelyettes (feladatkorébe tartozik a gyermek- és
ifjusadgvédelem)

. osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje,

. osztalyféonokok,

. testnevelok,

. iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos — védénd - fogorvos),

. iskolapszicholodgus,

. ovodai és iskolai szocialis segitd
. didkonkormanyzatot segitd oktatd
. képzési tandcs,

. alapitvany.

A kiilsé kapcsolatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka

kiszélesitésére, valamint a kiilonb6z0 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
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Kiils6 szervezetek:

. Varosi 0nkormanyzat,

. Debreceni Szakképzési Centrum,

. POK

. Posa utcai Egészségkozpont

. Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok),

. ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,

. Rendvédelmi szervek,

. Megyei Kabitoszer Egyeztetd Forum

. Viérosi Diakonkormanyzat,

. Egyesiiletek, alapitvanyok (pl.: Holnapom, Debreceni Orvostanhallgatok Egyesiilete,
Fehér Bot Alapitvany stb.).

Igyeksziink a foglalkozasokba is beépiteni az egészségnevelést, igy példaul:

. osztalyfonoki,
. testnevelés,
. nyelvi orak.

(Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv
tervezése soran kiilon figyelmet forditunk.

Osztalyfénoki orak:

Az osztalyfonokok az intézmény motorjai, koordinaljdk az osztalyukban tanitok munkajat,
kapcsolatot tartanak a sziilokkel, integraljak osztalyukat az iskolai kozdsségbe, szakmai,
emberi iranyitdi osztalyuknak, emellett kiemelt feladatuk van a rajuk bizott tanulok mentalis
¢s fizikai egészségének megdrzéseben.

Az osztalyfonokok az egészségvédelem soran kiemelt feladatai:

. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, a tanulok onismeretének fejlesztése.

. A sziilokkel valo kapcsolattartds hatékonysaganak emelése, a hidnyzasokkal és a
tanulmanyi eldmenetellel kapcsolatban.

. A tanul6i hidnyzasok, késések csokkentése, naprakész vezetése. Kapcsolattartds a
gyermekvédelemért felelds igazgatohelyettessel. Jelzési kotelezettségiik megtétele a
torvényben eldirt modon (hidnyzés, bantalmazas, elhanyagolds gyanuja esetén).

. Viselkedéskultura fejlesztése, az iskolai agresszid csokkentése.
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. A tanulok pszichés, mentalis problémainak feltardsa, a megvaltozott tanuloi

magatartasok okanak felderitése, osztalyfonoki €s pszichologusi segitségnyujtas.

. A személyiségfejlesztés és az Gnismeret fejlesztése nagyon fontos ebben az életkorban.
Sziikséges, hogy a tanulok ismerjék képességeiket, lehetdségeiket, legyenek tisztaban pozitiv,
ill. hatranyos tulajdonsagaikkal. Ezekr6l osztalyfénoki orakon van lehetéség beszélgetni.
Sziikség esetén a négyszemkozti beszélgetések is sokat segitenek.

. Iskolankban magas a szama a hatranyos szocialis hatter(i, nehéz sorst, folyamatosan
stressz nyomasa alatt ¢16 tanuloknak. Az 6 esetiikben kiemelt osztalyfénoki feladat a tanulok
problémadinak feltarasa, lelki segitséget nyujtasa a raszoruldknak.

. Az osztalyfonoki orakon minden évfolyamon 10 4t forditunk az egészségnevelés
témakorére (tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, lelki egészség, testi egészség,
balesetvédelem stb.)

Az iskolapszichologus adhat tanacsokat pl. konfliktuskezelés, parkapcsolat, sziil6- gyermek
kapcsolat témaban.

Egészségmegdrzés kapcsan a sziirdvizsgalatok sziikségességérdl, és hatékonysagarol az
iskolaorvos, a védond, meghivott eléadok pl. egyesiiletek, alapitvanyok prevencids eldadasai,
tekinthet6k mindenképpen hasznosnak.

Testnevelés orak:

Kiemelt célok:

. a mozgaskészség fejlesztése,

. a motoros képességek, kondicionalis €s koordinacids képességek fejlesztése,
. testnevelési és sportagi tevékenységhez kotddo ismeretek fejlesztése,

. részvétel a szabadidds, didk- és versenysportban, sportagvalasztas,

. személyiségfejlesztés,

. preventiv egészségtudatos szokasok fejlesztése.

A fejlesztési feladatok szerkezete koveti a kiemelt célokban leirtakat, azaz

. a motoros képességfejlesztés: edzettség, fittség,
. motoros képességfejlesztés: mozgéstanulés,

. jaték,

. versenyzes.

A testnevelés orakon kiemelt feladatok:
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A munkafegyelem javitasa, a felszerelés hianyanak visszaszoritasa. A tanoérakon rendszeresen
lehetéséget adni a tanuldoknak a labdajatékok mellett mas, népszerii, szabadidods jatékok,
mozgasformak megismerésére, gyakorlasara. (asztalitenisz, tollaslabda, foorball, crossfit) A
gyakorlati tananyag hasznos elméleti ismeretekkel torténd kiegészitése.

A tanév elején a szakos kollégdk elvégezik a 9.-es tanulok motorikus képességeinek,
mozgaskultarajanak felmérését.

Személyiség és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa testnevelés drakon:

A rendgyakorlatok alkalmazasa nagymértékben segiti a rend és fegyelem kialakitasat, emellett
onfegyelemre, alkalmazkodasra nevel.

A csapat- és csoportjatékok idedlis lehetdséget nyujtanak a személyiség ¢és kozosség
fejlesztéséhez. A jatékszabalyok tudatos alkalmazasa, a vératlan jatékszituadciok megoldasa, a
sportszerti viselkedés, a csapattarsak egylittmiikddése mind a pozitiv személyiségformald
hatast.

A tanulok személyes ¢€s szocialis képességeinek fejlesztése testnevelés ordkon:

A csapattaktikai elemek, jatékszitudciok elemzése, a napi aktudlis sportesemények
megbeszélése segit a tanulok személyes képességeinek megismerésében.

Az elméleti tananyag feldolgozidsa kozben a tanulok elmondjak véleményiiket,
tapasztalataikat az adott témakorrel kapcsolatban. Ez segit jobban megismerni a tanulok
gondolkodasat, ismereteit.

Nyelvi orédk:

Az €16 idegen nyelv oktatasa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan
Osszefonodik az 4ltalanos kompetencidkkal, vagyis a vilagrol szerzett ismeretekkel, illetve a
gyakorlati élettel. Az idegen nyelvvel valo foglalkozas olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal
gazdagitja a tanuldkat, amelyeket mas tantargyak keretében is hasznositani tudnak.

Ezen feliil mivel a nyelv az ¢élet minden teriiletét atfogja, az idegen nyelv egyediilallo a
tantargyak kozott, hiszen szdmtalan lehetséget biztosit a tantargyat oktatd szamara, a tanulok
ismereteinek bovitésére, vilagrol alkotott véleményiik, bedllitottsaguk formalasara.

Az érettségi vizsgdk, valamint a nyelvvizsgak kovetelményrendszerébe foglalt témakorok
keretében a nyelvet oktatd kolléga tevékenyen részt vesz a tanulok egészségnevelésében,

mentalhigiénés fejlddésiik eldsegitésében.
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Az egészségnevelésben kiemelt szerepet jatszo nyelvi témakorok:

Eletmod:

egészséges ¢letmod, egészségmegorzés,

egészséges étrend, sport, fittness, betegségmegel6zés,
gyogymodok, alternativ gyogyaszat,
szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,

test-¢és I¢élek harmoniaja.

Tanoran kiviili foglalkozéasok:

délutani szabadidds foglalkozasok, sportprogramok, hazi bajnoksagok,
Brassai-hét,

egeészseégnap,

DOK nap rendezvényei, és az ezen alkalmakkor miikddé reformbiifék),
oktato-didk mérkdzések szervezése labdarugéasban és roplabdaban,
onkéntes takaritasi akciok (pl. TeSzedd akcio),

kirandulasok, tarazasok, egyiittmiitkodés sportegyesiiletekkel,

részvétel jotékonysagi sportrendezvényeken, versenyeken (Narcisz futas, Legyen mas a

szenvedélyed!),

sziirdvizsgalatok.

Lehetdség szerint a mindennapos testedzés megvalositasa:

testnevelés orakon,
szabadidében rendszeres sportfoglalkozasok,

didksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi

részvételét,

sportversenyek lebonyolitasa,
diakjaink rendszeres edzésen vesznek részt sportegyesiiletekben,

tanuldink bekapcsolodnak a kiilonféle varosi, megyei sportversenyekbe.
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Az intézmény didkjai rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiillonféle szervezetek altal
meghirdetett sport-és egészségnapokon. Az alternativ és szabadidésmozgasrendszerek
keretében az alabbi sportagakat a feltiintetett oraban beépitettiik az oratervi Orakeretbe:
asztalitenisz, tollaslabda, floorball, crossfit, testépités, tenisz, streetball.

. az alabbi sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink: labdarugas, réplabda, Toldi-kondi,
crossfit, asztalitenisz, tollaslabda.

A Toldi Kondi megyei versenyt immaron 20 éve szervezi intézményiink.

. napkodzben sportfelszerelést (pl. labdat, ping-pong iitdt) biztositunk a sportolni kivand
diakok szdmara.

. Az évszak sajatossagainak megfeleléen a kovetkez6 mozgisos tevékenységeket
végezzik:

atlétika, tollaslabda, crossfit, kosarlabda, labdaragas, roplabda, torna, dnvédelem, atlétika,
streetball, tenisz.

. A tanulmanyi kirdnduldsok és az iskolai oktatok altal szervezett turdzéas keretében,
tapasztalt taravezetd kozremukodésével rendszeresen szerveziink kerékparturakat ¢&s
gyalogttrakat.

. A bejovo évfolyamon (9. évfolyam) év elején szintfelmeérést végziink.

. A tanulok fizikai allapotdnak mérését (NETFIT) minden évben elvégezziik. Ezeknek a
méréseknek a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének
megtervezeseén.

Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, asszisztens, iskolafogaszat):

Az iskola-egészségligyi szolgalat munkajat a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapjan végzi. F6
feladata a primer és szekunder prevencio, egészségiigyi vizsgalatokkal kiszlirni az esetleges
elvaltozasokat, idében felismerni a betegségeket megel6z6 allapotokat. Gyant esetén
szakorvoshoz iranyitani a tanulokat kivizsgélas céljabol. A mar diagnosztizalt betegséggel
rendelkezé tanulok gondozésa, allapotuk folyamatos nyomon kovetése. Rendszeres
konzultacié osztalyfonokkel, sziilovel, testnevelével. Kapcsolattartds haziorvos és
iskolaorvos kozott.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatéi értekezleteken, illetve
osztalyfénoki foglalkozasokon.

A tankoteles kort gyerekek egészségligyi szlirdvizsgalatait a Posa utca 1. szam alatt, Iskola-
egészsegligyl Ellatasi Kozpontban és Egészségfejlesztési [roddban végzik.
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A didkok latas-, hallas-, mozgasszervi és fogaszati szlirésen, EKG-n és vérnyomasmérése itt
torténik.

Iskolapszichologus:

Az iskolapszichologus feladatait a tanulok személyiségfejlesztése, lelki egészség védelme,
tovabba a neveld-oktatd munka hatékonysaganak segitése érdekében végzi. A tanuldkkal
kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében dolgozik. Kozremukodik a
gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és iskolai teljesitményét ndveld
intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a nevelési-oktatdsi intézménnyel 0Osszefiiggd
személykozi, kapcsolati, kommunikécios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos
tiineteit. Amennyiben a tapasztalatok alapjan sziikségesnek latszik pszichoterapias vagy mas
kezelés folytatdsa, tigy a sziildvel egyeztetve tovabb iranyitja a tanuldkat a Pedagogiai
Szakszolgalathoz vagy mas szakellatast (pl. pszichiatriai ellatast) biztosit6 intézményhez.

Az iskolapszichologusnak kiemelt szerepe volt a digitalis oktatas soran is, hiszen rendszeresen

tartotta a kapcsolatot az osztalyfonokokkel, didkokkal és sziilokkel, segitette azok munkajat.

Diakoénkormanyzat:

A tanév elején és a tanév kozben rendszeres konzulticio a didkok képviseldi, az
osztalyfonokok és a testneveldk kozott.

A tanévi koOzbeni egészségmegbrzéssel, egészségtudatossaggal kapcsolatos programok
szervezése: DOK nap, Egészségnap, Brassai- hét, Reform biifé.

Minden ¢évben bekapcsolodunk az Eurdpai illetve a Magyar Diaksport Napok
rendezvénysorozataba, amelyben minden tanuldnk részt vesz.

Iskolank oktatoi hivtak életre a Toldi Kondi elnevezésli megyei versenyt, amelyre kiilondsen
bliszkék vagyunk, hiszen 2020-ban iinnepelte a verseny 20. évfordulojat.

Minden tanév végén megszervezziik az ugynevezett Egészségnapot. Eldadokat hivunk
drogprevencio, prevencid témakdrokben.

Evente 2 alkalommal szerveziink véradast a Magyar Véroskereszt kérésére, melyen 70-80 £6

(oktatok és didkok) kapcsolddik be.
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Diakonkormanyzat erésitése

A didkok képviseletének szintere, kerete a diakonkormanyzat, elmondhaté réluk, hogy
segitékészek, aktivak a programok szervezésében. Ugy gondolom, hogy tanuloink akkor érzik
magukénak, ha vannak sajat otleteik, €s azt meg is tudjak valositani sajat szervezéssel.
Feladatunk:

e A didkdnkormanyzatot segitd 4ltal folyamatosan miikddtetni a DOK iiléseket.

o Osztalyfondkok segitségével biztositani, hogy a DOK képviseléi 4tadjak az iiléseken

elhangzottakat az osztalynak

e Programok 6nall6 szervezésének segitése a tanulok sajat otletei alapjan.
DOK miikddését segité oktatonk immar hat éve végzi ezt a tevékenységet. Személyisége,
szervezOkészsége, gyerekhez vald hozzaallasa és az altala elérhetd tanuldi 1étszam garancia a
sikeres egylittmiikddésre. JOl dsszehangoltan, a vezetokkel egyeztetve koordindlja a ra bizott

feladatot. A tovabbiakban is szamitok segitOkész munkajara.

Hagyomanyorzés

A hagyomanyok tisztelete, azok tovabbvitele nemzedékrdl nemzedékre az dseink és a
magunk tisztelete, megbecsiilése. Tartdst ad a becsiiletre, szeretetre, egymas tiszteletére,
emberségre. Erdsiti az egyiivé tartozas érzését joban, 6romben és bajban. Kiemelt hangstlyt
fektetiink a magas szinvonalu tevékenységek és rendezvények megszervezésére, amelyekbe
pozitiv motivacioval minél tobb tanulét vonunk be, ezzel is erdsitjiik énképiiket é€s

identitastudatukat, ugyanakkor biztositjuk az egy kdzosséghez tartozas élményét is.
A névado emlékének apolasa

o (sszel a Brassai hét rendezvényei

o Kiallitas Brassai Sdmuel életérdl és munkassagarol
e Vetélkedd kilencedikeseknek névadonkrol

e Koszoruzas az iskolai mellszobornal

e Brassai emlékiilés, palyazatok bemutatasa

e Rendszeres cserelatogatas a kolozsvari Brassai Liceummal
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e Brassai emlékplakett

Iskolai nagyrendezvények:

e Tanévnyito iskolagytilés
e Tanévzard

e Szalagavaté

e Ballagési iinnepség

e Oklevélatado tinnepség

Nemzeti tinnepek és emléknapok:

e Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tiszteletére szervezett iskolai tinnepség,

o Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett iskolai innepség,

e Az 1920-as Trianoni Békeszerzddésre emlékezd nemzeti Osszetartozas emléknapja,
e Az aradi vértantikra val6 emlékezés,

e A kommunizmus aldozataira valo emlékezés,

e A holocaust dldozataira valo emlékezés,

e A magyar kultlra napja,

e [Egy-egy évben aktudlis, jelentds évfordulok.

Brassai-hét:

Minden év oktoberében szervezziik. A szines programhéten kollégaim nagyon akiv szerepet
véllalnak, hogy minél tobb didkot, minél érdekesebb programokba vonjon be. A Brassai-
heteken kozel 30 programot szoktunk kinalni tanuldinknak, amelyben tobbek kozott szerepel a
névadonk munkassaganak megismertetése, €és szamos tantargyi, miivészeti, sport, ligyességi,
szakmai stb. jellegli rendezvény, megyei és varosi szintli versenyek (idegen nyelvi forditoi,

Toldi —kondi stb.) meghirdetése, illetve ismeretterjeszté rendhagyo orak/foglalkozasok.
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Elsosavato

Az el6z6 tanév 9. évfolyamos elsdsavatd nyertese rendezi miden év oktdberében a
Brassai-hét keretében. Az elsGsavatd bemutatkozasi lehetdség a 9. évfolyamos diakoknak,
tovabba a 9. évfolyamos tanulék szamara nagy lehetdség, hogy kivald osztalykozosségek

formalodjanak.

Adventi iinnepkor- Kardacsony eldtti rendezvényeink:

A karédcsonyi késziilodés jegyében adventi programokat szerveztiik didkjaink szamadra a téli

szlinet elotti utolsod tanitasi héten.

Adventi gyertyagyujtas, teremdiszités, Karacsonyfa allitdsa a galériaban. Sakk délutan,
Chrismas party (angol nyelvii vetélkedd), jatékos német nyelvii adventi vetélkedd, karacsonyi
diszek készitése és bemutatoja, zenei vetélkedo, filmklub stb. Ertékesek, szorakoztatdak azok
a rendezvények, amelyek tartalma egy-egy nyelvhez, nyelvi kultirahoz, vagy nemzethez

kapcsolodnak. A hét zarasaként zenés- verses kardcsonyi linnepséget tartunk.

Farsang

A farsangi iddszakban megrendezésre keriil minden évben iskolan jotékonysdgi balja,
amelynek bevételét teljes egészében didkjainkra, az iskola szakmai programjanak
megvalodsitasara forditjuk. Tobbek kozott hozzajarulunk a didkonkormanyzat rendezvényeihez,
a konyvtar fejlesztéséhez, informatikai fejlesztéshez, a tanév végi jutalmazashoz, tehetséges

tanuloink versenyeken vald részvételéhez.

Tavaszkoszonto didknapok

Tantargyi-, miivészeti-, sport- és szakmai ismeretterjesztd versenyek, valamint rendezvények:
e Didkonkormanyzati nap,
e Bolondballagas,

e Osztalykirandulasok az igényeknek és a lehetdségeknek megfelelden,
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e FEgészségnap,
e Brassai-emléktura.

Nyilt napok

Bemutatjuk iskolankat a palyavalasztés el6tt 4116 nyolcadikosoknak minden év novemberében
kétnapos nyilt nap keretében. Marciusban pedig szakmai nyilt napokat szerveziink az érettségire

épiilé szakmai képzésiink irant érdeklodoknek.

Pedagogusnap:

A DOK és a tanulok egy-egy csoportjanak vagy osztalykdzosségek szervezésében.

Az iskola menedzselése

Az iskola szolgaltatd szervezetként miikodik, ezért a menedzselése, ugyanolyan fontos, mint
barmely vallalkozasé.

Fontosnak tartom, hogy az ,,up to down” elv: feliilrdl (a fenntartd) feldl érkezd utasitasok
figyelembe vétele, valamint a ,,down to up” elv: alulrol j6vé kezdeményezések figyelembe
vételével a vezetd torekedjen az egyensuly kialakitasara.

A versenyképesség megdrzése ¢rdekében fontos a mindség, ehhez elengedhetetlen az
tgyfélkdzpontu, kornyezetorientalt vezetés, amely emellett piacalakito szemlélettel is
rendelkezik.

Intézményem 2015. julius 1 ota kezdetben a Nemzetgazdasagi Minisztérium, majd az
Innovécios és Technologiai Minisztérium fenntartdsa alé tartotd szakkozépiskolai, gimndziumi,
szakgimndziumi jelenleg pedig technikumi képzést folytatd iskola. Alapelv, és {6 célkitlizés,
hogy az intézmény eredményesen €s hatékonyan miikodjon. Fontosnak tartom a célok alapjan
megvalosulo valtozasmenedzsmentet. A marketingtevékenységre irdnyulé munkéankat folytani
kell, a jovOben tudatosabban kell tervezni és hatékonyabban végezni. A kozoktatasi és a
szakképzési reform meghatarozo 1épése volt 2015-ben a szakképzési centrumok megalakulasa.
A centrumok kiemelt feladata a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany csokkentése és a kozottik

1évo szakadék redukalasa iskolarendszeren beliili és kiviili oktatassal. FelsO korhatar nélkiil
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ujrakezdési lehetOséget biztositani azok szdmara, akik szeretnének visszatérni a
munkaerdpiacra. A csokkend gyereklétszam mellett szadmos kritika érte a szakképzést, sokszor
zsékutcaként keriilt emlitésre. A kétkezi munka leértékelddott, a szakmunkéasképzés presztizsét
vesztette. A 2016-t6l folyamatosan bevezetésre keriil6 szakgimnaziumi képzés komoly kihivast
jelentett iskolank szamara. Feladatunk volt az 0j fogalomként a koztudatba bekertlt
szakgimnazium megismertetése. A kodztudatban sokszor negativ megitélést kellett tudatosan
cafolnunk, a  képzéseinket vonzova ¢és eladhatéva tenni. Ehhez  komoly
marketingtevékenységek folytatasara van sziikség, a gyerekeket be kell vonzani iskolankba,
képzéseinket tigy kell megvalasztani, hogy a munkaerdpiac elvarasainak megfeleljenek,
hasznalhat6 tudast kell biztositani tanuldink szamara. Célként tiiztiik és folyamatosan tlizziik
ki, hogy a tanuloi 1étszamot ndveljiik, minimalisra csokkentjiik a lemorzsolodast.

Intézményvezetdi feladatokat 2015. julius ota végzek. Minden évben a beiskolazas erdsitése
érdekében tudatos beiskolazasi marketig tevékenységet folytatunk. Ez alatt a hat tanév alatt
egyik sikeremnek konyvelem el a jo beiskolazasi eredményeket. A cél az, hogy a kovetkezd

években is hozzuk, vagy javitsunk ezeken az adatokon.

A menedzselés legfontosabb elemei:

A meglévo partnerekkel vald folyamatos kapcsolattartas

Kapcsolat épitése 0j partnerekkel

Informéaciok hozzaférési lehetdségének széleskorli biztositasa:

o honlapunk folyamatos karbantartasa

o aziskola és programjainak hirdetése, megjelenitése a honlapon,

o hatékonyabb kommunikacios tevékenység: iskolai, varosi és megyei szintii
rendezvényeink rekldmozasa a helyi, regionalis és orszdgos médidban (TV,
sajto)

o 1iskolankat népszeriisitd események megosztasa az iskola Facebook profiljan

o Koltségvetésen feliili anyagi lehetéségek biztositdsa:
o Pélyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa
e Az iskola termeinek, tornatermének bérbeadédsa oktatasi és sporttevékenységekre

e A Brassai Alapitvany bevonasa a neveld — oktatdé munkdba, amelyhez a kuratérium

munkdjanak folyamatos, vezetoi szintli segitése sziikséges.
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A mindség biztositasanak nélkiilozhetetlen elemei:

e megbizhatosag

e szaktudas, szakértelem

e kockazatelemzés: tervezéskor a kockazati tényezok figyelembevétele
e Dbiztonsagérzet (a szolgaltatast igénybe vevOnek nincs kockazata)

e bizalomkeltés (szavahihetdség)

e dologi tényezdk (szolgaltatas elemei, targyi kornyezet)

e problémakezelés

e kommunikacios készség

e udvariassag

o clérhetdség (fogadonapok, visszahivas)

Kozépfoku és altalanos iskolakkal valé egyuttmiikodés hatékonyabba tétele

Minden lehetdséget kihasznalva népszeriisitjiik iskolankat. Minden évben részt vesziink:

e a Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal 4&ltal szervezett ,Szelet a vitorlaba!”

Palyavalasztasi Kiallitdson

e a Debreceni Szakképzési Centrum altal szervezett beiskolazési forumon

e megszervezzik a nyilt napokat

e ,Miapalya?” Miiszaki Palyavalasztd Fesztivalon

e Farsangnyit6 Dalid6 Fesztivalon

e Szakmara hangolva palyavalasztasi kiallitdson

e Az altalanos iskolak altal meghirdetett palyaorientacids napon, sziildi értekezleteken
Minden éveben készitlink egy rovid prezentaciot, amelyet feltoltiink a honapunkra, Facebook
oldalunkra, ahol mindenki szdmara elérhetd. A prezentacidé mellett még minden beiskolézassal
kapcsolatos informaciot is feltlintetiink. Diakjainkat felkészitjiik eléaddas megtartasara,
amennyiben erre nincs lehetdségiik, gy felhivjak a figyelmet a honlapon elérhetd
prezentaciora. Ezen kivil még igyeksziink felkésziteni Oket mindenféle beiskolazéssal

kapcsolatos kérdésre, amelyben 6k maguk is nagyon sokat tudnak segiteni, hiszen egy-két évvel
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ezelott még Ok is palyavalasztas elott alltak. November kézepén keriil megrendezésre a Nyilt
Nap, ahova a nyolcadikos tanuldkat varjuk sziileikkel, osztalyfonokiikkel.

Igyeksziink minél jobb kapcsolatot kiépiteni, a megléviket apolni a varos kozépiskoldival.
Szakmai tudasmegosztd forumokon vesziink részt, amelyeken szerzett tapasztalatokat bels6
tudasmegosztas keretén beliil tovabbadunk kollégéainknak.

2017-ben, majd 2020-ban megnyertiik az Oktatasi Hivatal altal kiirt ,,Az OH Bazisintézménye”
palyazatot. Oktatoink koziil tobben nagy hangstlyt fektetnek a szakmai 1jitasok, az innovaciok
kidolgozasara, majd annak kozvetitésére a szélesebb pedagdgus/oktatéi kar felé. A
bazisintézményi munkateriinkben véllalt programok koziil a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal
egylttmiikodve minden tanévben mihelyfoglalkozdsok, bemutatd oOrdk kerililnek

megvaldsitasra.

Targyi feltételek

Az 1iskola épiiletei megérettek a felgjitasra. A tanuloi létszam novekedése miatt
elkeriilhetetlenné valik az iskola épiiletének bovitése, korszerlisitése €s a felszereltség javitasa.
A lapos tetdk javitdsa megtortént, a bedzasok megsziintek.

A megrozsdasodott vizcsoveket ki kell cserélni, a szennyvizrendszert Gjra ki kell épiteni, mert
napi problémat okoz ezek karbantartasa. Meg kell oldani az akadalymentesitést.

A szakképzés erdsitésének tovabbi alapfeltétele a megfeleld infrastruktura, valamit a
tanmiihelyek felszereltsége.

2015-2020 kozott folyamatos volt az iskola infrastrukturdlis fejlesztése, a tanmiithelyek
eszkozparkjanak fejlesztése, 01j szaktantermek, tanmiihelyek keriiltek kialakitasra. Folyamatos
a szakmai anyag beszerzése gyakorlati foglalkozasokra, szakmai vizsgékra.

Palyazat keretében a féépliletre napelemek keriiltek felszerelésre, valamint nyildszardcsere is
megvalosult az épiilet 1) szarnyan. Megtortént a féépiilet valamint a mithelyek tetdjének
szigetelése.

Kormanyzati tamogatassal a kovetkezd évek nagy feladata az iskola épiiletének bdvitése, a
meglévo épiiltek modernizalasa. A megndvekedett testnevelés ordk szama miatt sziikséges
kiépiteni egy Ujabb a testnevelés ordk megtartdsdra alkalmas termet, vagy egy Ujabb

konditermet, de biztositani kell a tanulok kulturalt 61t6zkodésének lehetdségét is.
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A kozeljovoben felépitésre keriil egy C tipusu tornacsarnok, 16 tanterem, 2 mechatronikai
miuhely, 2 alapoz6 ¢és esztergamithely, 1 mar6 mihely, 1 hibrid mihely, 1
jaérmielektronikamiihely, izemanyagtarolo, raktarak, oktatoi szertarak. Ennek a nagyvolumenti
épitkezésnek az iskolai koordinaldsa komoly kihivast jelent, ezt szeretném a legjobb tudasom
szerint megfelel6 modon vezetoként lebonyolitani. Jelenleg a tervezés fazisaban tartunk, napi
kapcsolatban vagyok a tervezé céggel, nagy segitségemre van a szakmai igazgatohelyettes.
Az tjonnan ¢épiilé tantermek kialakitdsat ugy tervezziikk, hogy azok a legmodernebb
felszereltséggel rendelkezzenek, alkalmasak legyenek kooperativ oktatasra. A tantermi
oktatasban lehetdség legyen digitlis eszk6zok alkalmazésara, ezek a termek rendelkezzenek
aktiv tabldkkal, vagy kivetitésre alkalmas projektorokkal, figyelembe véve tanulok korat, a
megfeleld tarsadalmi kapcsolataikat. Egyiittmiikddésre épitve tudjuk fejleszteni a tanulok
képességeit. A tanulok szamdara olyan lehetdségeket kell teremteni, amelyek segitik a
kooperativ tanulast. Alapfeltétel a megfelelo tér kialakitasa.

Elengedhetetlen a meglévé tanmithelyeink folyamatos korszer(isitése, hiszen felszereltségiik

alapfeltétele az intézményben folyd magas szinvonalt szakmai munkénak.

Szakképzés erdsitése, nemzetkozi gazdasagi
kornyezet, Ipar 4.0

A szakképzésben az az 6nallosag, amely évtizedekkel ezel6tt jellemzd volt, mara mar eltiint,
hiszen az intézményeknek igazodni kell a szitkebb és tagabb kornyezet munkaerd — piaci
igényeihez. Mindezt ugy, hogy az iskoldk személyi és targyi értékei a lehetd legkevésbé
sériiljenek.

Iskolanknak olyan képzési szerkezetet kell biztositania a tanuldink szdmara, amely atadja
azokat a képességek, elméleti — gyakorlati tudéast, amelyre a gazdalkodo szervezeteknek
szliksége van.

A megfeleld kapcsolatrendszer kiépitésében jelentés szerepe van a szakképzési
igazgatohelyettesnek €s a gyakorlatioktatas — vezetonek.

A globalizalt vilagban mar nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a nemzetkozi trendeket sem.

Az Ipar 4.0 technoldgiak elterjesztése terén Magyarorszagnak is szamos tennivaldja van.

Réadasul a globalizalt piac hatasainak kdvetkeztében az 0j ipari forradalom egyébként sem all
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meg a hatarnal: els6ként a multinacionalis cégek hozzak be, és a beszallitok felé a technologiai
fejlesztést a hazai leanyvallalataik elvarasaként fogalmazzak meg. Ahhoz, hogy a hazai kkv-k
sikerrel palyazzanak beszallitoi szerepre a nemzetkdzi nagyvallalatoknal, alapfeltétel, hogy
képesek legyenek a ndluk mar a mindennapi gyakorlat részét képezd digitalis technologiakhoz
csatlakozni. Minél magasabb Ipar 4.0 érettségi szinten all egy beszallitd, annal nagyobb eséllyel
felelhet meg az egyre inkabb a digitalizalodo termelést eldtérbe helyez6 multinacionalis cégek
elvarasainak. A magyar iparpolitika a fenti tendenciakat felismerve az Gjraiparositasi stratégia
keretében a termelés digitalizacidjat elésegitd programokat timogat. A human és a kapcsolati
toke fejlesztése mellett jelentds szerepet szan a materidlis toke fejlesztésének is: hazai és EU-
projektek is tdmogatjdk a termeld vallalatok digitalizalasat, modernizéalasat. Tanuldinknak
ismernitik kell az Ipar 4.0 technologidkat, ehhez elengedhetetleniil fontos az oktatok tudasanak,
ismeretének széleskori fejlesztése. Célunk, hogy a mar meglévd Ipar 4.0 eszkozparkunkat
fejlessziik, bovitsiik.
Fontos az Eurdpai Unid versenyképességének novelése, alapfeltétel a jol képzett szakemberek
biztositdsa, amely az iskolaknak tdmaszt kovetelményeket. Alapfeltétel a fenntarthatd
gazdasagi fejlodés biztositasa, amelynek eszkdzei a munkahelyteremtés, az oktatasra forditott
befektetések novelése, az oktatds, a képzés és a foglalkoztatds Osszehangolt fejlesztése
(keresletvezérelt szakképzés, konvertalhato tudas, alkalmazkodoképesség).
Célként tlizziik ki
e minél tobb érdeklddd személyt kell bevonni a képzésekbe
e aszakképzés mindségét fejleszteni kell
e tarsadalmi szintli 6sszefogas
e ko6zds munka a :
o kamarakkal
o aképzokkel
o atanulokkal
o aképzésben résztvevo felndttekkel
o avallalatokkal
o a munkaiigyi szervezetekkel
o az oktatokkal
o tanacsadokkal
o szakemberekkel
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A képzéseknek alkalmazkodnia kell a munkaeré — piaci elvardsokhoz. Csak megfeleld

szinvonalu képzéssel drizhetd meg a versenyképesség.

A dualis képzés erésitése

A dualis képzést az eurdpai szakképzési rendszerek kozponti pillérévé kell tenni. A dualis
képzés fontos jellemzdje, hogy valdés munkakdrnyezetben szocializélja a tanulot, ezért 1ényegét
tekintve vallalati-lizemi képzést jelent az iskolai képzés kiegészitéseként.

¢ A munkanélkiiliség visszaszoritasanak eszkdze

e A szakadék csokkentése az oktatas €s a munka vilaga kozott
Munkahelyi kdrnyezetben torténd szakmatanulds: tanulasi eredmény: szakmai és készségprofil
A dualis képzést az eurdpai szakképzési rendszerek kozponti pillérévé kell tenni. A dualis
képzés fontos jellemzdje, hogy valés munkakornyezetben szocializdlja a tanulot, ezért 1ényegét

tekintve vallalati-lizemi képzést jelent az iskolai képzés kiegészitéseként.

. A munkanélkiiliség visszaszoritasanak eszkdze

. A szakadék csokkentése az oktatds és a munka vildga kozott

. Munkahelyi kornyezetben torténd szakmatanulas: tanuldsi eredmény: szakmai és
készségprofil

2021. marciustodl az alabbi dualis partnercégek kotottek szerzodést tanuloinkkal:

Cég neve Tanul6 1étszam
Voléanbusz Zrt. 2 16
Debrecen Autohéaz 4 16
Road Service Kft. 3 16
AutoCarma Szerviz Kft 2 16
An-Csir Kft. 116
Mobilsped Kft. 116
Nanasi Andrés e.v. 1 16
Béres Jozsef e.v. 1 16
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A kovetkezd években el kell érniink azt, hogy minden tanuléonk bekapcsoldédjon a dudlis
képzésbe tanuldi munkaszerzodéssel, ehhez a vallalti kapcsolatok erdsitése sziikséges, valamint
érdekeltté tenni a vallalatokat, hogy fogadjak a didkokat, akik késObb munkavallaloként is
megalljak a helytiket.

A tanuloinkkal meg kell szerettetni a szakmat, fontos cél, hogy meg kell gy6zni a sziiloket is
arrol, hogy ha a gyerekeik szakmat tanulnak, azzal a jovdjiiket €pitik. Biztositanunk kell a
megfeleld mindségli szakemberek képzését. Meg kell talalnunk azokat a foérumokat, ahol
népszerusithetjiik az altalunk oktatott szakmakat, a tehetséges tanuldkat, a tanuldi versenyeket
¢s a felkészitd oktatokat tamogatni kell.

Az iskola szakmai munkdjdnak fejlesztésében, irdnyitdsaban, feliigyeletében, a szakképzés
erdsitésében kiemelkedden fontos szerepe van a szakképzési igazgatohelyettesnek, aki nagyon
jo szervezO és lényeglatd képességekkel rendelkezik, megbizhat6. Naprakészen ismeri a
szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat. Tobbéves vezetdi tapasztalata, valamint személye
garancia az iskola stabil miikodésének biztositasara. A tovabbiakban is szdmitok szakértd,
segitokész, egyiittmiikodé munkajara.

A szakképzési igazgatohelyettes szakmai munkdjat kozvetlentil vallalti kapcsolatokért felelds
igazgatOhelyettes segiti. Kiemelt feladata a gyakorlati képzések, dualis képzés, az egybefliggd
gyakorlatok megszervezése. Tanuldink szdmara az esélyegyenldség megteremtése érdekében

fontos szerepe van a vallalatokkal valé egyiittmiikddés hatékonyabba tételében.

Végzettség nélkiili lemorzsolédasok kezelése

A lemorzsolodéasok, korai iskolaelhagyas megakadalyozésa érdekében harmas szabalyozasra
van sziikség:
e megeldzés:
a probléma kialakulésa el6tt az iskolaelhagyas kockazatanak csokkentése
e beavatkozas:
az oktatas ¢és képzés mindségének emelésével, a korai jelzérendszer jelzéseire adott
reakciokkal és célzott — egyéni, csoport vagy intézményi szintli — tdmogatdsokkal a

lemorzsolddas elkeriilése.
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e kompenzacid
a korai iskolaelhagyok végzettséghez segitése az iskolarendszerbe visszavezetve

(példaul a felnéttek szakmai oktatasaba)
Felnéttek szakmai oktatasa

Fontos oktatasi elvem a ,life — long — learning” (LLL), azaz az ,,élethosszig tartd tanulas”,
melynek keretében folyamatosan aktivan bekapcsolodunk a felnéttek szakmai oktatasa altal. A
foglalkoztathatdsdghoz ez a képzési forma is jelentdsen hozzdjarul. Iskolanknak a tovabbiakban
is biztositania kell a felnéttek szakmai oktatdsanak lehetdségét. Minden olyan képesség, ismeret
(munkavallaldi ismeretek, pénziigyi, gazdasagi ismeretek) elsajatitasat tdmogatjuk, amelyek
tovabbadasaval tanuldink képesek a gazdasagi folyamatoknak megfeleld helyzetekben

racionalis dontéseket hozni.

Kapcsolattartas, egyuttmiikodés a partnerekkel

Az iskola sikere a partnerek egylittmiikodésén is mulik. Vezetdként a kovetkezd elveket
fogalmazom meg:

A fenntart6 biztositja az iskola szabalyozasi és koltségvetési kereteit. Vezetoként a kdlcsonos
tajékoztatason alapulo folyamatos kapcsolat fenntartasara torekszem.

Az iskolavezetség tagjaival tovabbra is a kolcsonds bizalmon alapuldé munkakapcsolat
folyamatos fenntartasa a feladatom.

Az oktatokkal - az eddigiekhez hasonldan - a napi munkakapcsolat fenntartasara torekszem.
Szeretném biztositani szamukra a nyugodt légkort és az alkotoi szabadsagot.

Szeretném megorizni értekezleteink fesztelen, egylittmiikodd 1égkdrét, ahol mindenki
elmondhatja javaslatat, véleményét.

A sziil6kkel valo szorosabb kapcsolat kialakitdsahoz tervezem a sziil6k aktivabb bevonasat az
iskolai programok szervezésébe.

A didkok a legfontosabb partnereink, a didkonkormanyzat vezetdivel és segitd oktatdjukkal
val6 napi kapcsolattartas, problémaik megoldasanak segitése kiemelt vezetdi feladat.

Segitheti ezt a diakforumok tartasa és az iskolagytilések, valamint a didkok aktivabb bevonasa

az iskola programjainak szervezésébe.
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Iskolank a kezdetektdl fogva jo kapcsolatot apol a helybeli vallalkozasokkal. Tudjuk, hogy
kolcsondsen sziikségiink van egymasra, ezért igyeksziink olyan szakembereket képezni, akik
az ipar szdmara megfeleld szaktudassal rendelkeznek, és ebben folyamatosan partnereink
segitségét kérjiik, az igények felmérésében. A BMW, az NI Hungary Kft. és a Vitesco
Technologies Kft. legnagyobb stratégiai partnereink. Kozosen dolgozunk a didkok gyakorlati
clhelyezésén és egyéb palyazatokban, projektekben is.

Sajnos a jelenlegi jarvanyhelyzetben ezek a kiilsd gyakorlati képzések sziinetelnek, illetve
online val6ésulnak meg.

Az elmult 6t évben 1j kapcsolatokat sikeriilt kiépiteniink a KRONES AG ¢és az INTER TAN-
KER Kft. vallalatokkal, valamint a Koroknai, a Lévai és a Varga Miklos autdsiskolakkal.

Az elmult idészak egyik legnagyobb sikereként konyvelhetem el, hogy 2019 juliusaban
sajtonyilvanos keretek kozott a BMW és a DSZC stratégiai megallapodast kotott, amelynek
eredményeképpen iskolank a BMW bazisiskolaja lett. A BMW képviseldivel napi kapcsolatban
vagyok.

A Vitesco Technologies Kft. is kotott stratégiai megallapodast a DSZC-vel, amelynek
eredményeképpen iskolank a Vitesco Technologies Kft. bazisiskolaja lett.

A megfelel6 kapcsolatrendszer kiépitésében jelentds szerepe van a szakmai
igazgatohelyettesnek €s a vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettesnek.

A fellendiilé gazdasag folyamatosan szakképzett munkaerdigényt is general. Tanuldinkat Ggy
kell felkésziteniink, hogy versenyképes tudassal rendelkezzenek, az iskolat elvégezve helyt
alljanak a munkaerdpiacon. Célunk, hogy az iskolai képzés alatt olyan a munkaerdpiacon is
hasznosithatd gyakorlati tudast szerezzenek tanuldink, amely késdbb eldsegitheti a
munkavallalasukat. Ehhez igyeksziink a mar meglévd partneri kapcsolatok mellé minél tobb
kis és kozépvallalkozassal bilateralis stratégiai partnerséget kialakitani.

Feladatunk a meglévo kapcsolatok apolésa, ujak épitése.

Fenntarthatésag

A XXI. szazadban nem csak a gazdasagi élet szereplditdl megkdvetelendd a fenntarthatosag,
hanem minden intézménytdl is — beleértve az oktatads-nevelési intézményeket is. A kdrnyezeti
felelosségtudat erdsitésében nagy szerepe van az iskoldknak, ugyanis a belsé inditékok altal

motivalt cselekvés (kornyezeti tudat és feleldsségtudat) hatékonyabb a kiils6 kényszer hatasara
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végrehajtott cselekedeteknél. Fontos, hogy az iskoldban az oktatok minden cselekedete

tikkrozze a fenntarthat6 fejlodést, motivalja a tanulokat is az eziranyu cselekedetekre.

A fenntarthato fejlodés megteremtése érdekében célkitlizés, hogy az iskola a fenntarthato
fejlodés iskolajava valjon a jovoben. Mind a fejlesztésekben, mind az oktatasban az oktatasért
felelds oktatok, igazgatok, sziilok és diakok kozott a fenntarthato fejlodés pedagodgidjarol valo
gondolkodéashoz, eszmecseréhez és e pedagdgia fejlesztésével kapcsolatos jovobeni teenddk
megvitatasadhoz ,,minéségi kritériumok” megfogalmazasdhoz van sziikség. Ezeket a
kritériumokat kell beolvasztani az intézményfejlesztési tervekbe, a pedagdgiai programba,
valamint az egyéb oktatds-nevelési dokumentumokba. Az iskoldnk szdmara a fenntarthato
fejlddés olyan alapelv, amelyet az iskola mindennapi élete és a hossza tava valtozasok és

fejlesztés megtervezésekor szem el6tt kell tartaniuk.

A mindségi kritériumok egyike, hogy az iskolaban foly6 kdrnyezeti és a fenntarthatosagra
torténd nevelés olyan tanitasi és tanulasi folyamat legyen, amelynek célja el0segiteni, hogy a
didkok aktiv allampolgarként, demokratikus modon részt vegyenek a tarsadalmi és kornyezeti
valtozadsokban. Ennek részeként olyan iskolan kiviili szabadidés vagy tantargyi oktatasba
integralt programot kell biztositani a didkoknak, melyek 4&ltal megismerhetnek
kornyzetettudatosan miikodd szervezeteket, piaci vallalatokat. Szorgalmazni kell a ,,z6ld
versenyeken” valo részvételeket, a tanulmanyi kirandulasokat €s az ilyen tematikdju palyazaton

valo részvételt.

A fenntarthato fejlodés megkoveteli, hogy az oktatok és a didkok is a ,komplexitas
kultarajaban” gondolkozzanak, a kritikus gondolkodast felfedezésre ¢és kételkedésre
alkalmazzak, vilagosan fogalmazzak meg az értékeket, elmélkedjenek a cselekvés és a részvétel
tanulasi értékeir6l, minden tantargyat és a pedagogiat a fenntarthatdo fejlodés fényében
vizsgaljak at. Ezek lehetnek a didkok cselekvésikompetencia-fejlesztésének kdzponti elemei.
Ehhez a kritériumhoz megfeleld eszkoz lehet a kotelezd komplex természettudomanyos
tantargy iskolai oktatasanak ujragondolésa, ennek fényében a helyi tantervének modositasa. A
tantargy keretében lehetdséget kell biztositani a ,,z6ld tematikus napok” megjelenésére, pl.: a

vilag legnagyobb tanoraja, a fenntarthatosag napja, a Fold napja, a Fold oraja, stb.
azt jelenti, hogy az egész iskolat be kell vonni egy akciokutatés jellegli folyamatba, mikézben
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elfogadjuk, hogy az iskolafejlesztés komplex folyamat, amelynek szerves része a zold
innovacio6 alapelveinek alkalmazasa. Fo cél, hogy az oktatok figyelnek a didkok érdeklodésére,
tapasztalataira, elképzeléseire és varakozasaira, értékelik azokat, terveik ,,rugalmasak™ és
nyitottak a valtozasra. Osztonzik ket a kooperativ és a tapasztalatokon alapuld tanulasra,
elosegitik a didkok kozremiikodését, €s olyan kornyezetet teremtenek, amelyben a didkok ki

tudjak alakitani sajat tanulasi modszereiket, elképzeléseiket €s perspektivaikat.

Fontos, hogy a tanulasi kornyezet, az iskolai 1€gkor is tiikrozze a fenntarthatosagot. Ez miiszaki-
infrastrukturalis fejlesztésekkel érhetd el — elsdsorban palyazati forrasok bevonasaval, folytatva
ezzel az elmult években megkezdett zold innovaciot (régi nyildszarok milanyagra cserélése,
napkollektorok telepitése). Erdsiteni kell ezen fizikai fejlesztések, valtozasok fontossagat, de
ezeket a valtozasokat és eredményeket a mélyebb oktatasi és kulturalis valtozas ,.tanulasi

eszkozeinek” kell tekinteni és nem dnmagukban valé céloknak.

Célkitiizésnek kell lennie a zold fejlesztések tapasztalatinak, reflexidinak és ujitasainak
Osszegzése ¢és atadasa mas intézmények és személyek szdmara. Ennek a folyamatnak az
elésegitése és biztositasa alapvetden az igazgatd feladata. Ez a fajta megkdzelités arra kell hogy
0sztondzze az iskolai polgarokat, hogy a fenntarthato fejlddés pedagdgidjat integraljak az iskola
mindennapi é¢letébe, hogy a fenntarthatd fejlodés pedagogiaja iranti elkotelezddés ne extra
terhet jelentsen az oktatok €s az igazgatd szamara, hanem lehetOséget a tanitdsi €s tanulési

gyakorlat javitasara és az egész iskola szdmara hasznos 0jitdsok bevezetésére.

Tanuléi karriertamogatas

A globalizacid révén egyre inkabb a valtozas folyamata hatdrozza meg ¢letmodunkat, igy az
EU munkavéllaléinak  foglalkoztathatésaguk javitasa érdekében ndvelniiik  kell
alkalmazkodoképességiiket, valamint nyitottnak kell lenniiik a valtozasokra. Célként tlizziik ki

a magas szintli szakmai képzést.

Tamogatjuk didkjainkat abban, hogy tudatosabban, tervezhessék meg a szakmai karrierjiiket,
¢és ennek érdekében képességeik legjavat tudjak kibontakoztatni. Célunk, hogy ehhez egy olyan
inspiralé, kreativ kornyezetet tudjunk biztositani, szamtalan szines programmal,

palyaorientacidés napok megszervezésével, céges partnerek bevondsaval, céglatogatasok
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megszervezésével. Fontos a kompetenciak €s tanulasi kapacitasok megismerése, az életpalya

tovabb épitéséhez sziikséges onbizalom megszerzése ¢s a tanuldsi motivacio erdsitése.

Tanuloink szaméra motivalod a szakképzési 6sztondij, amely 2021. szeptembertdl mar minden

szakképzésben tanulonak jar.

A tanulasi utak tdmogatasa elsdsorban a tovabbtanulasi és/vagy palyavalasztasi dontéshozatal
tdmogatasat tudja szolgalni a képességek pontosabb megismerése révén. Célként tlizom ki az
gyes képzési programokba vald belépés pontjan a barmilyen uton megszerzett, meglévo
kompetencidk feltdrasa révén a belépést magat, valamint a belépésnél az egyéni igényekhez
igazitott csoportba sorolast, képzési id0 kialakitasat is. Ezeknek az alapos kidolgozasara,
feltételek meghatarozasara van sziikség. Elképzelhet6k a horizontalis tanuldi mozgasok, az
iskolavaltas esetében a mashonnan hozott tudis pontosabb megismerése érdekében torténd
felhasznaldsa, ami a megkezdett (befejezetlen) tanulmanyokkal kapcsolatos intézményi szintli
dontést, elfogadas esetén az osztalyba vald besorolast konnyitheti meg. Az alacsony
iskolazottsagu csoportok nemzetkodzi 6sszehasonlitdsban ugyan nem tesznek ki jelentds aranyt
a népességben, ugyanakkor vannak arra utald tendencidk, miszerint ardnyuk a jovOben
novekedhet. Az alacsony iskoldzottsagl tarsadalmi csoportok, azaz a korai iskolaelhagyok
esettben a leszakadds megakadalyozasa, a rendszerbe ¢és a munkaerépiacra valo

visszaintegralasa jelenti a legnagyobb feladatot.

Szakmai és kozismereti versenyeken valé részvétel szorgalmazasa és eredményes

szereplés

Intézménytik kiemelten fontosnak tartja a tehetséggondozast.

A Ginop 3.2.3. Atfogé fejlesztés a Debreceni Szakképzési Centrumban elnevezésii palyazat
keretében szakkoroket, illetve versenyfelkészitOket tartunk iskolank tehetséges tanuloi
szdmara.

Iskolank minden évben eredményesen szerepel, helyi, megyei, orszagos és nemzetkozi
versenyeken. Célunk tovabbra is a tehetséges tanuldk segitése, versenyekre valo felkészitése.
Ehhez biztositjuk, tdimogatjuk a szakkorok, versenyfelkészitd foglalkozasok inditasat. Kiemelt
szerepe van a felkészitd oktatoknak, akiknek a munkdjat elismerés illeti, és lehetdség szerint

anyagi motivacio.
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JOol mikodo informacios rendszer

A jol miik6do vezetdi informacios rendszer a vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges (mért)
adatokkal latja el a menedzsmentet. A hatékony vezetdi informécios rendszer alapja, hogy azt

elemeiben atgondolva és az egyes elemek miikddését 6sszecsiszolva alakitsuk ki.

Ahhoz, hogy az IKT-t az oktatasban alkalmazzuk, sziikség van arra is, hogy az iskola megfelel6
eszkozpartnerrel rendelkezzen: tobb szamitogépes teremmel, digitalis eszkozokkel, s ezek
karbantartdsara is odafigyeljenek. Az iskolanak megfeleld hatteret kell nyujtani, hogy az
oktatok elsajatitsak az eszkozok haszndlatat, 0sztonozni kell dket, s lehetdséget nyudjtani a
folyamatos képzésre. De nem csak az iskolanak, hanem az oktatonak is felkésziiltnek kell lenni
az ujitasokra, hogy megfelel6en hasznalja az IKT eszkozoket az oktatasban. 2020. tavasza Ota
még nagyobb hangsulyt kap a mindennapi életiinkben az infokommunikacios tér. A vezetdség
idében felismerve ezt, egységes koOzOs platformokon torténd oktatds megvalositasat
szorgalmazta. Az informatika munkak6zosség tagjai online tovabbképzéseket tartottak annak
érdekében, hogy mindenki megfeleloen kezelni tudja ebben a mindannyiunk szédmara
megterheld helyzetben azokat a digitalis platformokat, ahol a munkankat gordiilékenyen tudjuk
végezni. Amennyiben véget ér a pandémias iddszak, az elmult évben kialakitott, jol bejaratott
online lehetdségeket feliilvizsgaljuk, és szeretnénk megtartani azokat az online formakat,
csatornakat, amely a munkdnk hatékonysagat noveli, az informacidaramlést eldsegiti (online

értekezletek, kozos Discord csatorna, osztalyszintli digitélis, online csatorndk).

Fontos a naprakész dokumentalds, a Kréta adminisztracios rendszer valid vezetése. Kiemelkedd
feladata van ebben az altalanos igazgatdhelyettesnek. Szorgalmazzuk a Kréta DKT moduljanak

hasznalatat.

Intézményi HR fejlesztés, tovabbképzések és az
élethosszig tarté tanulas segitése, a kollégak
motivalasa elorelépési lehetéségek tamogatasa

A kollégdk részérdl megfigyelhetd a folyamatos tanulasra, a tovabbképzésre és a meglévd
ismeretek bovitésére valo igény. A hatékony munka- és informacidmegosztas eldsegiti a pontos
¢s gyors munkavégzést, erdsiti a csapatszellemet €s a belsé kommunikaciét, valamint a

szervezeti kultarat.
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2020. jualiustol a szakképzési torvény valtozott, az oktatdkra vonatkozd tovabbképzési
eldirasokat ennek megfeleléen szandékozunk teljesiteni. Toreksziink arra, hogy minél tobb
szakmai tantargyat oktatd kolléga részt vehessen vallalti kornyezetben megvalosulo
tovabbképzésen. A Festo, SMC cégek altal szervezett tovabbképzéseken gépészmérnok, a
Transped altal szervezett tovabbképzésen logisztikus kollégak, informatikusok Cisco,

gépészmérnokok CNC gépkezelo tanfolyamokon vettek részt.

2018-ban Regensburgban egy kollégaval vettem rész a Continental (Vitesco Technologies Kft.)

altal szervezett tapasztalatcserén.

2019-ben Miinchenben &t kollégaval vettem rész a BMW cég altal szervezett tapasztalatcserén,

szakmai tovabbképzésen.

Cél, hogy a kozismeretet oktatd kollégank is egyre nagyobb aranyban bekapcsolddhassanak

vallalati képzésekbe, céglatogatasokba.

Minél tobb palyazati lehetoség kihasznalasa

Célul thztik ki, hogy minden lehetséges palyadzati forras felhasznaldsaval fejlessziik az
intézmény muszaki infrastruktarajat, pedagogiai kulturajat és nem utolsd sorban a tanuldk
szellemi kompetencidjat. Az elmult tanévekben a lehetdségekhez mérten a szamunkra kedvezd
és pozitivan megtériild palyazatokban részt vettiink és minden nagyobb tdmogatédsi Gsszegii
palyazatunkat a palyazatkezeld tamogatta. Fontosnak érzem, hogy a palyazatok benyujtasat

mindig gondos mérlegelés és tervezés eldzze meg.
Minden évben az alabbi palyazatokban vesziink részt:

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk részére az Utravald
Osztondijprogram,

e Hatartalanul!

e Raékdczi szovetség —didkutaztatas

e Erasmus+

Legfontosabb eurdpai partneriskolaink székhelye az aldbbi orszagokban és varosokban

talalhatok:
e Németorszag: Kassel;
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e Finnorszag: Kokkola;

e Lengyelorszag: Lubliniec;

e Lengyelorszag: Krakko

e Horvatorszag: Varazdin;

e Torokorszag: Isztanbul,

e Ukrajna: Munkacs

e Romadnia: Nagyvarad, Kolozsvar, Székelykeresztur

e Ciprus: Larnaca.

Ezekkel az iskoldkkal azonban nemcsak a palyadzati tevékenységek soran tartunk fent
kapcsolatot, hanem a palyézati 1éten kiviil is. Egymas munkéjat segitve atadjuk azokat a jo
gyakorlatokat és pedagogiai-didaktikai szakmddszertani ismereteket, amelyek integralhatok a
hazai szakgimnaziumi oktatds-nevelési rendszerbe. A rendszeres online tananyag-¢s

tudasmegosztas lehetdvé tette, hogy kitekintslink eurdpai dimenzidkba is.

Gazdalkodas

A gazdalkodas terén megnd az iskola igazgatojanak felelossége. Az igazgatd feladata a
naprakész szabalyozas megteremtése, a meglévo szabalyzatok feliilvizsgalata, Gijak készitése.
A napi ligymenetben részt vevl gazdasagi Osszekoté szakmai felkésziilését tovabbképzésen
val6 részvétellel segiteni kell.

Az iskola tantermeit hasznositani kivanjuk a kovetkezd bérbeadasokkal: felndttoktatas,
szamitogépes tanfolyamok, sporttevékenységek.

A Debreceni Szakképzési Centrum takarékos, megfontolt gazdalkodast folytat. Célunk az, hogy
a megnovekedett feleldsséggel élve, a jogszabalyok megtartasaval ezt a gondos és fegyelmezett
gazdalkodast tovabb folytassuk. A fenntartd altal biztositott keretet nem Iéphetjiik at. Az
ellendrzések esetén ne litkozziink hibakba. Folyamatosan torekedniink kell a jogszabalyi
valtozasok naprakész kovetésére és, hogy a napi gazdalkodasi tevékenységiink, szabalyzataink
ennek megfeleljenek. A koltségvetési koncepciok készitésekor a legaprobb részletekig meg kell
tervezni a kovetkez6 év varhatd kiadasait és bevételeit, hogy el tudjuk keriilni a fenntartd
szamara varatlan év kozbeni kiadasokat.

A koltségvetés kiegészitése céljabdl fontos a palyazati lehetéségek maximalis kihasznélasa.
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Palyazat

ellatasara

Olyan vezet6 kivanok lenni, aki:

e vallalja a személyes felelOsséget

e a c¢lokra koncentral

e odafigyel a kollégaira, és eldsegiti fejlodésiiket

e az egyenes utat keresi a problémak megoldasara

e vilagos kovetelményrendszert allit fel

e dicsér és 6sztondz

e a munkatérsait meghallgatja

e clismeri kollégai munkajat

e nyugodt munkakdorilményeket biztosit, nem erésiti a fesziiltségeket
e demokratikus és kovetkezetes, a tobbség véleményét meghallgatja
e nem manipulalja a munkatéarsakat, kollégakat

e gondoskodik az egyenletes munkaterhelésrol

e segiti a jO kapcsolatok megtartasat, kiépitését didk és oktatd kozott
e segiti a jo kapcsolatok megtartasat oktatok és sziilok kozott

e gondos, fegyelmezett gazdalkodassal vezeti a rabizott intézményt.

Mindehhez elengedhetetlen a nyitottsag, a megfeleld alazat, az empatia, és a kelld szigor.

Demeterné Orosz Erzsébet
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