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BEVEZETES

Az iskola jogi statusza

Az iskola neve

Debreceni SZC

Brassai Samuel Miszaki Technikum

Az iskola jogallasa

A Debreceni Szakképzési Centrum szervezeti egysege 2015.

julius 1- tél (szervezeti egység kod: 091104).

A  fenntartd és a

fellgyeleti szerv

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal

Makodteto

Debreceni Szakképzési Centrum

Gazdalkodasi maéd

onallé gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik

Feladatellatast szolgald

vagyon (telephely)

6170 hrsz. Debrecen, Viztorony u. 3. szam alatti ingatlan

A vezet6 kinevezésének

rendje

A vezetdi megbizas hatarozott idejl. Az igazgatot a fenntartd
— a szakképzési centrum részeként mikoédé szakképzd
intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd
kdzpont vezetbje — a szakképzésért felelés miniszter

egyetértésével bizza meg.

Torvényi szabalyozoék

o aszakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

o aszakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban:

Szkr.)

e amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
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Preambulum

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum pedagogiai és szakmai munkajanak
alapdokumentuma a Szakmai Program. Az elsé Pedagdgiai Programunkat 1998-ban alkottuk meg. Az eltelt
évek alatt valtoztak a tarsadalmi viszonyok, a tarsadalmi elvarasok, az intézmény fenntartéja, mikodtetdije,
és jelentés mértékben valtozott a jogszabalyi kérnyezet. Jelen Szakmai Program megalkotasanak
felhatalmazasa a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél és a 12/2020. (ll. 7.) Kormanyrendelet a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl jogszabalyokban van megfogalmazva. A szakképzésben
lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabol adodo torvenymaddositasokrdl a 2023. évi XXXIII. térvény,
illetve a 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet rendelkezik. Az utélagos hatasvizsgalat altal generalt valtozasokat
a fenti jogszabalyok alapjan intézménylnk vezetésége beépitette a hatalyos programba, amelyet az oktatéi
testulet 2023. 08. 31-én elfogadott.

Az osztalytermi munka is folyamatos valtozason ment keresztul az elmult években. Mindaz, ami a Szakmai
Programban megfogalmazasra kerll, az osztalyteremben valésul meg. A nevelés-oktatas folyamata
ugyanugy zajlik, mint 5, 10, 20, vagy éppen 50 éve, persze a hangsulyok folyamatosan atalakulnak. Az OKJ
altal jegyzett szakmak a 2023/24-es tanévben kifutottak a javitdvizsgaktdl eltekintve, az SZJ-s szakmak
felmend rendszerben az elsé vizsgakhoz kdzelednek. Mind a kdzismereti, mind a szakmai tantargyak
tartalma is atalakul, korszer(ibbé valik. Ezaltal a Technikum modern képz6 intézménnyé valik, innovativ és
valtozaskovetd lesz. Szamos dudlis képzd partneriinkkel valé szoros szakmai egyuttmikodés jelzi, hogy

iskolank nyitott a gazdasag igényeire.

Az alapérték az intézményunk fennallasa oOta az oktatdé tudasa, felkésziltsége és személyisége. Ez

meghatarozé tényez6 marad (t) az oktaté-neveld munka sikerében.

Szakmai Programunk megalkotdsanak célja, hogy az iskolank altal nyujtott képzések a toérvényi
valtozasokhoz és a gazdasag fejl6édéséhez igazitasa biztositja, hogy az itt szerzett tudas korszerd,

hasznalhato legyen az iskolapadokbdl kikerUlt fiatalok palyakezdése és életpalyaja soran.

Az iskola rovid torténete

Az 1968-ban ipari szakkdzépiskolaként alakitott iskolank 1970-ben Landler Jend nevét vette fel. Landler Jend
neve a politika viharaban megkopott és 1990 utan vallalhatatlanna valt, igy merult fel a névvaltoztatas igénye.
Valasztasunk egy méltatlanul elfelejtett tuddsra, az erdélyi polihisztorra, Brassai Samuelre esett. Ugy véljiik,

hogy az 6 nevelési-oktatasi elvei maradando értékek, felvallalhatok és kévetheték.

Iskolank 55 éves torténete alatt nagy utat tett meg, s az alapitas 6ta sok valtozasonment at, s a valtozasok
még napjainkban sem fejezédtek be. Az évek alatt a fenntartéi és tarsadalmi igényeknek megfeleléen alakult
a tanuléi és a tantestlleti Iétszam. Bovlilt az iskola épllete, Ujabb épllet birtokbavételére kerllt sor és

valtozott az oktatas szerkezete, tartalma.
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Szakmai képzésiink az alapitastdl napjainkig a kozlekedés, a gépészet és azelektronika, az informatika
kulénbdzb terlleteire tejed ki. 1990-t61 iskolank is bekapcsolodott a technikus képzésbe és 1998-t6l az un.

vilagbanki ,A” és a vilagbanki ,B” programba.

Az iskola torténetében a 2004-es év mérfoldké volt. Kivezetésre kertlt a hagyomanyos szakkdzépiskolai
oktatas és iskolank két nagy szerkezeti egységre bomlott. 9-12. évfolyamon az akkori oktataspolitikai és
tarsadalmi igényeknek megfeleléen gimnaziumi képzés kerllt bevezetésre 4 profilban. Egy altalanos
tanterv(i, egy idegen nyelvi, egy informatikai és egy real iranyultsagu gimnaziumi osztaly kialakitasara kerult
sor. Ezzel parhuzamosan a 13-15. évfolyam kdzott kdzépiskolai végzettségre és érettségire épuld

szakképzés kerllt bevezetésre.

2009-t8l a szakmai képzésulink bdvilt az informatikai terilettel. A 2008/2009-es tanévtél attértiink azon OKJ-s

képzésekre, ahol a modularis rendszer és a kompetenciakdzpontisag valt meghatarozova.

2013-t6l ismét uj fejezet kezdddott az iskola torténetében, mert a 9-12. évfolyam kozott egy osztalyban
(gépészet szakmacsoport) Ujraindult a szakkozépiskolai képzés. Ezt kdvetéen a 2014/15-0s tanévben kettd
(gépészet és kozlekedés szakmacsoport), mig a 2015/16-os tanévben mar mind a négy 9.-es osztalyunk
szakkdzépiskolai tanterv szerint kezdte meg tanulmanyait — a kozlekedés, informatika és gépészet
szakmacsoportban. A szakkozépiskolaiosztalyokban tanuldk 4 év alatt magas 6raszamban sajatithatjak el a
szakmai targyakat, és az érettségi vizsgan komplex szakmai érettségit tehetnek, mely érettségi munkakor

betdltésére jogosit.

A 2016/17-es tanévkezdés ismét sok valtozast hozott az iskola életében. Megvaltozott az intézmény neve,
képzési szerkezete, melynek keretében Ot szakgimnaziumi (4+1 tanév) osztaly indult az alabbi

szakmacsoportokban:

kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié szakmacsoport
kozlekedés szakmacsoport

informatika szakmacsoport

gépészet szakmacsoport

elektrotechnika-elektronika szakmacsoport.

2020/2021. tanévtél ismét valtozott az intézménylnk neve és alapfeladata. Ett6l a tanévtél kezd6déen

Brassai Samuel Miiszaki Technikum lett iskolank neve.

Az alapfeladatunk pedig a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészit6 szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészité szakmai képzés ellatasa lett. Ennek keretében szerveztik meg az agazati
oktatast az alabbi agazatokban és szakmakban:
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Agazat Szakma

Elektronikai technikus
Elektronika és elektrotechnika

Ipari informatikai technikus

Informatika és tavkozlés Informatikai rendszer- és alkalmazastizemeltetd technikus

Kozlekedés és szallitamanyozas -

szdllitmanyozas alagazat Logisztikai technikus

Mechatronikai technikus

Specializalt gép- és jarmiigyartas Gépjarmi-mechatronikai technikus

Alternativ jarm(ihajtdsi technikus

Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat a valtozassal érintett legalacsonyabb évfolyamon kezdve
felmend rendszerben szerveztik meg.

Az oktato-nevelb6 munkat kozvetlenul segitok

Iskolapszicholégus

Az iskolaban a 2012/2013-as tanévtél 1 f6 iskolapszicholdgus dolgozik, aki a nevelbtestilet tagjaként segiti
a nevel6-oktatd munkat. Az iskolapszicholégus csoportos foglalkozasokat szervez a diakoknak, valamint
egyéni gondozast végez. A didkokon tul szamithatnak segitségére a nevelGtestulet tagjai, valamint a szul6k.
Az iskolai nevelési program egyik legfontosabb filozéfiaja, hogy mindaddig, mig a tanuldk lelke nem

kiegyensulyozott, nem tudunk eredményes szakmai munkat végezni.
Iskolai konyvtaros

Az intézményben mikodik iskolai kdnyvtar, ahol 1 f6 kdnyvtaros irdnyitja a kdnyvtarosi munkat a nevelétestilet

tagjaként.
Fejlesztépedagogus

Iskolankban - egyéni fejlesztési tervek szerint — 1 16 fejlesztépedagdgus végzi a BTM- es és a SNI-s tanuldk
egyéni vagy csoportos fejlesztését, aki egyben oktaté munkakdérben magyar nyelv és irodalom tantargyat
tanit.

Rendszergazda

Iskolankban 200 fol6tti szamitdgépes allomany van, ezeknek a gépeknek a fellgyeletét, halézati mikodését

1 f6 rendszergazda segiti.
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Iskolatitkarok
Az intézmény tanugy-igazgatasi, ugyviteli, adminisztracids feladatainak iranyitasat 2 f6 iskolatitkar latja el.
Az intézmeény mikodési feltételei, targyi infrastrukturalis feltételek

Az iskola éplletei és azok helyiségei

Az iskola a 2024/25-es tanévben harom helyen miikédik, ezek cimei:
e 4029 Debrecen, Viztorony u. 3.
e Kuls6 telephely 1: 4030 Debrecen, Mikepércsi ut 86-88.

o Kulsé telephely 2: 4030 Debrecen, Monostorpalyi ut 55.

A 60-as évek tervei szerint épllt Viztorony utcai épliletet az 1968/1969-es tanévben vettik hasznalatba. Az
eredetileg 16 tanulécsoport részére épult iskolat harom Utemben, két mellékszarnnyal bévitettik a 70-es, 80-
as években. A Viztorony utcai féépllet 1968-ban atadott részén tobb lGtemben megtortént a homlokzat
felujitasa és a homlokzati nyilaszarok cseréje, viszont az utébb épitett szarnyak felljitasra szorulnak. Az
elmult években az épllet valamennyi helyiségét 6nerébdl sikerllt festeni, mazolni, otthonossa varazsolni. A
demografiai hulldmhegy idején az iskola megkapta a Gaborjani Szab6 Kalman utcai épuletet, amely 1968-
ban éplilt, eredetileg évodanak. Ot tanterem és harom csoport miikodését szolgald helyiséget tudunk
hasznalni oktatasi célra. Az évodaépillet felujitasa, illetve alapos karbantartasa még varat magara. Eddig egy
vizesblokkot sikerilt feldjitani, valamint sikerult kialakitani az elmult években egy igényes tanari szobat, a

tantermekben pedig megtoértént a festés.
Az iskola udvara

Mindkét iskolaépuletnek tagas, nagy udvara van. Az évodai épulet udvaran a zold kdérnyezet inkabb

szabadid6s programok szervezésének kedvez, a féépulet udvara kivaléan

alkalmas sportolasra. A sportudvarokon talalhaté kosarlabdapalya, teniszpalya, futdpalya és kézilabdapalya,

kondi park, ezen kivul igényes parkban lehet sétalni és szabadid6s programokat szervezni.
Tantermek

Az osztalytermek kozil vannak nagy osztalytermek, ahol 35-38 tanul6 tud egy idében tandrai foglalkozason
részt venni, és vannak kis termek, ahol csoportbontasos foglalkozasokat lehet szervezni. Valamennyi teremre
jellemzd, hogy hatalmas ablakokon keresztil jut be a tanitasi id6 alatt a fény, délutan, valamint télen kivalo
fényforrasok biztositjdk a megfelel6 megvilagitast. Az osztalytermeket az osztalyok magukénak érzik,
igényesen dekoraljak, az iskola pedig sajat forrasbdl rendszeresen karbantartja. Ot évvel ezelétti pedagogiai
programunkban meég azt irtuk, hogy a parkettak csiszolasa szukséges, ma mar valamennyi teremben sikerult
a parkettakat felcsiszolni és igényes kornyezetet kialakitani. Az osztalytermek felében aktiv tabla mikadik,

mely lehetbvé teszi digitalis tananyagok hasznalatat tanitasi érakon — alkalmazkodva az Uj kor kihivasaihoz.
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Tobb szaktantermet is sikerdlt kialakitani az évek soran, melyek idealis feltételeket teremtenek a szaktargyak
tanitasahoz. A szaktantermek kozott kiemelkeddek az informatika szaktantermek, melyekbdl 5 darab all
rendelkezésre. Kozulik egy egész osztaly foglalkoztatasara, mig a tébbi csak fél osztalynyi diak oktatasara

alkalmas. Van tovabba biologia - kémia és fizika szaktantermink is.
Miihelyek, laboratériumok

A tanmihelyek és a laborok els6dleges feladata a torvényben meghatarozott médon torténé gyakorlati
oktatas és nevelés. Az oktatasi-nevelési folyamatban elméleti ismeretek felhasznalasaval olyan szakmai,
gyakorlati jartassagokra és készségekre kell szert tenni didkjainknak, amelyek alkalmassa teszik dket arra,
hogy valasztott szakmajukban a velik szemben tamasztott kévetelményeknek megfeleljenek. Ezen
tulmenden a gyakorlati oktatasban folyd nevelésnek azt is el kell érnie, hogy a tanuldk megszeressék

szakmajukat.
Szallitmanyozoéi ligyintéz6i tanirodak
e Taniroda 1. A szallitmanyozassal, kozlekedésszervezési feladatokkal kapcsolatos gyakorlati
feladatok ellatasat szolgalja 12 munkaallomassal. A helyi szamitdgépes hal6zattal felszerelt 12 gépes

rendszeren szakmai szoftverek segitik az oktatast. A Taniroda felszereléséhez multimédias eszk6zok

is tartoznak.

e Taniroda 2: Kommunikacios ugyfélterminalt hoztunk létre 2012-ben azzal a céllal, hogy a tanuldk

megismerkedjenek az alapvetd Ugyintéz6i feladatokkal és szituaciokkal.

o Raktari polcrendszer: A raktarozds modellezésére egy olyan labort alakitottunk ki, ahol a

szallitmanyozo hallgatok mini méretben megismerkedhetnek a raktarozasi folyamatokkal.
Gépjarmii technikai mihelyek

Iskolankban 8 mihely segiti az az ,autdés” szakmak elsajatitasat. A jol felszerelt miihelyek motorszerelési
gyakorlatok, szamitogépes diagnosztikai mérések, jarmi hajtolanc szerelési gyakorlatok és kozlémi

szerelési feladatok elvégzésére alkalmasak.
Gépészeti alapozd mihelyek

Intézménylnkben a gépészet agazati technikumi osztalyok kézi és gépi forgacsolas illetve mechatronikai
gyakorlat orainak lebonyolitasara két tanmihely alkalmas. Tovabba a mechanikai anyagvizsgalo laborban

anyag-, szilardtani vizsgalatok és geometriai mérések végezhetdk.
Villamos mérdlaborok

A villamos mérétermek gyenge és er6saramu ipari mérések, PLC programozasi feladatok és szamitégépes

szimulacids vizsgalatok elvégzésére alkalmasak.
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Sportlétesitmények és kiszolgald helyiségei

Egy tornatermlink van, melynek mérete minddssze 200 m?, igy egyidejlleg csak egy osztaly
foglalkoztatasara alkalmas. A tornaterem falainak festése bar 2012-ben megtortént, minden évben problémat
okoz a tet6 beazasa. A mindennapos testnevelés és a tanuldi létszam ndvekedése illetve az osztalyok
ndvekvd szama miatt szinte megoldhatatlan a késé 6szi illetve a téli idészakban az osztalyok elhelyezése. A
tornaterem mellett kondicional6é terem mikodik, amely egy fél osztaly, vagy esetleg egy kisebb Iétszamu
osztaly foglalkoztatasat teszi lehetévé. A tornateremhez tartozik a szertar, amelynek a festésére,
parkettacsiszolasara 2012-ben kerult sor. A szertarban taroljuk a torna és edzétermi felszereléseket, melyeket
szerényen igyekszlnk pétolni. A sportlétesitményeket igényesen felujitott 61t6z8k, zuhanyzok és mosdok

szolgaljak ki.
Ebédlod, étkezbhelyiségek

Iskolanknak 300 f6 kiszolgalasara alkalmas ebédl6je van. A kozétkeztetési feladatokat a Sodexho
Magyarorszag Kft. latja el 2002-t6l. A kdzel 100 f6 befogadasara alkalmas ebédlé iskolai rendezvények

megtartasara is alkalmas, de nem poétolja egy nagy eléadoterem vagy aula nyujtotta lehetéségeket.
Orvosi rendel6k

Iskolaorvosi rendeld

Az iskolaban a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatara, illetve egy-egy surgbsebb egészsegugyi probléma

elharitasara rendelkezésre all heti 1 alkalommal gyermekorvos, valamint a hét minden napjan védéné.

Fogorvosi rendelé

Intézménylnk azon kevesek egyike, ahol az éplletben jol felszerelt fogorvosi rendel6 varja a gyerekeket, igy
az évi két kotelezd szlirbvizsgalat mellett az iskolaban magas szinvonalu fogorvosi kezelésre is lehetéség

van. A rendeld teljes korl felujitasara 2012-ben kertilt sor.

Irodak

Az intézmeényben gondosan kialakitott irodak segitik a hétkdznapi munkat. Az igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatasvezeté oOnall6 irodaban tevékenykedik, hogy biztositva legyen a nyugodt
munkavégzés feltétele. A titkarsag és a titkdrsag munkatarsai az igazgatoi iroda mellett végzik a
napi felel6sségteljes munkajukat. A napi feladatok goérdiulékeny megoldasat egy ugy nevezett nagy

targyald és kis targyalo seqiti.
Az iskola tarsadalmi kornyezete és kapcsolatai

Az iskola atlagos gyerekek nevelésének és oktatasanak helyszine. Nem jellemz8 az iskolara, hogy a

kimagasldéan teljesité gyerekek jelentkeznek tovabbtanulni az intézményben, de a gyenge, motivalatlan,
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sulyosan alulteljesit6é gyerekek sem valasztjak intézményunket, igy atlagos, kedves személyiségu, valtozo

szorgalmu tanulok népesitik be az iskolat, akik kozott gyakran kibontakoznak sikeres diakok.

Az iskola széleskdr( kapcsolatrendszerrel rendelkezik. J6 kapcsolatokat apol a kdzépfoku intézményekkel,
valamint az altalanos iskolakkal, akik a beiskolazasi bazist biztositjak. A szakképzés révén széleskorl
kapcsolatrendszer van kiépitve, a kdzlekedés, a gépészet, az elektronika és az informatika tertletén mikddé

vallalatokkal, vallalkozasokkal.

Az azonositott partneri koron belll a partnerekkel vald kapcsolat szorossaga alapjan az intézmény
meghatarozza relevans partnereit. A partnereket megkulonbdztetjuk aszerint is, hogy az intézményi

mikodés kiilsé vagy belsé érintettjeirdl van szé.

A partnerek kozil relevans partnerek azok, akik/amelyek az intézmény stratégiai céljaihoz kapcsolédoan
kiemelt jelentbéségliek, érdekeltek a szakképzés eredményességeében, elvarasaik, elégedettségik
meghatarozé6 az intézmény szamara, tovabba az intézmény eredményes, hatékony mikodésehez

elengedhetetlen a j6 partneri egyuttmikodés.

Belsé partnerek:

az iskola tanuldi, a tanuldk torvényes képviselbi

- aziskola szakmai munkakdzdssegei, amelyek a tantervek és tantargyi programok dsszehangolasaért

felelnek,
- az osztalyféndkok és szaktanarok, akik kdzvetlen kapcsolatban allnak a tanuldkkal,
- aziskolavezetés, amely a dudlis képzés szervezéséért, ellendrzéséért és dokumentalasaért felel.

- az iskolapszicholégus és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, akik a tanulok mentalis egészségét,

beilleszkedését és szocidlis biztonsagat segitik

Kulsé partnerek:

a dualis képzbhelyek (helyi és regiondlis ipari vallalatok, szolgaltaté cégek, kisebb mihelyek és

gyarak), amelyek a tanulék munkahelyi gyakorlati képzését biztositjak,

- a kamarak (pl. Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara), amelyek a partnerkapcsolatok

hivatalos nyilvantartasat, minéségbiztositasat és ellenbrzését végzik,
- afenntart6 szervezet (Debreceni Szakképzési Centrum), amely a szabéalyozasi kereteket biztositja,
- egyetemek, amelyekkel kozOs projektek, tovabbképzések, szakmai mihelyek valosulhatnak meg

- Onkormanyzati szervezetek (pl. ifjusagi irodak, szocidlis osztalyok), amelyek a helyi k6zdsséqi

programokban vald részveételt tamogatjak,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, civil szervezetek, amelyek segitséget nyujtanak a hatranyos

helyzetl vagy veszélyeztetett tanuldk tamogatasaban,
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- kozbdsségi szolgalati partnerek (pl. kérhazak, idésotthonok, kulturalis intézmények, Kkaritativ

szervezetek), ahol a tanuldk teljesithetik a kozosségi szolgalatot,

- rendvédelmi és katasztréfavédelmi szervek (pl. rendérség, tlizoltosag, honvédség), amelyek a
palyaorientacidban, kézdsségi programokban és a tanuldk biztonsagara nevelésben jatszanak

szerepet,

- helyi vallalkozéi és szakmai szervezetek, amelyek gyakorlati tapasztalatokkal és szakmai

kapcsolatépitési lehet6ségekkel tamogatjak a tanulokat.

A partnerek bevonasa lehetévé teszi, hogy az intézmény a tanuldk szamara naprakész szakmai ismereteket,
korszer(i technologiakat és valés munkahelyi tapasztalatokat biztositson. Az egylttmikédések soran a felek
kézésen hatarozzak meg a tanuldk kompetenciafejlesztésének céljait, valamint a szakmai vizsgara valé

felkészités folyamatat.

Az intézmeény a dualis képz&helyekkel kialakitott partneri egyuttmikodés rendszerét atlathatd és dokumentalt
modon mikodteti. Az egylttmiikddés alapja a kolcsonds felelésségvallalas a tanuldk szakmai fejlédéséért,

valamint a gyakorlati képzés minéségeének biztositasa.
Az egyuttmikodés formai és keretei:

- Rendszeres kommunikacio: a partnerek kézott folyamatos kapcsolattartas zajlik e-mailben, telefonon

€s szemelyes megbeszélések keretében, szikség szerint akar heti szinten

- Eves egyeztetés: legalabb egyszer évente szakmai férumot szervez az intézmény az adott dudlis
partnerrel, ahol a felek attekintik a tanév tapasztalatait, javaslatokat tesznek a képzési program

fejlesztésére.

- Kozos felel6sség a tanuldkért: a partnerek bevonodnak a tanuldk értékelésébe, motivalasaba és a

tanulasi nehézségek kezelésébe.

- Minbségbiztositas: az iskola és a partnerek kézdésen ellenérzik a gyakorlatok szakmai szinvonalat, és

intézkedési tervet készitenek a felmerilé problémakra.
A kapcsolattartas és kozos munka féorumai és formai:

- Rendszeres egyeztetd megbeszélése, amelyek célja a képzési program, az oktatasi tapasztalatok és a
tanuloi teljesitmények attekintése,

- ad hoc konzultaciok telefonon vagy elektronikus Gton, amennyiben a tanuldi eldrehaladas, fegyelmi
iigy vagy szakmai kérdés indokolja,

- helyszini latogatasok a dualis képzohelyeknél, melyek sordn a szakmai gyakorlat mindségét és a
tanuloi munkaveégzés koriilményeit az intézmény képviseldi ellendrzik.

A képzési program kidolgozasa a dudlis partnerek aktiv bevonasaval torténik. Az intézmény és a partnerek
k6zosen alakitjdk ki a tananyagot, figyelembe véve az agazati képzési kdvetelményeket, az adott szakma

munkaerdpiaci igényeit, valamint a tanulok képességeit és érdekl6dését, és a lefektetik a valamennyi oktatd
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altal alkalmazandé kdz6s szabalyokat a pedagégiai tervezés és az értékelés terlletére vonatkozoan.

Az intézmény a képzési program kidolgozasat és folyamatos aktualizalasat a dudlis képzdhelyek aktiv
bevonasaval végzi. A cél az, hogy a tanuldk elméleti tudasa és gyakorlati készségei dsszhangban legyenek

a munkaerépiac elvarasaival.

A képzési program elkészitése a kamara altal megadott médon toérténik. Egy sablon hasznalataval az iskola
szakmai programja és az adott dualis partner lehetéségeit figyelembe véve torténik a képzési program

elkészitése.

A képzési program felllvizsgalata és ellenérzése évente esedékes, amelynek soran mind az iskola, mind a

dualis partnerek javaslatot tehetnek a tartalom, a moédszertan vagy a munkahelyi gyakorlat médositasara.

A tanuldk kivalasztasa atlathatd és kozos elvek mentén torténik: az iskola biztositia a tanulmanyi
eredmények, motivacidos szempontok és személyes készsegek elbzetes értékelését, mig a dualis partnerek

donthetnek a gyakorlati alkalmassag és a szakmai feladatokra valé megfelelés szempontjai alapjan.
Kiemelt partnereink:

- BMW Group Hungary Zrt.

- InterTanker Zrt.

- Vitesco Technologies Hungary Kift.

- NI Hungary

- Mesterlevél AKK

Az iskola kuldetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionk nagy hagyomanyokkal rendelkez6 szakképz6 intézménye, 1968 ota

értékteremtd kdzdssége Debrecen varosanak.

Célja, hogy ndvendékeink felismerjék a bennuk rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas
utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek buszkék szakmajukra, a munka
szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak. Olyan tanuldk nevelése a cél, akik rendelkeznek a mindig
megujulas, Ujat akaras képességével, mikézben nem feledkeznek meg a hagyomanyokrél, az allandé

ertékekrol.

Célunk a korszer(i szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valdé nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 szakképzési
szerkezetet mikodtetink, a dualis szakképzés megvaldsitasaban egylttmikoédink a gazdalkodd
szervezetekkel. Fontosnak tartjuk, hogy hasznalhatd, versenyképes szaktudast adjunk at a kbézlekedés, a

gépészet, az elektronika és az informatika kiilénb6z6 teruletein.
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Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a oktatok kézdsen alakitanak és formalnak a szamukra legtébbet
adova. Végzett diakjaink meglévé ertékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezébb

alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg szikebb és tagabb kdérnyezetik értékeit, a tarsadalmi

szokasokat, viselkedési normakat; legyen igénylk az egészségmegdrzd életvitelre.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkészillt, képzett nevelbtestilet, a jol

felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas tertletén mikoédé tamogatoé partnereink.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden

terlletén lehetség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd szikségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az intézmény mikddésének szerves része a minéseégiranyitasi rendszer, amely biztositja a szakmai munka
folyamatos nyomon kovetését és fejlesztését. Az dnértékelés a nevel6-oktatd munka eredményességét, a
tanulasi folyamatok hatékonysagat, valamint az intézményi mikédés mindségét vizsgalja. Az eredmények
feldolgozasat kovetéen fejlesztési terveket készitlink, amelyekben meghatarozzuk a szikséges

intézkedéseket és felel6soket.

A kilsé értékelésekbdl szarmazo visszajelzéseket szintén beépitjiik a szakmai munkaba, kilon figyelmet
forditva arra, hogy az intézményi célok és a tanulasi eredmények dsszhangban legyenek az orszagos
szakképzési iranyelvekkel és a fenntartéi elvarasokkal. A minéségiranyitasi rendszer dokumentalt folyamatai
biztositjak a visszacsatolas és a korrekcid lehetéségét, igy az dnértékelés és a kiilsé értékelések tanulsagai

mérhetd fejlesztések formajaban jelennek meg az intézmény mindennapi mikdodésében.

Ezzel garantaljuk, hogy a folyamatos fejlesztés, a transzparencia és a mindség iranti elkdtelezettség athassa
a nevel6-oktatd tevékenységet, hozzgjarulva a tanuldk eredményes vizsgateljesitményéhez és

munkaerdpiaci helytalldsahoz.
Az iskola jovOkeépe

Célunk, hogy a régid6 munkaerd-piaci igényeit kielégité széles szakmai alapozasu, gyakorlatcentrikus, a
vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart,
differencialt szakmai végzettségeket, s készuljenek fel a munkaeré-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés
teljes-korii megvalésitasa érdekében szoros egyuttmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi

szereplével, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jovében integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési strukturgjaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szikséges feltételrendszer

kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatds folyamatédban a didkok szerezzenek a munkdba allast segit6,
problémakezel® ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikaciés készséguk fejlédjon, segitve a
18
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tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkatgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szilék intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkankat. Célunk a kilonb6zd ceégekkel
meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termel6tevékenység mindségének javitasaval és a

palyazatokon torténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.
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1 A DEBRECENI SZC BRASSAI SAMUEL MUSZAKI TECHNIKUM
NEVELESI PROGRAMJA

Nevelési programunk osszeallitasanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.
o A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavegzés személyiségformalod erejének kihasznalasa.

o A fenti lehet6ségek a tanuldk dnismeretét, a gondolkodas képességét, egylttmikoddési készséget
fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmaodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel térténé azonosulasuk fokozatos
kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

1.1 a szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljarasai
Stratégiai kiinduldépontunk az, hogy az oktaté — didk - szll6 j6 partneri viszonyra épit6, nevelési elveit

érvényesiteni képes iskolanknak a varos vonzé technikumai kézott kell lennie.

Intézménylnkben a nevelés és a képzés jellege fébb hangsulyait tekintve tarsadalomkoézpontu (azaz
gyakorlati jellegli, a mindennapi életben felhasznalhaté miveltség kialakitasat ceélzo, értékvallalo,
értékszempontokat érvényesitd), a megkdzelités pedig fébb hangsulyait tekintve fejlesztéselvi,
folyamatszemléletii (azaz a tanuld képességeit figyelembe vevd, a tanuld részvételére, tevékenységére

épitd, felzarkdztato, tehetséggondozo).

Ezek az alapelvek 6sszhangban vannak a hozzank érkez6 tanuldk felkészlltségével, megoldandd
problémaival, elérend6 céljainkkal. Ugyanakkor a nevelés-oktatas folyamataban fontosnak tartjuk a

kovetelményallitast, az ismeret- és értékkdzvetitést, a képzb funkcidt és a szocializaciét is.

Kiindulasi alapelveink az embereszményrél alkotott képbdl, a szul6k és a tanuldk torvényekben és
rendeletekben lefektetett jogaibdl, a vallasi és lelkiismereti toleranciabdl, valamint a helyzetiinkbdl adéddan

a kovetkezok:

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapulé pedagdgiai fejlesztés, amely igazodik
a tanuldk egyéni fejlédési Uteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkdztatdsa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Tudatosan téreksziink a tanulasi esélykiléonbségek mérséklésére, a hozott
hatranyok csdkkentésére. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes
szemeélyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a

mivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épulé személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a
diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleménylkre, tleteikre, aktivitasukra, és
mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintl teljesitményt var el a diakjaitél. A neveld

munkaban kiemelt szerepet kap a tanitvanyok okos szeretete, a gyermekcentrikussag, az empatia, az egyéni
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banasmaod és a tolerancia.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld pedagdgia célja,
hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési
eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési utemének érvényesulését. A tanuldk tudas és képesseég
szintjéhez rendelt moddszerekkel igyekszink elérni, hogy minden diakunk képességeinek megfeleld

teljesitményt nyujtson.

Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi kapaszkodokat
igyekszink nyujtani diakjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a nevel6-oktatdé munka segitsen eligazodni a
tanuldk szamara; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendé példat a sok
Oket éré hatas utveszt6jében. Nem kotjik magunkat egyetlen tarsadalmi, filozéfiai iranyzathoz sem, s
biztositjuk tanuldink szamara a sokszinl tajékozodas lehetbséget, a kiulonbdzé gondolati rendszerek

megismereését.
Korszerii tevékenységkozponti médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa:

A moddszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A pedagodgiai folyamatban a tanulok ontevékenységének
kibontakoztatasara, az onalld6 megismerd tevékenység kialakitdsara helyezzik a hangsulyt, amelynek
értelemszerlien az oktaté az iranyitdja. Az IKT és a tevékenységkozpontu méddszertan alkalmazasa az

oktatasban a mai korszer( oktatas alapkovetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztll figyeli a kérnyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag
szerepl8ivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja képzési szerkezetét, az oktatas tartalmi elemeit - a
programtantervi kereteken beltl. Egyuttmikodik kalonbdzd civil és koltségvetési szervezetekkel,

onkormanyzatokkal a kotelez6 iskolai k6z0sségi szolgalat kapcsan.

Egyuttmiikodés a csaladdal az oktaté-nevelé6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében maximalisan

egyuttmikddink a szll6kkel, a kdlcsdnds bizalom és tdAmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenléség biztositasa: nyitottsaggal kozelitink minden tanuléhoz, hisszik, hogy a munkankkal
értéket teremtlink, és minden tanuléval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk szamara biztositjuk a személyre szo6l6 tehetséggondozast, fejlesztést, a tamogato,

segité pedagogiai kornyezetet.
1.2 Pedagogiai munkankat meghatarozé értékeink:

e atanulas, atudas

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia

o testi, lelki egészség

e asport, a mozgas a személyiség életében

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas
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o munkafegyelem, megbizhatésag, felelésségérzet

o kreativitas, az alkoté dnkifejezés

e egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus
e az Ujra valo nyitottsag

o az egyuttmikodeés.

1.3 Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében:

Célrendszerlink 6sszeallitasakor iranyadok voltak a Szakképzés 4.0, a DSZC altal meghatarozott célrendszer,
intézménylink a Debreceni SZC Brassai Samuel Miiszaki Technikum Mindségiranyitasi rendszere, valamint
a 2019. évi LXXX. szakképzési torvény, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo616 térvény
végrehajtasarol.

Az iskola stratégiai céljai az oktatds mindségének és hatékonysdganak novelésére, a piaci igények
kielégitésére, valamint a globalis kihivasokra valo felkészitésre iranyulnak. A célokat az aldbbiakban soroljuk
fel:

e Ipar 4.0 kihivésaira reagald képzési rendszer kialakitasa: Olyan keresletvezérelt, dudlis modell
létrehozasa, amely hatékonyan alkalmazkodik a technolégiai fejlédéshez.

e Vonzd szakmai karrier biztositdsa: Hosszll tavl cél a szakmai képzés mindségének emelése és a
piacképes karrierlehetdségek biztositasa.

e Nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése: Kiilfoldi mobilitasi tevékenységek tamogatasa, a didkok
nemzetkdzi tapasztalatszerzésének eldsegitése.

o Kiilfoldi tanulok magyarorszagi szakképzésben valo részvételének tAmogatasa.

e Munkaerdpiaci igények kielégitése: A Debrecenbe telepiild cégek igényeinek szolgalata, szakképzett
munkaerd kibocsatasa.

o A szakképzés és a dualis képzés erdsitése.

e Oktatok fejlesztése és tamogatasa: Az oktatok szakmai fejlédésének Osztonzése, kiegyenlitett
munkaterhelés biztositasa.

e Mindségbiztositasi rendszerek kialakitasa az oktatok szakmai karriertamogatasa mellett.

e Személyiségkozpontu fejlesztés: Az ismeretatadas mellett a tanulok kompetencidinak fejlesztése.

e FEgyéni tanuldsi utak biztositdsa: Olyan kornyezet kialakitasa, amely lehetové teszi a tanuldk
képességeinek kibontakoztatasat, kreativ, autonom felndttek nevelése.

o Korszerli tanulasszervezési modszerek alkalmazasa: Tevékenységkozpontl, korszerli moédszertan
bevezetése.

o Partnerkdzpontisag és esélyegyenldség biztositasa: Kiilonos figyelem a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldkra.

e Palyazati lehetdségek kihasznaldsa: Palydzatok igénybevétele hatranyos helyzetli tanulok ¢&s
kozosségépitd tevékenységek tamogatasara.

o Felkészités a felelosségteljes életre: Kornyezettudatossag és zold programok elétérbe helyezése a
didkok nevelése soran.

e Beiskolazasi kampanyok szervezése: A tanuloi 1étszam 5%-os novelése, kiilonds tekintettel a ,,2”
generacid megszolitasara.

e Marketingkommunikacios kampanyok inditasa, palyavalasztasi programok tervezése.

e Lifelong learning alapozéasa: Az élethosszig tartd tanulds szemléletének megalapozasa, a folyamatos
szakmai fejlédésre valo felkészités.
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e Kulcskompetencidk fejlesztése: A problémamegoldd gondolkodas, kommunikacios készségek,
valamint a természettudomanyos ¢€s tarsadalomtudomanyos miiveltség erdsitése.

o Felndttképzési formak integralasa: A felnOttképzési lehetdoségek beépitése az iskola képzési
struktarajaba.

e Munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld oktatds: Eurokonform, piacképes szakmai tudés biztositasa a
régid igényeinek megfelelden.

e Onallé gondolkodas és kreativitas fejlesztése: A didkok onallo, kritikus és kreativ gondolkodasra valo
nevelése.

o Személyiségfejlesztés és autondmia tdmogatasa: Az Onismeret, realis énkép és 6nallo dontéshozatali
képesség fejlesztése.

o Kozosségi ¢és tarsadalmi érzékenység erdsitése: Az europai értékrend, alkotmanyossag és jogi
ismeretek atadasa, koz0sségi magatartasra nevelés.

e Tehetséggondozas és hatranykompenzalas: A tehetségek differenciadlt fejlesztése, esélyegyenlOoség
biztositdsa a sajatos nevelési igényii tanulok szdmara is.

o IKT eszkozok €s nyelvi kompetencidk fejlesztése: Korszerli informatikai eszkdzhasznalat és idegen
nyelvi tudas fejlesztése.

o Kornyezettudatos magatartas kialakitasa: A tanulok kornyezettudatos viselkedésre vald nevelése,
felelosségvallalas a kdrnyezetért.

e Személyes értékrend tamogatasa: Az érvényes és személyes értékrend kialakitasanak segitése a diakok
korében.

Felnottek szakmai oktatasa

o Elethosszig tart6 tanulds (LLL): a tanulas lehetdségének biztositasa minden életkorban.

o Ipar 4.0 és Szakképzés 4.0: a képzések tartalméanak igazitdsa a digitalizacid, automatizalas és
intelligens rendszerek kovetelményeihez.

o Piacképes szakmak: a térség gazdasagi sziikségleteihez igazodo, azonnal hasznosithat6 tudast ado
keépzések inditasa.

e Partnerek igényeinek felmérése: egyiittmiikodés helyi nagyvallalatokkal, KKV-kkal és kamarakkal a
relevans képzési kinalat kialakitasa érdekében.

e Munkaerdpiaci beilleszkedés tdmogatasa: olyan készségek és kompetencidk fejlesztése, amelyek
biztositjak a gyors elhelyezkedést.

e Mindségiranyitasi elvek: a képzések folyamatos értékelése és fejlesztése a visszacsatolasok alapjan.

Ez a stratégiai célrendszer atfogdé modon biztositja a tanulok szakmai, személyes és tarsadalmi fejlodését, a
korszerli tudas és kompetencidk megszerzését, valamint a helyi és nemzetkdzi piaci igényekhez vald
alkalmazkodast.

Az intézmény altal megfogalmazott célok és a hozzajuk kapcsolddo fejlesztések egymassal Gsszhangban
jelennek meg, biztositva a szakmai munka folyamatossagat és kiszamithatosadgat. A stratégiai iranyok és a
napi szakmai gyakorlat kozotti koherenciat a mindségiranyitasi rendszer biztositja, amely lehetové teszi, hogy
az intézményi célok ne csak deklardltan, hanem a gyakorlatban is megjelenjenek. A célok teljesiilését
onértékelési és kiilsé értékelési eredmények tdmasztjdk ald, amelyek alapjan sziikség esetén fejlesztési
intézkedéseket dolgozunk ki.

A tervezett fejlesztések igy szervesen beépiilnek a pedagogiai és szakmai tevékenységbe, el0segitve a tanulasi
eredmények javulasat és a tanulok vizsgara valo felkésziilésének sikerességét. Az egységes intézményi célok
¢s a konkrét szakmai gyakorlat kozotti 6sszhang egyarant hozzdjarul a tanuldk szakmai és személyes
fejlédéséhez, valamint az intézmény mindség iranti elkotelezettségének folyamatos erdsitéséhez.
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Egyik kiemelt célkitlizésiink a tanulok eredményes szereplése a kozismereti és szakmai tanulmanyi
versenyeken. Ennek érdekében az iskola rendszeresen szervez és mikodtet tehetséggondozd szakkori
csoportokat, versenyre felkészité foglalkozasokat, valamint egyéni fejlesztési lehetdségeket biztosit a
kiemelkedd képességli tanulok szdmara. A versenyekre torténd felkészités soran nemcsak a szakmai tudés
elmélyitésére, hanem a tanulok mentalis felkészitésére is figyelmet forditunk, amelyben az iskolapszicholégus
tdmogatasa is kiemelt szerepet kap.

Az eredményes tehetséggondozas mellett nagy hangstlyt helyeziink a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok
tdmogatdsara is. A tanitasi ordkon alkalmazott differencialt oktatds lehetdévé teszi, hogy a tanuldk egyéni
képességeikhez ¢s haladasi iitemiikhoz igazodoan fejlédjenek. A kdvetelmények teljesitésében lemaradd
tanulok szamara rendszeresen tartunk felzarkoztatd foglalkozasokat, eseti korrepetalasokat, és sziikség esetén
egyéni fejlesztési terv alapjan segitjiik 0ket. Kiemelten fontos a tanulményi hanyatlés korai felismerése, amely
lehetové teszi a gyors beavatkozast. Ilyen esetekben a tanulot és csaladjat bevonva személyre szabott
tamogatasi formakat kindlunk, és sziikség esetén a tanul6t atiranyitjuk olyan intézménybe, ahol orientacios
osztaly mikddik. Ez lehetOséget biztosit szdmara, hogy tanulményait folytathassa, és ne szakadjon ki az
oktatasbol.

Igy a tehetséggondozas és a felzarkoztatds egymaéssal parhuzamosan, dsszehangoltan valosul meg, amely
biztositja, hogy minden tanul6d képességeihez mérten fejlédhessen, és sikeresen vegyen részt a tanulmanyi
munkdéban és a szakmai vizsgakon.

1.4 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

¢ Atechnikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az érettségi, a szakmai
vizsgara, a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, valamint a munkaerépiaci elvarasokra valo
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kialakitani a tanuldkban
az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valdé készséget, képességet. A tarsadalomba vald
beilleszkedés tamogatdsa azzal, hogy felkészitjik tanuldinkat a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez

nélkulozhetetlen munka felvallalasara

o Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak

kialakitasat, fejlesztését.

o A nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanuldk elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek

feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

e Magas szinvonalu és sokrétl ismeretkdzléssel és hatékony nevel6-oktatd munkaval fejlessze a

tanulok 6nallé probléma megoldd, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast.

e A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatésag, a

munkaerd-piaci kérnyezet elvarasainak megfelel6, hasznosithaté tudas biztositasa.
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e Atanulasifolyamat soran kiemelt hangsulyt kapnak a korszer(, tanul6i aktivitast 6szténzé modszerek.
Az oktatasban alkalmazott munkaformak:

o Az oktatdsban rendszeresen alkalmazzuk a projektalapu tanulasszervezést (projektoktatas), a
csoportmunkat, a paros €s az egyéni munkat, valamint a differencialt feladatadast, amely lehetbvé
teszi a jobb és a gyengébb képességl tanuldk sajat tempdjukhoz igazodd haladasat. Ezek a
modszerek biztositjak, hogy a tanuldk sajat tapasztalataikra épitve, aktiv részvétellel sajatitsak el a
szikséges ismereteket és kompetenciakat. A médszertani megkozelitések egyben lehetéséget adnak
a digitalis kompetenciak tudatos fejlesztésére is, hiszen a tanuldk az egylttmikddés és a
problémamegoldas soran agazatspecifikus szoftverekkel, online tanulasi kornyezetekkel és korszeri
digitalis kommunikacios fellletekkel dolgoznak. Ezaltal a korszer(i modszertan nemcsak a tanuléi
aktivitast erdsiti, hanem kozvetlenul hozzajarul a vizsgak eredményes teljesitéséhez, valamint a
munkaerdpiaci alkalmazkodoképesseg és az élethosszig tartd tanulashoz szikséges készségek

fejlesztéséhez is.

o Szakképzés relevans moddszertani kultira fejlesztése: Az oktatoi testilet nagy hangsulyt fektet a
szakképzésrelevans korszer(i modszerek alkalmazasara, mddszertani kulturgjanak fejlesztésére.

Ezen belll kiemelten :
o Gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu, tanulasi eredményalapu mdodszerek alkalmazasa
o Digitalis eszk6zdk, modszerek alkalmazasa

o A tanuldk, tanulécsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedé mddszerek és munkakormak

alkalmazasa (differencialt oktatas)
o Szakképzési tartalomhoz illeszkedd, megfelelé6 munkaformak alkalmazasa

A fentiek részletes tervezését és megvaldsitasat az éves Munkaterv tartalmazza.

1.5Kiemelt feladataink:

o Szegregaciomentes, egyuttnevelési kérnyezet kialakitasa.

o Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés és

esélyegyenl6ség biztositasa.

e Minden tanuldink szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba valo

beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 6nmegvaldsitashoz szikségesek.
o Fel kell készitenlink a tanuldkat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres felsdoktatasi felvételire.

o EI6 kell segiteni az egyéni életéimények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a kotelez6

és az egyéb foglalkozasokon.
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A tanuldk problémamegoldé gondolkodasanak, az Osszefliggések felismerésének fejlesztése
kdzdsségi nevelési foglalkozasok (osztalyfénoki orak), vezetSi és kdzdsséget érintd intézkedések,

tantargyak elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd és felzarkoztatdé programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk egyéni képességeinek figyelembe

vétele, egyéni, hatékony tanulasi médszerek kifejlesztése.
¢ A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.
o A diakok szamara életkoruknak megfelelé formaju és jelentéségl dontési helyzetek teremtése.
¢ A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jelleg(i feladatok biztositasa.

e A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének

elésegitése személyre és konkrét kozossegekre szabott feladatok alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felel6s, szellemi arculattal rendelkezd, alkoté (kis) kézdsségek
létrehozasa, ahol a tanulé a kdzdsségben vald élet soran fejleszti dnismeretét, egylttmikodeési

készségét, akaratat, segitbkészsegét, szolidaritaseérzését, empatiajat.

1.6 Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodé feladatok, eszkdzok és eljarasok:
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VAL

Feladatok

Eszkdzok, eljarasck

* Az alapkészségek és a
kulcskompetenciak fejlesztése.

* Egyéni fejlesztési tervek készitése.

* Egyéni tanulasi utakat biztositunk a
tanulok szamara.

Felzarkdztatd programok, korrepetalasok
szervezése.

Differencialas a tanitasi orakon.

Fejleszté foglalkozasok biztositasa a BTMN-
es, SNI-s tanuldk szamara.

Valtozatos tanitasi moédszerek alkalmazasa

* Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.

* A tanulok tovabbtanulasanak
tamogatasa, segitése.

Vizsgafelkészit6k tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a szlléknek és a
didkoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

» A szakmai alapoktatas soran segitjuk a
tanuldk  megalapozott  szakirany-
valasztasat az alapozé évfolyamokon.

Tamogato rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

* Partneri kapcsolatok mikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a
munkaerdpiac igényeinek mérése.

* A Kkorszerl ismeretek beépitése az
oktatasba.

* Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazasa a szakképzésben.

Partneri igény- €s
elégedettségmérések  veégzése a
munkaerd-piaci szereplék kdrében.

A munkaerépiac igényeinek beépitése a
kozismereti oktatasi programekbe,
szakmai programokba.

* Feln6ttképzeési tevékenység bvitése.

* Felnéttképzési-kinalat megjelenitése
a szakképzési piacon.

Felnéttképzési programok fejlesztése,

feln6ttképzési marketing a munkaeré-piaci
partnerek korében.
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A munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas,
maodszertani
fejlesztése.

személyes és
kompetenciak

A NAT fejlesztési terlletének megfeleld
Onallosagra, felelésségérzetre,

kezdeményezdképességre, felel6s

munkavallalasra valé nevelés.
Hatékony idegen nyelv tanitasa.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolatépités az
uniés orszagok koézépiskolaival.

Kommunikacios készségek
kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Korszer( szakmai informatika oktatas.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontu modszertan

alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénzlgyi, munkalgyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

Eurdpai Uniés palyazatokban valo
részvétel.

A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositdsa a szamonkérésben.

A munkaba allas tamogatasa, a
szukséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaeré-piaci
szereplékkel.

Partneri kapcsolatok muikddtetése a
régio gazdalkodd szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segité-tdmogatd
rendszer muikodtetése: allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitdsa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nallé ismeretszerzeés kifejlesztése,
az onallosag, az onértékelés
fejlesztése a szakmai képzésben.

Onallé tanulas mddszertani alkalmazasa
az oktatasban.

Az onallé tanulasi feladatok
alkalmazasa, 06nallé projektfeladatok
beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldéasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és
csoportos feladatok megoldasa.

Onallé tanulas modszereinek

alkalmazasa.

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

oktatas
projektekké

A gyakorlati
feladatainak
szervezése.

Részvétel tandran kivuli projektekben.

Projektfeladatok,
kutatdbmunka alkalmazasa.

egyeéni

Onallé szakmai portfoliok készitése.

A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben.

1.7

Foglalkozasok
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Az oktatas és a nevelés kotelezd és egyéb foglalkozasok keretében valdsul meg.
1.7.1 A kotelez6 foglalkozas:

A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi-tanulasi folyamatba illeszked6 kotelezé
és valaszthato tanérai foglalkozas. A szakképzésben a tandra 45 perces. Az iskolara vonatkozé csengetési

rendet a Hazirend tartalmazza.
A kotelezd foglalkozasokra vald készuléskor kiemelten fontosnak tartjuk:

e a motivalast,

¢ a tanuldi aktivitas fejlesztését,
¢ a munkamoral fejlesztését,

e adifferencialast.

1.7.2 Kotelezb foglalkozas a dualis képzbéhelyen

A tanuld, illetve képzésben részt vevé személy napi munkaideje tovabbra is 8 odra, illetve fiatalkoru
munkavallalé esetében 7 6ra (Szkt. 78. § (1) bek.), de a napi munkaidébe a munkakoézi szlinet id6tartamat is

be kell szamitani: 4,5 érat meghaladdan legalabb 30 perc, 6 érat meghaladdan legalabb 45 perc
1.7.3 Egyéb foglalkozasok tevékenységei:
1.7.3.1 A hagyomanyo6rzé tevékenységek

Magas szinvonalu tevékenységek és rendezvények, amelyekbe pozitiv motivacioval minél tobb tanuldt

vonunk be, ezzel is er8sitve énképliket és identitastudatukat.

1.7.3.2 A névadé emlékének apoldsa:

o Kkiallitds Brassai Samuel életérdl és munkassagarol,

o vetélkedd kilencedikeseknek névadonkrol,

e koszoruzas az iskolai mellszobornal,

e rendszeres cserelatogatas testvériskolankkal, a kolozsvari Brassai Samuel Lyceummal.

1.7.3.3 Iskolai nagyrendezvények:

o tanévnyito iskolagydlés
e tanévzaro

e szalagavato

e ballagasi unnepség

1.7.3.4 Nemzeti Ginnepek és emléknapok:

e az 1956-os forradalom és szabadsagharc tiszteletére szervezett nemzeti innep,
e az 1848-as forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett nemzeti innep,

e az 1920-as Trianoni békeszerz6désre emlékez6 nemzeti 6sszetartozas emléknapja,
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e az aradi vértanukra valé emlékezés,

e a kommunizmus aldozataira valé emlékezés,
¢ a holocaust aldozataira valé emlékezés,

e a magyar kultdra napja,

e egy-egy évben aktualis, jelentds évforduldk.

1.7.3.5 Egyéb rendezvények:

A rendezvények segitik a tanuldk értelmi képességeinek fejlesztését, az 6nallé ismeretszerzés igényének
felkeltését, a vildag megismerésére valod térekvést, az Onismeret fejlesztését, nemzeti értékeink és

hagyomanyaink apolasat, a k6zosségi szellem erésddését.

Fecske-nap Augusztusban kerll megrendezésre a DOK szervezésében a 9.
évfolyamos tanuldink részére. A rendezvény kivalé alkalom arra, hogy

a leend§ osztalytarsak megismerjék egymast és osztalyféndkeiket.

Brassai-hét Minden év oktoberének masodik felében
szervezzik a DOK segitségével.

A tébb mint 30 szines és valtozatos programban szerepel
* anévado munkassaganak megismertetése,

* tantargyi, mivészeti, sport, Ugyességi, szakmai stb.
jellegli rendezvények,

* megyei és varosi szintl versenyek (pl. Implom Joézsef
helyesirasi verseny, Toldi — kondi stb.),

* ismeretterjesztdé rendhagyd foglalkozasok.

Elsésavaté Az el6zb tanév 9. évfolyamos elsésavatd nyertese rendezi miden
év oktoberében.

Az els6savatd bemutatkozasi lehetéség a 9. évfolyamos diakoknak,

mely fontos szerepet jatszik az osztalykdzdsségek formaldédasaban.

Nyilt napok, | Bemutatjuk iskolankat a palyavalasztas el6tt all6 nyolcadikosoknak.
beiskolazasi Szakmai nyilt napokat szervezlnk az érettségire épll6é szakmai
rendezvénysorozatok képzésunk irant érdekl6déknek.

Hell6 Szakma!, Szakmafesztival, Mi a palya? Jarmduipari nyilt nap-
BMW
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Adventi programok

* Adventi gyertyagyuijtas, iskola- és teremdiszités, karacsonyfa
allitasa a galériaban,

* akaracsonyi tinnepkorhoz kapcsolédoé vetélkedék,

* ajandékkészité kézmives foglalkozas,

* korcsolyazas, adventi kirandulasok,

* zenés - verses karacsonyi Unnepség.

Farsangi bal

Februarban kertl megrendezésre.

A bal alapitvanyi bal, melynek bevételét az iskola fejlesztésére
forditjuk.

Tavaszi Tantargyi-, mivészeti-, sport- és szakmai ismeretterjeszté
rendezvénysoroz versenyek valamint rendezvények:
a * Halloween Party
* Valentin nap,
* Nemzetk6zi nénap,
» osztalyok kozotti sportvetélkeddk, hazi bajnoksagok,
* bolondballagas,
» osztalykirandulasok az igényeknek és a lehetéségeknek
megfeleléen.
Pedagoégusnap A DOK és a tanuldk egy-egy osztalykdzosségének szervezésében

valésul meg.

Diakénkormanyzati nap

Minden évben a tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi napon rendezzik
meg. Szines, valtozatos szakmai és szabadidés programok tarhaza a
DOK szervezésében. Kozosségépités és személyiségfejlesztés

megvalosulasa.

Egészségnap Juniusban rendezzuk.
Jatékos, osztalyok kozott zajlé vetélkedb formajaban erdsitjik meg
az egészséges életmdd alappilléreit.

Ismerkedés Az utolso tanitasi nap programija.

Debrecen

nevezetességeivel

Az osztalyok ellatogatnak Debrecen egy-egy nevezetes
épulletébe, kdzterlletére, kiallitasara.
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1.7.3.6 Tanulmanyi-, kulturalis- és szakmai versenyek, hazi bajnoksagok:

o idézetkeress-, szavald-, szépkiejtési-, helyesirasi verseny magyar nyelv és irodalombal, idegen nyelvi
vetélkeddk (pl. forditdi verseny, orszagismereti vetélkedd) aktualis évfoduldkhoz kapcsolodo iskolai

torténelem-versenyek
e varosi sportversenyek, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkdzi versenyek
o hazibajnoksag kosarlabda, labdarugas, roplabda, asztalitenisz sportagakban
e tantargyi hazi versenyek.
1.7.3.7 Iskolai kényvtari foglalkozasok:

A személyiségfejlesztés sajatos és sokoldalu lehetéségét kindlja az iskolai kdnyvtar. Az olvaséva nevelés az
egeész oktatdi testllet feladata. Kdnyvtarbemutato- ismerteté és kdnyvtarhasznalatra épulé tanitasi orakkal

segiti a tanulok tajékozodasat.

Koényvtari 6ra: A 9. évfolyam szamara szervezzik, melynek célja az alapvetd tudnivaldk ismertetése és a

tanuldk batoritdsa a kdnyvtarhasznalatra.

Olvasoszolgalat: Kolcsonzés, tajékoztatas. A tanuld egyéniségének figyelembevételével jelent

személyiségfejlesztd lehetbségeket.

1.8 Személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.8.1 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Az ember személyisége magaban foglalja az 6rokolt tulajdonsagokat, a fajra, nemére és személyiségtipusra
jellemzd vonasokat, valamint a kérnyezeti (csaladi, iskolai, munkahelyi, tdgabb koérnyezeti) hatasok révén
szerzett tulajdonsagokat. Tehat a személyiség az egyen testi és lelki tulajdonsagainak 6sszessege, egysége
és sajatossaga. A személyiségfejlédés fligg azéréstél és a tanulastdl, gyakorlastdl, neveléstél. igy a fejlédés

irAnyat nagymeértékben befolyasolja az alkalmazott nevelés milyensége.

Iskolank nevel6 és oktatd munkajanak alapvet6 feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kilonféle iskolai
tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze. A kdzépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai
alapmdiveltség bdévitése és megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a
tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez szukséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol
egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében
valésagos munkahelyi kdrilmények kdzott lehetéség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara.
A nevelési célok intézményi szintl, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és
végrehajtatdsa az intézményi oktatdi kultura és a szinvonalas oktatéi munka meghatarozé fokmérgje, a

szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma.
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Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi

konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.
1.8.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tovabbi feladataink

A helyi programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épulé

differencialas.

A helyi programtantervet is magaba foglalé szakmai programunk 6sszeallitasanal elsédleges szempont a
tanulok képességeinek fejlédéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek 6sztdénzik a

személyiségfejlesztd oktatast.
1.8.3 A személyiségfejlesztés teriiletei:

1.8.3.1 Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terlletén nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A vilag
megismeréesére valo térekves igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodasra. A kulcskompetenciak

fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik.
1.8.3.2 Anyanyelvi kommunikacié

Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését széban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden

terlletén: csaladon beldl, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés tevékenységek soran.
1.8.3.3 Idegen nyelvi kommunikacié

Az idegen nyelvi kommunikacioé az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezheté: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése széban és irasban (hallott és olvasott
szbveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfelel6 keretein belll és képzés,

munka, csaladi élet és szabadid8s tevékenységek, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.
1.8.3.4 Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E kompetenciaban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsolodéd képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az

alkalmazasra.

1.8.3.5 Természettudomanyos és technikai kompetencia
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A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és el6rejelzéseket tegylnk a természetben, valamint az
ember és a rajta kivlli természeti vilag kozt lezajlé kdlcsbnhatasban lejatszédé folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi
vagyak és szikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjik miszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel

kapcsolatos, a fenntarthaté fejl6dés formalasaért viselt egyéni és kdzdsségi felelésséget.
1.8.3.6 Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacids tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus hasznalatat,
az informacié megkeresését, Osszegyljtését és feldolgozasat, a valdés és a virtudlis kapcsolatok

megkulonboztetését.
1.8.3.7 Hatékony, 6nall6 tanulas

Minden miveltségi tertleten az 6nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanuini,
sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacioval valé
hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Uj ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépllését, masrészt
Utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulas arra készteti a tanulét, hogy
elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja,

otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.
1.8.3.8 Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetenciak a harmonikus életvitel és a k6zosségi
beilleszkedés feltételei, a kdzjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartas minden olyan
formajat, amely révén az egyén hatékony és épité mddon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az
egyre sokszinlbb tarsadalomban, tovabba ha szikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrél, struktarakrél és a demokraciarol

kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a kézigyekben.
1.8.3.9 KezdeményezGképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a
munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo lehetéségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az ujitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, valamint
azt, hogy célkitizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis

ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van szikség.
1.8.3.10 Esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejezGképesség
Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve
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elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden
muveltségterileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint mlvészi 6nkifejezés, mialkotasok és
el6adasok elemzése, sajat nézépont dsszevetése masok véleményeével, a kulturalis tevékenységben rejlé

gazdasagi lehetéségek felismerése és kiaknazasa.
1.8.4 Erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitédasok kialakitasa (felelésség, autondm cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia,

tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapu megkdzelitésmaod paradigmaja.
1.8.4.1 Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanulo kedvezé szellemi fejlédését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfelelé kimivelését. Az dnismeret és
énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére tdorekves.
A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség: a folyamatos dnfejlesztés belsé igényének
kialakitdsa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kdlcsdnds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturalt magatartas és

kommunikacio elsajatitasa.
1.8.4.2 Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Nemzeti dsszetartozas apolasara iranyul6 hazafias elkdtelez8désre nevelés, mely nem iranyulhat meg latens
modon sem a szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi- vallasi etnikumok
diszkriminaciojara. Az otthon, a lakdhely, a szlilé6fold, a haza és népei megismerésére, megbecsullésére

nevel6 ismeretek elsajatitasa, egyéni és kdzdsségi tevékenységek gyakorlasa.
1.8.4.3 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyuttmiikddés képessége), melynek szerves része az

egészséges nemzeti 6ntudatra szocializalas.
1.8.4.4 Fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

Kdrnyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatasa, hogy
a természeti eréforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és felel6sségteljesen, megujulasi képességukre
tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa.

Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthat6 életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetunk eértékeinek, sokszinlségének megbrzése, gyarapitasa, kozossegi

szolgalatba valo bekapcsolodas.

1.8.4.5 A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés
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Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és kdrnyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miiveliség eszkdzeivel vald
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épul, tovabba szervesen magaba foglalja az
egeszsegmegobrzest is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kézvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felel6és parkapcsolatok

kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmerilé konfliktusok kezelésérol.
1.8.4.6 FelelGsségvallalas masokért, 6nkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsulésének tudatositdsa. Az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi javak
megbecsilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa, csoportmunkaban vald részvétel
képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szocidlis érzékenység és a segité magatartas

fejlesztése.
1.8.4.7 Médiatudatossagra vald nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsé késztetés kialakitasa. A tanuldk ismeriek meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjdk értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a

fuggéséggel kapcsolatosan.
1.8.4.8 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjon sajat felelésséguk a tisztességes munka, a fogyasztas, az észszer(i gazdalkodas
tertletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmerilé kockazatokkal

és veszeélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitél kérjenek informacidkat.
1.8.5 Palyaorientacié

A globalizacié révén egyre inkabb a valtozas folyamata hatédrozza meg életmodunkat, igy az EU
munkavallaléinak foglalkoztathatosaguk javitasa érdekében novelnitk kell alkalmazkoddképességuket,
valamint nyitottnak kell lennilk a valtozasokra. Tamogatjuk diakjainkat abban, hogy tudatosabban,
tervezhessék meg a szakmai karrierjuket, és ennek érdekében képességeik legjavat tudjak kibontakoztatni.
Fontos a kompetenciak és tanulasi kapacitasok megismerése, az életpalya tovabb épitéséhez szikséges

Onbizalom megszerzése és a tanulasi motivacié erésitése.

Az iskola palyaorientacios tevékenysége atfogd programokat kinal, amelyek célja, hogy a diakok
megismerkedjenek a kildénb6zd szakmai lehetéségekkel és a munka vilagaval. E tevékenységek soran a
tanuldk szamos alkalommal vehetnek részt kuldnb6z6 tematikus rendezvényeken, ahol lehetéséguk nyilik a

szakmak mélyebb megismerésére.

A rendezvények kozott szerepelnek szakmai kiallitasok, ahol a diakok talalkozhatnak kulonb6z6 iparagak
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képviselbivel, és kozvetlenul tajékozodhatnak a kulonbozd karrierlehetéségekrdl. Ezeken a kiallitasokon
nemcsak elméleti ismereteket szerezhetnek, hanem interaktiv médon ismerkedhetnek meg az adott szakmak

eszkozeivel, technolbgiaival és mindennapi kihivasaival.

Az iskola rendszeresen szervez lizem- és céglatogatasokat is, amelyek lehetéséget biztositanak arra, hogy
a diakok kozvetlenul betekintést nyerjenek a vallalatok mikodésébe. llyenkor a tanuldk gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek, megismerhetik a kilénb6z6 munkakoérok felelésségeit és koévetelményeit,
valamint testk6zelbdl lathatjak, hogyan zajlik a munka egy adott szakmaban. Ezek az élmények segitik 6ket
abban, hogy realis képet alkossanak a munkaerépiaci lehetéségekrél és a kiuldonb6zé szakmak gyakorlati

vonatkozasairol.

Ezen kivil az iskola aktivan részt vesz kllonféle oktatasi és karrierorientacios napokon, ahol a tanulok
nemcsak a tovabbtanulasi lehetdségekrél tajékozdédhatnak, hanem részt vehetnek olyan programokon is,
amelyek személyes fejl6désiiket és palyavalasztasi dontéseik elbkészitését tamogatjak. Az ilyen
rendezvények keretében kulonb6zd szakterlletek szakértdi tartanak el6adasokat, és lehetéség nyilik

interaktiv foglalkozasokra, ahol a diakok aktivan részt vesznek a szakmai vitakban.

Az iskola emellett szervez belsé palyaorientaciés napokat is, ahol a tanuldk kulénbdzé interaktiv
tevékenységeken keresztil fedezhetik fel sajat képességeiket és érdeklédési terlleteiket. Ezek a programok
célzottan segitik a didkokat abban, hogy felismerjék, mely palyak illenek legjobban személyiségikhoz és

készségeikhez.

Osszességében az iskola palyaorientacios programjai arra torekednek, hogy a diakokat felkészitsék a
tudatos és felel6sségteljes palyavalasztasra, valamint megkdnnyitsék szamukra a munkaerépiacra térténd

belépést, figyelembe véve a folyamatosan valtozé kériiményeket.

1.8.6 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepléinek egylittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A személyiség és a kdzdsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kdzotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. Iskolankban a tanuléi személyiség fejlesztésére iranyuld nevel6 és oktaté munka
egyrészt az oktatok és a tanulok kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuloi kd6zosség rahatasan keresztll érvényesul. A tanuldk kozosségben, illetve kdzdsség altal
torténé nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank nevel6-oktatdé munkajanak alapvet§ feladata.
Célunk, hogy a tanuldk identitdsanak megérzésével atéljék az egyuvé tartozas élményét, érezzék a mikro- és

makrokdrnyezet fontossagat, szerepét a felnétté valas, a karrierépités folyamataban.
1.8.7 A tanuléi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A kodtelez6 és az egyéb foglalkozasokon kivili tevékenységekhez kapcsolddo tanuldi kozdsségek kialakitasa,
valamint ezek életének tudatos, tervszer( oktatoi fejlesztése. A tanuldkdzosségek fejlesztésében fontos a

tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele. A tanuldi kozdsségek iranyitasanal oktatdink
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alkalmazkodnak az életkorral valtozé kdz6sségi magatartashoz: a serduld és ifjukori problémakhoz.
1.8.8 A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanul6i kdzdsségre jellemzd, az Osszetartozast erdsité erkdlcsi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat, apolasat.
1.8.9 Az onkormanyzas képességének kialakitasa

A tanuloi kbzésségek fejlesztése soran kialakitjuk a k6zosségekben, hogy oktatéi segitséggel vagy 6nalléan,
kézbésen tudjanak maguk elé célt kitizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az

elvégzett munkat értékelni tudjak.

1.8.10 A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatdk legfontosabb feladata a kdzosségek tevékenységének tudatos
tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kozosség altal torténé kozvetett nevelés csak
akkor érvényesilhet, ha a tanulok a k6zosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyuttéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gydjthetnek. Olyan oktatéi kdzdsség kialakitasara térekszink, amely 06sszehangolt
elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiket koordinalni tudja. A
k6zdsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyféndk és az osztalyban oktatok

szoros egyuttmiikodését.
1.8.11 Az iskolai k6zésség

e Szeretnénk elérni, hogy minden didkunk érezze annak felel6sségét, hogy iskolank tanuldja.
Munkajaval, viselkedésével, a kbézds értékek megbecsilésével és apolasaval o6regbitsék
intézményulnk jo hirét.

e Az iskolai hagyomanyok, szokasok meg6rzését, gyarapitasat az oktatdk és a didkok érezzék

feladatuknak.

o Fontos, hogy az iskolai koz6sségek szervez6i minél jobb egylttmikodésre torekedjenek a kdzos

célokert.

e Lényeges az iskolan beluli j6 informacio-aramlas, amelyért az osztalyfénokok, az iskolaradio, a

diakénkormanyzat vezetéi sokat tehetnek.

o A kdzbsségépitésben egyluttmiikddiunk a szil6kkel, és elvarjuk téluk, hogy segitsék gyermekik

k6zésségbe torténd beilleszkedését.
1.8.12 Osztalykozosségek

Az osztalyfénokdknek a kdzdsségek kialakitasaban meghatarozé szerep jut. Az osztalyfénok tevékeny
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szervezbje az egyén és a kdzdsség fejlédésének, alkotd segitéje, kezdeményezbje az Gnismeret és az
onnevelés kibontakoztatasanak. Tudatosan tervezi, szervezi az osztaly minden tevékenységét. Munkajaba
bevonja a tanuldkat is, felelés dontésre, véleményalkotasra készteti 6ket, ezzel gyakoroltatja a kd6zosségi
egyuttéléshez szukséges magatartast és viselkedési formakat. Az osztalyfénok alakitja kozossége egyéni

arculatat, ugyanakkor bekapcsolja az iskolai k6zéssegbe is.
1.8.13 Didkénkormanyzat

A tanuldk és a tanuldkdzdsségek képviseletére, érdekvédelmére, a szabadidds tevékenység segitésére az
iskolaban diakdnkormanyzat mikodik. A diakdnkormanyzat munkajat egy megbizott oktatéd segqiti, aki eljar a
diakénkormanyzat nevében. Fontosnak tartjuk, hogy a diakénkormanyzat legyen tisztaban a kéznevelési

torvényben rogzitett jogaival, kotelezettségeivel.

1.8.14 A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban:

77 7

1.8.14.1 A kotelez6 és a gyakorlati foglalkozasokon megvaldsithato kozosségfejlesztési feladataink:
o Atanulas tdmogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak elétérbe helyezésével 6nalld és
csoportos munkara tamaszkodva, tanulmanyi és munkaerkolcs erésitésével.

o Kil6nb6zé, valtozatos munkaformakkal a k6zosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyuttmikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egylve
tartozas, az egymasért valo felel6sség érzésének erésitése.

o Gyakorlati foglalkozas keretében a kiildonbdzé csoportszerepek elsajatitasa, kiprébalasa.

¢ Az egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egyuttmiikddés és a tajékoztatas szerepeinek
gyakorlasa.

o A tanulok, a kozdsség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuléi kdzdsségben.

e A tanuldk motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tdmogatasa.

o Szocidlis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyuttmikddés, tolerancia,
alkalmazkodoképesseég).

1.8.14.2 A tandran kiviili kozosségfejleszt6 tevékenységek feladatai:

o A tanuldk dnellenérzésre, egymas segitésére és ellenérzésére vald nevelése.

e A hagyomanyé6rzé tevékenységek fejlesztik a kdzOsséget, erfsitik a kozosséghez valo tartozas
érzését.

e Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, képzdmiivészeti, kézmilves foglalkozasok, muzeumi,

kiallitasi, konyvtari és mivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a

kOzOsségi magatartas erdsitéséhez.

o A felmeruld igényekhez és a szul6k anyagi helyzetéhez igazodva kulonféle szabadidés programokat

szervezlink, melyeken a részvétel oOnkéntes (pl.: tarak, kirdndulasok, szinhaz- és
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muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

1.8.14.3 A diakénkormanyzat koz6sségfejleszt6 feladatai:

Jeldljén ki olyan kdzos értékeken és érdekeken alapuld k6zos és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyeéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd k6zbsségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

Torekedjen a k6zdsség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a felelésségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacio
rutinjat.

Szervezzen a diakok szamara k6z6sségépité programokat, tevékenységeket.

A diakkorokkel és a diakonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

1.9 Az oktatok feladatai, az osztalyfébnOki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

191

Az oktato feladatai:

Az oktatd alapvet6 feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy szakmai oktatasa, illetve

szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkdévetelményben meghatarozott

torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevd

kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

19.2

Az oktato6 kotelessége:

A tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek fejlédését figyelemmel kisérje és elésegitse.

A tanuldkat, a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevd személyeket az
Oket érintd kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét
figyelmeztesse, ha a kiskoru tanul6 jogainak megévasa vagy fejlédésének elésegitése érdekében
intézkedést tart szikségesnek.

A tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviselbje, illetve a képzésben részt vevo személy javaslataira,
kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és
tébboldaluan nyujtsa.

Tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltésagat és jogait tartsa tiszteletben.

Szakmai oktaté munkaja soran gondoskodjon a tanulé személyiségének fejl6désérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a tanuld
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének Utemét, szociokulturalis helyzetét.

A kulénleges banasmaddot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, szikség szerint egyuttmikodjon
a fejlesztépedagogussal, gydgypedagdgussal, konduktorral vagy mas szakemberrel, a hatranyos
helyzet( tanul6 felzarkozasat elésegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.

Eldmozditsa a tanuld erkdlcsi fejlédését, a kdzosségi egyluttmikdodés magatartasi szabalyainak
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elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsuilésére,
egyuttmikodésre, koérnyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelie a
tanulokat.

Erdemjegyekkel vagy szévegesen, sokoldalian, a kévetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok
munkajat.
A tanuldk palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténé felkészitését folyamatosan iranyitsa.

A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzé intézményben
nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzé intézmény
dontéseirdl, a tanulé tanulmanyait érint6 lehetéségekrol.

A tanulé testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasaval és betartatasaval,
a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes
képviselbje — és szlkség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Az oktato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos médszerekkel
kozvetitse, oktatdmunkajat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlen
megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét.

Az oktato kotelessége, hogy a tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képvisel6i, valamint a szakképz6
intézmeény alkalmazottainak emberi méltdésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az oktato kdtelessége, hogy részt vegyen a szamara elGirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat, a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti és mikddési szabalyzataban
el6irt valamennyi feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi
testulet értekezletein, a fogadddrakon, a szakképz6 intézmény Unnepségein és rendezvényein.

Megérizze a hivatali titkot, hivatasahoz méltd6 magatartast tanusitson.

A tanuld érdekében egyuttmikodjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

Az oktatd négyévenkeént legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu oktatasban
oktatott tantargy oktatéjanak tovabbképzését els6sorban vallalati kérnyezetben vagy
képzbkozpontban kell teljesiteni. Megszintethetd annak az oktaténak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen dnhibajabdl nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felel6s miniszter altal javasolt és a szakképz6
intézményre az alapjan kialakitott médszertan szerint értékeli.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztalyféndékék minden tanév elsd tantargyi 6rajan ismertetik a tanuldkkal (és az elsé szlldi
értekezleten, illetve a fogadddrakon a szilékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a
potlasi és javitasi lehetbségeket.

Az oktaté adminisztraciés és tajékoztatasi feladatai kdzott kulondsen ugyeljen arra, hogy a tanuld
értékelésérél az ellendrzd kényv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a sziiléket. Az ellenérzé
konyv/digitalis naplé utjdn a bejegyzéseit az osztalyfdndk havonta ellendrzi, és az esetlegesen
elmaradt bejegyzéseket potolja.

Részt vegyen a szakmai szempontok alapjan szervezett munkakozosségek munkgjaban. Az
intézményben mikédé munkakodzésségek:

— Osztalyfénoki munkakdzdsség

— Human munkakdzdsség
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— Real munkak6zdsség

— ldegennyelvi munkak6zdsség
— Informatikai munkakdzdsség

— Elektronikai munkakdzdsség

— Gépészeti munkakdzdsség

— Logisztikai munkakozosség

— Autégépészeti munkakozosség

— Innovaciés munkakdzdsség

1.9.2.1 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belil k6z6s tanulécsoportot alkotd tanuldk egy osztalykézosséget alkotnak.

Az osztalyk6zosségek diakjai a foglalkozasok tébbségét az érarend szerint kdzdsen latogatjak.

Az osztalyk0zosség élén az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot az igazgatdhelyettesek és az osztalyfénoki

munkakdzdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy

osztalyban tanité oktatok értekezletének ésszehivasara.

1.9.3 Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

A pedagdgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli tanitvanyait.

Képviseli osztalya érdekeit az oktatoi testllet elbtt.

Feltérképezi az osztalyk6zdésség szociometriai jellemzbit, az osztalyon bellli értékrendet.
Osszehangolja az osztdlyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy osztalya jo

k6zdsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Egyuttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat. Alkalmat teremt az
osztalykdzoésségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorlasara, torekszik a munkamegosztasra.

Segiti a DOK (didkonkormanyzat) képviseletét, térekvéseit.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére térekedve, az intézmeény
nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiket, segiti
Onismeretik, hivatastudatuk fejl6dését. Kialakitia a realis Onértékelés igényét, az életkornak
megfeleld szituacidkkal dnallésagra és dntevékenységre nevel. Nevel6i munkajat a tanuldk egyéni
differencialt személyiségfejlesztését a szakmai program alapjan és az osztalyféndki tanmenetben

megfogalmazottak szerint tervezi.

Az osztalyfénoki tevékenysége soran megkllonboztetett figyelmet szentel az egyenlé banasmad
érvényesitésére. Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valé térédéseét

(szunetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité oktatdok munkajat és latogatja oraikat, aktiv szakmai
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kapcsolatot tart fenn az osztaly szildi munkakoézbésségével, a tanitvanyaival foglalkozé oktatokkal és
a tanulok életét, tanulmanyait segit6 személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld,
ifjusagvédelmi feladatokkal —megbizott igazgatdhelyettes, fejlesztépedagogus). Szorosan

egyuttmikddik a gyakorlati képzés szervezdjevel.

Gondoskodik a szocialis segitségnyujtasrol, egyuttmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelbsi
feladatot ellaté igazgatdhelyettessel, segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast, a

tovabbtanulasi lehetéségekrél tajékoztat.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénés gondot
fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldk segitésére. Gondoskodik a kiemelt
figyelmet igényld tanuldk fejlédéseérdl, fejlesztéseérdl. Segiti a folyamatos felzarkdztatast. Tamogatja a
kiugro tehetségek szakkori, onképzokori képzését, biztositja a tehetséges tanuldk bemutatkozasi

lehetbségeit.

Felkésziti a tanuldkat az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, Unnepélyeire, segiti a kilonféle
szabadid6s foglalkozasokat, kirandulasokat, klubfoglalkozasok szervezését és megvaldsulasat.
Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt viselkedést, a fegyelmezett munkat, a rend és

tisztasag fenntartasat, a kornyezet védelmét, a harmonikus tarsas kapcsolatokat.

A felel6sOk, hetesek megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem, a berendezési

targyak megdérzését, a rendet, a tisztasagot.

Szempontokat és tanacsokat ad a hatékony tanulasi modszerek és a helyes id6beosztas

elsajatitasahoz.
Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és buntetésére.

Az osztalyban a diakokkal egyutt értékeli a tanulmanyi elémenetelt, magatartast és szorgalmat.

Minésitési javaslatat a nevelbtestilet elé terjeszti.

Osszehangolja a csalad és az iskola nevelését, a sziil8kkel egylttmikodve erésiti az iskola, a sziild

és a diak kapcsolatat. Gondoskodik a szul6i k6zosség aktivitasarol.

Szul6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot latogat, az ellen6rzd konyv/digitalis napld utjan
rendszeresen informalja a szul6ket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérél, az egyéni
fejlesztésekrél, a dicséretekrdl és elmarasztaldsokrél. A tdjékoztatas soran figyelembe veszi a

Szakképzési torvény titoktartasi rendelkezéseit.

Elladtja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat. Ellenérzi az érdemjegyek beirasat és a szuldi
alairast az ellen6rzd kdényvben, regisztralja és dsszesiti a tanuldk hidnyzasait, figyelemmel kiséri az
igazolasokat, a mulasztasok okait. Igazolatlan hianyzasok esetén megteszi a torvényben elbirt

szukséges lépéseket. Vezeti az elektronikus naplé haladasi részét, elvégzi az osztalyfénoki
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adminisztracios teendéket, felel az osztalynapld, a toérzslapok, a bizonyitvanyok és mas
nyilvantartasok szabalyszer(i és naprakész vezetéséért. Statisztikai adatokat szolgaltat, melynek
valosagaért felel6sséggel tartozik. Osztalya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo
feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, kozremikodik a tandran Kivali  tevékenységek

szervezésében.

e Sajat hataskorében indokolt esetben Osszesen évi 3 nap tavollétet engedélyezhet osztalya

tanuldjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat.

e Aktivan tevékenykedik az osztalyf6noki munkak6zosségben - bemutatd orat tart, felméréseket és
elemzéseket végez - javaslataival és észrevételeivel a kijeldlt feladatok elvégzésével elbsegiti a

k6zdsség tevékenységének eredményességét.

1.10 Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai nevel6 és oktatd munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas; valamint kulonféle egyéni fejlesztdé mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi

folyamatban.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanuldk, illetve
képzésben részt vevlé személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 tanuldk szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Az egyuttnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasara térekvés (a szeretet, a j0sag, a becslletesség, az észinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a
segitbkészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése), az egytttmiikddési képesség kialakitasa,

az empatia fejlesztése.

Alapveté pedagégiai feladat a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése, felkészitéslik a szakmai
vizsgakra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kdvetelményére tekintettel. Fejlédésik figyelemmel

kisérése és el6segitése. Emberi méltdsaguk és jogaik tiszteletben tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. térvény 4§ (4) } az SNI tanul6, valamint a BTMN
nehézséggel kizdd tanuld specialis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodé
legeredményesebb fejlédésének elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségének

megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolddas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. térvény 7§ (4)}.

A palyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodas- képzési és kimeneti kdvetelményeben
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meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatod, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készilni a szakmai vizsgara és a szakma
végzésére.

Iskolank a pedagégiai szakszolgalatokkal, és a gyermekjoléti szolgalatokkal az alabbi terileteken miikddik

egyutt a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok érdekében:

o az egyéni képessegekhez igazodé foglalkozas megszervezése,
e ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen,

o felzarkdztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan készilt intézményvezetdi
hatarozatok alapjan,

e anevelbk és a tanuldk személyes kapcsolatai,

e palyaorientacio,

e a szulékkel valé egyuttmikodés,

e aszllék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e a szuldk tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

o munkankat évodai és iskolai szocialis segitd segiti, aki hetente 2 alkalommal tartézkodik iskolankban.

1.10.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai

teendok

Célunk a hatranyos helyzetil és veszélyeztetett tanuldk kiszlirése, a szocialis raszorultsag megallapitasa, a

hatranyok enyhitéséhez szikséges intézkedések végrehajtasa.
Hatranyos helyzetii

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében

az alabbi korilmények kozul egy fennall:

a) a szulé vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevelé mindkét
szul6rél, a gyermeket egyedil neveld szilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdol — énkéntes nyilatkozata
alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku

iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelé szilék
barmelyikérél vagy a csaladba fogaddé gyamrél megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon belul legalabb 12 hdénapig

allaskeres6keént nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorulményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a

teleplilésre  vonatkozé integralt telepllésfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
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lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoérilmények

kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédésehez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében

az a)-c)pontjaiban meghatarozott kérilmények kdzil legalabb kettd fennall

A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre — kilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezé
idétartamra — megallapitia a gyermek, nagykoriva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzetének fennallasat.

1.10.1.1 Tevékenységeink:

o A veszélyeztetettségre utalo jeleket az azt észleld oktatd jelzi az érintett tanuld osztalyfénokének,

illetve a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek.

e AD9.ésa13. osztalyok osztalyfénokei a tanév elején felmérik — az adatvédelmi térvények betartasaval
a tanuldk szocialis hatterét. Az osztalyfénokok a kiszlrt tanuldkrdl tajékoztatjagk a gyermek- és

ifjlusagvédelmi feleldsi feladatot ellato igazgatdhelyettest.

e Az adatok feldolgozasa és a sziikséges intézkedések elinditdsa az érintett osztalyfénokok és a

gyermek- és ifjusagvédelmi felelsi feladatot ellatd igazgatdhelyettes feladata.

e Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6si feladatot ellatd igazgatdhelyettes a szocialis és hatdsagi
intézményhalézattal vald kapcsolattartast is biztositja, illetve egyittmikddik az iskola minden érintett
oktatojaval, a didkdnkormanyzattal, kapcsolatot tart az osztalyfénoki és az egészség- és kornyezeti
neveléssel is foglalkoz6 munkakdzosségekkel, az iskolapszichologussal és az 6vodai és iskolai
szocidlis segitével. Segitséget nyujt a kortars segitd haldézat kiépitéséhez és a segitbk

koordinalasahoz.

1.10.1.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valé eltérd viselkedés,

valamint a tanulasi képességek zavara. {Nkt. 2011. évi CXC.}

Intézménylnkben az altalanos tendenciat kovetve, évrdl-évre ndvekvd létszammal kezdik meg

tanulmanyaikat BTMN-s tanulok.

A mar beiskolazott BTMN-s tanuldk ellatasa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és
kisz(rni a korabban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé

tanuldokat. Ezért az iskola feladatai k6zott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
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megfelel6 szakemberhez vald irdnyitasa, specialis csoportba torténé besorolasa.

Egylttmikdédink a fejlesztépedagogusokkal, gyogypedagdégusokkal, a pedagodgiai szakszolgalatok

szakembereivel és az egészseégugyi intézményekkel.

1.10.1.3 A beilleszkedési, tanuldasi és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézménylnkben, kildnds
tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepcidra, analizaloé- szintetizalo- szerialis- absztrakt
gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi és informatikai kompetenciakra,

o abelépb évfolyam év eleji felmérése tanulasmaodszertan tekintetében,
e a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
o tanulasmoddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, pedagdgiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

o az egyéni képesseégekhez igazodd foglalkozas megszervezése,
e meghatarozott kedvezmények biztositasa,
e az oktatdk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata,

o afelséfoku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e aszllék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e az egy osztalyban tanité oktatdk egyuttmikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
e az osztalyk6zosseg segitd erejének mozgdsitasa,

o a kozos iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzet(i tanuldk bevonasa,

e a szlldk tajékoztatasa a pedagodgiai szakszolgalatrél, csaladsegité és a gyermekjoéléti szolgalatokral,
szolgaltatasokral,

e iskolapszicholégus, ifjusagvédelmi felelés segitd tevékenysége

o Az osztalyf6nokok az ifjusagvédelmi felelés koézremikddésével kulsé szakember segitségét is
igényelheti (pedagodgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

1.10.1.4 A BTMN-s tanuldk ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanulé szamara fejlesztépedagadgiai ellatast biztosit, egyéni adottsaghoz igazodé
elérehaladasu nevelést és oktatast. Segitséget nyuljt ahhoz, hogy koételezettségeit teljesiteni tudja. {2019.
évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293. §, (1)}

A fejleszt6pedagogus a jarasi szakértéi véleményben megjeldlt fejesztendd terlletek, tanulasszervezési,
modszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés

bevonasaval az alabbi segitéhalézat segitségével valdsit meg: osztalyfénoki munkakdzésség, osztalyban
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tanito oktatok, iskola-egészségugyi szolgalat, kulsé szakérték bevonasa: rehabilitaciés bizottsag, nevelési

tanacsadé (15/2013. EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl alapjan).

A fejlesztébpedagogus a jarasi szakértbi véleményben megjeldlt formaban és d6raszamban fejlesztd

foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a a tanuld képviselsjét tajékoztatni. {2019.
évi LXXX. torvény; 12/2020.(1.7.) Kormanyrendelet, 249§ (1)}

1.10.1.5 BTMN-s tanulékat megillet6 kedvezmények

A BTMN-s tanulé a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesulhet. A meghatarozott
kedvezményekrél az igazgatdé dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag szakeértdi vélemenyétél nem térhet
el. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§ (3)}

A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon. érettségi vizsgakon biztositottak.
{12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295. § a 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, a Nkt. és a szakért6i bizottsag véleménye alapjan a
kovetkez6 kedvezmények adhatok meg {12/2020.11.7 Kormany rendelet 297.§ (1. 2. 3)} :

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv aldl

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz, segédszemély,

jeltolmacs igénybevétele

¢ interaktiv vizsgatevékenység szdéban torténd felvaltasa, vagy széban torténé részének interaktiv

tevékenységgel torténd felvaltasa
e az irasbeli vagy interaktiv vizsgarész hosszabb id6 alatt torténd teljesitése (max. 30 perc).
1.10.1.6 BTMN dokumentalasa
A fejleszt6 foglalkozast kdzpontilag kiadott, egyéni fejlédési lapon és a Kréta rendszerben kell dokumentaini.
1.10.1.7 BTMN feliilvizsgalat

A jarasi szakért6 véleményben megjeldlt kdtelezé felllvizsgalatot az iskolanak a szilé hozzajaruladsaval kell

kérvényeznie, részletes pedagdgiai, fejlesztépedagdgia jellemzéssel.

A tanulé koételez6 felulvizsgalata a 16. életévének betdltése utan megszinik {15/2013. (11.26) EMMI rendelet
22.8 (3)}

Allapotvéltozés esetén, az utolso vizsgalatot kdvet6, 6 hdnap elteltével kérhetd soron kivili vizsgalat.
A szakért6i vélemény a tanuld nappali rendszer(, k6zépfoku oktatasanak befejezéséig érvényes.

1.10.1.8 BTMN adatkezelés
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A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagdgiai szakszolgalatok

intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra lehet felhasznaini.
1.10.2 Sajatos nevelési igényii tanulék

A kdznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdd gyermekek, tanuldk specialis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a

minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

A gyermek/tanulé vizsgalatat végz6 szakértdi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak megallapitasat,
hogy a sajatos nevelési igényl gyermek/tanuld az e célra létrehozott, a fogyatékossag tipusanak megfelel
nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban, tagozaton vagy a tébbi gyermekkel/tanuléval

kdzdosen is részt vehet az évodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanulokat oktatja egyutt a tobbségi tanulokkal, akiknek
nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak, ezaltal intézményeinkben

integralt oktatas folyik.

Kordbban a ma mar hatalyon kivil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI iranyelveket. A
jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakertdi team véglegesitette. A frissitett, véglegesitett széveg ezuttal
nem jogszabalyi megerGsitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal honlapjan valé megjelentetéssel valt
érvényesse. Bar az irdnyelvek mar nem jogszabalyban szerepelnek ezek mégis olyan szakmai elGirasok,
amelyeket az SNI gyermekeket, tanuldkat ellatd oktatasi intézmények koételesek betartani, s ha ez nem
valésulna meg, ugy a szllék elsé sorban az intézménnyel szemben a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011 évi

CXC. térvényben szerepld jogorvoslattal élhetnek.

Iskolank a sajatos nevelési igény( tanuldk neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmények segitségét. Ennek keretében
megismerjuk az integralt nevelés létez6 j6 gyakorlatait, tapasztalatcsere, tudashalé (képzések, online

platform stb.)
1.10.2.1 A DSZC-ben mint tébbségi intézményben megvaldsulo (integralt) nevelés, oktatas:

A sajatos nevelésiigényl tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat elésegitheti a nem sajatos
nevelési igényl tanuldkkal egyutt térténd — integralt — oktatasuk (teljes vagy részleges integracidjuk). Az
egytttnevelést megvaldsitod intézmény tébbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.
Sikerkritériumnak a tanulék beilleszkedése, 6nmagukhoz mért fejlédése, a tobbi tanuldval valé egyditt

haladasa tekinthet, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényez6k biztositjak:

o A befogado iskola vezet6je tamogatja oktatdi részvételét az integraciét segité szakmai programokon,

akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis tudasatadasra.
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Az egyulttnevelést megvaldsitd iskolak oktatdinak, valamennyi dolgozéjanak, gyermek- és szul6i

k6zdsségének felkészitése a sajatos nevelési igényl tanuldk fogadasara.

Az egyuttnevelés megvalositasaban a kilonb6zd pedagaogiai szintereken a habilitacios, rehabilitacids
szemlélet érvényeslilése és a sérllésspecifikus modszertani eljarasok alkalmazasa. A modszerek,
modszerkombinaciok megvalasztasaban a ,sérilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos
nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz, a

tanuld képességei kibontakoztatasanak érdekében.

Multidiszciplinaris teamek (pl. tébbségi oktatok, gyégypedagogus, szlild, az érintett tanuld stb.), illetve
j6 gyakorlat e-bank, iskolai ,forraskdzpont” mikodtetése — a oktatdék altal kidolgozott egyes
differencialt tananyagok, feladatlapok stb. felhasznalasaval, melyeket az iskola minden oktatoja

hasznalhat, illetve minden oktaté gyarapitja az anyagokat.

A nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban megvalésulé tevékenység, amely lehetévé teszi az egyes
gyermek vagy csoport igényeitél figgd pedagdgiai — esetenként egészségigyi — eljarasok, eszkdzok,

modszerek, terapidk, a tanulast-tanitast segité specialis eszk6zdk alkalmazasat.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében- oktatasaban, fejlesztésében részt vevd,
magas szintl pedagadgiai, pszichologiai képességekkel, a diverzitas iranti pozitiv attitiddel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyuttneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkezé

oktato, aki

a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényl

tanuldk csoportjaira jellemz6 — médosulasait;

egyeni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus, konduktor egyittmikddésével, ennek alapjan
egyéni haladasi Utemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas céljabdl individualis modszereket,

technikakat alkalmaz;

a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat
beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuléi teljesitmények elemzése alapjan —

szikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazodé mddszereket alkalmaz;

a neurodiverzitast figyelembe vevd oktatasi mddszerek, rugalmas tanulasszervezés segitségével
minden szempontbdl akadalymentes és minden tanul6 szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi
kérnyezetet hoz létre, melyben érvényesul a differencialt célkijelolés, a tdbbszintl tervezés, a

differencialé médszerek (az instrukciok adasa terén is) alkalmazasa, beleértve az értékelést is;
egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;
egyuttmdkodik kulonb6zd szakemberekkel, a gyogypedagdgus, konduktor iranymutatasait, javaslatait

beépiti a pedagdgiai folyamatokba, megosztva vallalja a felel6sséget a kiilénleges banasmaodot
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igénylé gyermek haladasaert.

A sajatos nevelési igényi tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevé — a tanuld

fogyatékossaganak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezé — gyogypedagodgus, konduktor

a)

b)

f)

9)

segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyeb pszichés fejlédési zavar, az autizmus spektrum zavar
tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara (a tanuld elhelyezése az
osztalyteremben, szikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segité butorok, eszkdzok

alkalmazasa stb.);

segitséget nyujt a tanulashoz, miivelédéshez szikséges specialis segédeszk6zok kivalasztasaban,

ismerteti a specialis eszk6zOk hasznalatat, tajékoztat a beszerzési lehetéségekrél;
javaslatot tesz gydgypedagdgiai specifikus médszerek, médszerkombinaciok alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulék haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében, javaslatot tesz

az egyeéni fejlesztési szlikséglethez igazodd modszervaltasokra;

egyuttmikodik a tdbbségi oktatokkal, figyelembe veszi a tanuléval foglalkozé oktaté tapasztalatait,

észrevételeit, javaslatait;

tamogatast nyujt a tdbbségi oktatd szamara a differencialashoz a tantervi kdvetelmények szintjén, a
kovetkez6knek megfeleléen: nincs érdemi valtoztatas a tantervben, elvart tudasban, hanem tobb id6,
személyi tdmogatas (tdbbségi oktatotdl, gyodgypedagodgustdl, asszisztenstdl), eszkdzhasznalat,
differencialt tananyag-feldolgozas révén jut el a gyermek a tantervi célig. Eltér6é tantervi célok

megjelenitése esetén — a gyermek szakért6i véleményének alapjan —

— terapias fejleszté tevékenységet végez a tanuldval valé kdzvetlen foglalkozasokon — egyéni
fejlesztési terv alapjan a habilitaciés, rehabilitacios fejlesztést szolgalo érakeretben —, ennek soran

tamaszkodik a tanuld meglévé képességeire, az ép funkciokra;

— alkalmazza a sajatos nevelési igényl tanul6 osztalytermen bellli megsegitésének lehetéségeit a

befogadd intézményben;

— segiti a befogadd oktatét a szlirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek énmagahoz mért

fejlédésének megitélésében;

— segqiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 6sszehangolasat.

Ezeken tilmenéen a DSZC a sajatos nevelési igényii tanulé igényeihez viszonyodva:

a) aziskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb idét is meghatarozhat

a koézismereti oktatasi programében.

b) A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésében, oktatasaban kézremikoédd intézményeinkben —
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fuggetlendl attol, hogy kuldn vagy a nem fogyatékos tanuldkkal egyutt torténik a nevelés-oktatas
— a minden iskola szamara meghatarozott tanorai foglalkozasokon tul kételezé egészségugyi és
pedagogiai célu rehabilitacios tanérai foglalkozasokat, a megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd sulyos és tartds rendellenessége esetén pedig
fejleszté foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacidés célu orakeret — a fogyatékossag tipusatol
fugg6en — a kotelezd tandrai foglalkozasokra forditandd oraszam 15-50%-a, mig a fejlesztd
foglalkozasok id6kerete a kotelez6 tandrai foglalkozasokra forditandé o6raszam 15%-a. Az
idOkeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kdzben a tanitasi hetek kozott

atcsoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igényl tanuld6 szamara engedélyezett a tanuld egyéni adottsagahoz,

fejlettségéhez igazodo tovabb haladast biztositd egyéni el6re haladasu nevelési-oktatasi forma.

d) A tanuld fejlédésének, elért eredményeinek meghatarozasa, régzitése egyiittesen kialakitott
vélemény szerint — a szUllé bevonasaval, tanacsadas a szilének, segitségnyujtas a csaladi

neveléshez, a gydgypedagoégussal egyuttmikodve.

e) Az integralt tanuld nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai felkészitésen,

folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai anyagok igénybevétele.

f) Az iskola targyi feltételeit illetéen a fejlesztések megvaldsitasahoz intézményunk igyekszik a
megfeleld targyi feltételeket is biztositani. A fejlesztés hatékonysagat szolgalja fejlesztétermink
és a fejlesztés kuldénbozé terlleteinez szikséges fejlesztd eszkdzeink. Pl.: Fejlesztd jatékok és

szoftverek, kédnyvek. Specialis tankdnyvekkel latjuk el a tanulasban akadalyozott tanuldinkat.

Intézménylnk a sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat segiti el
a nem sajatos nevelési igényld tanuldkkal egyutt torténd integralt oktatassal, neveléssel. Intézménylnk
mindent megtesz a sikeres integracidéért. Megvaldsitjuk az integracio tdérvényi feltételeit, biztositjuk az SNI
tanuld térvény adta jogait, a kotelezé és adhaté kedvezmények igénybevételét, differencialt 6raszervezéssel

az egyeéni képességek kibontakozasaval.

Osszegezve a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanulok a tdbbiekkel egyitt — integraltan —
megvalosulo iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott
specialis mddszer- és eszkdzrendszert minden esetben a gyermekek allapotabdl fakadd egyéni
szukségletek hatarozzuk meg. A sajatos nevelési igényl tanuldénak joga, hogy kuldnleges
banasmodd keretében allapotanak megfeleld pedagodgiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesuljon. A kaldnleges banasmodnak megfelel§ ellatast a szakértéi bizottsag

szakeért6i véleményében foglaltaknak megfelel6en biztositjuk.

1.11 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas
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Kiemelten tehetséges tanulé az a klldnleges banasmaodot igényl6 tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6 benne a feladat iranti

erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelnink a szulék és tanulok azon
elvarasainak, hogy diakjaink képességeinek és érdeklédésének megfelelé programokat kinaljunk, s ehhez
megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink azokat a szinteket, férumokat, melyek
hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden oktatd, de feladata, hogy felhivia a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésikrél. E tevékenység kiterjed a
kételezd és egyéb foglalkozasokra egyarant, és a legszorosabb egyuttmikdodést igényli a csaladdal és a
tehetségek fejlesztésével foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kilonleges
tehetséget felmutaté tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodé szervezetekkel vald

egyuttmikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas mddszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6sztén6zzuk az

oktatdk szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

1.11.1.1 A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

* bemeneti mérések, kulonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

* az egyeéni képességekhez igazodé foglalkozas megszervezése (differencialas, csoportbontas),

» felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

* tehetséggondozé programok

* tehetséggondozd, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre,
* versenyeztetés

* vetélkedd6k megrendezése, kiallitasok szervezése,

* személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése,

* kiemelked6 tehetségek  szakemberhezvalé iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésukrél,

 tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon valo
részvétel intézményi, illetve terileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhéz ezen a terlleten arra kell térekednlink, hogy vegyuk figyelembe és
kezeljik eredményesen a tanuldk kozotti fejlettségbeli, fejlédési, valamint a sajatos adottsagbeli, érdeklédési,
tanulasi kildnbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszerbeli megoldasokat
alkalmazzunk, amelyek el6segitik, hogy minden tanulé elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez szikséges
szinvonalu altalanos felkésziltséget, ugyanakkor e minimum fol6étt minden didk optimalis alkalmat és
segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehetéségeinek legfelsé hataraig eljuthasson, hogy felismerje,

kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb tehetséges.
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1.11.2 A tanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban val6 részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érinté dontések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képvisel6in, valamint szul6jén/gondvisel6jén
keresztil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érinté déntés tartalmat, okat, kdvetkezményeit. A dontési
folyamat soran joga van véleményét elmondani. A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos
dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kézli a tanuléval, a szlilével. Atanuld

fenti jogai gyakorlasanak maédjat a hazirend tartalmazza.

1.11.2.1 A tanuléi véleménynyilvanitas férumai

Képzési tanacs:

A diak énkormanyzat az képzési tanacsba 2 f6t delegal. A 2 tanuld a képzési tanacs Ulésén teljes joggal

képviseli a diakok érdekeit, szavaz, véleményez, kérdéseket fogalmaz meg.

Diakdnkormanyzat:

A diakdénkormanyzat havi rendszerességgel tart tléseket, ahol a diakok megfogalmazhatjak problémaikat.
Az intézmény igazgatdja a didkdnkormanyzat-tléseken egy-egy témaban jelen van, és elmagyarazza a
diakokat érinté dontéseket, a didakok pedig lehet6séget nyernek arra, hogy felvessék az &Sket érintd

problémakat és kérdéseket intézzenek az intézményvezetéhoz.

A diakdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg az iskola éves munkaterve, a Hazirend, az iskola

Szakmai Programja és adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal.

Diakkozgyllés:

Evente 1 alkalommal, aprilis hénapban, évi rendes diakkdzgyilésre kerll sor, ahol a diakok képvisel6i
beszamolnak az éves munkardl. A kdzgyllésen jelen vannak az oktatoi testllet tagjai és az iskolavezetés
meghivott tagjai, az intézményvezetd a kozgyllésen valaszol a diakok el6zetesen megfogalmazott

kérdéseire.

Személyes konzultacio:

A didkk6zdsség barmelyik tagja személyesen keresheti meg az intézményvezetdt, vagy barmely
igazgatohelyettest és igy személyes konzultacié keretében megfogalmazhatia a személyes vagy a

k6zdsséget érintd kérdését, problémajat.

1.11.3 A tanulé, a kiskoru tanulé torvényes képviselbje, a képzésben részt vevé személy,
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az oktatdé, a szakképz6é intézmény és a szakképzé intézmény partnerei
egyuttmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valoé kapcsolattartasuk

formai

A nevelés és oktatas feladatat a gyermek szilei, térvényes képviseldi megosztjdk a szakképzési
intézményekkel és az oktatdkkal. Az iskolai nevelés- oktatas, a tanuld személyisége harmonikus
fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szlilbk és az oktatdi egylttmikédése. Ennek alapja a tanuld irant
érzett k6zos felelésség, amelynek feltétele a kdlcsonos bizalom és tajékoztatas, az 8szinteség. Megvalodsulasi
formai a kolcsdnds tamogatas és a koordinalt oktatoi tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés

egysége, és ennek nyoman a tanulé személyiségének kedvezb fejlédése.

1.11.3.1 A didkok és az oktatok egyiittmiik6désének formai

* A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatdja, a

didkdnkormanyzat felelds vezetbje és az osztalyfénokok tajékoztatjak.

* Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a diakkdzgyllésen, valamint a diakdnkormanyzat
vezet6ségének Ulésén, a didkdnkormanyzat vezet6je havonta egyszer a diakdnkormanyzat
vezetfségének Ulésén keresztll, az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyfénoki érakon tajékoztatjak
a diakokat.

* A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képviselbik utjan kozolhetik az intézmeény vezetdjével, az oktatdkkal, az oktatéi testllettel, a

didkdnkormanyzattal vagy képzési tanaccsal.

* A tanulét és a tanul6 szileit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladasardl az oktatdk folyamatosan (széban,

illetve a digitalis naplén keresztll vagy az ellenérzében irasban) tajékoztatjak.

1.11.3.2 A sziil6k és az oktatok kapcsolattartdsa, egyiittmiikodésének formai

A szul6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrodl az iskola igazgatoja
és az osztalyfénokok tajekoztatjak. Az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a képzési tanacs Ulésén

vagy az iskolai szintl szlil6i értekezleten. Az osztalyfé6ndkok folyamatosan az osztalyok szul6i értekezletein.

A sziil8k a gyermekik elérehaladasardl, fejlédésérdl, szabadidds tevékenységérél, az esetlegesen felmerdlt
problémakrol fogadoorakon, telefonon, az ellenérzd kdnyvbdl és a digitdlis naplobdl folyamatosan
tajékozddhatnak. Az utdbbi formak a kdzvetett médon lehetdséget biztositanak az informacié cseréjére is pl.
igazolasok, értesitések, dicséretek-buintetések, tanulmanyi eldmenetel, félévi osztalyzatok, adatvaltozasok,
orarend tekintetében. Az e-napldhoz a hozzaférést a szul6k az osztalyfénoktél év elején vehetik at.
Egyiittmiikodési formak:

* egyéni beszélgetés, fogaddodra (telefonon, személyesen)
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* szll6i értekezlet (minimum évi 3 alkalom)
* irasbeli tajékoztatd (levél, e-mail)
* el6adasok szervezése
* kdzbs szabadidds programok, kirandulasok
* palyavalasztasi tanacsadas
* nyilt tanitasi nap a nyolcadikos tanulok és szlleik szamara
* kihelyezett szlil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara
Az SNI-s tanulék és sziileik esetében gondoskodunk a folyamatos kapcsolattartasrol. Az intézményi

k6zbsségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ szabalyozza.
1.11.3.3 Képzési tandcs

A szakképz6é intézményben a tanuldk jogainak érvényesitése és kotelességik teljesitésének
elésegitése érdekében, a nevelb-oktatd munka tdmogatasa, az oktatdi testilet, a tanuldk, illetve a
képzésben részt vevd személyek és kiskoru tanulé esetében a kiskoru tanuldk térvényes képviseldi, a
fenntartdé, tovabba a szakképzd intézmény muikddésében érdekelt mas szervezetek
egyuttmikodésének elémozditasa, és a helyi kozdsségek érdekeinek képviselete céljabdl a Kormany
rendeletében meghatarozott tagokbdl all6, a szakképzd intézmény mikddését, munkajat érintd

kérdésekben véleményezd és javaslattevd testuletként mikodd képzési tanacs hozhato létre.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesilését, a nevel§ és oktatd munka
eredményessegét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
szakképzd intézmény vezet6jetdl, az e korbe tartozd tgyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal

részt vehet az oktatoi testulet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzd intézmény szakmai programjanak,

szervezeti és mikddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa el6tt.
A képzési tanacsba

a) a szuldk képviselbit a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képvisel6i,
b) a tanuldk képviselit a szakképzb intézmény diakdnkormanyzatanak tagjai
c) az oktatdi testllet képviselbit az oktatdi testilet tagjai, valasztjak.
A képzési tanacsba a tanuldok torvényes képviseldi, a tanulék és az oktatdi testiilet azonos szamu

képvisel6t valaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képvisel6t a fenntartd, és

b) Osszesen egy képvisel6t a szakképz6 intézmény székhelye szerinti

* telepulési dnkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
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* nemzetiségi 6nkormanyzatok,

* egyhazi jogi személyek,

* terlletileg illetékes gazdasagi kamarak
* civil szervezetek.

A képzési tanacs

a) sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl,

b) tisztségvisel6inek megvalasztasardol sz6tdbbséggel dont.
A képzési tanacs dont azokban az Ugyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és mikdodeési
szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei k6zott — a dontési jogot a képzési tanacsra atruhazza. Az
iskolavezetés rendszeresen tajékoztatia a képzési tanacsot, illetve kikéri véleményét a legfontosabb

dontések meghozatala el6tt (pl. tankdnyvtamogatas, szakmai program stb.).

1.11.3.4 Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szervezetekkel:

* kollégium

* gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

* gyamhatdsag

* szakmai szolgaltatd szervezetek

* szakszolgalatok

* iskola egészséglgy

* terlletileg illetékes kamara

* gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek

» aziskola képzeési profiljaba tartozé szakmai szervezetek

* kulturalis és sportszervezetek

* civil szervezetek

* testvériskolak

* altalanos iskolak

* kozépiskolak

* a DSZC iskolai

* egyetemek

* varosi onkormanyzat

* szocialis intézmények

* egyhazi szervezetek

* dualis partnerek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakoéri leirasok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi

kételezettséget.
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1.11.3.5 A sziil6, a tanuld, az oktatd és az intézményi partneri kapcsolattartasanak formai:

A nevelés és oktatas feladatat a gyermek szllei, térvényes képviseldi megosztjak a szakképzési
intézményekkel és az oktatdékkal. Az iskolai nevelés-oktatas, a tanulé személyisége, harmonikus
fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szlil6k és az oktatok egyuttmikodése. Ennek alapja a tanul6 irant

érzett kozos felelésség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom, az 6szinteség.
1.12 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

1.12.1 Tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolddoé vizsgakat a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 180 § altal el6irt esetekben szervez
az iskola (egyéni munkarend szerint tanuld, el6rehozott érettségizék, intézményvezetdi hatarozat,

nevel6testileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjardl — a javitovizsga kivételével a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell
a tanulét és a szllét. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozé kévetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellenérzi és
értékeli. A bizottsdag az Osszesitett részeredmények és a kérdez6 oktatd véleményezése alapjan dént a

mindsitésrél. Gyakorlati vizsgat kell tenni szbbeli vizsgaval egyitt a készseégtargyakbal.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolédd vizsga nem ismételhet. Ha a tanulé a vizsga
letételére a nevelGtestilettdl halasztast kap, a halasztott idépontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha

sikeres vizsgat tett volna.

Az osztalyozd, a kuldnbdzeti, a pétld és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a
szakmai munkakdzdsségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei
megegyeznek a programtantervek alapjan készilt Szakmai Program részét képezé helyi programtanterv,
adott tantargyra és évfolyamra vonatkoz6 kdvetelményeivel. Az intézmény harom id6szakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. A vizsgaidészakok pontos idépontja a tanév helyi

programtervében meghatarozott, és kdzzé teszik az intézmény honlapjan.

1.12.1.1 Osztalyozdvizsga

Osztalyozovizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsahoz, ha:
» felmentették a tanédrai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az

el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
* tanulmanyait egyéni munkarend végzi,
* elérehozott vizsgat kivan tenni az adott tantargybal,
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* hianyzasa a Szakképzésrél szold 2019. év LXX térvényben eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem

osztalyozhato,
* amennyiben az oktatoi testllet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendé szakiranyu
oktatasrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes szakiranyu oktatasi idé husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

tanulmanyait csak az évfolyam megismeétliésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi id6szakon kivili egybefuggd gyakorlatrol vald
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id&szakon kivili egybefliggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam

koévetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem |éphet.

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon Kkivili egybefliggé gyakorlat
foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulf, illetve a képzésben részt vevd személy
potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasa az e bekezdésben
meghatarozott mértéket eléri és a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig pétolja, magasabb

évfolyamba léphet.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha azt korabban

mar teljesitette.
1.12.1.2 Kiilonbozeti vizsga
Kulénbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
* irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

 atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6z8 iskolajabdl eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat
folytatott.

* Kulénbdzeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
1.12.1.3 Javitdvizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatéi testlilet hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a
javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy nem jelenik meg, évet koteles ismételni,
amennyiben tankdteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kell

kifuggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.
A tanulé szamara az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios lehetéséget biztosithat (junius-augusztus).
A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanul6 magasabb évfolyamba léphet.
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1.12.1.4 P6tl6 vizsga

Amennyiben a tanuld neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele elétt tavozott,

a vizsgat megismételheti.

Potlé vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad, megkezdett vizsgarol

engedéllyel tavozik.

A potld vizsgat — az igazgatd déntése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhet6

legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
1.12.1.5 Alkalmassagi vizsga

Az iskolankba valo felvétel feltétele az egészséguigyi alkalmassagi vizsgan valé megfelelés.
1.12.2 Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi elGirt képzési évfolyam eredményes teljesitése.

Az agazati alapvizsgat a tanulok a 10. évfolyam végén, illetve az 1/13. évfolyam elsé félév végén tehetik le.
Az iskola ennek megfeleléen minden tanévben kétszer szervezi meg az alapvizsgat. A vizsga idépontjanak
meghatarozasakor figyelembe kell venni az iskola vizsga terhelését, ezért az agazati alapvizsgakra minden

év januar 10 és 20 napja kdzott, illetve aprilis 10 és 20 napja kdzott kerdl sor.

Az alapvizsgara a tanul6 irasos formaban jelentkezik. A jelentkezési lap mintgjat a 18. szamu melléklet

tartalmazza.

Az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati részekbél all. A vizsgafeladatokat a Képzési és Kimeneti

Kovetelmények alapjan az oktatast végzo intézmény, tehat iskolank dolgozza ki.
Sikertelen alapvizsga esetén az iskola 60 napon belll javitévizsga lehetéséget biztosit.
Az alapvizsga feltétele a magasabb osztalyba Iépésnek.

Az alapvizsga részletes szabalyait a mellékletben szereplé ,Agazati alapvizsga szabalyzat”

tartalmazza.
1.12.3 Szakmai vizsga

A tanuldk szakmai vizsgara bocsatasanak feltételeit, valamint a szakmai vizsga leirasat, mérésének,

értékelésének szempontjait az adott szakmahoz tartozé képzési és kimeneti kdvetelmények tartalmazzak.

2024 szeptemberétdl a szakmai vizsgaztatas feladatait a Debreceni Regiondlis Fuggetlen Vizsgakdzpont
vette at. A Vizsgakdzpont 2020. julius 1-jén alakult meg az Uj szakképzési rendszer részeként, azzal a céllal,
hogy az oktatasban és a gazdasagban jelentkezd igényekre gyorsan, rugalmasan, és az Ipar 4.0 kihivasainak

megfeleléen reagaljon. Szakszerl vizsgaszervezéssel és lebonyolitassal kivan hozzajarulni a szakmai
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végzettség megszerzéséhez. Emellett célja, hogy a megujuld vizsgarendszer, a gyakorlatkdzpontu
vizsgafeladatok, valamint az Uj értékelési szemlélet révén tamogassa a szakmai oktatas innovaciéjat, javitsa

a képzések min6ségét és elésegitse a vizsgazok sikerességeét.

1.13 A felvétel és az atvétel helyi szabalyait, ehhez kapcsoléddan a szbdbeli felvételi
vizsga kovetelményeit,

1.13.1 A szoébeli felvételi/atvételi vizsga kévetelményei

Iskolankban irasbeli és szobeli felvételi vizsgat nem tartunk.

1.13.2 Tajékoztatas a felvételi eljaras menetérdl

Iskolank felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a KIFIR

rendszerében oktober 20-aig elhelyezi.
A felvételi tajékoztaté tartalmazza:

» az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi terlletek leirasat, az azokat jel6ld

belsé kddokat,
* afelvételi eljaras rendjét,

* a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak madjat, szabalyait, ezen belll kildondsen a

teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének aranyait,

* a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd

jelentkezére vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

» szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjanaz egészséglgyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.
1.14 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzési intézmény tanuloi kdzé felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.

1.14.1 Felvétel

Iskolankban sem a 9., sem a 13., 15. évfolyamra nem szervezink felvételi vizsgat.

Intézményunk a felvételi kérelmekrél az alabbiak szerint dont:

1.14.1.1 Technikum 9. évfolyamara valo felvétel feltétele:

* a 8. évfolyam eredményes befejezése,
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* altalanos iskolai tanulmanyi eredmények,

* tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti egészséglgyi, palyaalkalmassagi

kovetelmények teljesitése.

Az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi pontszamot a 7. osztaly év végi és 8.
osztaly félévi eredményeinek figyelembe vételével (magyar, matematika, térténelem, idegen nyelv és az

agazat szempontjabdl kiemelt tantargy).
1.14.1.2 A technikumi 13. évfolyamra valo felvétel feltétele:
* sikeres érettségi vizsgaegészségugyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése

* tuljelentkezés esetén a 12. évfolyamos tanulmanyi eredmények illetve az érettségi eredmények

differencialnak.
Egészségligyi alkalmatlansag esetén az elbzetes felvételi hatarozat érvénytelen.
1.14.1.3 A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A felvételi eljaras soran az azonos teljesitményt elér6 tanulok kézil a rangsor elkészitésénél elénybe kell

részesiteni
* a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldt
* akinek a lakhelye/tartozkodasi helye az iskola székhelyének telepilésén talalhato
* akinek sajatos helyzete ezt indokolja.
A sajatos helyzetet az iskola hazirendje is szabalyozza. Sajatos helyzetnek tekintjik:
* ha ajelentkezd testvére mar az iskola tanuldja;
* ha a szll6 az iskola tanuldja volt;
* ha a szul6 az iskola alkalmazasaban all;
* ha a szlld egyedllallé és/vagy tartdésan beteg és vagy fogyatékos;
* ha ajelentkez6 kiemelkedd versenyeredménnyel rendelkezik (megyei, orszagos 1-5. helyezés).

Az elbiralas soran az azonos szinten teljesiték (azonos pontszamot elérék) kdzott szakonként megjeldlt

tantargyi felkésziltség, a hozott tantargyi eredmény dont:

* Kozlekedés és szallitmanyozas agazati osztalyokban a foldrajz,
* Informatika és tavkozlés agazati osztalyokban az informatika,
* Specializalt gép- és jarmiigyartas agazati osztalyokban a fizika,

* Elektronika és elektrotechnika agazati osztalyokban a fizika tantargy osztalyzatai
differencialnak.
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1.14.2 Atvétel

Masik intézménybdl térténd atvételrél az igazgatoé dont. A dontésrél hatarozatot hoz.

A dontés el6készitése soran az iskola megvizsgalja:
* atanulo el6zetes tanulmanyait, vizsgalja a kulonbozeti vizsga szlikségességét.
* avalasztott osztaly befogaddképességét.

Az atvételt megelézben az iskola kulénbozeti vizsgat irhat eld a jelentkezének azokbdl a tantargyakbal,
amelyek nem, vagy csak részben egyeznek a befogado6 szakkdzismereti oktatasi programének tematikajaval.
Ebben az esetben az atvétel a kilonbozeti vizsgaeredményétdl is fugg. A vizsga id6pontjat az iskola

igazgatdja hatarozza meg.
Az atvétel az igazgato dontése alapjan térténhet:

* azelbzetes tanulmanyok beszamitasaval,
* kulénbozeti vizsgaval,

* egyeéni segitségnyujtassal,

* tdrelmi idd biztositasaval

* évfolyamismétléssel.

2 Az intézmény kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozé

oktatasi programja

2.1 2020/2021.tanévtdl felmend rendszerben bevezetett technikumi osztalyok

kozismereti tantargyak oratervei a 9-13 évfolyamok szamara

A Szakképzés 4.0 stratégiara épuld, a szakképzésrdl széld 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (Il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) jogszabalyok
alapjan iskolank kidolgozta a képzési palettankhoz tartozé agazatok alapozasahoz, és az agazatokon belll

értelmezett szakmak hatékony oktatasahoz szikséges kdzismereti oktatasi programeket.

2.1.1 Kozlekedés és szdllitmanyozas agazat, 5 1041 15 06 szamu Logisztikai technikus

szakmai képzéshez

Heti foglalkozasi terv — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak éraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 5 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultara 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
] Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
I
X
o Kotelez6 komplex
% természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
S .
% tantargy
:0
V2
Agazathoz
kapcsol6dd tantargy:
pl. fizika(10.; 11.),
2 2 2 0 0 144
kémia, bioldgia,
idegen nyelv foldrajz
9)
Erettségire felkészité
. 0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
i 0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes kézismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
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Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezheté orakeret

(kdzismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre allo

oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | 6raszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allé

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

2.1.2 Informatika és tavkozlés agazat, 5 0612 12 02 szamu Informatikai rendszer- és

alkalmazas-iizemeltetd technikus szakmai képzéshez

Heti foglalkozasi terv — Technikum:

9-13.
i 9. 10. 11. 12. 13. ] i
Tantargyak i i i i i oéraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen

65



NSZFH/dszc-brassai/002193-

Magyar nyelv és
9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultura 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
)
b
‘z" Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
o
E Kotelezd komplex
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolédo tantargy:
P & 2 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészit6
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
i 0 1 0 0 0 36
vallalkozéi ismeretek
Osszes koézismereti
oéraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd érakeret
(kb6zismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
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Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé
oraeret/hét 34 34 34 34
13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | 6raszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345

2.1.3 Specializalt gép-és jarmiigyartas agazat 5 0716 19 04 szamu Gépjarmi-

mechatronikai technikus szakma megnevezésii, Gyartas szakmairany

Heti ératerv minta — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak éraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultara 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
(2]
T
% Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
5 e
o) Kotelezé komplex
€
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
P o & 2 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészit6
, 0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes kézismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
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Szabadon tervezhet6 orakeret

(kdzismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre allo

oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | 6raszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allé

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

2.1.4 Specializalt gép-és jarmligyartas agazat 5 0714 19 12 Mechatronikai technikus

Heti ératerv minta — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak éraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismerettek
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
(2]
T
% Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
5 e
o) Kotelezé komplex
€
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
P & 0 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészit6
, 0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes kézismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
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Szabadon tervezheté orakeret
(kdzismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé
oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | 6raszam
osszesen
Idegen  nyelv  (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allé
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345
2.2 Nemzeti alaptantervben  meghatarozott pedagodgiai feladatok

megvalositasanak részletes szabalyai

helyi

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola

nevel6-oktatd munkaja kulénbdzd szintereinek feladataihoz. Az egyes teruletek fejlesztési feladatai a

tantargyi keretben és az iskola tantargykozi €s nem tanodrai keretei k0z6tt valosulnak meg.
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NAT
fejlesztési
teriletek

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalodsitasi

keretek

Tanoéran kivli

fejlesztési

faladatal

TCTAUaAtluUn

Az erkélcsi nevelés Kozismiaratargyh tellasziesldgladatok | a7 iskolai szabadidds
és gyakorlati  tantargyak programok, rendezvények

tantervi feladataihoz
kapcsoléddan: a
felel6sségtudat elmélyitése,
az 6nallésag, az onfegyelem,
az
érdekl6dés, a kotelességtudat, a
munka megbecsiilése, az egylittérzés,
a

segit6készség, a tisztelet és a
tisztesség fogalmai és kapcsolédo
kompetencidi dolgozhatdk fel.

Osztalyfénoki  6rdk  keretében:
erkolcsi, életvezetési értékek,
problémadk, konfliktusok kezelése,
tirelem,

megértés, elfogadas teriletei.

kapcsdn az erkolcsi
nevelés feladatainak
érvényeslilése:
osztalykirdndulasok,
projektnapok, sportnap, iskolai
Unnepélyek,
kiallitasok rendezése és
latogatdsa, kozosségi programok

soran.

Fejlesztési teriletek: a
felel6sségtudat, felel6s
életvitelre torténd felkészilés,
kozbsségi élet, segit6készség,
intellektualis
érdeklédés.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi

keretek
NAT Tanoéran kivili
fejlesztési fejlesztési
teriiletek Tantéargyi fejlesztési feladatok feladatok
lekkalai finnandluval: narmmzat: Ac

Nemzeti Koézismereti, szakmai-elméleti és S R e
. . . ) allami Ginnepek, kiallitasok
6ntudat, gyakorlati tantargyak tantervi

hazafias nevelés

feladataihoz kapcsoldddéan: nemzeti,
népi kultdrank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar torténelmi személyiségek,
tuddsok, feltaldldk, milvészek, irdk,

koltok, sportoldk munkassaga.
Kiemelten fontos tantargyi keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sz(il6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;

testnevelés: hires magyar sportoldk, a
haza védelme; magyar irodalom:

kozosséghez tartozds, a hazaszeretet,
sokszinl kultura.

rendezése és latogatdsa, muzeumi
orak. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kultdrank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozosséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultura
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
eurdpai kulturaban.

Kiemelt iskolai tinnepélyek, a
nemzeti 6ntudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktéber 23-a, H(iség
napja (dec. 14.), Kommunista
diktaturak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti Ginnep (marc.
15.), Holokauszt dldozatainak
emléknapja (apr. 16.), Osszetartozas
Napja (jun. 4.)

Allampolgdrsdgra,

demokrdcidra nevelés

Kézismereti, szakmai-elméleti  és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoléddan a korszer(
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasdval fejl6dik a tanuldk
onszervezGdése, egylttmkodése,
részvétele a kozos feladatok

megoldasaban, a vitakultira, a kreativ,
6nallé  kritikai  gondolkodas, az
elemzb&képesség, a felelGsség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatdsag, a kdlcsonds
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki 6ranak, a gazdasag és a
tarsadalom miukodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mikodésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

Didk-6nkormanyzati mikddés és
rendezvényeik keretében,

osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat

szerezhetnek a tanuldk a

demokracia mikodésérél. Az évente
megrendezésre kerild diakkozgydlés
lehet6séget ad a demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai

rendezvények biztositjak a tanuloi
OnszervezGdések kialakulasat, az
onkormanyzatisag gyakorlasat. llyen
rendezvények: didkkodzgydilés,

kulturdlis csoportok, sportcsapatok,
szakkorok, projektnapok,

osztalyrendezvények.
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Tantargyi fejlesztési feladatok

Tandran kiviili fejlesztési
feladatok

Onismeret és a tdrsas
kultdra fejlesztése

Koézismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A

szisztematikus oktatdi értékelés, a
tanuldék, iskolai csoportok egymasra
vonatkozé értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a

korszer(i moddszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A

korszerl tanuldsszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmaddszer
alkalmazasa tamogatja az 6nismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében

sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend

kulcskompetencidkat: az

egyuttm(ikodési képességet, a hatékony
kommunikaciot, a toleranciat, a vezetdi, a
vezetett szerepeket.

Az osztalyf6noki 6rakon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas

kapcsolatok témakorét.

Az iskola tandrdn kivali
lehet6ségeinek kindlataval
lehet6séget nyujtunk a tanuldk

képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozbsségi élmény
lehet6séget teremt a tarsas

kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai

rendezvények, kirdnduldsok segitik a
tarsas kultura fejlesztését.

A csaladi életre nevelés

Tandrai keretekben csaknem minden
kozismereti és szakmai targy lehetGségét
kihasznalva fejlesztjlk. Irodalmi példakon
keresztil lehet vizsgalni a kiilonb6z6
csaldadmodelleket, csaladmintakat és
emberi kapcsolatokat. A

mivészeti
abrazolasokkal, a torténelmi példakkal a
csalad Osszetarto erejét, a csaladi hattér
szerepét mutathatjuk be. A bioldgia, az
osztalyfénoki dérakon a csaladi élet, a
szexualitds, a gyermeknevelés fizioldgiai
és érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a csalad
mint gazdalkodo egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer jelenik
meg.

A oktatok és a csalad kapcsolati
rendszerében: fogadddrakon, szilGi
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon, iskola-balon,
Ginnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola
egylttmdikodésirendszerének fontos
partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a

szexualis ismeretek, a gyermekvallalas,
a gyermeknevelés, az idések szerepe
és a helye a csaladban el6addsok soran
és kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.
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A testi és lelki

egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos

szerepet t6lt be. A helyes tapldlkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az

egészséges életmdd az osztalyféndoki, a
biologia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orakon épitendd be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A  tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a

stresszhelyzetek kezelése, az egészséges
életmaod kovetelményei

kompetenciaelemként és maddszertani
feldolgozas folyaman alakithato ki és

fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken,
az iskolai sportnapon, az osztaly

projektnapokon ez a fejlesztési
terilet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek

rendezvényein a karos szenvedélyek
elleni programokra kerl sor kiilsé

el6addk, kortars el6adok

bevonasaval. Filmek, kiallitdsok
feldolgozdsa is segiti a testi és lelki
egészségre nevelést.

Feleldsségvdllalds
mdsokért, 6nkéntesség

Az osztalyfénoki drakon tematikusan
feldolgozhatdk ezek a teriiletek a

tanuldk sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvaldsitas kivalo

lehet6séget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ

tanuldsszervezési eljarasokkal szervezett
tanuldsi tevékenységgel fejleszthet6k a
sziikséges kompetenciak. A gyakorlati
oktatasban a kozbésen végzett munka
szépsége, az egylittmikodés, a

problémamegoldas, a felelGsségvallalas
kiemelt kompetenciateriletek.

Az iskolai koOzosségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa
nyujt lehetdséget a terilet

kompetencidinak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segit6programok tudatositjak a

tanuldkban ezt a fontos teriletet. Az
évenként megrendezésre kerilé

iskolai véradas, az arra valo
felkésziilés, lebonyolitas j6 példa az
egymasért vald aldozat, a felelGsség
bemutatdsara. A csoportokban

végzett  tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturdlis csoportok,
a csapatban végzett munkdk mind
fontos gyakorlati tapasztalatot

jelentenek.
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NAT fejlesztési Tantargyi fejlesztési feladatok feladatok
teriiletek
Pdlyaorientdcio Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati Az iskola pdlyaorientaciés munkdja, a

tantargy feladata a munkaba allas
el6készitése, a munka vilaganak

bemutatdsa. A technikumi oktatas

el6készitd éveiben gyakorlati

ismereteket kell nydjtani a megalapozott
szakmai specializacio valasztasahoz.

szakképzések bemutatasa a

tanuldk bevonasaval. Szakmai
bemutatdk vallalkozasok

bevonasdval. M(ikodé
gazdalkoddszervezetek latogatasa

tandrai és tandéran kivili keretekben.

Gazdasdgi és pénziigyi
nevelés

A tandrak keretében sok lehet8ség van a
gyakorlati  ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztilyfénoki drakon a
gazddlkodasi alapok, a csaldad mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rdkon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetGség. A

vallalkozasok és a csalddok gazdalkodasi
szabalyai gyakorlati példakon keresztil
tanithatdk osztalyfénoki és szakmai

orakon. Ezeken az dérakon ismerik meg a
tanuldk a pénzigyi tervezés

legfontosabb fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott el6addk, banki
szakemberek segitségével

projektnapokon is lehet6ség van az
ismeretek bévitésére. A

didkdénkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,

osztalyprogramok szervezésén

keresztiil gyakoroljak a pénzlgyi
tervezést és lebonyolitast.

Fenntarthatdsdg,

kérnyezettudatossag

Er6forrdasok  tudatos, takarékos és
felelGsségteljes, megujulasi képességre
tekintettel valé felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi orakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és
foldrajzérakon tantervi elemekhez
kotédben dolgozhatdk fel. Irodalmi és
térténelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be a felelgsség, illetve a felel6tlenség
szerepét ezen a terlleten.

Az egészségnevelési hetek, az iskolai
projektnapok, az iskoldban

megszervezett szelektiv
hulladékgydijtés a fejlesztés
szinterei. A kornyezetiink

tisztasagdért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési tertletnek.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tandran kivili fejlesztési

NAT fejlesztési Tantargyi fejlesztési feladatok feladatok
teriiletek
- . Az irodatom, a vizuatis Kultura, az Iskofai szabadid6s programokon
Meédiatudatossagr . . . . R
. informatika tantargyak tantervi vizualis és IT tartalmak
a nevelés . . g . (o . .
elemként dolgozzak fel a média nyelvi bemutatdsaval, tudatos, értelmes és
jelrendszerét; megismerkednek a média értékelvl hasznalataval formalhatdk
mikodésével és a tanuldk ismeretei. Az iskolai
hatdasmechanizmusaival, a média és a honlap, az iskolaradio, az iskolai
tarsadalom kozotti kolcsonos filmek, az iskolai m(ivészeti
kapcsolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a kidllitasok tovabbi gyakorlati
nyilvanos és a bizalmas érintkezés tapasztalatokat nyujtanak a tanuldk
megkiilonboztetésének madjaval, szamara.
valamint e kiilonbségek és az emlitett
médiajellemzGk jogi és etikai
jelentGségével.
Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalodsitasi keretek
Tandéran kivili fejlesztési
NAT fejlesztési Tantargyi fejlesztési feladatok feladatok
teriiletek

A tanulds tanitdsa

Minden tantargy és oktato teenddje, hogy
felkeltse az érdeklédést az irant, amit tanit,
és Utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval,

szerkezetével, hozzaférésével

kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan
alkalmazhato a megfigyelés és a tervezett
kisérlet modszere; hogyan hasznalhatodk a
konyvtari és mas

informacioforrasok; hogyan
mozgdsithatdk az elbzetes ismeretek és
tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi madszerek; miként
mikodhetnek egyiitt a tanuldk

csoportban; hogyan rogzitheték és
hivhaték el6 pontosan, szd szerint
példaul szévegek, meghatarozasok,

képletek.

A felzarkodztatoé foglalkozasok,
korrepetalasok a sajatos nevelési

igény( tanuldk szdmdra szervezett
fejleszt6 foglalkozasok a tandran

kivili szinterei a tanulas
megtanitdsanak.
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Erettségi vizsgatargyak

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t (négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott) (a tovabbiakban:
kotelez6en valasztott) vizsgatargybdl kell legalabb kozépszinten vizsgat tennie. A vizsgazoé a kotelezéen

valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
A kozépszintl érettségi kotelezd vizsgatargyai:

magyar nyelv és irodalom,

torténelem,

matematika,

idegen nyelv

technikumban a kotelez6en valasztandd vizsgatargy a szakmai vizsgatargy. A tanul6 az 6t érettségi

targyon tul jelentkezhet valaszthaté vizsgatargybal érettséqi vizsgara.
Erettségi témakorok kézépszinten

Az érettségi vizsgara a k6zépszintil tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk dssze: 100/1997. (VI.

13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kévetelmeényeirél
Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakoroket a szakmai programunk mellékletét képezi.

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetlenul kdvetd érettségi vizsgaidészakban az érettségi
vizsgak megkezdésének feltétele dtven ora kdzdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve a képzésben
részt vevd szemeélynek, annak a sajatos nevelési igényl tanulénak, akit a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért8i bizottsag javaslata alapjan a k6zbsségi szolgalat

aldl az igazgatd hatarozatban mentesitett és a fogvatartottnak.

Ha a tanuldé a tanulmanyok elvégzését kozvetlenll kdvetd érettségi vizsgaidészakban az irasbeli érettségi
vizsgaidbszak kezdetéig nem tett érettségi vizsgait nem kezdheti meg, az adott vizsgaidészakra vonatkozo

0sszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.

El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezé
érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik

évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban tehetd.

Barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik
évfolyam oktdber—novemberi vizsgaidészakaban tehet a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképz6
intézmény szakmai programjaban a tanulé szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott
kévetelmények teljesitését kdvetben tehetd.
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Az elbrehozott érettségi vizsga a kozossegi szolgalat teljesitésére tekintet nélkil megkezdhetd.

Ha a tanulé valamely tantargybodl el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
koévetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak szerint kell
eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé
tovabbi részvétel alol nem mentesit. A technikumi tanuld a 12. évfolyamban tett nyelvi érettségi vizsgat kovetd

évfolyamokon a szakmai idegennyelv aldl a nyelvi érettségi alapjan nem kaphat mentességet.

2.3 A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és értékelési modija, diagnosztikus,

szummativ, fejlesztd formai, értékelési eljarasok
2.3.1 Az ellenérzés feladata és célja:

® gz aktualis tudasszint mérése,
® ha szlkséges a korabbi tanulas korrekcidja,

® atanuldk folyamatos tanulasra 6sztdnzése.
Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd tevékenységekrdl, illetve a

tevékenységek altal elért eredményekrél.

Az ellenérzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel
az esetleges hibak, hianyossagok kijavithatova valnak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az ellenérzés

eredményeinek elemzését jelenti.
2.3.2 Az ellenérzés modszerei:
o Medfigyelés
e irasos kikérdezés (kérdéiv)
¢ Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kdzott kiemelt jelentéséggel a tanuldk gyakorlati

feladatai

e Tanuldi projektek értékelése

e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése

e Az irasbeli beszamoltatas

e témazaro dolgozat — répdolgozat

e szébdolgozat stb.
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Az irasbeli beszamoltatas rendje: répdolgozatot, szodolgozatot szlikség esetén barmikor, elézetes bejelentés
nélkdl, ttmazard dolgozatot elbzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes értékeléstipusokat a napléban
jeloljuk.
Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazar6 dolgozat esetében 1 tanitasi nap 2
dolgozatnal tobbel nem terheljik tanuldinkat.
2.3.3 Mérés
A mérés: ténymegallapitas, mely soran egy nagysagban kifejezett teljesitményt
Osszevetunk valamilyen elére meghatarozott egységgel.

A mérés kovetelményei:

¢ legyen objektiv
e megbizhaté (ha ugyanazt mérve Ujra ugyanazt az eredményt kell kapnunk)
o azt kell felmérni, amit megtanitottunk
o fontos a sokoldalu megkdzelités
e legyen rendszeres és tobbszor ismétiédd
o mindig kelléen el6készitett versenykorulmények kozott torténjen
2.3.4 Ertékelés
Az értékelés: a tanuldi megnyilvanulasok (magatartas és teljesitmény)

viszonyitasa a tarsadalmi erkdlcs kdvetelményeihez és a pedagdgiai tervekhez
rogzitett célokhoz.

Az értékelés funkcioi:

o A tanulét tajékoztatja elért teljesitményeirdl

o Tajékoztatja az oktatot munkaja eredményeirél
o Alakitja a kozosség mércéjét

o Tajékoztatja a szulbket

e A tudatositassal egyutt alkalmazva kialakitjuk a tanulokban azt a tapasztalatot, hogy az 6nallo
sikertelen prébalkozasaik végll is sikerhez vezetnek, és teljesen télik fligg, hogy ily mdédon meg
tudjak-e szerezni a sikerélményt vagy sem.

o Az értékelésnek fegyelmezd funkcidja is van.
A tanuldk rendszeres értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozo eleme. Az értékelés a felvételi eljarassal
kezd8dik (bemeneti mérések), végig kiséri a nevelési-oktatasi folyamatot (folyamatellenérzés), és az egyes
képzési szakaszok vizsgaival zarul (kimeneti vizsgaztatas). Az értékelés motivalja a tanulét, visszacsatol az

oktatd szamara, tajékoztatja a szlilét, s folyamatosan segiti az iskola ellenérzési rendszerét.
Az oktaténak felelésséget kell vallalnia a tanuldk tanulasi folyamatanak iranyitasaért és eredményességéért.

Az értékelés realis, hiteles, a tanulé személyiségét sokoldaluan tekintetbe vevd megvaldsitasa az oktatéd

legnehezebben megoldhaté feladatai k6zé tartozik. A mérés, és értékelés, osztalyozas minél hatékonyabb
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és eligazitobb formainak megkeresése az iskolai nevelés-oktatas egyik kulcskérdése. Az értékelés az oktato

munkajanak eredményét alapvetéen befolyasolja.
2.3.5 Tényezok az értékelés folyamataban:

o Az dllandé mindenre és mindenkire kiterjed6 éertékelésnek nem szabad figyelmen kivil hagynunk a

teljesitmény egyetlen 6sszetevdjét sem (teljesitbképesség, teljesitbkészség)

¢ A tanulokban rendszeresen tudatositani kell, hogy a munkahoz valé megfelel6 vagy nem megfelelé
viszonya a teljesitményndvekedés Utemét mennyiben befolyasolja, igy mindsitése abszolut vagy

onmagahoz mért formaban hogyan fog alakulni.

o Az osztalyozas altalanos alapelve kell legyen, hogy a tanulénak dnmagahoz (sajat lehetéségeihez)

viszonyitott szorgalmas eréfeszitése révén megvalosult fejlédését is értekeljuk.
2.3.6 A tanulék tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a kdzismereti oktatasi program hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kdvetelményeinek ismerete ezen belll is kételez6en a 2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrdl 60. § alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatd tanlgy-igazgatasi jogkore,
amelynek szabalyait a szakmai munkakdzosség hatarozza meg és ellenérzi. Az értékelésnél figyelemmel
kell lenni a tanulé altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanulé és a szll§ szamara is egyértelmiinek és
teljesithetének kell lenni. Minden oktato, szakoktatd és dudlis képzdhely oktatdja a tanév elsé orajan,
foglalkozasan ismerteti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait, ezzel

biztositva az egységes értékelés elveit.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatdk értékelé magatartasanak és
a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények

megerésitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
¢ ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 56hmagahoz mérten mennyit fejlédott;

¢ a tanulé szamara adjon egyértelmi visszajelzést er6sségeire és fejlesztendd terlleteire; jelenjék

meg, hogy a tanulé sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kildnboztetliink meg:

Helyzetfeltdré vagy diagnosztikus értékelés: Nagyobb tartalmi-tematikus egység tanitasanak

megkezdése elbtt. Az értékelés célia a tanuld elézetes tudasanak feltarasa, a tanulasi problémak

megismereése, kijavitasa (a tanulas hatékonysaganak javitasa). Nem kapcsolddik hozza osztalyzas.
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Formativ_értékelés: A tanulasi folyamatot fejlesztd, formald értékelés. Célja az elért eredmények és a

meglévd hianyossagok menet kdzbeni felmérése, az eredmények megerdsitése és a hibak korrigalasa.

Gyakran osztalyozas is kapcsolddik hozza, de nem feltétlen velejardja.

A lezaro-mindsit6 szummativ értékelés:

* Globalis képet ad a tanulordél, hogy egy-egy hosszabb tanulasi periddus végén milyen mértékben tett

eleget a tanulasi kovetelményeknek. Minden esetben osztalyozas kapcsolddik hozza.

* Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden terlletére. Ennek megfelel6en értékeljuk

minden tanuldnk esetében:

* targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakordk menteén,

* szabalytiszteletét, felelésségvallalasat,

* Kkorabbi teljesitményéhez képest fejlédési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kdvetkez6 kritériumoknak kell megfelelnie:

* 0Osztdnzé hatasu,

* folyamatos, rendszeres,

* segitdé szandéku legyen,

* céljai és kovetelményei vilagosak és el6re ismertek.

2.3.7 Az értékelés formai

A szdbbeli értékelés:

* atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanéran és azon
kival,

* feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizétt indoklas,
* atantestllet illetve a diaksag el6tti igazgatoi értékelés.
* Az irasbeli, szbveges értékelés a dolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemeény,

* dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az elektronikus nyilvantartasi fellletre (e-Kréta).

Igazgatdi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfénoki értékelés félévente

legalabb két alkalommal.
2.3.8 Osztalyozas

Iskolankban a hagyomanyos o6tfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjik a didkok egy- egy tantargybdl

nyujtott teljesitményét.
2.3.8.1 A szobeli értékelés médja:

A tanuldk szobeli kifejez6készségének fejlesztése céljabdl szikséges a szobeli szamonkérés részaranyanak
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ndvelése minden tantargybdl, kiléndsképpen a magyar nyelv és irodalom illetve az idegen nyelvek esetében.
Fontos a vitakészség, véleménynyilvanitas, tantargyi attitid mérlegelé megitélése.

A felelet elhangzasa utan az oktatdé kiemeli a pozitivumokat, ramutat a hianyossagokra, javaslatot tesz a

hianyossagok potlasanak modszereire, majd megallapitja az érdemjegyet.

5 (jeles): kivaldéan, dnalléan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logikusan és
hianytalanul megadott valaszok.
(j6): osszefliggben, jol felépitett és el6adott ismeretanyag, az 6sszeflggések kis hanyadara a

tanuld csak oktatoi segitséggel emlékszik.

3 (k6zepes): akadozva elbadott ismeretanyag, a tanuld dOsszefliggb feleletre nem képes, a tények

tobbségét felsorolja, az 6sszefliggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan felismeri a tanulé.

2 (elégséges): nehézkesen és igen hianyosan el6adott ismeretanyag, a tények tdbbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni ko6zottik dsszefliggéseket feltarni nem
képes.1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a minimalis kdvetelményeknek sem tesz

eleget.

A fenti kritériumok, ajanlasok, azok betartasa az egységes értékelés kdvetkezetes alkalmazasat segiti. A

kovetelményeket munkakozosségenként, illetve tantargyanként egységesitjuk.

Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat, kiseléadas, énalléan végzett otthoni munka, gydjtémunka,

6rai munka stb. Valamennyi tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktargyak oktatéi a

munkak6zdsségukon belul egységesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kdzépszintl érettségi szazalékos

elosztasa. Az oktatdk a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit.

Szébeli ellenérzés Irdsbeli munka | Gyakorlati munka
ellenérzése ellenérzése
- Hazi feladat Frontalis | - Irasbeli felelet - Hazi feladat
- osztalymunka - Felmérg dolgozat .y
Tanuloi - Anyaggyiijtés
kisel6adas - Hazi feladat
Py - Gyakorlati munka
- Felelet - Anyaggyjtés
- Ropdolgozat - Sportteljesitmény
- Dolgozat
- Témazaro
- Teszt
- Standardizalt
pedagogiai teszt

2.3.9 Az irasbeli munka értékelése:
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Az otfoku osztalyozas ajanlott kdvetelményei irasbeli feladatoknal:

91-100% 5 (jeles)
76-90% 4 (jo)
51-75% 3 (kozepes)
34-50% 2 (elégséges)
0-33% 1 (elégtelen)

Szakképzés esetén

80-100% 5 (jeles)
60-79% 4 (jo)
50-59% (kozepes)
40-49% 2 (elégséges)
0-39% 1 (elégtelen)

Az értékelés eljarasrendje:

Az ajanlott skalatdl az egyes tantargyaknal munkakdzdsségi egyeztetés alapjan lehet eltérni. Az értékelés

pontozassal és érdemjegy adasaval torténik. Meg kell hatarozni minden feladat, és részfeladat pontértékét.

Az értékelés elkészitése két tanitasi hétnél csak indokolt esetben, kivételesen tarthat tovabb. A

nagydolgozatot az oktatod legalabb egy évig kdteles megdrizni.

Az oktaté a kijavitott dolgozatokat az osztaly elétt 6sszegzi, valamint a tanuldéknak legalabb megtekintésre
atadja.
Az ellenbrzés, értékelés minden formajanal a pozitiv mindsitést tartjuk elsédlegesnek (dicséret, biztatas,

eredmények kiemelése), hiszen igy juttathatjuk sikerélményhez a tanuldkat.
2.3.10 Az emelt szintii érettségire torténé felkészités értékelése:

Ha a tanuld egy tantargybdl alaporara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran
szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani. Ha a tanulé egy
tantargybdl alapodrara és kdzép szintl érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran szerzett

érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

2.3.11 Erdemjegyek elvarhaté szama
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A didkok a tudasukrol széban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagainak
megfeleléen legyenek aranyban a szébeli és irasbeli feleletek. A tanulé szamara biztositani kell, hogy a félévi
€s az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 6ras tantargybdl kéthavonta minimum egy, 4 vagy

tobb oras tantargybdl lehetéség szerint havonta egy, de a félév soran az éraszam +1 osztalyzat az iranyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gyakorlati

projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd, a magatartas
€és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfénok tesz javaslatot, ezeket a nevel6testiilet véglegesiti az
osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elétt és a tanév vége elétt tartunk. (Az iskola

helyi sajatossagai szerint.)

Az ellenbrzés és értékelés valamennyi tantargybol azonos osztalyzatokkal, hasonlé formaban és azonos
elvek alapjan torténik. Ebben a kdzismereti oktatasi programek kévetelményei meghatarozéak. Ez azonban
nem zarja ki azt, hogy az egyes tantargyak egyéni sajatossagai is érvényesiljenek. A félévi és év végi
osztalyzatok a tanuldk tantargyankénti 6sszteljesitményét tikrozik, megallapitasuk az évkodzi érdemjegyek
alapjan torténik, azok atlagabdl kell kiindulni. A kerekités szabalyaitdl eltérni csak indokolt esetben lehet. Az

atlag kiszamitasakor minden érdemjegyet figyelembe kell venni.

A szébbeli és irasbeli feleletek aranyat a tantargy jellege és heti éraszama befolyasolja.

Ha az osztalyt/csoportot az adott targybdl egynél tdbb oktaté tanitja, a félévi és év végi érdemjegyet kdzdsen
alakitjak ki.

Hétvégére és sziinetekre ugyanannyi hazi feladat adhato, mint barmely kdvetkezd tanitasi napra.

2.3.12 A beszamoltatas kovetelIményei és formai

A beszamoltatast, mint ellendrzési és értékelési format alkalmazzuk, ha a tanulénak nincs megfelel6 szamu

érdemjegye.

A beszamoltatas és vizsgaztatas tartalma: a tantervi kbvetelmények idéaranyos része.

A beszamoltatas és vizsgaztatas formai:

e jrasbeli
* szobbeli
» gyakorlati

* projektmunka

A beszamoltatas harom oktato el6tt torténik az osztalyozo és javitovizsga legalabb haromtagu bizottsag elbtt.

2.3.13 Az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei
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és korlatai

Az iskolai életben kdzponti helyet foglal el a tandrai tanulas, valamint a masnapi tanorakra valé felkészilés.

Az oktatok a tananyag elsajatitasa érdekében szdbeli és irasbeli

tandran kivul elvéegzendd — feladatokat adhatnak a diakoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt
esetekben adhato otthoni feladat, ilyen lehet példaul gyljtémunka, kutatasi feladat, kiseléadasra

valo felkészulés, rajzi feladat stb.

A tanuldk tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitdssal, kilonbdzd a
munkavégzésik uteme, gondolkodasuk, emlékez6képességuk, figyelemdsszpontositasuk, faradtsaguk.
Figyelemmel kell lenni a tanuld aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a tanulé képességeit,
mentességeit, korlatait. A tanulé tanulasban valé barmely képességbeli akadalyozottsaga, az emiatti lassabb
haladasi tempdja nem lehet ok az 6nall6é tanulasra fordithatd idé6 megnoévelésének, sét az szikség szerint

csOkkentendd.
2.3.13.1 Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos
feladatok:
» Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikak kivalasztasa, fejlesztése.

* Minden tanul6 szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis szikségletének

megfelel — tanulasi médszerek megismerése, az egyéni tanulasban az 6nallésag fokozasa.
+ Afigyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

* A tanuldk természetes érdekl6désének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni

erdekl6dés és egyéni képessegek kibontakoztatasa.

+ Az onmivelési igény felkeltése, az dnmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,

képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallé ismeretszerzésre 6sztonzés.

+ A tandrai keretben folyd nevel6-oktatd munka specialis foglalkozésok keretében torténd

megszilarditasa, kiegészitése, bévitése.

* A hatrannyal indulé tanuldk kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatdsa, a gyengébb

képességlekkel valo differencialt foglalkozas.
* A tehetséges tanuldk képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
+  Onképzésre nevelés.
«  Onall6 gyljtémunka végzése.
» Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idén kivdl.

« Onellendrzésre, dnértékelésre nevelés.

86



NSZFH/dszc-brassai/002193- LT

* Atantargyakhoz ké6t6dd, differencialt képességfejlesztést szolgalo feladatok.
2.3.13.2 Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai: Az irasbeli feladat

* legyen valtozatos,

* legyen el6készitett,

* segitse az elmélyitést, — gyakoroltasson,

* szoktasson csoportos munkara,

* az 0sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

2.3.13.3 A szdbeli feladat:

+ fejlessze a szOvegértést,

+ fejlessze a beszédkészséget,

+ teremtsen lehetdséget egyuttmikddésre,
» fejlessze a verbalis memoriat,

+ tegye eredményessé a csoportos/kooperativ 6rai munkat, — az 6sszes hazi feladat tdbb mint

felét tegye ki.

Hétvégére és az iskolai szunetekre csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint altalaban egyik tanérardl a

masikra.
A tanuldk heti atlagos otthoni tanulmanyi munkaja nem haladja meg a tantargy heti 6raszamanak felét.
2.3.14 A tanulé magasabb évfolyamra Iépésének feltételei (kimeneti kovetelmények)

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanulo, aki a tovabb haladashoz szikséges kovetelményeket
teljesitette, beleértve a szlikséges készségek meglétét és az elvart kimeneteli kdvetelményeket valamennyi
tantargybdl. A szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési torvény szabdlyait is, kiilénds tekintettel az

agazati alapvizsga teljesitésére.

A tanul6é osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a kildnbdzeti
vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egydtt:

tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsga) alapjan kell megallapitani.

Az SZJ-s szakmak évfolyamonként és szakmanként értelmezett kimenetére a Szkr. 13. § szerint elkészult
Képzési és Kimeneti Kbvetelmények alapjan rendelkeznek. Magasabb évfolyamba torténé Iépéshez, a tanév
végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt

esetekben.
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Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el8irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanul6 is, akit

fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatodl.

Ha a tanulo6 a kovetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az eldirt
vizsga letételére a nevelbtestulett6l halasztast kapott, az engedélyezett hataridé lejartaig tanulmanyait

felsébb évfolyamon folytathatja.

A tanulé részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétiése abban az esetben is, ha egyébként
fels6bb évfolyamra léphetne. Az engedély megadasardl a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szullé kérésére az

iskola igazgatoja dont.

A kozépiskola befejezé évfolyamanak elvégzésével a tanuld bekapcsolddhat az érettségi végzettséghez
kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a tizenharmadik (els6

szakképzési) évfolyam elsé félévének utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.
2.4 Jutalmazas

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslé teljesitményeit a tanévzaré lnnepélyeken értékeljik. Ennek formaja

bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozossegeket is kiemelhetlnk.
Ennek szempontjai a tantestilet dontése szerintiek:

* tanulmanyi munka,
* sportteljesitmények,
* kdbzbsségi munka,

* kulturalis és kozeéleti tevékenység.

2.5 A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van  képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlédésének tamogatasara. Kilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe

kerult tanuldkra, akiknek olyan tdamogato kérnyezetre van szikséguk,

mely biztosithatja iskolai sikerességiket. Az esélyegyenlfséget biztositani kell a szakképzéshez val6
hozz&férés esetében, a gyakorlati képz6helyek kivalasztasaban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozoOtt — az alabbi segitséget nyujtia szamukra az esélyegyenl6ség megteremtése

érdekében:

» kulcskompetenciak fejlesztésében,

» az oktatasban hasznalt informacios, kommunikaciés technologiak alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,
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* méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
» az oktaték modszertani kultirajanak fejlesztésével,

+ tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulassal,

» adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

* a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldk integralt
nevelésével,

* a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

+ kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

* egészségugyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,

* hatékony, Uj tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanérakon,
* atanuldi aktivitas ndvelésével a tanitasi 6rakon,

* atanulasi attit(id pozitiv atformalasaval,

» palyavalasztas segitésével,

* atovabbtanulas tAmogatasaval,

+ személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel, — a szabadid6 hasznos elt6ltésének
elésegitéseével, — partnerkdzpontu neveléssel.

2.5.1 A jutalmazas formai
2.5.1.1 Egyéni jutalmazasiformak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

* szakoktatoi,

» osztalyfénoki,

* igazgatdi,

* nevelbtestuleti.
Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyféndkok, a munkakdzdsségek, a gyakorlati képz&helyek javaslatara
a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban

részesulnek.
Kdzdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedé a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturalis
versenyek gyéztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka

részese), jutalmat a tanévzaré linnepélyen az iskola kdzdssége elbtt nyilvanosan veszi at.

2.5.1.2 Csoportos jutalmazasi formak:
* jutalomkirandulas
* kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
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3 A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

Az intézményben folyd szakmai oktatas tanulasi eredményeit minden esetben az agazati és szakmai kimeneti
kovetelmények (mindig az aktualis KKK) hatarozzak meg. A képzési folyamat szervezése és a
tanulasszervezési modszerek kivalasztasa soran elsédleges szempont, hogy a tanuldk teljesiteni tudjak a
vonatkoz6 agazati alapvizsga és szakmai vizsga KKK -ban meghatarozott kovetelményeit. Ennek érdekében
a tananyag felépitése és a gyakorlatok rendszere szorosan illeszkedik a vizsgakdévetelményekhez: biztositja
a szlikséges elméleti ismeretek megszerzését, azok gyakorlati alkalmazasat, valamint a vizsgaszituacidokban
valé magabiztos helytallast. A tanulasi eredmények igy kdzvetlenll mérheték a vizsgak sikeres teljesitésével,
ami egyben a munkaerfpiaci beilleszkedéshez és a tovabbtanulashoz szikséges kompetenciak

megszerzését is igazolja.

A képzési program szerves részét képezik a gyakorlatban alkalmazhato digitalis tudastartalmak, amelyek
elengedhetetlenek az agazati alapvizsga és a szakmai vizsga sikeres teljesitéséhez. A tanuldk
megismerkednek az agazatspecifikus szoftverekkel (pl. netacad.com, Autodata), a digitalis
dokumentumkezelés eszkdzeivel, a szamitdgeépes szimulacidés és diagnosztikai programok hasznalataval,

valamint a korszeri digitalis kommunikacios fellletek tudatos alkalmazasaval.

A képzési programokban megfogalmazott digitalis kompetencia keretrendszer szint elérése a az agazati
alap- és szakmai vizsgak sikeres teljesitése érdekében a gyakorlatban elsajatitandd digitalis
tudastartalmakat az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

« 34 (kdzépszint): meghatarozott, egyértelm(i, rutin problémak megoldasa dnalldéan.
« 5-6 (haladdé szint): eltér6 problémak megoldasa, a szlkséges informacidok felkutatasa.
» 7-8 (mester szint): komplex digitalis problémak megoldasa dnalldan, masok segitése, Uj dtletek kitalalasa

€s megvalositasa

A digitalis kompetenciak fejlesztése a vizsgak eredményes teljesitésének alapvet6 feltétele, mivel mind az
agazati alapvizsga, mind a szakmai vizsga tartalmaz online fellleten, szamitogépes kornyezetben
megoldandod feladatokat. Ennek érdekében a képzési folyamat soran kiemelt figyelmet kap a digitalis
eszkdzok célszerli hasznalata, a vizsgafeladatokhoz hasonld gyakorlati szituaciok megoldasa, valamint az
online tanulasi kérnyezetek alkalmazasa. A digitalis kompetenciak tudatos fejlesztése nemcsak a vizsgak
sikeres teljesitését tamogatja, hanem hozzajarul a tanulok munkaerépiaci helytallasahoz és az élethosszig

tartd tanulashoz szukséges készségek megerdsitéséhez is.

A 2025/2026-o0s tanévtdl a technikumokban felmend rendszerben kerul bevezetésre a digitalis bizonyitvany.
A tanulok értékelésiiket a KRETA rendszerben kapjak meg, amely elektronikus formaban biztositja az
atlathatéosagot és a gyors hozzaférést. Azok a tanulok, akik papiralapu dokumentumot igényelnek,

Diszpéldany bizonyitvanyt kaphatnak.
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Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfeleléen a szakképzd intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allitanak ki a KRETA rendszerbél, ,melyet kiallitasakor az
intézmény elektronikus alairasaval és olyan szolgaltato altal kiadott idébélyegzével kell ellatni, amely e
szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtja”.
A digitalis bizonyitvany el6éallitasa az osztalyfénok feladata.
A tanulo, illetve a tanuld sziléjének vagy térvényes képvisel6jének — a tanulmanyi rendszeren keresztll is
el6terjesztheté — kérelemére, a digitalis bizonyitvanyrdl kiallitott hiteles papir alapud masolat, ugynevezett
diszpéldany készil. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiallitasa téritési dijkoteles.

A szakképzd intézmény a diszpéldanyokrdl nyilvantartast vezet.

Az intézményben ezzel parhuzamosan a dokumentumkezelés is korszerlisodik: a hivatalos iratok és
bizonyitvanyok hitelesitésére digitalis alairas kerll bevezetésre. Ez az intézkedés noveli az adminisztracio
biztonsagat, csokkenti a papiralapu ugyintézés aranyat, és oOsszhangban van a szakképzés digitalis

atallasanak célkitizéseivel.
3.1 A szakmai képzés oratervei és kimeneti kovetelményei A 2020/2021.tanévtél

felmend rendszerben bevezetett technikumi osztalyok Ooratervei a 9-13

évfolyamok szamara

A Szakképzés 4.0 stratégiara épuld, a szakképzésrdl széld 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a
szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl széld 12/2020 (Il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) jogszabalyok
alapjan iskolank kidolgozta a képzési palettankhoz tartozé agazatok alapozasahoz, és az agazatokon belll

értelmezett szakmak hatékony oktatasahoz szikséges tanterveket.

Minden dualis partnerrel kbzésen kidolgozzuk a képzési programot, amelyet évente felllvizsgalunk, sziikség

esetén médositjuk. A képzési programok a Szakmai program mellékletét képezik.
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Alternativ jarmihajtasi technikus

1.1. Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2. A szakma megnevezése: Alternativ jarmihajtasi technikus

1.3. A szakma azonosité szama: 5 0716 19 01

1.4. A szakma szakmairanyai: -
1.5. A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7. Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki

1.8. Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Aképzés Alképzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 14. Bsszes 1/13. 2/14 3/15 Bsszes
oraszama Graszama
Evfolyam dsszes draszama 252 324 432 432 720 917 3086 1152 1039 917 3108

Munkavallaléi ismeretele 0 18 0 0 0 0 18 18 0 0 18
Allaskeresés 5 5 5 s
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliseg 3 3 3 3
Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 T2 0 T2 0 72 0 72
Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 13 13 13 13
Onéletrajz és motivaciés levél 23 23 23 23
..Small talk” — altaldnos tarsalgéas 13 13 13 13
Allasinterjia 23 23 23 23

‘illamos alapismeretek 108 180 0 0 0 0 288 288 0 0 288
Villamos aramkér 36 54 90 90 90
Villamos aramkor abrazolasa 18 18 18 18
Villamos aramkor kialakitasa 36 36 36 36
Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
Ylllamos aramkérdk mérése, dokumenta- 108 108 108 108
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Gépészeti alapismeretel 144 126 0 0 270 270 0 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- &s kirnvezetyéde- 18 18 18 18
lem
Muszaki rajz alapjai 36 36 g 72 72
Anyag- és gyartisismeret 18 18 18 18
Femupari alapmegmunkalasok 72 72 72 2
Projektmunka 90 90 90 90
Tanuldsi teriilet 935z0raszéma 252 306 0 0 558 558 0 0 558
Mechanika — gépelemek 0 0 72 0 72 T2 0 0 72
Statika 7 7 7 7
Dinamika 6 6 i 6
Szilardsagtan 9 0 9 9
Oldhaté kotések 7 7 7 7
Nem oldhatt kitések 7 7 7 7
Ek- s retesziitések 6 6 6 6
- Tengelyek és csapagyazasuk 6 6 0 6
"‘5 Tengelykapesolok 7 7 7 7
g Fékek E] 9 9 9
8 Keényszerhajtasok g 8 8 g
g
f Technolégia 0 0 36 0 36 36 0 0 36
=
g Vasotyozetek hokezelése 6 6 6 6
£ Anyagvizsgalatok 6 6 6 6
Ontéstechnologia 6 6 6 6
Fémek képlékeny alakitisa 5 5 5 5
Forgacsolas 5 5 5 5
Korrézio elleni védelem 4 4 4 4
Egveb fémek és Gtvozeteik 4 4 4 4
Elektrotechnika 0 0 108 108 216 216 0 0 216
Egvenarami halozatok, energiaforrasok 36 36 36 36
A villamos dram hatasai 18 18 18 18
Villamos és magneses tér 18 18 18 18
Indukcios jelenségek 18 18 18 18
Viltakozo drami halézatok 18 18 18 18
Tobbfizis hilozatok, villamos gépek 36 36 36 36
Félvezetd aramkori elemek 24 24 24 2
Analég alaparamkdrok 24 24 24 24
Impulzustechnikai és digitalis dramkdrdk 24 24 24 24
Tanulasi terilet §35z0raszama 0 0 216 108 324 324 0 0 324
Gépjarmii-szerkezettan 0 0 216 144 360 180 186 0 366
Benzinmotorok szerkezete s mikddése 72 12 72 72
Dizelmotorok szerkezete és mitkodése 54 34 54 54
Tengelykapcsolo 36 36 36 36
Nyomatékviltd 36 36 38 38
fé i(lgzldmu\'ek, tengelyhajtas, differencial- 36 36 36 6
é Rugozas s kerekfelfiiggeszies 24 24 26 26
" Korminyzis 24 24 26 26
g Fekek. kerekek és gumiabroncsok 42 42 42 42
E Szakmai szimitisok 18 18 36 18 18 36
o
LF) P - . 3 I3
7 Gépjarmi-villamossag & 0 0 0 180 180 7 124 0 196
| -elektronika
f% A gépjarmii villamos halozata 20 20 20 20
] Gépjarmil-inditdakkumulitorok 16 16 16 16
Valtakozo rami generatorok 20 20 20 20
Inditémotorok 20 20 22 22
Gyjtoberendezések, inditassegelvek 20 20 22 22
Vilagito- és jelzdberendezések 12 12 18 18
Motor- és egy€b irdnyitd rendszerek 36 36 38 38
Szakmai szimitisok 36 36 16 24 40
Tanuldsi teriilet §35z0raszdma 0 0 216 324 540 252 310 0 562
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Gépjarmiigyirtis 0 31 0 31 31 0 31
Mindséghiztositasi alapismeretek 5 5 5 5
Miiszaki alapismeretek 5 5 3 5
Gyartasi ismeretek 13 13 13 13
Karbantartasi ismeretek 8 8 8 8
- Gépjarmii-karbantartas 0 124 0 124 124 0 124
5
E Gépjarmi-adatbazisok 31 31 31 31
g Apolasi- és szervizmiiveletek 31 31 31 31
; Gepkocesivizsgalati miiveletek 62 62 62 62
g Gépjarmii-diagnosztika 0 248 1] 248 248 1] 248
o
é Belsoégésii motorok diagnosztikaja 52 52 52 52
% Iranyitott rendszerek diagnosztikija 52 52 52 52
~ I\}-\;i::lmcllum es inditorendszer diagnoszti- 32 22 22 a2
Gynjtasvizsgdlat 16 16 16 16
Fékberendezések diagnosztikaja 32 32 32 32
Lengescsillapitok diagnosztikaja 16 16 16 16
Futomii diagnosztikija 32 32 32 32
Fényvetok diagnosztikaja 8 8 8 8
CAN-busz rendszerek diagnosztikaja 8 8 8 8
Tanulasi teriilet dsszdraszama 0 403 0 403 403 0 403
]
é Gépjarmii-informatikai rendszerek 0 93 0 93 93 0 93
e
=§ A digitalis adatatvitel alapjai 22 22 22 22
?E CAN-busz-halozatok 31 31 31 31
§ LIN és mas buszrendszerek 12 12 12 12
g Multimédias buszrendszerek 14 14 14 14
= Vezetdtdmogato rendszerek 14 14 14 14
Alternativ gépjarmiihajtasok 0 93 0 93 93 0 93
Alternativ tiizeloanyagok és jellemzoik 5 5 5 5
Hibrid hajtisa jarmiivek 26 26 26 26
Hibrid jarmiivek villamos rendszerei 31 31 31 31
Elektromos hajtasi jarmiivek 31 31 31 31
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 186 0 186 186 0 186
Az elektromos hajtas alapjai 0 68 149 217 68 149 217
:;;;jl;?mns gépek és a villamos hajtas 50 50 50 50
— Egyenaramu villamos gépek 18 18 18 18
% Viltakozd drami villamos gépek 46 46 46 46
g Villamos gepek vezerlése es szabalyozasa 23 23 23 23
i Teljesitmeényelektronika 45 45 45 45
§ Digitalis adatatvitel (buszhilozatok) 35 35 35 35
=
é Nagyfesziiltségii haldzatok 0 0 124 124 (1} 124 124
a
% Nagyfesziiltségii hilozatok alapjai 42 42 42 42
% Nagyfesziiltségil villamos berendezések 58 58 58 58
‘r“; Nagyfesziiltségii méréstechnika 24 24 24 24
3
< Hajtoanyagok és energiatarolok 0 0 93 93 0 93 93
Elektrokémial energiatarolok 43 43 43 43
Alternativ hajtoanyagok és tarolisuk 25 25 25 25
HV-tiltoberendezések és toltési eljarasok 25 25 25 25
Tanulasi teriilet dsszdraszama 0 68 366 434 68 366 434
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Hibrid- és elektromos jarmiihajtis 0 0 0 0 248 248 0 0 248 248
Hibrid hajtasi rendszerek és hajtasi modok 33 33 33 33
ADAS 25 25 25 25
I’Eibl id—) és .c]cklmmos hajtas elektromos 45 45 15 45
foegységei
Hibridhajtas ICE motortechnikaja 15 15 15 15
Hibrid- és elektromos hajtas erdatvitele 45 45 45 45
Hibrid- és elektromos hajtas fékezése 25 25 25 25
Tiizeloanyag-cellas hibridhajtas 35 33 35 e
Hibrid- és elektromos hajtas tipusismeret 25 25 25 25
Garziizemii gépjarmiitechnika 0 0 0 0 31 31 0 0 31 31
‘% Tiizeloanyag-ellato rendszer 26 26 26 26
?E Gidzbiztonsagi eldirasok 5 ) 5 5
o .»\_ltc‘l_'nam jarmiihajtas biztonsagtech- 0 0 0 0 62 62 0 0 62 62
= nikaja
E Biztonsagtechnikai és érintésveédelem 16 16 16 16
< feszélves 7 - id- ég o] -
W LS.ZCl}('.h anyagok a hibrid- és elektro 16 16 16 16
mos autokban
Munkaveégzeés nagyfesziiltseg alatt 16 16 16 16
Teendik mentés esetén 14 14 14 14
Alternativ jarmiihajtas diagnosztikija 0 0 0 0 210 210 0 0 210 210
Intelligens diagnosztika 76 76 76 76
HV villamos haldzat vizsgalata 35 35 35 als,
Fékrendszer diagnosztika 21 21 21 21
CAN-LIN-halozat diagnosztika 14 14 14 14
Vilagitastechnika diagnosztika 14 14 14 14
Miiszaki dokumentaicio kezelése 14 14 14 14
HV-akkumulator-vizsgalata 36 36 36 36
Tanuldsi teriilet Gsszoraszama 0 0 0 551 551 0 0 551 551
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 105 120 0 160 160
3.1.1 Elektronikai technikus
1.1 Elektronika és elektrotechnika
1.1 szakma megnevezése: Elektronikai technikus
1.2 A szakma azonosité szama: 5 0714 04 03
1.3 A szakma szakmairanyai: —
1.4 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.5 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 Agazati alapoktatas megnevezése: Mliszaki agazati alapoktatas
1.7 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Bsszes 1/13. 2/14. osszes
6raszama 6raszédma
Evfolyam 6sszes 6raszéma | 252 324 | 404 | 404 | 680 2064 1070 994 2064
Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
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) Allaskeresés 5 5 5 5
o Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
IS
2
o) E Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
®©
©
P Munkanélkiliség 3 3 3 3
X
c
=)
=

Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 (1] 62 62 0 62 62

c X
a @

g £ _ A allaskeresés Iépései, 11 11 11 11

< > ¢ g |allashirdetések

€ 90 v 3

= > a

S Z¢ g

Q = Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20

L
E a ,Small talk” — altalanos téarsalgas 11 11 11 11

=

=

Allasinterju 20 20 20 20
Villamos alapismeretek 108 180 0 0 288 288 0 288
%)
©
3
% Villamos dramkor 36 54 90 90 90
©
5 Villamos dramkér abrazoldsa 18 18 18 18
)
=]
= Villamos dramkér kialakitasa 36 36 36 36
Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
Villamos  dramkorok  mérése,
dokuments- 108 108 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 270 270 0 270
l\/.I.unkablztolnsag, tliz-  és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkalasok
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi terllet 252 306 0 0 558 558 0 558
Osszdraszama
Elektrotechnika 0 0 80 0 80 80 0 80
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g Aktiv és passziv halézatok 30 30 30 30

a

«

g Villamos erétér, kondenzator 6 6 6 6

¢

% Magneses tér 10 10 10 10

T

& | Valtakozé dramu halézatok 24 24 24 24
Tobbfazisu haldézatok 10 10 10 10
Analég aramkorok 0 0 162 0 0 162 162 0 162
Analdg aramkori rendszerek 18 18 18 18
és jelek
Félvezet6 alkatrészek 18 18 18 18
Alapfeladatok megvaldsitdsa 18 18 18 18
Erg@sitGtechnika 18 18 18 18
Négypolusok  jellemzginek 18 18 18 18
mérése
Félvezet6 diodak
mikodésvizsgalata és 18 18 18 18
alkalmazasai
Erg@sitSk épitése és mérése 54 54 54 54
Digitalis aramkoérok 0 0 90 0 0 90 90 (1] 90

A digitalis technika
alapfogalmai, vizsgalati 9 9 9 9
modszerei, alaparamkorei

Gyakorlati kédolasok 9 9 9 9

Logikai flggvények és 36 36 36 36
egyszer(isitésik

Kombinacios halézatok 36 36 36 36
vizsgalata

Tanulasi terllet 0 0 332 0 0 332 332 0 332
Osszoraszama

A programozasi alapjai 0 0 72 0 0 72 72 0 72
Bevezetés a programozasba 36 36 36 36
Programozasi nyelvek 8 8 8 8
Valtozok hasznalata 4 4 4 4
Adatkezelés 4 4 4 4
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A programkészités lépései 4 4 4 4

c

®

o)

g Vezérlési szerkezetek 4 4 4 4

5 hasznélata

<

Qo

[0} Fajlkezelés 4 4 4 4

N

©

~8 Fliggvények kezelése 4 4 4 4

s}

pel

€ Projektfeladat 4 4 4 4

‘©

N

(7]
Szamitogépes szimulacio 0 90 0 90 90 0 90
Szamitégépes szimulacié 54 54 54 54
Virtudlis mérém{(iszerek 36 36 36 36
Tanuldsi terllet 72 90 0 162 162 0 162
0sszéraszama

w

2 PR it

o 3§ Framicorok epitese, 0o | 116 | 288 404 0 404 404

T C tizemeltetése

E ©

o @

N 2 Tébbfokozatd erésitdk

- b ) ' 40 40 40 40

o negativ visszacsatolasok

N O

L9

~% '_SE Szélessavu és hangolt 36 36 36 36

~ = oo

] 8 ergsiték

QO &

£ 3

E ] Nagyjell erdsit6k 40 40 40 40

<L
Oszcillatorok 72 72 72 72
Tapegységek 72 72 72 72
Projektfeladat 144 144 144 144
Tanulasi terllet 0 116 | 288 404 0 404 404
0sszéraszama
MikrovezérlSk 0 72 144 216 0 216 216
Digitalis technika 72 72 72 72
A mikrovezérl6  technika 18 18 18 18
alapjai
Fejleszt6eszkdzok 18 18 18 18
A magas szintli programozas 36 36 36 36
alapjai
Belsd perifériak hasznalata 36 36 36 36
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Megszakitdsok 36 36 36 36
Ipari fol tok iranyita
parl Tolyamatok franyitasa | 4 0 0o | 126|186 312 0 312 312
DJ) PLC-vel
°
c
% Altaldnos PLC-ismeret 36 36 36 36
O
X
% PLC-programozas 36 36 36 36
N
©
‘j{-’ PLC-program készitése 54 62 116 116 116
<
o)
\g PLC-program tesztelése 62 62 62 62
)
°
E, % BUS-rendszerek 62 62 62 62
q’ —
8
§ Tanul3si teriilet 6sszéraszdma 0 0 0 198 | 330 528 0 528 528
c
©
°
©
<
N
o
1S
o
(o))
o)
j
o
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 120 160
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A BMW-vel kiozosen kidolgozott képzési program az Elektronikai technikus szakmara

T

BMW
Group (%)

o e

A szakiranyu oktatas képzési programja

I. OSSZEFOGLALO ADATOK

A szakma alapadatai (Forras: KKK és/vagy PTT)

1. Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika
2. | A szakma megnevezése: Elektronikai technikus
3. A szakma azonosité szama: 50714 04 03
4, A szakma szakmairanyai: -
5. A szakma Euroépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
7. Agazati alapoktatis megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas
8. Kapcsol6dé részszakmak megnevezése: -
9. Egybefiiggo szakmai gyakorlat idétartama: Technikumi oktatdsban: 225 ora,
Erettségire épiilé oktatdsban: 160 éra
10. | A szakiranyu oktatasra egy idében fogadhato tanuldk, illetve képzésben | 12
részt vevo személyek maximalis 1étszama:
(Figyelem! A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzodés megkotését
megelézoen a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szamara —
jogszabalyban foglalt rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi eljarast
folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a
képzésben részt vevd személlyel kdthetd, aki a szakmara eléirt egészségiigyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.!)
11. | A képzés célja: Az elektronikai technikus a gyartd és kiszolgaldo agazatok
elektronikai ¢és elektrotechnikai szakembere. Alapvetd feladatai
kozé tartozik az elektromos, valamint elektronikus berendezések,
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miszerek tervezése, gyartasa, O0sszeszerelése, mérése, javitasa és
karbantartasa. Ismeri és alkalmazza a villamos biztonsagtechnikai,
illetdleg a korszerii ESD védelmi, mindségbiztositasi eldirasokat.
Képes egyedi késziilékeket dokumentacio alapjan megépiteni,
mikrovezérlds aramkordket felprogramozni. Javitd technikusként
felméri egy-egy javitds varhatdé anyag- és iddigényét, illetve a
varhat6 koltségvonzatukat, a javitassal kapcsolatos informaciokat
egyezteti a megrendeldvel. Gyartdskozi hibaelemzoként, javito
technikusként  informaciot szolgaltat a gyartdas és a
mindségbiztositas irdnyaba, ezzel tamogatva a mindségi és
mennyiségi kovetelmények elérését. Technikusként szakmailag
tamogatja a hozzéa beosztott miiszerészek munkajat. Alkalmazza a
korszer(i méréstechnikai, diagnosztikai eszkozoket. Szamitogéppel
irdnyitott mérd, ellendrzé és gyartd eszkozoket hasznal és
programoz.

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):

Alapfoki végzettség 11. évfolyamra

1. A szakiranyu oktatas szakmai kimeneti kovetelményei (Forras: KKK)

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,

attitiidok Onallosag és felelosség mértéke

Elektronikus  kapcsolasi  rajzot
készit, értelmez. Beazonositja egy
elektronikus aramkor rész-
aramkoreit villamos rajz alapjan,
felismeri a feladatukat. Ismeretlen
alkatrész adatlapjat megkeresi. A
talalt  informaciokat  kiértékeli.
Digitalis oktatéasi anyagokat hasznal.

Szakmai angol nyelvet hasznal.

Ismeri az elektronikai rajzjeleket és a
villamos rajzok készitésének szabalyait.
Ismeri az elektronikai alkatrészek (diszkrét
alkatrészek, mint pl. diodak, térvezérlésii és
bipoléaris tranzisztorok, diak, triak, tiriszor)
mitkodését és a jellemzo alapkapcsolasokat.
a miveleti

Ismeri erdsiték jellemzdit,

alapkapcsolasait. Ismeri az elektronikai

alkatrészek adatlapjainak felépitését. Ismeri

Az  informacioforrasokat  és
informaciokat onalldan felkutatja
és a talalt informaciokat kiértékeli.
Elektronikai alkatrészek angol
nyelvili adatlapjat 6nalléan olvassa,

értelmezi.
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azokat a csatornakat, amiken keresztiil

kataloguslapokat keres

elektronikai
Kisebb ¢és

Elektrotechnikai,
szamitasokat végez.
kozepes bonyolultsdgi analdg é€s
méretez

digitadlis  4ramkdroket

aramkori torvények, illetve

katalogus ajanlasok alapjan.

Ismeri az elektrotechnikai torvényeket.
(Ohm, Kirchhoff, fesziiltségosztas,
aramosztas, aktiv halozatok szamitasa,

valtakozd dram torvényei, RL, RC, RLC
alaparamkorok) Ismeri az alap analog (KE,
KK, KS, KD erosito, tobbfokozath
tranzisztoros erOsit6k, nagyjelii erdsitdk,
oszcillatorok, fesziiltségstabilizatorok) és

digitalis (funkcionalis halozatok, sorrendi

halézatok) €s kapcsoloiizemii
(multivibratorok, stepup, step-down
konverterek) aramkorok méretezési
szabalyait.

Torekszik a pontos, szakmailag

kifogastalan eredményre. A
szamitasi feladatokban a
mértékegységekkel valo

szamolast fontosnak tartja.

Adatlapok alapjan,
képletgylijtemény hasznalataval a
szamitasi feladatokat Onalloan
veégzi.

Elektronikus  aramkoroket — épit,

éleszt. Az elkésziilt elektronikus

aramkort készre  szereli,

vagy
berendezésbe épiti, dokumentaciot

hasznal. Elvégzi a sziikséges torpe €s

kisfesziiltségli bekotéseket,
huzalozasokat. Gyartasi
megrendelésekkel kapcsolatos

Ismeri a NYHL tervezés és készités alapjait.
Ismeri a szakszer(i aramkdorépités 1épéseit és
a vonatkozé munka és kornyezetvédelmi
a kézi beiltetés ¢és

eloirasokat. Ismeri

forrasztas folyamatat, technologiai

sorrendjét. Ismeri a torpe ¢és kisfesziiltségii
bekotések modjait, biztonsagi eldirasait.
dokumentaciok

Ismeri a Dberendezés

A huzalozasnal torekszik az
esztétikus elrendezésre. Fontos
szamara, hogy munkavégzés
kdzben €s a munka végeztével is
professzionalis képet mutasson
magarol a rendezett
munkateriilettel is. Tisztaban van

azzal, hogy a hibamentes gyartas

Az elektronikus aramkorépitést és
¢élesztést mérnoki tamogatassal, de
onalldan végzi. Maradéktalanul
betartja az utasitasokat. A gyartas
soran betartja ¢és betartatja a

munka-,  baleset-, tliz- és
kornyezetvédelmi jogszabalyokat,

eléirasokat, a szakmara és egyéb

102




NSZFH/dszc-brassai/002193-1/2025

dokumentumokat és muszaki
leirasokat készit standard szoftverek

alkalmazasaval.

felépitését, az egyes jelolések értelmezését.
Ismeri a szervizdokumentaciok felépitését.
Ismeri az altala alkalmazott veszélyes
anyagokat, illetve azok kezelési, biztonsagi

eloirasait.

alapfeltétele, hogy az eldirasok

szerint végezze a munkajat.

szerelési-javitasi  technologiara
vonatkozo elGirasokat, valamint
betartja a veszélyes anyagok és
hulladékok kezelésére, tarolasara

vonatkoz6 szabdlyokat.

A korszeru elektronikai aramkorok
gyartasi folyamatdban az

ellendrzések soran kiesett termékek

Ismeri az elektronikus aramkorok

gyartastechnologiai  1épéseit, az egyes

berendezések kezelését (Pl. SMT gyartd

Fontos  szaméra, hogy a
gyartasban el6forduld hibdkat a

legrovidebb id6 alatt megtalalja,

Az elektronikai aramkorok
gyartasi folyamataban a
munkateriletet és

hibait megallapitja, javitja. | sorok elemei, hibrid aramkorok gyartd | és visszajelzést adjon a hiba | munkakornyezetet a biztonsagos
Villalatiranyitasi rendszereket | berendezései). Ismeri a technoldgiabol | lehetséges okarol. munkavégzésnek megfelelden
hasznal a gyartasi megrendelések | adodo jellegzetes hibdkat. (pl.: pasztazok, alakitja ki.

tervezésére, lebonyolitdsara ¢és a | beiiltetd gépek, reflowkemencék, bondolo

hataridék kovetésére. Munkahely | gépek tipikus hibai) Ismeri az egyes JEDEC

(shopfloor) management szoftvert | szinteket, és a rajuk vonatkoz6 tarolasi

hasznal, CIP meetingeket szervez, | eldirasokat. Ismeri az ESD alapfogalmait.

KPIl-okat hataroz meg.

Meghibasodott elektronikus | Ismeri az egyes alkatrészek jellemzdit, és | TOrekszik a lehetd | Az elektronikus  aramkorok
aramkorben szemrevételezéssel, | vizsgalati modszereiket. Ismeri a gyartasi | leghatékonyabb és legpontosabb hibakeresését és javitasat Snalloan
és/vagy  villamos  mérésekkel | technologiabol adodo tipikus hibakat. Ismeri munkavégzésre. Torekszik a | vagy sziikség esetén merndki
megéllapitia a hiba okdt. A hibds | a méréssel torténd hibakeresés modszereit, | megrendel6 — altal — tamasztott | tamogatassal végzi. Betartja a

elektronikai aramkort szakszertien
javitjia. Az elvégzett méréseket,
javitasokat szakszerlien

Megismeri a szikséges méréstechnikai

alapokat. Ismeri alapmiiszerek (DMM,

oszcilloszkop, funkcidgenerator, tapegység)

elvarasok lehetd leggyorsabb és

legalaposabb kielégitésére.

veszélyes anyagok és hulladékok
kezelésére, tarolasara vonatkozo

szabalyokat.
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dokumentalja. A javitassal
kapcsolatos informaciokat a
megrendelével  megosztja. A
mérdeszkozok nyilvantartasat
vezeti, kalibralasat elvégzi,
hitelesitésiikrol gondoskodik.
Szakmai nyelven kommunikal.

Munk3jarol beszdmol. Ellenérzi az
elektronikai miiszerészek munkajat,

szakmai tAmogatést nyujt.

mérési modszereit, lehetéségeit. Ismeri a

valos ¢s virtudlis miszer fogalmat,
kiilonbségét, kezelését. Ismeri a digitalis
jelek jellemz6it. Ismeri a jellemzd terepi
buszok jelszintjeit, jelalakjait, adatkereteit.
(pl.: CAN, FieldBUS, MODBUS, Profibus,
EtherCAT).

alkalmazott veszélyes anyagokat, illetve

ethernet, Ismeri az altala

azok kezelési, biztonsagi eldirasait.

Elektronikai gyart6  berendezést
kezel, lizemeltet, elvégzi a napi
karbantartast. Felismeri a mikodési
rendellenességeket és egyszeriibb
mechanikai, illetve villamos hibakat
azonosit. Automatizalt berendezés
meghibasodott részegységét
referenciaazonosra cseréli.
Vészhelyzetet jelent, részt vesz a

mentésben, elsésegélyt nyujt.

Ismeri az elektronikus aramkorok gyartasi
technoldgiait. Ismeri a karbantartas alapijait.

Ismeri az berendezések

egyes
felépitését ¢és az

s

alkalmazott leggyakoribb jeloléseket a
dokumentaciokban. Ismeri a pneumatika, és
Ismeri a

elektropneumatika  alapjait.

szenzortechnika  alapjait. Ismeri  a
vészhelyzet fogalmat €s a riasztas, mentés,

valamint az elsOsegélynyujtas szabalyait.

Elfogadja, hogy hibamentes
gyartas csak tokéletes allapotu
géppel, a kezelési, karbantartasi
szabalyok betartasaval

lehetséges.

Karbantartds tamogatd szoftvert,
virtualis vizualizacios eszkozoket,
okos  eszkdzoket  hasznalva
onalldéan dolgozik. Eldonti, hogy
az adott hibat meg tudja egyediil
javitani, vagy szaksegitséget kell
kérnie. Betartja a veszélyes
anyagok és hulladékok kezelésére,

tarolasara vonatkozo szabalyokat.

mikrovezérlo

Elore

Egyszeriibb
programokat  ir. megirt

programot tolt fel.

Ismeri a mikrovezérlok programozasanak
alapjait. Ismeri a mikrovezérlok jellemz6

lehetoségeit, hardveres kialakitasat és a

Onalldan médositasokat hajt végre
a mikrovezérld programjaban és

elvégzi a feltoltést.
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feltoltés folyamatat. Ismeri a jelek

mérésének modszereit.

Egyszeri PLC programot készit.

Ismeri a PLC-k programozasanak alapjait.

Torekszik a PLC kiesése miatti

A PLC programirast és feltoltést

Elére megirt programot tolt fel. | Ismeri az automatizalt berendezések | gyartas leallas idejének | 6nalloan végzi.
Ellendrzi a berendezés allapotdt a | jellemz6 jelszintjeit. Ismeri a jelek | minimalizalasara.
program futés kozbeni | mérésének modszereit. Ismeri a PLC
monitorozasaval. programok, mitkddés kozbeni jellemzdit,
azok megfigyelésének lehetdségeit.
Ismeri a korszerii karbantartasi modszerek | Felismeri, hogy minden Kis | A minéségbiztositasi el6irasok és
| alapjait. Ismeri az SPC alapjait. Ismeri a | javitas a folyamatokban, hosszii | munkautasitasok szerint dnalléan,
Alkalmazza a gyartasi ) ) ) o
) ) | Lean alapgondolatat. Ismeri a Deming- | tivon sokat jelent, és a | sziikkség esetén szakmai irdnyits
mindségbiztositas modszereit. | o )
) _ _ | ciklust. (PDCA) Ismeri hibamegel6zési és | folyamatos apro lépések | mellett vesz részt a
Mindségiranyitasi és gyartaskozi

informaciodkat szolgaltat. Hozzajarul
a munkafolyamatok folyamatos
fejlesztéséhez az iizemben, illetve a

sajat teriiletén.

problémamegoldé modszerek alapjait (Pl.
Pareto, SPC, hisztogram, szorodasi diagram)
Ismeri a gépképesség meghatarozasanak
alapjait, annyira, hogy képes legyen adatot
szolgaltatni a gépképességet meghatarozo

szakembernek. Ismeri a KPl-ok fogalmat.

segitenck elérni a hibamentes

mindségiranyitasi folyamatban.

Szokatlan jelenségeket és mikodési
szabalytalansagokat felismeri az IT
azok

rendszereken,  intézkedik

megsziintetésérol.

Ismeri a standard irodai programokat. Ismeri
a legfébb malware tipusokat. Ismeri a

fishing, spam fogalmat.

gyartast.
Figyelembe wveszi az IT-
biztonsagi celkitlizéseket

(hozzaférhet6ség, adatintegritas,

bizalmassag €s hitelesség)

Az adathordozok hasznalatara,
elektronikus  levelezésre, IT
rendszerek és weboldalak

hasznalatara vonatkozo vallalati
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iranyelveket betartja.

A szakiranyu oktatasba torténé belépés feltételei (Forras: KKK)

1.

sikeresen teljesitett agazati alapozo6 vizsga

A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek (Céges adatokkal kérem feltolteni!)

Funkcio Név Szakképzettség Szakiranyu szakmai Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatoi vizsga)
(szakképesités) gyakorlat
1. Tanmiihely-
vezetd
2. Szakiranyu
oktatasért felelds
személy
3. Oktaté(k) Mechatronikai mérnok 1év
4, Miiszaki, fizikai
dolgozé(k)
A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek
1. | Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem, adminisztraciés o clektronikai, elektrotechnikai oktatomiihely
iroda, irattar stb.): o 51tHz6, mosdd
2. | Eszkozok és berendezések (Forras: KKK): e elektronikai munkaasztal
e digitalis multiméter
e labortapegység
e oszcilloszkop (digitalis, min. 2 csatornds, min 50 mhz-es, tarol6)
e funkcidgenerator
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elektronikai fogok, csipeszek

vezeték-elokészités eszkozei, fogdi

furat- és feliiletszerelt forrasztas, kiforrasztas eszkozei
szamitogép

mikrovezérld programozas eszkozei és szoftverei
PLC oktatokészlet

egyéni véddeszkozok

szimulacios szoftverek, tervezo szoftverek

megépitett vagy szimulalt gyartorendszer modell

A tananyag-, illetve tematikai egységek (tantargyak,
témakorok) teljesitéséhez sziikséges anyagok és felszerelések:

A szervizelés és Kkarbantartdsi feladatok ellatdsahoz
rezsianyagok, szerszamok

sziikséges

Egyéb specialis feltételek:
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A szakiranyu oktatas tervezett idétartama (Forras: PTT)

4. Elektronika és elektrotechnika agazat
50714 04 03

Elektronikai technikus

i A képzés Gsszes
Evfolyam 11. 12. 13.
oraszama
Szakmai 6raszam az adott évfolyamon
Evfolyam 6sszes 6raszama 504 504 930 1938
Felhasznalt szabad orakeret
BM
, . BMW Iskola Iskola BMW Iskola
Tanulasi w
tertiletek
360 144 504 0 837 93 1938
=~ Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
E
% Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
T;s Onéletrajz és motivacios levél 20 20
£
c
§ »omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11
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Allasinterju 20 20
55 (1,5

Elektrotechnika ora/hét) | 72 0 127
Aktiv és passziv haldzatok 0 22 22
Villamos er6tér, kondenzatorok 0 6 6
Magneses tér 0 10 10

‘<

= Valtakozo6 aramu halozatok 0 24 24

s

= Tobbfazisu halozatok 0 10 10

o

%

o BMW-specifikus Elektronika 55 0 95
Analog aramkorok 162 0 0 162
Analdg aramkori rendszerek és jelek 12 0 12
Félvezeto alkatrészek 12 0 12
Alapfeladatok megvalositasa 12 0 12
Erésitétechnika 12 0 12
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Négypolusok jellemzdinek mérése 12 0 12
Félvezet6 diodak miikddésvizsgalata és alkalmazasai 12 0 12
Er6sitok épitése és mérése 54 0 54
BMW-specifikus analog aramkorok 36 0 36
Digitalis aramkorok 71 36 0 0 143
A digitdlis technika alapfogalmai, vizsgalati moddszerei, 0 9 :
alaparramkorei
Gyakorlati kodolasok 0 10 10
Logikai fliggvények és egyszeriisitésiik 0 33 33
Kombinacios halozatok vizsgalata 0 20 20
BMW-specifikus digitalis aramkorok 71 0 71
Tanulasi teriilet sszoraszama 288 144 0 0 432

~ o |Aprogramozas alapjai 72 0 0 0 72

< <

o &

oy % . .

e g Bevezetés a programozasba 18 18

g 8

»v2 o |Programozasi nyelvek 8 8
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mko

Valtozok hasznalata 4 4
Adatkezelés 4 4
A programkészités 1épései 4 4
Vezérlési szerkezetek hasznalata 4 4
Fajlkezelés 4 4
Fiiggvények kezelése 4 4
Projektfeladat 4 4
BMW-specifikus programozas alapjai 18 18
Szamitogépes szimulacio 0 117 0 0 117
Szamitogépes szimulacio 54 54
Virtualis méromiiszerek 36 36
BMW-specifikus szamitogépes szimulaciok 27 27
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 72 117 0 0 189
E Aramkorok épitése, iizemeltetése 0 130 370 93 593
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Toébbfokozatu erésitok, negativ visszacsatolasok 0 31 31
Szélessavu és hangolt erésitok 0 31 31
Nagyjeli erésiték 0 31 31
Oszcillatorok 72 72
Tapegységek 12 72
Projektfeladat 95 54 149
BMW-specifikus aramkorok épitése, lizemeltetése 35 172 207

< Mikrovezérlok 0 93 175 0 268

E Digitalis technika 72 72

4

~§ A mikrovezérl6 alapjai 18 18

g

5 8

5 & |Fejlesztéeszkozok 18 18

5 5

g 4

'fg *® [ A magas szintli programozas alapjai 36 36

2

g Belso perifériak hasznalata 36 36

<

2

& Megszakitasok 36 36
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BMW-specifikus mikrovezérlok 21 31 52
Ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel 0 0 164 0 230 0 394
Altaldnos PLC-ismeretek 36 36
PLC programozas 36 36
PLC program készités 54 62 116
PLC program tesztelés 62 62
BUS-rendszerek 62 62
BMW-specifikus ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel 38 44 82
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 257 0 405 0 662
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BMW hetek szama évfolyamonként éves 0sszes BMW oOraszam
11. évfolyam (hetek szama: 11, heti 6raszam: 35) 385
12. évfolyam (hetek szama: 15, heti 6raszdm: 35) 525
13. évfolyam (hetek szama: 24, heti 6raszam: 35) 840
BMW tébblet ora: 25 21 3
7. Tanulasi teriiletek (Forras: PTT)
A tanulasi teriilet belsé azonosité szama | Gyakorlati helyszinen Tantermi/elméleti A tanulasi teriilet foglalkozasainak
és megnevezése lebonyolitott foglalkozasok (6ra) | foglalkozasok (éra) 0sszes Oraszama
1. Munkavallaléi idegen nyelv 62 0 62
2. Az elektronika alapjai 160 0 160
3. Szamitdgép az elektronikédban 162 0 162
4. Aramkorok épitése, lizemeltetése | 216 0 216
Elektronikai technikusoknak
5. Programozhat6 iranyitoberendezések, | 280 0 280
halozatok €s rendszerek
A tanulasi teriiletek Gsszes 0raszama: 728 90 818
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I1. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

Munkavadllaloi idegen nyely megnevezésii tanuldsi teriilet

1. A tanulési teriilethez tartozd tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsoroldsa (Forras: KKK és PTT)

TEA- o Onallésag és | Elvart viselkedésmédok, | Altalanos és szakmahoz
Készségek, képességek Ismeretek . e ox o kotodo digitalis
S.SZ. felel6sség mértéke attititdok e
kompetenciak
Hatékonyan tudja
. . . allaskereséshez hasznalni
11 . | Ismeri az allaskeresést segitd . . g
Internetes allaskereso | ., e e, az internetes bongészoket
, o forumokat, allashirdetéseket . - i1z ,, .
oldalakon ¢és egyéb forumokon . . Térekszik kompetenciainak | és alliskeresd portalokat,
ey , tartalmazo forrasokat, ) . e s s .
(Gjsaghirdetések,  szaklapok, | .., o realis megfogalmazasara, | €s ezek segitségével képes
. ., allasokat  hirdetd  vagy . . 112 i ’
1. szakmai  kiadvanyok  stb.) | .., , ., | Teljesen 6ndlloan erdsségeinek szakmajanak,
e, allaskeresésben segitd ) . .
allashirdetéseket keres. Az szervezeteket hangsulyozasara idegen végzettségének,
allaskereséshez hasznalja a munkakt')zvet'itc'i nyelven. Nyitott szakmai és képességeinek
kapcsolati tokéjét. . személyes kompetenciainak | megfelelden
iigynokségeket. ) A N RS
fejlesztésére. Torekszik | allashirdetéseket
receptiv.  és  produktiv | kivalasztani.
készségeit idegen nyelven [ .
fejleszteni  (olvasott és | Ki tud tolteni
hallott  szoveg  értése, | Onéletrajzsablonokat, pl.
iraskészség, valamint | Europass CV sablon, vagy
A tartalmi  és  formai | Ismeri az Onéletrajz tipusait, beszédprodukcio). szovegszerkesztd
2. kovetelményeknek megfeleld | azok tartalmi és formai | Teljesen 6nalloan Szakmaja irant elkotelezett. | Program segitségével létre
onéletrajzot fogalmaz. kovetelményeit. Megjelenése  visszafogott, | tud  hozni az  adott
helyzethez ilg. | onéletrajztipusoknak
Viselkedésében torekszik az | megfeleld
adott helyzetnek megfelelni. | dokumentumot.
A tartalmi és formai | Ismeri a motivacids levél ' Szovegszerkesztod
3. kovetelményeknek megfeleld | tartalmi €s formai | Teljesen Gnalloan program segitségével meg
motivacios levelet ir, melyet a | kdvetelményét, felépitését, tud irni egy Onéletrajzot,
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megpalyazando allas
sajatossagaihoz igazit.

valamint tipikus
szofordulatait az adott idegen
nyelven

Kitolti és a munkaaddhoz

eljuttatja a sziikséges
nyomtatvanyokat és | Ismeri az  allaskeresés . . 2112
, Teljesen onalloan
dokumentumokat az | folyamatat.
allaskeresés folyamatanak
figyelembevételével.
Ismeri az allasinterju

Felkésziil az allasinterjura a
megpalydzni kivant allasnak
megfelelden, a céljait szem elott
tartva kommunikal az interju
soran.

menetét, tisztdban van a
lehetséges kérdésekkel. Az
adott szituacio
megvaldsitasahoz megfeleld
szokincscsel és nyelvtani
tudassal rendelkezik.

Teljesen 6nalloan

Az allasinterjun, az | Tisztaban van a
allasinterjura érkezéskor vagy a | legaltalanosabb  csevegési
kapcsolodo témak szokincsével, amelyek
telefonbeszélgetések soran | az interjii soran, az interjut
csevegést (small talk) | megel6z6 ¢és esetlegesen | Teljesen 6nalloan
kezdeményez, a  tarsalgast | kovetd  telefonbeszélgetés
fenntartja és  befejezi. A | sordn vagy az allasinterjura
kérdésekre megfelel6 | megérkezéskor
valaszokat ad. felmeriilhetnek.
Az allasinterjuhoz | ...
Kapesolodsan Tisztaban van a ' o
P s telefonbeszélgetés Teljesen 6nalloan
telefonbeszélgetést folytat, R S
szabalyaival ¢és altalanos

idopontot egyeztet, tényeket

figyelembe véve a formai
szabalyokat.

Digitalis
formanyomtatvanyok
kitoltése, szovegek formai
kovetelményeknek
megfeleld létrehozasa, e-
mailek kiildése és
fogadasa, csatolmanyok
letoltése és hozzaadasa.

A megpalyazni kivant
allassal kapcsolatban
képes az internetrdl
informaciot szerezni.
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tisztaz. nyelvi fordulataival.
Ismeri a munkaszerz6dés
A munkaszerzédések, | fobb elemeit, leggyakoribb
munkakdri leirdsok szokincsét | idegen nyelvii kifejezéseit. A . . 11
8. . s Teljesen 6nalloan
munkéjéra vonatkozdan | munkaszerzddések,
alapvet6en megérti. munkakdri leirasok
szokincsét értelmezni tudja.

2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

A képzés
Evfolyam 11. 12. 13. sszes

oraszama
Tantargy / témakor BMW Iskola BMW Iskola BMW Iskola
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
Onéletrajz és motivécios levél 20 20
»omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
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A Munkavaillaldi idegen nyelv megnevezésii tantargy témakorei

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanuldk idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetésre jelentkezni, ismerjék az allaskeresés lépéseit, hatékonyan és
eredményesen meg tudjak valositani a kommunikacios célokat egy allasinterju soran. Megértsék a munkajukhoz kapcsolodo idegen nyelvi allashirdetéseket, képesek
legyenek a munkavallalashoz kapcsolodoan egyszerli formanyomtatvanyokat kitdlteni, onéletrajzot irni és motivacios levelet a formai és tartalmi kovetelményeknek
megfelel6en megfogalmazni, megértsék egy munkaszerzddés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit. Az alldsinterju soran legyenek képesek idegen nyelven,
személyes €s szakmai vonatkozast is beleértve bemutatkozni. Az allasinterju bevezetd részében, az dltaldnos tarsalgas soran feltett kérdéseket meg tudjak valaszolni.
Az interju soran tudjanak szandékaikrol, elképzeléseikrdl, jovobeli terveikrdl beszélni. Ki tudjak fejezni erdsségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek megfelel
szokinccsel ahhoz, hogy tanulményaikrol és munkatapasztalatukrol be tudjanak szdmolni. Megértsék az adott cég/vallalat honlapjan kozzétett informéaciokat, és ezzel
kapcsolatosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni. A tantargy az utolsd évfolyamon keriil oktatisra, igy épit a tanulok kozismereti tantargyak keretében
elsajatitott idegennyelv-tudasara, alapveté mondatszerkesztési ismereteikre, valamint a fobb igeidok ismeretére. A tantargy tanuldsa sordn a tanuld ezen ismereteit

aktivalja és a munkavallaldi szokincset is alkalmazva gyakorolja.

Az  allaskeresés 1épései,|/A tanuld megismeri az allaskeresés 1épéseit, és megtanulja az ahhoz kapcsolodo szokincset idegen nyelven (végzettségek, egyéb)

allashirdetések képzettségek, megkovetelt tulajdonsagok, szakmai gyakorlat stb.).

Képessé valik a szakmajahoz kapcsolodo allashirdetések megértésére, és fel tudja ismerni, hogy sajat végzettsége, képzettsége,
képességei mennyire felelnek meg az allashirdetés kovetelményeinek. Az allashirdetésnek és szakméajanak megfelelden

begyakorolja az egyszeriibb, allaskereséssel kapcsolatos tirlapok helyes kitoltését.

Az allashirdetések és az tirlapok szovegének olvasdsa soran a receptiv kompetencia fejlesztése torténik (olvasott szoveg értése), az|

urlapkitoltés soran pedig produktiv kompetenciakat fejlesztiink (iraskészség).

Onéletrajz  és motivacios|A tanulé megtanulja az 6néletrajzok tipusait, azok tartalmi és formai kdvetelményeit, tipikus szofordulatait. Képessé valik saja
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levél

maga is a nyelvi szintjének megfeleld helyességgel és igényességgel, onalléan megfogalmazni 6néletrajzat.

Megismeri az allas megpalyazasahoz hasznalt hivatalos levél tartami és formai kdvetelményeit. Begyakorolja a gyakran hasznalt
tipikus szofordulatokat, szakmajaban hasznalt gyakori kifejezéseket, valamint a szakmaja gyakorlasahoz sziikséges kulcsfontossagi
kompetenciak kifejezéseit idegen nyelven. Az allashirdetések alapjan begyakorolja, hogyan lehet az adott hirdetéshez igazitani

levelének tartalmat.

,Small talk”

tarsalgas

altalanos

A small talk elengedhetetlen része minden beszélgetésnek, igy az allasinterjunak is. Segiti a beszélgetésben részt vevoket
rdhangolodni a tényleges beszélgetésre, megtori a kinos csendet, oldja a fesziiltséget, segit a beszélgetés gordiilékeny menetének
fenntartasaban ¢és a beszélgetés lezarasaban. Fontos, hogy a small talk soran érintett témak semlegesek legyenek a
beszélgetopartnerek szdmara, és az adott szitudcidhoz, fizikai kdrnyezethez passzoljanak. Ilyen tipikus témak lehetnek pl. id6jaras,
kozlekedés (odajutas, parkolas, épiileten beliili tajékozodas), étkezési lehetdségek (cégnél, kdrnyéken), csalad, hobbi, szabadidd

(szorakozas, sport). A tanulok begyakoroljak a kérdésfeltevést és a beszélgetésben valo aktiv részvétel szabalyait, fordulatait.

Az allasinterjut megel6zden gyakran telefonos egyeztetésre is sor keriil, ezért a tanulonak fontos a telefonbeszélgetések szabalyait

¢s fordulatait is megismernie, elsajatitania.

A témakor soran elsGsorban a tanuldk produktiv kompetencigja fejlédik (beszédkészség), de a témahoz kapcsolodo internetes

videok és egyéb hanganyagok hallgatasa soran receptiv készségeik is fejlédnek (hallas utani értés).

Allasinterju

A témakor végére a tanulo képes viszonylagos folyékonysaggal, hatékony kommunikacidt folytatni az allasinterju soran. Be tud
mutatkozni szakmai vonatkozassal is. Elsajatitja azt a szakmai jellegli szokincset, amely alkalmassa teszi arra, hogy a
munkalehetdségekrol, munkakoriilményekrol tajékozodjon. Ki tudja emelni erdsségeit, és kérdéseket tud feltenni a betdlteni kivant]

munkakorrel kapcsolatosan.

A témakor tanulasa sordn elsajatitja a kozvetleniil a szakmajara vonatkozo, gyakran hasznalt kifejezéseket.

A témakdr tanitasa soran az allasinterju lefrsolytatasan kiviil fontos, hogy a tanul6 ismerje a munkaszerzodés azon szakkifejezéseit,
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részeit is, amelyek szakmajahoz kdtédhetnek.

IA munkaszerzddések kulcskifejezéseinek elsajatitasa és forditasa révén alkalmas lesz arra, hogy a leend6 sajat munkaszerz6dését,

illetve munkakori leirasat leforditsa és értelmezze.

A témakdr sordn elsdsorban a tanul6 produktiv kompetencidja fejlddik (beszédkészség), de a témahoz kapcsolodo videdk és egyéb
hanganyagok hallgatasa soran a receptiv készségek is fejlodnek (hallas utdni értés), valamint a munkaszerz6désmintak szovegének

olvasésa soran az olvasott szovegértés is fejleszthetd.

Ertékelés
Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa bemeneti teszt, beszélgetés angol nyelven
(diagnosztikus értékelés):

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ | gyakorlati feladatok megoldasa

értékelés):

Minésito, 0sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ irasbeli -

értekelés): Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa
Az érdemjegy megallapitasanak mddja (pl. tantargyanként egy-egy heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente

osztalyzat):

Munkavallal6i idegen nyelv megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati  helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges | Angol nyelvtanar,
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | HR munkatars fels6foki végzettséggel, vagy legalabb 5 éves HR teriiletén

szakiranyu szakmai gyakorlata: szerzett gyakorlattal rendelkez6 HR munkatars angol nyelvtudassal

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama, | -
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu szakmai

gyakorlata:
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A Munkavaillaléi idegen nyelv megnevezésii tantargy oktatasiahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas
helyszinén

Helyiségek: Idegennyelvi labor, vagy szamitogépterem, vagy informatikai | ~

oktato kabinet

Eszkozok és berendezések: Tanulonként egy darab szamitogép irodai programcsomaggal, | -
interneteléréssel, audio eszkozokkel

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:
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Elektronika alapjai megnevezésii tanulasi teriilet

1. A tanulasi teriilethez tartozé tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa (Forras: KKK és PTT)

Készségek, képességek Ismeretek Onallosag és (. L, Altalanos és
TEA- Zsegel, Kepesseg L OSag €S Elvart viselkedésmodok, . e yn
ss7 felelosség mértéke attitidok szakmahoz kotodo
- digitalis kompetencidk
Irodai szoftverek
Dokumentacio alapjan egyszerii Ismeri az egyenarami alkalmazasaval képes az
¢s Osszetett aramkorok jellemzoit | | - . Teljesen onalloan : : 4rési
1. olon aramiorox ] dramkorok alaptorvényeit. ! dltala vegzett  merest
megmeri ¢s kiszamitja. szamitasi  feladatokat
dokumentalni.
Ismeri az Osszetett haldzatok
" egyszerlsitési szabalyait, . ) o )
Alkalmazza az Osszetett ellenallds- &s Torekszik az igényes és
halozatok egyszerlsitési . 1 Teljesen 6nalloan sz
2. szabalvait gy kondenzatorhal6zatokra. ! pontros ’munkavegzesr’e.
yat Ismeri a Theveninés Norton- Tevekenysege_ _ soran
tételt fontosnak tartja a villamos
biztonsagtechnikai
Alkalmazza a villamos és a eldirasok  betartasat .és
magneses tér hatésait | Ismeri a villamos és a magneses Teliesen énélloan petartat'flsa.t. Munka] at
3. elektrotechnikai ~ berendezések | tér hatésait. ! igyekszik JOI. attekinthetGen
miikédésénél. dokumentalni.
Ismeri a fazis- és vonali
. s i i1 e -, | mennyiségek jellemzoit
Dokumentaci6 alapjan tobbfazist ) y, g ) ,_J ,
e . . ... | csillagés haromszdgkapcsolas . . 11
4. halézatok villamos jellemzoit, , . . . Teljesen onalloan
te s e g . L esetén. Ismeri a szimmetrikus
fesziiltségeit, aramait megméri. , . . ,
és aszimmetrikus  terhelés
fogalmat.
Meghatarozza egy tetszbleges | Ismeri a kétpolusok Thevenin- ' Igényes munkajanak
S. hélozat Thevenin- és Norton-féle | és Norton-helyettesitéképét, az | Teljesen 6nalloan tartalmi €s formai
helyettesitoképét.  Tetsz6leges | impedancia-, admittancia-, kdvetelményeire.
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halozat esetén meghatarozza az | hibrid- és inverzhibrid
impedancia-, admittancia-, | négypolusparaméteres
hibrid- és inverzhibrid | helyettesitoképek  elemeinek
négypolusparaméteres mérési és szamitasi madjait.
helyettesitoképek elemeit.
. Ismeri az  alapfeladatokat
Bemutatja az alapfeladatokat - p’ e
s , . ., | megvaldsitd aramkorok . . e,
6. megvaldsitd aramkorok e s s w1« 12 - | Teljesen Onalloan
. . felépitését, mukodésiik
gyakorlati alkalmazésait. .
jellemzait.
Ismerteti a kis- és
nagyfrekvencias mitkodés
paramétereit: bemeneti, kimeneti | Ismeri az erdsiték fizikai . . 112
7. 12 X ris . . Teljesen 6nalloan
ellenallas,  er6sités, torzitas, | jellemzdit.
atviteli karakterisztika,
fazishelyzet, savszélesség.
Ismeri a bipolaris ¢és az
Felrajzolja a KE- és a KS- | unipolaris tranzisztorok
kapcsolasokat, bemutatja | felépitését, muikodését,
8. muikddésiiket, meghatarozza a | valtakozo aramu kisfrekvencias | Teljesen 6nalléan
munkapontbeallito elemek | helyettesitoképét,
értékét, kiszamolja az erdsitést. munkapontbeallitasi
lehetdségeit
Erti az erdsitok
Azonositja a szélessavii és a | frekvenciakompenzalasanak
0. nagyjelii erdsiték elemeit, ¢€s | jelentdségét, a  nagyjelii | Teljesen 6nall6an
bemutatja miikddésiik elveit. erdsitok megvalositasanak
nehézségeit
Meghatarozza az  invertalo Eri az integrilt miveleti :
10. ghatarozza IVETIO, o sits blokkséméjat, | Teljesen onalloan
neminvertald, 6sszeado és kivonod . . .
megnevezi jellemzo

Bemutatojaban,
magyarazataban figyelembe
veszi a hallgatdo igényeit,
elvarésait. Feladatat
koriltekintoen,
felelosségteljesen  végzi,
betartva a  biztonsagos
munkavégzés szabalyait. A
dokumentécié készitésénél
torekszik arra, hogy a
dokumentum vilagos és
szabatos, valamint az
ismertetett folyamat
reprodukalhaté legyen.
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aramkorok elemeit, erdsitését.

paramétereit. [smeri a miiveleti
er6sitds alapkapcsolasokat.

Ismeri és hasznalja az

Szoftveres aramkori | Rendelkezik az elektronikus aramkori  szimulacios
szimulaciokat, oszcilloszkopos | aramkorok vizsgalatahoz | Instrukcié alapjan szoftvereket. Irodai
11. mérést végez. Mérési utasitast | sziikséges miiszerés | részben 6nalldéan szoftvereket hasznal a
készit. szoftverismerettel. dokumentacio
elkészitéséhez.
Ismeri a szimulaciés ¢és
; e L . valosagos aramkorok
Aramkoroket épit, betlizemel; a | , , g v . ,
o \ L épitésének lehetdségeit, . . 11 Online  katalogusokat
12. fizikai paramétereket méréssel . . . , . | Teljesen 6nalléan ,
i fogasait. Felismeri a mérend6 hasznal.
ellendrzi. Hibat keres. , i o tater e g
aramkor elvi felépitését, érti a
muikodését.
Alkalmazza a vonatkozo6 | Ismeri a vonatkozd Teliesen énalléan
13. munkavédelmi eldirasokat. munkavédelmi eldirasokat. !
Rendelkezik csoportmunkara
vonatkozd ismeretekkel.
‘g ‘o Azonositja a
Bekapcsolodik a  mérdcsoport . J , . o
14. L., konfliktusforrasokat, Teljesen 6nalloan
munkdjaba. . ,
rendelkezik a megoldasukhoz
sziikséges  konfliktuskezelési
eszkozokkel.
Ismeri az analog és digitalis ,
, , s . . . Igényes munkajanak
Analog ¢és digitalis jeleket | jelek kozti kapcsolatot, . , .
o ) e i1 o . . 11s tartalmi ¢s formai
15. kiilonb6zo szamrendszerekbe | atvaltasokat tud végezni tizes, | Teljesen 6nalloan . ..
s . . kovetelményeire.
atszamol. kettes és tizenhatos yes
. - Bemutatgjaban,
szamrendszerek kozott. L
magyarazataban figyelembe
. . . s n A4 1ss ., ., i hallgaté igényeit,
16. | Felismeri a gyakorlatban | Ismeri a kiilonb6z6 kodolasi | Instrukcié —alapjan veszl a haligato igenyet
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Négyvaltozos logikai feladatokat

alapmiiveleteket (AND, OR,
NAND, NOR, XOR, XNOR,

el6forduld kodokat, 8 Dbiten | modszereket és alkalmazasuk | részben onalloan
atszamitasokat végez. tertileteit. Ismeri a

gyakorlatban el6fordulo

kodolasi tipusokat.

Ismeri a logikai

elvarasait. Feladatat
koriiltekintden,

felelosségteljesen  végzi,
betartva a  biztonsagos
munkavégzés szabalyait. A
dokumentacié készitésénél
torekszik arra, hogy a
dokumentum vilagos és

17. | tud egyszerGsiteni, realizalni | NOT), a Boole-algebra | Teljesen 6nalldoan szabatos, valamint az
NANDés NOR-kapukkal. azonossagait, négyvaltozos ismertetett folyamat
fliggvényeket tud reprodukalhato legyen.
egyszerisiteni.
Felismer és bemér funkciondlis | . funkeiondlis kombindci6s | oo be o1 ian
18. e 4, halozatok alkalmazasanak | . 11,
kombinaciods halozatokat. . részben 6nalléan
Ismerete.
2. A tanulési teriilet tartalmi elemei
) A képzés Osszes
Evfolyam 11. 12. 13.
oraszama
BM
Tantargy / téemakor BMW Iskola Vv Iskola BMW Iskola
Ig Elektrotechnika 55 72 0 0 0 0 127
=
£ Aktiv és passziv haldzatok 0 22 22
S
f) Villamos er6tér, kondenzatorok 0 6 6
w
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Magneses tér 0 10 10
Valtakozo6 aramu halozatok 0 24 24
Tobbfazisu halozatok 0 10 10
BMW-specifikus Elektrotechnika 55 0 55
Analég aramkorok 162 0 0 0 0 0 162
Analdg aramkori rendszerek és jelek 12 12
Félvezeto alkatrészek 12 12
Alapfeladatok megvaldsitasa 12 12
Erdsitétechnika 12 12
Négypolusok jellemzdinek mérése 12 12
Félvezeto diodak miikodésvizsgalata és alkalmazasai 12 12
Er6siték épitése és mérése 54 54
BMW-specifikus analog aramkorok 36 36
Digitalis aramkorok 71 72 0 0 0 0 143
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A digitalis technika alapfogalmai, vizsgalati modszerei, 0 9 .
alaparramkorei

Gyakorlati kodolasok 0 10 10
Logikai fiiggvények és egyszeriisitésiik 0 33 33
Kombinacios halozatok vizsgalata 0 20 20
BMW-specifikus digitalis aramkorok 71 0 71

Az Elektronika megnevezésii tantargy témakorei

A miszaki alapozasra épitve a tanulok aramkori szemléletének fejlesztése. Ismerjék a tanulok a villamos aramkordk alaptorvényeit és képesek legyenek
alaposszefiiggéseinek felismerésére, megértésére és az alapvetd elektrotechnikai szamitasok, mérések elvégzésére. Ismereteik alapozzak meg a tovabbi villamos
muszaki tanulmanyaikat. A tanulok képesek mérések elvégzésére elektrotechnikai aramkordkben. Ismerik az dramkorok megvalositasanak lépéseit, képesek
elektrotechnikai aramkorok épitésére €s mikodésvizsgalatara. A tanuldk ismerjék meg a mithelyben végzett tevékenység szabalyait. A tanulok legyenek tisztaban az
adott munkahelyi kdrnyezet veszélyforrasaival. Tartsdk be a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges magatartasi szabalyokat. A mérések keretében ismerjék meg a

mérés fogalmat, jellemzoit, jelentoségét. Lassak a tevékenységhez kapcsolodé munkafolyamatokat. Tudjak a rajuk bizott szerszamokat rendeltetésszertien hasznalni,

vigyazzanak azok allapotara. Legyenek képesek az anyagokkal takarékosan banni. Valjon sziikségletiikké a munkakornyezetiik rendjének fenntartasa.
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Gyakorlati helyszinen
lebonyolitott
foglalkozasok 6raszama
és ajanlott szervezési
modja:

Aktiv  és  passziv

halézatok (BMW)

A villamos halozatok csoportositasa

A fesziiltségmérd méréshataranak kiterjesztése
Fesziiltséggeneratorok {izemallapotai

Thevenin- és Norton-féle helyettesitoképek kolesonos atalakitasa
A szuperpozicio elve

Villamos erotér,

kondenzator (BMW)

A villamos tér jellemzdi
A kondenzator fogalma, jeldlése, aramkori jele

Magneses tér (BMW)

Erdhatas arammal atjart egyenes vezetok kozott
A magneses tér fogalma és jellemzoi

A gerjesztés fogalma ¢€s a gerjesztési torvény

A Faraday-féle indukcio térvény és Lenz térvénye
A nyugalmi és a mozgasi indukcio fogalma

Valtakozd arama

hélézatok (BMW)

A forgdmozgés és a szinuszos mennyiség kapcsolata

Soros RL-kapcsolas, soros RC-kapcsolas, soros RLC-kapcsolas
Péarhuzamos RL-kapcsolas, pArhuzamos RC-kapcsolas, parhuzamos RLC-
kapcsolas

Rezgdkorok: RLC-kapesolasok alkalmazasa rezonanciafrekvencian
Rezgdkorok jellemzdinek szamitdsa

Tobbfazisu  halozatok
(BMW)

A haromfazist rendszer
Generator ¢s Fogyasztd haromszogkapcsolasa, csillagkapcsolasa
A haromfazisi rendszer teljesitménye

BMW-specifikus
Elektrotechnika
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Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa
(diagnosztikus értékelés):

bemeneti teszt, ellendrzo kérdések

A tantargy oktatidsa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ
értékelés):

gyakorlati feladatok megoldasa

Minésitd, 6sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ
értékelés):

Irasbeli -

Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa

Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy
osztalyzat):

heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente

Az Elektrotechnika megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

Mechatronikai mérnok (>3 év szakmai gyakorlat),
Kamarai gyakorlati oktato

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyi szakmai
gyakorlata:

Az Elektrotechnika megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti
foglalkozas helyszinén

Helyiségek: Tanmiihely

Eszkozok és berendezések:

Elektronikai munkaasztal,

digitalis
elektronikai fogdk, csipeszek, vezeték-elokészités eszkozei, fogodi, egyéni véddeszkozok

multiméter, labortapegység, oszcilloszkop,

Anyagok és felszerelések:

A szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek: -
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Az Analég aramkorok megnevezési tantargy témakorei

A tantargy tanitasanak o célja az alapvetd analog elektronikai kapcsolasok megismertetése, az aramkorok épitésének, bemérésének elsajatittatasa.

Gyakorlati helyszinen
lebonyolitott
foglalkozasok 6raszama
és ajanlott szervezési
modja:

Analdg aramkori rendszerek és jelek
(BMW)

kétpolusok

négypolusok

Az analdg jel fogalma

Az analog jelek feldolgozasa

Jelfeldolgozassal kapcsolatos fogalmak értelmezése.

Félvezeto alkatrészek (BMW)

Félvezeto anyagok, adalékolas, PN-atmenet
Egyeniranyit6 dioda

Specialis dioddak tipusai

Bipolaris tranzisztorok felépitése, mitkodése
FET-ek

Erdsaramu félvezetd eszkdzok

Alapfeladatok megvaldsitasa (BMW)

Egyeniranyit6 daramkorok fajtai
Sziir6aramkorok felépitése és miikodése
Kapcsol6 iizemi stabilizatorok miitkodésének elve

Erésitétechnika (BMW)

Az erdsitOk alkalmazasanak célja

Problémék az er6sitok mitkodésében

Bipolaris és unipoléaris tranzisztoros erdsito

A, B, AB osztalyu er6sitok, komplementer erdsitok, jelentdségiik
Integralt miiveleti erdsito felépitése és alkalmazésa.

Négypolusok mérése

(BMW)

jellemzdinek

Kész aramkorok jellemzdoinek mérése
Fizikai négypolus-paraméterek meghatarozasa méréssel
Hibas aramkorok hibainak megkeresése méréssel, javitds, dokumentalas

Félvezetd diddak miikodésvizsgalata és
alkalmazasai (BMW)

Karakterisztikak felvétele valosagos és/vagy szimulacids méréssel
Rétegdioda karakterisztikajanak mérése
Didda ellendrzése multiméterrel
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Er6sitok épitése és mérése (BMW)

Erdsitokapcsolasok épitése és mérése valosagos €s/vagy szimulacio
segitségével

Ko6z06s emitteres és kozos source-u alapkapcsolas épitése
Munkapont beallitasanak ellenérzése méréssel

Invertalo és nem invertaldo DC- és AC-alapkapcsolasok épitése
Erésités meghatarozasa méréssel

Miiveleti erdsitds 6sszeadod €s kivond aramkor épitése

Stabilizalt tdpegység vizsgalata

BMW-specifikus analog aramkorok

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa
(diagnosztikus értékelés):

bemeneti teszt, ellendrzo kérdések

A tantargy oktatdsa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ
értékelés):

gyakorlati feladatok megoldasa

Minésito, 6sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ
értékelés):

Irasbeli

témazaro dolgozat

Gyakorlati feladat

gyakorlati feladatok megoldésa

Az érdemjegy megallapitasanak maédja (pl. tantargyanként egy-egy
osztalyzat):

heti 6raszam plusz egy osztalyzat félévente

Az Analdég aramkorok megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

Mechatronikai mérndk (>3 év szakmai gyakorlat),

Kamarai gyakorlati oktato

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranya szakmai
gyakorlata:
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Az Analég aramkorok megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek: Tanmihely Tanterem
Eszkozok és berendezések: Elektronikai munkaasztal, digitalis multiméter, | ~

labortapegység,  oszcilloszkop, elektronikai  fogok,
csipeszek, vezeték-elokészités eszkozei, fogdi, egyéni

védobeszkozok

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és Kkarbantartasi feladatok ellatasahoz | -

sziikséges rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek: - -

A Digitalis Aramkorok megnevezési tantargy témakorei
A tantargy tanitasanak célja a digitalis technikai alapfogalmak, a kettes és tizenhatos szamrendszer, a logikai fii

ggvények (egyszerusitésiik, realizalasuk), valamint az sszetett logikai haldzatok (kombinacios, aszinkron és szinkron) megismertetése és gyakorlati alkalmazasanak

elsajatittatasa.
Gyakorlati helyszinen A digitlis technika e Analog ¢és digitalis jelek jellemzdinek definialasa
lebonyolitott foglalkozasok alapfogalmai o Jelek két lehetséges értékének modellezése: ,,0” és ,,17
draszama és aj z.lnlott vizsgilati médszerei, e A mikodésleirast és komfn}mlkamot tdmogato sz'amrendszerek. o
szervezési modja: alaparamkérei (BMW) e A tizes (ember), kettes (digitalis aramkorok) €s tizenhatos (kommunikacio) szamrendszer

alkalmazasanak okai.

A szamrendszerek jellemz0i, atszamitasok legalabb 8 bites szamtartomanyban.
A decimalis és a binaris abrazolast athidalo BCD-kodok.

A kod és a kodolas fogalma.

BCD-, Johnson és Gray-kodok

Gyakorlati  kodolasok
(BMW)
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A kettes komplemens jellemz6i, gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

Logikai kapuk
Grafikus fiiggvényabrazolas, minimalizalasi megoldasok

Logikai fiiggvények és e Biteken végezhetd logikai miiveletek, logikai fiiggvények definicioja igazsagtablazattal
cayszerlisitésik e A modell kiterjesztése tobbvaltozos feladatokra
(BMW) e A Boole-algebra alaptérvényei €s azonossagai

[ ]

[ ]

Funkcionalis kombinéacios haldzatok blokkvazlata
Multiplexer, demultiplexer/dekdder, aritmetikai aramkdrok
e Alapfeladataik, egyéb alkalmazasi teriileteik

Kombinacids haldzatok
vizsgalata (BMW)

BMW-specifikus
digitalis aramkorok

Ertékelés
Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa bemeneti teszt, ellendrzo kérdések
(diagnosztikus értékelés):
A tantargy oktatdsa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ gyakorlati feladatok megoldasa
értékelés):
Minésito, 6sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ értékelés): irasbeli témazaro dolgozat
Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa
Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente
osztalyzat):

A Digitalis Aramkorok megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges Mechatronikai mérnok (>3 év szakmai gyakorlat),
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és Kamarai gyakorlati oktat6
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama, -
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu szakmai
gyakorlata:
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A Digitalis aramkorok megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek: Tanmiihely Tanterem
Eszkozok és berendezések: Elektronikai munkaasztal, digitalis | -

multiméter, labortapegység, oszcilloszkop,
elektronikai fogok, csipeszek, vezeték-
elokészités  eszkozei, fogodi,  egyéni

védOeszkozok

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és karbantartdsi feladatok | -
ellatasdhoz sziikséges rezsianyagok,
szerszamok

Egyéb specialis feltételek: - -

Szamitogép az elektronikaban megnevezésii tanuldsi teriilet

1. A tanulasi teriilethez tartozo tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa (Forras: KKK és PTT)

B (. _— Altalanos és
TEA- Készségek, képességek Ismeretek OP al'l 0sag € Elvart Vlse.llied”e smodok, szakmahoz kotodo
S.SZ. felelosség mértéke attitidok s e .z
digitalis kompetenciak
. Alapszintii kédolast végez segitd iir;ig a kodolds mefir;e;aelﬁ Instrukcié  alapjan Vlisg(())llj:tlak kerzzgiteé
weboldalak segitségével. elérhetdségét, kezelését részben 6nalldan Nyitott a megoldandé haspnilata ’
programozasi feladatok
megértésére, motivalt annak | Fejleszt6i kornyezet,
Alapszintli kodolast végez segitd | Ismeri a vizualis programozas | Instrukcio alapjan | sikeres megoldasaba sugo és
2. eszk6zok hasznalataval. kellékeit. részben Onalldan példamegoldasok
hasznalata
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Feltelepiti a
kornyezetet.

fejlesztoi

Ismeri a  programtelepités
1épéseit és feltételeit.

Teljesen 6nalldan

Alapszinti programokat tervez,
kodol.

Ismeri a programtervezés és

kodolas 1épéseit. Ismeri az
adott  programozasi  nyelv
adatkezelési, vezérlési,

fajlkezelési, fliggvénykezelési,
fajlkezelési lehetdségeit.

Instrukcié  alapjan
részben 6nalldéan

Ellen6rzi a program miikddését,
teszteléseket végez, hibat keres és
javit. négypolusparaméteres
helyettesitoképek elemeit.

Ismeri a hibaiizeneteket, a
hibakeresési modszereket.

Instrukcié alapjan
részben Gnalldéan

felhasznaldi  és
program

Elkésziti a
fejlesztoi

crer

Ismeri a
programdokumentaciok
tartalmi és formai
kovetelményeit.

Teljesen 6nalloan

Szoftver legalis
beszerzése, operacios
rendszer telepitése

Programleirasok
készitése, programozasi
nyelv és kdrnyezet
kivalasztasa és
hasznélata

Irodai szoftverek
hasznélata

Aramkéri rajzokat készit.

Ismeri a villamos rajzjeleket, a
CAD szoftverek felépitését, az
aramkortervezés szempontjait.

Teljesen onalldan

Aramkéri szimulaciokat futtat.

Ismeri az  alkatrész  és
aramkorkonyvtarak
felhasznalasi modjait. Ismeri az
aramkorok analizis
iizemmodjainak kivalasztasat
¢és hasznalatat. Képes egyszerii
dramkdorok 10j4
elvégezni.

Teljesen 6nalldan

Igényes munkajanak
tartalmi és formai
kovetelményeire.
Bemutatdjaban,

magyarazataban figyelembe
veszi a hallgatd igényeit,
elvarasait.

CAD-program
hasznalata

Szimulacids szoftver

hasznalata
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Ismeri az automatikus
. . huzalozas  funkcidt, képes ) 11 Tervezdszoftver
9. NYAK-tervet készit. . p Teljesen onalldan ,
optimalizalt huzalozast hasznalata
késziteni.
Ismeri a virtualis
Bemutatja a virtudlis | mérOmiiszerek felépitését, a
mérdmiiszerek hasznalatat. | jelatalakitok, szenzorok Teliesen énalléan
10. Virtualis miiszerekkel méréseket | mikodési elveit, a !
végez. szamitogépes feliilet
alapfunkcioit.
2. A tanuldsi teriilet tartalmi elemei
A képzés
Evfolyam 11. 12. 13. Osszes
oraszama
Tantargy / témakor BMW Iskola | BMW Iskola BMW [ Iskola
5 A programozas alapjai 72 0 0 0 0 0 72
>
'g Bevezetés a programozasba 18 18
=
=
2 .
o Programozasi nyelvek 8 8
<
&
2 Valtozok hasznalata 4 4
E
\([3 ]
% Adatkezelés 4 4
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A programkeészités 1épései 4 4
Vezérlési szerkezetek hasznalata 4 4
Fajlkezelés 4 4
Fiiggvények kezelése 4 4
Projektfeladat 4 4
BMW-specifikus programozas alapjai 18 18
Szamitégépes szimulicio 0 0 0 117 0 0 117
Szamitogépes szimulacid 54 54
Virtualis mérémiiszerek 36 36
BMW-specifikus szdmitdgépes szimulaciok 27 27

A Programozas alapjai megnevezésii tantargy témakorei

A tantargy tanitdsanak célja, hogy a tanulo elsajatitsa a programkészités alapvetd 1épéseit. Képes legyen a felvetett probléma megoldasahoz megfeleld 1épéssorozatot
(algoritmust) késziteni, a programot az algoritmus leirdsa alapjan és egy adott fejlesztdi kornyezetben is elkésziteni, miikodését ellendrizni, a szintaktikai és szemantikai
hibéakat javitani. Tovabbi cél, hogy megtanuljon a feladat megoldasahoz — idegen nyelven is — informaciokat keresni és feldolgozni, valamint csoportban és dnalloan

dolgozni.
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Gyakorlati helyszinen
lebonyolitott
foglalkozasok 6raszama
és ajanlott szervezési
modja:

Bevezetés

programozasba

(BMW)

Ismerkedés a kodolas alapvetd 1épéseinek elsajatitasat segitd weboldalakkal (pl. code.org,
codecademy.org stb.) és eszkdzokkel (Scratch, Applnventor, micro:bit, Legorobots,
programozhaté dron, Packet Tracer, IoT stb).

Feladatok megoldasa a megoldas 1épéseinek, a Iépések sorozatanak meghatarozasaval,
programozasi nyelv hasznalata nélkiil a weboldal vagy segit6 eszkozok altal kinalt vizualis
programozasi lehetdségekkel (pl. blokk alapt programozas).

Egyszer{i mobilalkalmazasok készitése, robot iranyitasa, egyszerti IoT-feladatok feladatok
megoldasa stb. Ebben a témakorben célszerii mar hasznalni a tovabbi témakorok egyes tartalmi
részeit, a fogalmakat, elnevezéseket (valtozo, értékadas, ciklus stb.).

Programozasi nyelvek

(BMW)

A programozasi nyelvek attekintése, csoportositasa, tulajdonsagaik, felhasznalasi teriileteik
alapjan

Magas szintii, erésen tipusos programozasi nyelvek (pl. C++, Python) fejlesztéi kdrnyezetének
kezelése, tesztforrasprogram létrehozasa, forditasa, futtatasa

Valtozok
(BMW)

hasznélata

A valtozo6 (és konstans) fogalma, a memoriafoglalas megértése

Véltozok deklaracidja és definicidja, névadasi szabalyok alkalmazasa

Véltozok kezddértékének és pillanatnyi értékének megkiilonboztetése

Egyszert adattipusok haszndlata: logikai, karakter, valds, mutato

Osszetett adattipusok hasznalata: tdmb (vektor), karakterlanc, tdbbdimenzids tdmb (matrix),
struktara (rekord)

Adatkezelés (BMW)

Ertékadas, kifejezések

Kifejezések kiértékelési szabalyainak alkalmazasa, precedenciaszintek vizsgalata a
gyakorlatban

Aritmetikai és logikai miiveletek végrehajtasa

Adatok beolvasasa ¢és kivitele, standard I/O perifériak kezelése

Véletlen szamok generaléasa

A programkészités
1épései (BMW)

Az adott probléma meghatarozasa, specifikiciok megadasa

A megoldas algoritmusanak elkészitése leironyelven vagy folyamatabraval

Programkad elkészitése leironyelv vagy folyamatabra alapjan

Program futtatasa, tesztelése, mddszeres hibakeresés, nyomkdvetéses hibakeresés, hiba javitasa
Programdokumentacio elkészitése

Vezérlési

szerkezetek

A szekvencia, vagyis az utasitasok végrehajtasi sorrendje
Utasitasblokkok, utasitdsok egymasba dgyazasa
Egy- és tobbiranyu elagazasok (szelekcid) hasznalata egyszerti és Osszetett feltételekkel
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hasznalata (BMW)

Szamlalo, elolteszteld €s hatulteszteld ciklusok (iteracio) hasznalata egyszerii és Gsszetett
feltételekkel

Fajlkezelés (BMW)

Binaris és szoveges fajlok felépitésének vizsgalata
F4jl megnyitasa olvasasra, irdsra, modositasra
F4jl megnyitdsanak ellendrzése

F4jlbol olvasas, fajlba iras

Fajl végének figyelése, pozicionalas fajlban

Fajl lezarasa

Fiiggvények kezelése
(BMW)

Paraméter nélkiili fiiggvények definidldsa, visszatérési érték meghatarozasa, fiiggvény
végrehajtasa fliggvényhivassal

Lokalis és globalis valtozok szerepének megértése, definidldsa, hasznalata
Paraméteres fiiggvények definidlasa, paraméter atadéasa fiiggvényhivaskor

Formalis és aktualis paraméterek megkiilonboztetése

Projektfeladat (BMW)

Valasztott feladat megvaldsitasa: Algoritmus elkészitése leironyelven vagy folyamatabraval, a
program kodolasa, tesztelése, hibaellendrzés és javitas elvégzése. Programdokumentacio
elkészitése

Javasolt mas szakmai tantargyak témakdreinek feldolgozasa vagy a témakorokhoz kapcsolodo
segédprogram elkészitése.

BMW-specifikus

programozas alapjai

Ertékelés

Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa | bemeneti teszt, ellendrzo kérdések

(diagnosztikus értékelés):

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesitményértékelés gyakorlati feladatok megoldasa

(formativ értékelés):

Mindsito, 0sszegz6 és lezaro teljesitményértékelés (szummativ irasbeli -

értekelés): Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa

139




NSZFH/dszc-brassai/002193-1/2025

Az érdemjegy megallapitisanak modja (pl. tantargyanként egy-egy
osztalyzat):

heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente

Az Programozas alapjai megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges
szakemberek szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

Mechatronikai mérnok (>3 év szakmai gyakorlat),
Kamarai gyakorlati oktato

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu szakmai
gyakorlata:

A programozas alapjai tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas
helyszinén

Helyiségek: Tanmihely

Eszkozok és berendezések: e szamitogep;

e mikrovezérlé programozas eszkozei €s szoftverei;
e PLC oktatokészlet;

e egyéni védoeszkdzok;

e szimulacids szoftverek, tervezé szoftverek;

e megepitett vagy szimulalt gyartorendszer modell;

rezsianyagok, szerszamok

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges | -

Egyéb specialis feltételek:
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A Szamitégépes szimuldcié megnevezésii tantargy témakorei

A szamitoégépes szimulacid tantargy célja, hogy megismertesse a tanulokat az aramkori modellezés (szimulécio) és a virtudlis mérOmiiszerek elényeivel,
alkalmazasanak lehetdségeivel.

Gyakorlati helyszinen Szamitogépes e A szimulécié szint] ei:.é.ramkéri ’szint}"l, logikai sz,ir.ltﬁ é§ kever‘f ryédﬁ’szimuléci(')’ . . -
lebonyolitott szimulacio (BMW) e Az analizis lizemmodjai: egyendramu (DC) analizis, véaltakozo dramu (AC) analizis, tranziens analizis
foglalkozasok oraszama e Szimulacids program hasznalata:
és ajanlott szervezési e — Munkaablak, alkatrészkészlet, méromiiszerek kezelése
modja: o — Aramkorok épitése. Alkatrész- és aramkorkonyvtar hasznalata. Az alkatrészek jellemz6i. Az
aramkori konyvtar hasznalata
o — Az aramkorok analizis izemmddjainak kivalasztisa és hasznalat.
o — Egyszert aramkorok szimulacidja
e — Aramkortervezé CAD-tervezorendszer felépitése. Alkatrészek elhelyezése, tervezési szempontok.
Automatikus huzalozés. Nyomtatas
Virtuali e A virtualis méromiiszerek felépitése
irtualis .
mérémiiszerek e Adatgyiijt6 és vezérldmiiszer Jelatalakitok, szenzorok
e A PC és a virtualis szoftverfeliilet
(BMW) o .
e A mérbszoftver hasznalata
o Fejlesztoi kornyezet, input adatok bevitele, output adatok megjelenitése.
e Blokkdiagram, eszkdzpaletta
e Villamos mennyiségek mérése virtualis miiszerekkel
BMW-specifikus *
szamitogépes
szimulaciok
Ertékelés

Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa | bemeneti teszt, ellen6rzoé kérdések
(diagnosztikus értékelés):

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesitményértékelés gyakorlati feladatok megoldasa
(formativ értékelés):
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értékelés):

Mindsito, osszegzé és lezaro teljesitményértékelés (szummativ irasbeli témazaro dolgozat

Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa

osztalyzat):

Az érdemjegy megallapitasanak mddja (pl. tantargyanként egy-egy

heti 6raszam plusz egy osztalyzat félévente

Az Szamitogépes szomuldciomegnevezésii tantargy oktatasdhoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges
szakemberek szima, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) | Kamarai gyakorlati oktato
és szakiranyu szakmai gyakorlata:

Mechatronikai mérnok (>3 év szakmai gyakorlat),

szakmai gyakorlata:

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek -
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu

A Szamitégépes szimulacié megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Tanmiihely

Tanterem

Eszkozok és berendezések:

szamitogeép;

mikrovezérld programozas eszkozei és szoftverei;
PLC oktatokészlet;

egyéni védoeszkozok;

szimulacios szoftverek, tervez6 szoftverek;
megépitett vagy szimulalt gyartorendszer modell;

Anyagok és felszerelések:

A

szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz

sziikséges rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek:
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Aramkérik épitése. iizemeltetése Elektronikai technikusoknak megnevezésii tanuldsi teriilet

1. A tanulasi teriilethez tartozd tanuldsi eredmények (szakmai kimeneti kdvetelmények) felsoroldsa (Forrds: KKK és PTT)

TEA- I . . Onallésag és E_lvart o Altalinos és szakmahoz
Készségek, képességek Ismeretek I viselkedésmodok, w1 As seals .
S.8Z. felel6sség mértéke s 1 kotodo digitalis kompetenciak
attitiidok
Meghatarozza a  tobbfokozatl | Ismeri a  tobbfokozata
erositd munkapontbeallitoé | erdsitok  tipusait, azok . . 11
1. . ot s, , C s . | Teljesen 6nalloan
elemeinek értékét és meghatarozza | felépitését, bemutatja
az erdsitését. alkatrészeinek szerepét.
Negativ visszacsatolast alkalmaz az | . . ,
e . Erti a negativ . i,
2. erésitéjellemzok : , 1 e 1 a g Teljesen 6nalloan
. ., visszacsatolasok miikodését. )
megvaltoztatas ara. 1 gényes munka] anak
tartalmi  és  formai
Méréssel meghatarozza az erdsité | Ismeri a frekvencia hatasat az kovetelményeire.
3. atviteli gorbéjét. Kiméri a hibas | erdsitdjellemzdkre, a hatdsok | Teljesen 6nalloan Bemutatéjdban
alkatrészeket és cseréli azokat. kompenzalasi modjait. magyardzatdban
N figyelembe veszi a
Af0n0s1t]a a hallgat6 igényeit,
) . .. | teljesitményerosito nt s
Méréssel  ellendrzi a nagyjeli mljmka ont}t’)eéllitési modjat. | Teljesen 6nalloan elvardsait. - Munkaja
4. er0sitok erdsitését, torzitasat. , p J . ) soran etikusan
Megerti a kapcsolas hasznéalja a szakmai
mikodését, hatasfokat. forrasokat
L o o Felismeri a fobb
Meéréssel ellendrzi az oszcillatorok e L L . . 11
5. . S o oszcillatortipusokat, érti | Teljesen 6nalldan
kimeneti jelének fizikai jellemzdit. e 1 1
mitkodési elviiket.
. Megnevezi a tapegységek
Méréssel ellendrzi a tapegységek | .. = ., . ; 5nallé
6. . . 1l p,gy g’ kialakitdsanak lehetséges Teljesen 6nalloan
jelalakjat, fesziiltség-, aram- ¢és . .
elveit. Ismeri az egyes
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teljesitményviszonyait, hatasfokat. | megvalositasok
paramétereit.

fizikai

Projektet készit ¢és dokumental
onalloan.

Instrukcid

alapjan

részben Onalldan

Irodai szoftvereket hasznal.

2. A tanulasi terilet tartalmi elemei

A képzés 6sszes

Evfolyam 11. 12. 13. ’ ’
6raszama
Tantargy / témakor BMW Iskola |BMW | Iskola BMW Iskola
Aramkorok épitése, iizemeltetése 0 0 130 370 93 593
3
'g Toébbfokozatu erésitok, negativ visszacsatolasok 0 31 31
z
o Szélessavu és hangolt erdsitok 0 31 31
(0]
2%
2 S |Nagyjelii erésiték 0 31 31
£ 3
] >
N X
= 'E | Oszcillatorok 72 72
[5) =
& Tapegységek 72 72
E Projektfeladat 95 54 149
<
<
BMW-specifikus aramkordk épitése, lizemeltetése 35 172 207
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Az Aramkorok épitése, iizemeltetése megnevezésii tantargy témakorei

A tantargy tanitdsanak célja, hogy kialakitsa és fejlessze a tanulok aramkori szemléletét, képessé tegye Oket az elektronikai dramkordk jellemzdinek és mikddésének
megértésére, az aramkorok hibainak megkeresésére €s javitasara

Gyakorlati helyszinen . , Y e A tdbbfokozath erdsitdk felépitése: elderdsitd, féerdsitd, végfokozat jellemzoi
. Tobbfokozath erositok, . P 15 x L. o s
lebonyolitott , . , e Tobbfokozath erésiték munkapont-beallitasa, ered6 valtakozo aramu jellemzdinek szamitasa
. . . negativ  visszacsatoldsok L ] . .
foglalkozasok oraszama . e A negativ visszacsatolasok tipusai
és ajanlott szervezési (Brassai) ; : : 51 Saits
¢s ajan e A visszacsatolasok aramkori megvaldsitasa
modja: doooror
o Szélessavu erdsitok
Szélessavi  és  hangolt e A kisfrekvencids kompenzalés célja, megvalositasi lehetdségei
erdsitk (Brassai) e Nagyfrekvencias, valtakozo aramu helyettesitokép

e A hangolt erdsit6k felépitése, alkalmazasi teriiletei.

e A nagyjell fesziiltségerdsitok és teljesitményerdsitok altalanos jellemzoi
e A, B, AB ¢és C osztalyt munkapont-beallitdsok fogalma és jellemz6i

e A teljesitményerdsitok jellemzoi

e Kimeneti valtakoz6 aramu teljesitmény

e Oszcillatorok miikodési elve és felépitése

e Visszacsatolt oszcillatorok

e LC oszcillatorok

Nagyjelii erositok (Brassai)

Oszcillatorok (Brassai)

e Harompont-kapcsoléasu oszcillatorok

e A halozati transzformatorok, feladata, izemi jellemzdi
e Halozati egyeniranyitok

e Atereszt6 tranzisztoros stabilizatorkapcsolasok

e Kapcsold lizemii tapegységek

Tapegységek (Brassai)

e A projekt témdja lehet barmilyen analog vagy digitalis aramkor kialakitasa, beiizemelése,
hibakeresés.

. e Javasolt fobb mérfoldkovek:
Projektfeladat (BMW)

— Onalldo munkavégzés megtervezése,

— munkakornyezet kialakitasa,
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— kivitelezés,
— belizemelés,
— dokumentacid készitése,

— beszamolo a projekt végrehajtasarol.

e A projekt témaja lehet barmilyen analog vagy digitalis &ramkdr kialakitasa, beiizemelése,
hibakeresés.
e Javasolt f6bb mérfoldkovek:

— 0nallé munkavégzés megtervezése,
. ) — munkakornyezet kialakitasa,
Projektfeladat (Brassai)

— kivitelezés,
— belizemelés,

— dokumentacio készitése,

— beszamolo a projekt végrehajtasarol.

BMW-specifikus

aramkorok épitése,
lizemeltetése
Ertékelés
Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa bemeneti teszt, ellendrzo kérdések

(diagnosztikus értékelés):

A tantargy oktatdsa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ | gyakorlati feladatok megoldéasa

értékelés):

Mindsito, 0sszegzé és lezaro teljesitményértékelés (szummativ irasbeli

értekelés): Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldasa
Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy heti 6éraszam plusz egy osztalyzat, félévente

osztalyzat):
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Az Aramkorok épitése, lizemeltetése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

szakemberek szdma, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és | Kamarai gyakorlati oktato

szakiranyu szakmai gyakorlata:

Gyakorlati  helyszinen lebonyolitott  foglalkozasokhoz  sziikséges | Mechatronikai mérndk (>3 év szakmai gyakorlat),

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek sziama, | -
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu szakmai

gyakorlata:

Az Aramkorok épitése, iizemeltetése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas
helyszinén

Helyiségek: Tanmihely

Eszkozok és berendezések: Elektronikai munkaasztal, digitalis multiméter, labortapegység,
oszcilloszkop, elektronikai fogok, csipeszek, vezeték-el6készités
eszkdzei, fogoi, egyéni védoeszkozok

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges
rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek:
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Programozhato iranyvberendezések, halozatok és rendszerek megnevezésii tanuldsi teriilet

1. A tanulasi teriilethez tartozd tanuldsi eredmények (szakmai kimeneti kdvetelmények) felsoroldsa (Forras: KKK és PTT)

N . L . Altalinos és szakmahoz
TEA- Készségek, képességek Ismeretek Ona!,los’a ges El‘:a}:t Ylselkedesmodok, kot6do digitalis
S.8Z. felelosség mértéke | attitiidok g
kompetenciak
1 Bemutatja egy adott ALU |Ismeri az ALU egység Teljesen énélléan Online kézikonyvet
' mikddését. lehetséges felépitését. hasznal.
Szmkron’ halozat(?:[ . ,el‘?mez, Megérti a szinkron sorrendi . . 112 Online katalogusokat,
2. elmagyarazza a milkddését az | ., 1 e 4r s Teljesen 6nalloan -
, . ., halézat mitkodését. adatlapokat hasznal.
allapotdiagram alapjan.
3 Bemutatja ‘ a” regiszterek Isn?errlr ' a regiszterek Teljesen onélléan Feladatat  koriiltekintden, Online katalogusokat,
' felhasznalasi modjait. felépitését felelésségteljesen  végzi, adatlapokat hasznal.
betartva a  biztonsigos
Ismerteti a szamlalok | Ismeri a kiilonb6z6 szamlalok . . 114 L , a8 Online kataloégusokat,
4. T res s Teljesen 6nalloan munkavégzés szabalyait. A >
felhasznalasi modjait. felépitését. . 1. .. . | adatlapokat hasznal.
dokumentacié készitésénél
Bemutatja a D/A, A/D dtalakitok | Ismeri a D/A, valamint az g‘gﬁﬁiﬁtunﬁfﬁ’v ﬂéh‘;gsy o online Katalémusokat
5. mikodését, felhasznalasi | A/D  atalakitok lehetséges | Teljesen 6nalloan ' gu ’
lehetdségeit megvalésitisat szabatos, valamint  az | adatlapokat hasznal.
' ) ismertetett folyamat
. r reprodukalhato legyen.
Mlkrovezerlot programorz, Rendelkezik a mikrovezérlék
egyszertibb programot '™ 1 programozasahoz  szikséges | Teljesen énalloan
6. mikrovezérlok miikddésében programozési tudéssal & !
szoftverhibat keres és javit. prog '
Egyszertibb alkalmazasokat épit, | Ismeri az alapvetd perifériak . .
7. mikrovezérlés rendszereket | illesztésének ¢és | Teljesen Onalldan Eér;lill?gn Veke:lll:;);it;kat’
elemez, hibat keres és javit. hasznalatanak modjait. Y ’
8 Alapveté logikai kapcsolatokat | Ismeri  a k}'jlé')nbé')zé PLC- Teljesen 6nalloan Feladatat  koriiltekintden, | Ismer és hasznal PLC-
' valoésit meg a  kiilonbozé | Programozasi nyelveket. felelsségteljesen  végzi, | programozd szoftvert.
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programozasi nyelveken.

Programokat t6lt le a PLC-be, Regdelkezﬂ( ] egysz’e1:ubb
. projektek 1étrehozéasahoz . I
0. programokat  futtat, {izembe W1 , | Teljesen 6nalldan
o , szilkséges  szoftver-  ¢és
helyez, hibat keres, dokumental. .
hardverismerettel.
Bemutatja az alapvetd6 BUS- | Ismeri az alapvetd6 BUS- . . 11
10. Teljesen 6nalloan

rendszereket

rendszereket.

betartva a  biztonsagos
munkavégzés szabalyait. A
dokumentacié készitésénél
torekszik arra, hogy a
dokumentum vildgos ¢és

szabatos, valamint az
ismertetett folyamat
reprodukalhat6 legyen.

Irodai szoftvereket
hasznal a dokumentacid
elkészitéséhez.

Ismer és hasznal PLC-
programozo szoftvert.
Irodai szoftvereket
hasznal a dokumentaciod
elkészitéséhez.

Ismer és hasznal PLC-
programoz6  szoftvert.
Irodai szoftvereket
hasznal a dokumentacid
elkészitéséhez.
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2. A tanulasi tertilet tartalmi elemei

A képzés
Evfolyam 11. 12. 13. 0sszes
oraszama
Tantargy / témakor BMW Iskola | BMW | Iskola BMW Iskola
Mikrovezérlok 0 0 93 0 175 0 268
Digitalis technika 72 72
A mikrovezérlé6 alapjai 18 18
2 Fejlesztdeszkozok 18 18
2
E A magas szintii programozas alapjai 36 36
:% Belso periféridk hasznalata 36 36
<=
o
\% Megszakitasok 36 36
D
E
o BMW-specifikus mikrovezérldk 21 31 52
Q
z
g Ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel 0 0 164 0 230 0 394
N Altalanos PLC-ismeretek 36 36
:
§D PLC programozas 36 36
~
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PLC program készités 54 62 116
PLC program tesztelés 62 62
BUS-rendszerek 62 62
BMW-specifikus ipari folyamatok iranyitasa PLV-vel 38 44 82

A Mikrovezérlok megnevezésii tantargy témakorei

A tantargy tanitasanak célja, hogy bevezesse a tanulokat a mikrovezérlok programozasaba. Tegye képessé a tanulokat mikrovezérlok felprogramozasara.

Gyakorlati helyszinen
lebonyolitott foglalkozasok
oraszama és ajanlott
szervezési médja:

Digitalis technika (BMW)

Osszetett kombinacios halozatok vizsgalata
Funkcionalis kombinacios halézatok
Osszeado aramkorok

Konkrét ALU-egység miikodésének vizsgalata

A mikrovezérld technika
alapjai (BMW)

Mikroprocesszoros rendszertechnika

A mikroprocesszor miikddése és belsé egységei
Az utasitasok felépitése

Aritmetikai és logikai miiveletek

Fejlesztoeszkozok (BMW)

A fejlesztés 1épéseinek ismertetése

Fejlesztoszoftver ismerete, projekt 1étrehozasa

Fejlesztésben hasznalt programok és/vagy hibakeresok hasznalata
Egyszeri program irasa assemblerben

A magas szintll
programozas alapjai (BMW)

Magas szintli programozasi ismeretek (valtozok, ciklusok, elagazasok, fiiggvények)
Egyszerl programok irasa, tesztelése

Bels6 perifériak hasznalata
(BMW)

Belso perifériak ismerete, hasznalatuk elonyei.
Példaprogramok irasa tobb perifériara
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Megszakitésok (BMW) e A megsza’lk’u.aso%( s.ze’repe, Vegrehftjtasuk 1sme”rete. .
e Megszakitasi prioritasok megoldasanak lehetdségei

BMW-specifikus
mikrovezérlok

Ertékelés

Az elozetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitiasa | bemeneti teszt, ellen6rz6 kérdések
(diagnosztikus értékelés):

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesitményértékelés gyakorlati feladatok megoldasa
(formativ értékelés):

Minésitd, 6sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ Irasbeli -

értekelés): Gyakorlati feladat gyakorlati feladatok megoldésa
Az érdemjegy megallapitasanak mddja (pl. tantargyanként egy-egy heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente

osztalyzat):

A Mikrovezérlok megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges Mechatronikai mérnok (>3 év szakmai gyakorlat),
szakemberek szima, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) Kamarai gyakorlati oktat6
és szakiranyu szakmai gyakorlata:

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek -
szama, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu
szakmai gyakorlata:
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A Mikrovezérl6k megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas
helyszinén
Helyiségek: Tanmiihely -
Eszkozok és berendezések: Szamitogép, mikrovezérld programozas eszkozei és szoftverei, | -

PLC oktatokészlet, egyéni véddeszkozok, szimulacios
szoftverek, tervezd szoftverek, megépitett vagy szimulalt
gyartérendszer modell

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges | ~

rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek: -

Az Ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel megnevezésii tantargy témakorei

A tanulok ismerjék meg a PLC-programozas elméletének ¢és gyakorlatanak alapjait, a tanulok legyenek képesek PLC-rendszereket betizemelni, azokban hibat keresni.

Gyakorlati helyszinen | Ajtalinos PLC- e A programozhatd logikai vezérlok (hardver) felépitése
lebonyolitott ismeret (BMW) e A bemenetek és kimenetek fajtai

foglalkozasok e A PLC-k funkcionalis felépitése, blokkvazlat.
orasziama és ajanlott e Folyamatvizualizalo szoftverek, SCADA-rendszer

szervezési modja: PV p TR
1 . e A szamitogépes problémamegoldas 1épései
PLC-programozas

(BMW) e PLC-programozasi nyelvek
e Létradiagram, funkcioblokkos, utasitaslistas programnyelv

e Szamlalok programozasa

PLC-program e Projekt létrehozasa, konfiguracio beallitasa, paraméterezések
készitése (BMW) e Szimbolikus nevek, megjegyzések hasznalata, allokacio

e Programok letoltése a PLC-be, programok futtatasa, iizembe helyezése, dokumentalas

153




NSZFH/dszc-brassai/002193-1/2025

e Programok visszatdltése a PLC-bdl.

o Vészleallitas, a gépek biztonsagtechnikajaval kapcsolatos feladatok programozasa

PLC-program

e Az eldfordulhato hibak fajtai, csoportositasuk, hatasaik

tesztelése (BMW) e A szisztematikus, manualis hibakeresés gyakorlata PLC-vel vezérelt berendezéseken
e Hibanaplo, hibaclemzés
e Tesztelt program ,,lizemi” probaja modellek és szimulacios programok segitségével

e Terepi buszrendszerek
BUS-rendszerek e Aktiv kapcsolatiitemez6é miikodése
(BMW) e Terepi szenzorbuszrendszerek

o CAN-iizenetkeretek bit- és bajtfunkcioi, CAN-lizenetek

BMW-specifikus
ipari folyamatok
iranyitasa PLV-vel

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa
(diagnosztikus értékelés):

bemeneti teszt, ellendrzé kérdések

A tantargy oktatdsa soran alkalmazott teljesitményértékelés
(formativ értékelés):

gyakorlati feladatok megoldasa

Minésitd, 6sszegzo és lezaré teljesitményértékelés (szummativ
értékelés):

Irasbeli

Gyakorlati feladat

gyakorlati feladatok megoldasa

Az érdemjegy megallapitasanak mddja (pl. tantargyanként egy-egy
osztalyzat):

heti 6raszam plusz egy osztalyzat, félévente
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Az Ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati  helyszinen lebonyolitott foglalkozasokhoz sziikséges | Mechatronikai mémck (>3 év szakmai gyakorlat),
szakemberek szima, végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) €s | Kamarai gyakorlati oktato
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz sziikséges szakemberek szama, | -
végzettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és szakiranyu szakmai
gyakorlata:

Az Ipari folyamatok iranyitasa PLC-vel megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas
helyszinén

Helyiségek: Tanmihely i

Eszkozok és berendezések: Szamitogép, mikrovezérld programozas eszkozei és szoftverei,

PLC oktatokészlet, egyéni védoeszkdzok, szimulacios
szoftverek, tervezd szoftverek, megépitett vagy szimulalt
gyartorendszer modell

Anyagok és felszerelések: A szervizelés és karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges | -
rezsianyagok, szerszamok

Egyéb specialis feltételek: - -
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3.1.2 Gépjarmii-mechatronikai technikus — szerviz szakirany

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép-és jarmlgyartas

1.2 A szakma megnevezése: Gépjarmi-mechatronikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0716 19 04

1.4 A szakma szakmairanyai: Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés; Szerviz; Gyartas
1.5 A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam| 9. | 10. | 11. |12.|13.| o&sszes 1/13. 2/14. dsszes
6raszama o6raszama
Eviolyam 0sszes | o) | 354 | 468 |68 |744| 2256 1242 | 1014 | 2256
oraszama
d Munkavallalo} o |18] 0 |0]|o0]| 18 18 0 18
g ismeretek
X7}
E :‘I’ Allaskeresés 5 5 5 5
T
>
_‘g Munkajogi 5 5 5 5
= alapismeretek
=
Munkaviszony 5 5 5 5
létesitése
Munkanélkiliség 3 3 3 3
Munkavallaloi o | o | o |o0]|62| 62 0 62 62
idegen nyelv
Az allaskeresés 11 11 11 11
lépései,
allashirdetések
c 5 = 2 .
$ 2 e § |Onéletrajz és 20 20 20 20
g é—;é ‘;g: motivacios levél
= »
0
= 3 Small talk” - 11| 11 11 11
g = altalanos tarsalgas
g 5
c e ]
= Allasinterju 20 20 20 20
Villamos 108|180 o |0 | 0| 288 288 0 288
alapismeretek
Villamos aramkor 36 54 90 920 90
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Villamos aramkor| 18 18 18 18
2 abrazolasa
N
8
© Villamos aramkor| 36 36 36 36
© kialakitasa
=
S
k2 Villamos 18 18 36 36 36
= biztonsagtechnika
Villamos aramkdorok
mérése, dokumenta- 108 108 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 (1] 270 270 0 270
Munkabiztonsig,  tiz- @
nun abiz o’nsag iz és 18 18 18 18
kérnyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartdsismeret 18 18 18 18
Fémipari alapmegmunkaldsok 72 72 72 72
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi terllet 6sszéraszama 252 306 0 558 558 0 558
x
il
g Mechanika — gépelemek 0 0 72 72 72 0 72
IS
L
Q Statika 7 7 7 7
o
Q
«
[ Dinamika 6 6 6 6
1]
®
§ Szilardsagtan 9 9 9 9
n
Oldhato kotések 7 7 7 7
Nem oldhatd kotések 7 7 7 7
Ek- és reteszkotések 6 6 6 6
Tengelyek és csapédgyazasuk 6 6 6 6
Tengelykapcsoldk 7 7 7 7
Fékek 9 9 9 9
Kényszerhajtasok 8 8 8 8
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Technoldgia 0 36 0 36 36 0 36
Vasotvozetek hékezelése 6 6 6 6
Anyagvizsgalatok 6 6 6 6
Ontéstechnoldgia 6 6 6 6
Fémek képlékeny alakitdsa 5 5 5 5
Forgacsolas 5 5 5 5
Korrézid elleni védelem 4 4 4 4
Egyéb fémek és 6tvozeteik 4 4 4 4
Elektrotechnika 0 108 | 108 216 216 0 216
Egyenaramu hélézatok, 36 36 36 36
energiaforrasok
A villamos aram hatdsai 18 18 18 18
Villamos és magneses tér 18 18 18 18
Indukcids jelenségek 18 18 18 18
Valtakoz6 aramu halézatok 18 18 18 18
T6bbfazisu haldzatok, villamos 36 36 36 36
gépek
Félvezet6 dramkori elemek 24 24 24 24
Analdg alaparamkorok 24 24 24 24
Impulzustechnikai és digitalis 24 24 24 24
dramkorok
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 216 108 324 324 0 324
I
"é’ Gépjarmii-szerkezettan 0 216 | 144 360 180 186 366
[}
€
L
T Benzinmotorok szerkezete és 72 72 72 72
X o
= mikodése
o
=
®©
5 Dizelmotorok szerkezete és 54 54 54 54
o muikodése
€
=]
€ .
5 Tengelykapcsold 36 36 36 36
x
\©
o Nyomatékvalté 36 36 38 38
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K?zlomuYEek, i tengelyhajtas, 36 36 36 36
differencidlmd
Rugdzas és kerékfelfliggesztés 24 24 26 26
Kormanyzas 24 24 26 26
Fékek, kerekek és 42 42 42 42
gumiabroncsok
Szakmai szamitasok 18 18 36 18 18 36
Gépjarmi-villamossdg és - | 0 o |18 | o 180 72 124 196
elektronika
A gépjarmd villamos halézata 20 20 20 20
Gépjarmu- 16 16 16 16
inditéakkumuldtorok
Valtakoz6 aramu generatorok 20 20 20 20
Inditémotorok 20 20 22 22
Gyujtoberendezések, 20 20 22 22
inditassegélyek
Vilagito- és jelz6berendezések 12 12 18 18
Motor- és egyéb iranyitd 36 36 38 38
rendszerek
Szakmai szamitasok 36 36 16 24 40
Tanuldsi teriilet 6sszéraszama 0 0 216 (324 | O 540 252 310 562
Gépjarmiigyartas 0 0 0 0 | 31 31 0 31 31
MinGségbiztositasi 5 5 5 5
alapismeretek
Miszaki alapismeretek 5 5 5 5
Gyartasi ismeretek 13 13 13 13
Karbantartasi ismeretek 8 8 8 8
Gépjarmii-

PJ ) 0| o | o |o0|124| 124 0 124 124
karbantartas
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© Gépjarmii-adatbazisok 31 31 31 31
©
S
nm ,
) Apolasi- és 31 31 31 31
g szervizmiiveletek
5
S
X
©
»
N Gépkocsivizsgalati 62 62 62 62
% miveletek
N
n
© Gépjarmii-
8 . . 0 0 0 0 | 248 248 0 248 248
3 diagnosztika
2
@ Bels6égési motorok 52 52 52 52
= diagnosztikaja
3
ﬁ Iranyitott rendszerek 52 52 52 52
S diagnosztikaja
o
3
\% Aramellaté és
g inditérendszer 32 32 32 32
o diagnosztikaja
Gyujtasvizsgalat 16 16 16 16
Fékberendezések 32 32 32 32
diagnosztikaja
Lengéscsillapitok 16 16 16 16
diagnosztikaja
Futom( diagnosztikaja 32 32 32 32
Fényvetdk 8 8 8 8
diagnosztikaja
CAN-busz rendszerek 8 8 8 8
diagnosztikaja
Tanulasi tertlet 0 0 0 0 | 403 403 0 403 403
Osszéraszama
Gépjarmi-informatikai 0 0 0 0 03 o3 0 03 93
rendszerek
A digitalis adatatvitel alapjai 22 22 22 22
CAN-busz-halézatok 31 31 31 31
LIN és mds buszrendszerek 12 12 12 12
Multimédids buszrendszerek 14 14 14 14
Vezet6tamogato rendszerek 14 14 14 14
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>
c
:g Alternativ gépjarmiihajtasok 0 0 0 0 93 93 0 93 93
©
€
S
N Alternativ tuzelGanyagok és 5 5 5 5
N jellemzGik
<
N
(7)) g Hibrid hajtasu jarmdvek 26 26 26 26
T £
= ©
£ 5 | Hibrid  jarmdvek villamos 31 31 31 31
3 rendszerei
S
E
® Elektromos hajtasu jarmdvek 31 31 31 31
=
GJ 7. .
N Tanulasi teriilet 0 0 0 0 186 186 0 186 186
S Osszéraszdma
X
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 120 160

3.1.3 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus
1.1 Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés
1.2 A szakma megnevezése: Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus
1.3 A szakma azonosité szama: 5 0612 12 02
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tavkodzlés agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. 10. | 11. | 12. | 13. Osszes | 1/13. | 2/14. osszes
draszama draszama

Evfolyam 6sszes | ) | 304 | 414 | 414|742 | 2146 | 1116 | 900 | 2106

6raszdma
1 r ’e
Munkavallal
° vunkavafialol 18| 0|0 |o0]o 18 18 | o 18
ismeretek
= z
g Allaskeresés 5 5 5 5
R ~
= [0}
‘(_?’ - Munkajogi 5 5 5 5
= alapismeretek
>
®
X
g Munkaviszony létesitése| 5 5 5 5
=
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
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Munkavallaléi idegen

0 0 0 0 | 62 62 0 62 62
I= nyelv
[0}
=)
[0}
S Az allaskeresés |épései, 11 11 11 11
e allashirdetések
s
‘© — o s
% Onéletrajz és motivacids 20 20 20 20
< levél
S
=
»Small talk” — altalanos 11 11 11 11
tarsalgds
Allasinterju 20 20 20 20
.% Informatikai és
i) tavkozlési alapok 1.
T 108 | 0 0 0 0 108 108 (1] 108
c 2023. 09. 1-t6l
E Informatikai alapok
S
)
S Bevezetés az| 28 28 28 28
L
£ elektronikaba
0
>
e, A PC részei, PC szét- és
© L . e s 12 12 12 12
8 Osszeszerelése, bbvitése
&
[ Megel6z6 karbantartas| 10 10 10 10
< és hibakeresés

Laptopok és mas
eszkozok tulajdonsagai,| 10 10 10 10
hibakeresés

Nyomtatdék és egyéb| 10 10 10 10
perifériak
Virtualizacié és| 15 15 15 15

felh6technoldgidk

Windows telepitése és| 15 15 15 15
konfiguracidja

A dolgok internete 8 8 8 8

Informatikai és tavkézlési
alapok Il.

0 144 0 0 0 144 144 0 144
2023. 09. 1-t6l Informatikai
alapok
Gépi tanulas,
neuronhaldzatok, 10 10 10 10
mesterséges intelligencia
In[fo'rmatlkal .e.s tavkozlési 8 8 8 8
halézatok napjainkban
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Halbzati protokollok és
modellek, végponti eszkozok 18 18 18 18
haldzati beallitasa
Kapcsolds Ethernet
hdlézatokon, a  kapcsold 20 20 20 20
alapszintd beallitasa
A halézati réteg, IPvd-es és
1PV6- -
V6-0S N ,C|,mzes, . f 8 3 3 3
forgalomiranyité  alapszint(
beallitasa
A szallitasi és az alkalmazasi 18 18 18 18
réteg
Otthoni és kisv s
Ott 'onl 'es klfv?l!alatl halézat 8 8 8 8
épitése és beallitasa
IT-biztonsag 30 30 30 30
Eavé i K
gyel:? loperaaos rendszere 6 6 6 6
(Mobil és MacOS)
Linux alapok 18 18 18 18
Tanulasi terllet 6sszéraszama 108 144 252 252 0 252
% Programozasi alapok
Q
(—‘g 2023. 09. 01-t5l: 72 72 144 144 0 144
3 Programozas
o
g B té dsb
g svtaze és a progr’amozas a 18 18 24 24
o (jatékos programozas)
o
Webszerkesztési alapok 14 14 48 48
Hibakeresése weboldalakon,
verzidkezel§ és 10 10 3 3
csoportmunka-eszkdzok
Weboldalak formdzasa 14 14 6 6
Reszponziv weboldalak 12 12 15 15
Ismerkedés a JavaScripttel 4 4 12 12
Bevezetés a Python 4 4 18 18
programozasba
A Python programozasi nyelv 48 48 18 18
alapjai
I\{I.odulok', objektumok, 20 20 0
fajlkezelés Pythonban
Tanulasi terllet 6sszéraszama 72 72 144 144 0 144
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»n
‘3 IKT projektmunka I.
‘O
:I;l; 2023. 09. 01-t6l: 54 108 (1] 0 162 108 0 108
0}
E Tt; Programozas
c X
O C©
\g é Olr1isnTereti é.S korrjmunikéciés 6 10 16 10 10
= készségek fejlesztése I.
S a
& o
é\ 8 Csapatmunka és 6 10 16 10 10
9 egylittm(ikodés I.
°
©
T Prezentacids készségek 6 10 16 10 10
fejlesztése I.
Projektszervezés és - 6 10 16 10 10
menedzsment .
Csapatban végzett 30 68 98 68 68
projektmunka I.
Tanulasi terllet 6sszéraszama 54 108 0 0 162 108 0 108
8
N IKT projektmunka II. 0 0 108 90 198 0 248 248
3
L .
:g '%’ Olnisn]ereti éé kon?munikéciés 10 8 18 12 12
G > készségek fejlesztése Il.
© £
=] b=
s 8 Csapatmunka és 10 8 18 12 12
> 8 egylttmuikodés I1.
c O
[¢]
i~
% Prezentécids készségek 10 8 18 12 12
T fejlesztése II.
Projektszervezés és - 10 8 18 12 12
menedzsment Il
Csapatban végzett 68 58 126 200 200
projektmunka II.
Tanuldsi teriilet 6sszéraszama 0 0 108 90 198 0 248 248
% Halézatok I. 0 0 162 | 144 306 306 0 306
©
N
ke
Eu Hélé.zati ’e.slz.kt')zf)k alapszintl 16 16 16 16
konfiguracidja
Kapcsolasi alapok 10 10 10 10
VLAN-ok h ilata, VLAN-ok
~ARox hasznaata, VEAR-O 44 44 44 44
kozti forgalomiranyitas
Masodik rétegbeli 22 22 22 22
redundancia
Dinamikus cimkiosztas
26 26 26 26
IPv4kornyezetben
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IPv6-0s cimzés és dinamikus

cimkiosztas IPv6- 44 44 44 44
kérnyezetben
Harmadik rétegbeli 32 32 32 32
redundancia
H4l6 . . .

.a ozat!;)lztor}sa’g, a kapcsold 0 20 0 40
biztonsagossa tétele
Vezeték nélkili technoldgiak 40 40 40 40
Forg.alomlranyltas.l o ialapok, 32 32 32 32
statikus forgalomiranyitds
Halézatok II. 0 0 0 |324 324 0 324 324
Dinamikus forgalomiranyitasi 40 40 40 40
ismeretek
Halézatbiztonsag 40 40 40 40
Hozzaférési listak hasznalata 30 30 30 30
S,tatlkusl ’ és » dl.namlkus 30 30 30 30
cimforditds lehet&ségei
WAN-technoldgiak 30 30 30 30
Virtudlis maganhalézat (VPN) 40 40 40 40
kialakitasa
MinGségbiztositasi alapok,
halézatfelligyelet 40 40 40 40
megvalositasa
Halozattervezés, hibaelharitas 24 24 24 24
H?I?zatV|rtuaI|z§C|lo,” 24 24 24 24
hélézatautomatizacio
Komplex halézat tervezése, 26 26 26 26
kialakitasa
Halézat programozasa és loT 0 0 0 | 108 108 0 108 108
Programozasi alapok 20 20 20 20
Pythonban

£ .
R’S'I: ' API kliensprogram 30 30 30 30
készitése Pythonban
Haldzatok programozasa 30 30 30 30
loT — a dolgok internete 28 28 28 28
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Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 162 | 144 | 432 738 306 432 738
3
Szerverek és
5 zerveret 0 0 |108|248| 356 108 248 356
5 felhGszolgaltatasok
D
1}
S = Virtualizacié és konténerek 54 54 54 54
b ©
S T
3] =2 Windows szerver telepitése és
© Q . ltete 54 54 54 54
5 N lizemeltetése
Q 0
o <
= L Linux szerver telepitése és 72 72 72 72
5 lzemeltetése
©
I
Linux és Windows rendszerek 72 72 72 72
integracidja
Felh&szolgaltatasok 72 72 72 72
Alkalmazasok Uzemeltetése 32 32 32 32
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 0 108 | 248 356 108 248 356
8,
% Adatbazis-kezelés I. (1] 72 0 0 72 72 0 72
©
0
R
3 Az adatbazis-tervezés alapjai 5 5 5 5
10}
»
N Adatbdzisok létrehozasa 5 5 5 5
S
ﬁ Adatok kezelése 10 10 10 10
Lekérdezések 46 46 46 46
Adatbazisok mentése és 6 6 6 6
helyredllitasa
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 72 0 0 72 72 0 72
Szakmai angol 0 72 72 0 144 108 0 108
Hallas utani szovegértés 12 10 22 15 15
_ Szébeli kommunikacié 14 10 24 15 15
C
<
& Szébeli  k ikacio T
mmun -
2 .z.o eli (o] u.l acio 1 o 12 -
£ kornyezetben, projekt alapon I.
-
R
. frasos angol nye’Ivt’j szakmai 12 12 24 18 18
anyagok feldolgozésa
Angol nyelvi szévegalkotas - e- 10 8 18 15 15
mail
Keresés és ismeretszerzés 10 12 22 15 15
angol nyelven
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Szébeli  kommunikacié  IT-

kérnyezetben, projekt alapon 20 20 18 18

IR

Tanuldsi terilet 6sszéraszama 0 0 72 72 0 144 108 0 108
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0

3.1.4 Ipariinformatikai technikus

1.1 Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

1.2 A szakma megnevezése: Ipari informatikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0714 04 05

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsoloddé részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. | 10. | 11. | 12. | 13. dsszes | 1/13. | 2/14. dsszes
draszama Oraszama
Evfol 6
VIOaM OS85 | 52 | 324 | 404 | 404 | 686 | 2070 | 1085 | 985 | 2070
Oraszama
& P
Munkavallaldi o |18 0|0 o0 18 0 18 18
5 ismeretek
e
2 .
5 x Allaskeresés 5 5 5 5
T O
© -
% Munkajogi 5 5 5 5
% alapismeretek
S
=
Munkaviszony 5 5 5 5
|étesitése
Munkanélkuliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen 0 0 0 0 62 62 0 62 62
nyelv
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Az allaskeresés 11 11 11 11
|épései,
allashirdetések
= Onéletrajz és 20 20 20 20
o motivacids levél
|}
7}
10}
,Small talk” - 11 11 11 11
c x altalanos tarsalgds
[} ‘@
8> E .
° g ﬁ Alldsinterju 20 20 20 20
O < ]
2 )
‘© =<
s £
—‘é [3]
5 L
=
7] Vill
@ samos 108 | 180 o| 288 | 288 | o 288
o alapismeretek
o
o
© villamos éramkér 36 | 54 90 90 %0
=
N
& Villamos aramkor| 18 18 18 18
= abrazolasa
Villamos aramkor| 36 36 36 36
kialakitasa
Villamos 18 18 36 36 36
biztonsagtechnika
Villamos  aramkorok
mérése, dokumenta- 108 108 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 270 270 0 270
l\/'I'unkablztolnsag, tliz- és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkalasok
Projektmunka 90 90 90 90
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Tanulasi terilet 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Osszéraszama

8 Elektrotechnika 0 0 80 0 0 80 70 10 80

'c

<

[5}

% Aktiv és passziv halézatok 30 30 30 30

%

° Villamos erGtér, 6 6 6 6

© kondenzatorok

X

s

i Mdgneses tér 10 10 10 10

o

i1]
Valtakoz6 aramu haldzatok 24 24 24 24
Tobbfazisu haldézatok 10 10 10 10
Analég aramkorok 0 0 162 0 0 162 90 72 162
Analdg aramkori 18 18 18 18

rendszerek és jelek

Félvezet6 alkatrészek 18 18 18 18

Alapfeladatok 18 18 18 18
megvaldsitasa

Ergsit6 technika 18 18 18 18
Négypdlusok jellemzGinek 18 18 18 18
mérése

Félvezetd diédak

mikodésvizsgalata és 18 18 18 18
alkalmazasai

ErGsit6k épitése és mérése 54 54 54 54
Digitalis aramkorok 0 0 90 0 0 90 90 0 90

A digitalis technika
alapfogalmai, vizsgalati 9 9 9 9
modszerei, alaparamkorei

Gyakorlati kédolasok 9 9 9 9

Logikai  flggvények és 36 36 36 36
egyszer(isitésik

Kombinacios halézatok 36 36 36 36
vizsgdlata

Tanulasi terllet 0 0 332 0 0 332 250 82 332
Osszéraszama
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C

5 f e

g | Szamitogépes 0 o| o |72 o |72| 72 0 72

'© szimulacioé

'c

o

% A szamitdégépes 36 36 36 36

© szimulacio

N

©

| Virtualis 36 36 | 36 36

LS | mérébmiszerek

€

N

@ Programozas alapjai 0 0 72 0 0 72 72 0 72
Bevezetés a 30 30 30 30
programozasba
Programozasi nyelvek 1 1 1 1
Valtozék hasznalata 3 3 3 3
Adatkezelés 4 4 4 4
A programkészités 4 4 4 4
|épései
Vezérlési szerkezetek 6 6 6 6
hasznalata
Fajlkezelés 4 4 4 4
Flggvények kezelése 6 6 6 6
Projektfeladat 14 14 14 14
Tanulasi terulet 0 0 72 | 72 0 144 | 144 0 144
Osszoraszama

8 | Weblap készités 0 0 o | o 50 | 50| o0 50 50

o

S

o

2 Online weboldal 4 4 4 4

o | készitése
HTML-nyelv alapjai 6 6 6 6
CSS stiluslapok 6 6 6 6
hasznalata
Keretrendszer 4 4 4 4
hasznalata
CMS-rendszer 10 10 10 10
hasznalata
JavaScript alapok 10 10 10 10
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Projektfeladat 10 10 10 10
Adat.b.aZ|s kezelés 0 50 0 50 50 0 50
alapjai
Relacios adatbazis 2 2 2 2
Alapvet6 adattipusok 2 2 2 2
Adatbazis kialakitas 8 8 8 8
alaplépései
Adatkezelési 26 26 26 26
miveletek
Projektfeladat 12 12 12 12
Programfejlesztés 0 0 118 118 0 118 118
Az  objektumorientalt 21 21 21 21
programozas alapjai
Eseményvezérelt
grafikus feltlet 21 21 21 21
alkalmazas készitése
Adatbazis-kezel6 24 24 24 24
alkalmazas készitése
Diagnosztikai és 28 28 28 28
tesztprogram
készitése
Projektfeladat 24 24 24 24
Tanulasi terlet 0 50 168 218 50 168 218
0sszOraszama
'
g
g Hal6zat kezelés 0 116 0 116 83 33 116
<
q
= | Halozati modellek 9 9 9 9
X
T
% Halozati cimzés 16 16 16 16
£
& | Vezetékes LAN 22 22 | 22 22
[« . s
= kialakitasa
Vezeték nélkali 24 24 24 24
halézatok kialakitasa
Halézatbiztonsag 11 11 11 11
Halézatlizemeltetés 10 10 10 10
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Projektfeladat 24 24 12 12 24
Szamitégépes 0 0| 145 |145| O 145 145
rendszeriizemeltetés
Hardver és szoftver 8 8 8 8
alapok
Szamitogépes 23 23 23 23
rendszerek
Uzemeltetése
Virtualizacio 4 4 4 4
Kliens operacos 24 24 24 24
rendszerek kezelése
Windows szerver 28 28 28 28
Uzemeltetése
Linux szerver 28 28 28 28
Uzemeltetése
Felhéalapu 6 6 6 6
szolgaltatasok
hasznalata
Projektfeladat 24 24 24 24
Tanulasi terllet 0 116 145 261 83 178 261
O0sszOraszama
g | Mikrovezérls 0 104 o 104 0 104 104
5 programozasa
N
g
© A mikrovezérl6 felépitése 2 2 2 2
5
) Assembly szintd 22 22 22 22
'g programozas
o
Programoza:\sv magas szintl 10 10 10 10
programozasi nyelven
Bemeneti elemek 18 18 18 18
hasznalata
Kimeneti elemek hasznélata 18 18 18 18
Halézati kommunikacié 10 10 10 10
Projektfeladat 24 24 24 24
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PLC programozas 0 62 0 62 62 62
Programozhaté logikai 4 4 4 4

vezérl6k felépitése

PLC programozas alapok 48 48 48 48
Projektfeladat 10 10 10 10
Iranyitastechnikai alapok 0 0 77 77 77 77
Az iranyitastechnika alapjai 7 7 7 7

Adat- és jelfeldolgozas 14 14 14 14
Nem villamos mennyiségek 21 21 21 21
mérése

Szamitégépes adatgydjtés 21 21 21 21
és feldolgozas

Projektfeladat 14 14 14 14
Robottechnika, CAD/CAM 0 0 62 62 62 62
CAD alapok 14 14 14 14
CAM alapok 12 12 12 12
Tesztelés, 12 12 12 12
tesztberendezések kezelése

Projektfeladat 24 24 24 24
Ipari és terepi 0 0 o1 o1 o1 o1
buszrendszerek

Ipari buszrendszerek 4 4 4 4

CAN-busz kezelése 10 10 10 10
Foundation Fieldbus 10 10 10 10
kezelése

Modbus kezelése 10 10 10 10
Profibus kezelése 10 10 10 10
SCADA/DCS 15 15 15 15
Projektfeladat 32 32 32 32
loT 0 0 81 81 81 81
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loT alapok 2 2 2 2
10T eszkozok kezelése 47 47 47 47
Drénok programozasa 16 16 16 16
Projektfeladat 16 16 16 16
Tanulasi teriilet 0 0 0 | 166| 311 477 0 477 477
6sszéraszama
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 0 105 | 120 160
3.1.5 Logisztikai technikus
1.1 Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
1.2 A szakma megnevezése: Logisztikai technikus
1.3 A szakma azonosité szama: 5 1041 15 06
1.4 A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem &gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezeése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros
A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. | 12. 13. bsszes | 1/13. | 2/14. dsszes
Oraszama oraszama
Evfolyam Bsszes |, | 304 | a6s |aso| 748 | 2242 | 1007 | 989 2086
oraszama
Munkavallaléiismeretek
2023. 09. 01-t6l 18 ()} ()} ()} (i} 18 18 0 18
o) gazdalkodasi
g tevékenység
N X
- 2 )
ke Allaskeresés 5 5 5 5
©
T
P Munkajogi 5 5 5 5
X .
[ alapismeretek
>
=
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi  idegen 0 0 0 0 62 62 0 62 62
nyelv
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Munkavallal6i ideaen

nyelv

technikus szakmak

esetén)

Az allaskeresés lépései,
llashirdetések

11

11

11

11

Onéletrajz és motivacids
levél

20

20

20

20

»Small talk” — altalanos
tarsalgds

11

11

11

11

Allasinterju

20

20

20

20

Gazdalkodasi tevékenység ellatasa

Gazdasagi ismeretek

2023. 09.
gazdalkodasi
tevékenység

01-t6l:

108

108

216

108

108

Gazdasagi alapfogalmak

24

24

12

12

A haztartas gazdalkodasa

33

33

12

12

A viéllalat  termelGi

magatartdsa

51

51

12

12

Az  dllam  gazdasagi
szerepe, feladatai

27

27

10

10

Jogi alapfogalmak

15

15

10

10

Tudatos
magatartds

fogyasztoi

15

15

10

10

Marketing alapfogalmak

24

24

17

17

Nemzetkozi
kapcsolatok

gazdasagi

27

27

25

25

Vallalkozasok
miikédtetése

2023. 09. 01-t6l:
gazdalkodasi

tevékenység

72

72

72

72

A vallalkozasok
gazdalkodasa

A gazdalkodasi
folyamatok
elszdmoldsa

27

27

27

27

Statisztikai
alapfogalmak

36

36

36

36

Tanulasi terilet

Osszéraszama

108

180

288

180

180

Kommunikacié

36

72

108

72

72
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2023. 09. 01-t6l: uzleti
kultara

Kapcsolatok a 18 18 8 8
mindennapokban

Uzleti kulttra és informaciokezelés

A munkahelyi 18 18 18 18
kapcsolattartas

szabalyai

Kommunikacids 36 36 22 22
folyamat

On- és  tarsismeret 36 36 24 24

fejlesztése

Digitalis alkalmazasok
2023. 09.01-t6l: 90 72 0 0 0 162 162 0 162

Uzleti kulttra gyakorlat

Munkavédelmi 4 4 4 4
ismeretek
Tizujjas vakirds 68 36 104 104 104
Digitalis alkalmazdsok 18 36 54 54 54
Tanulasi terulet 126 144 0 0 0 270 234 0 234
0sszéraszama
Kozlekedési alapok 0 0 108 0 0 108 72 36 108
B
ke
Q
$ A kdzlekedési 18 18 18 18
E alagazatok atfogo
X ismerete
Kozlekedésbiztonsag 6 6 6 6
A kozlekedés hatasa a 6 6 6 6
kornyezetre
Kozlekedési szamitasok 30 30 30 30
Kozlekedésinformatika 6 6 6 6
Kozlekedésfoldrajz 42 42 42 42

Koézlekedés technikaja

és iizemvitele 0 0 144 0 0 144 132 0 132
Vasuti kozlekedés 30 30 30 30
Kozuti kozlekedés 32 32 30 30
Légi kozlekedés 28 28 18 18
Belvizi kozlekedés 18 18 18 18
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Tengeri kozlekedés 18 18 18 18
Csévezetékes szallitds 18 18 18 18
Tanulasi terilet 0 252 0 0 252 204 36 240
0sszéraszama
Kilkereskedelmi és

o |res ' o 72 | o 0 72 39 33 7

& | vémismeretek

N

o

>

S | Kiilkereskedelmi tigyletek 12 12 6 6 12

£

f‘i Nemzetkozi pénziigyek 12 12 6 6 12

(9]
Kulkereskedelmi 30 30 15 15 30
szokvanyok
Vamismeretek 18 18 12 6 18
Altalanos széllitmanyozas 0 0 108 72 180 36 144 180
Szallitmdanyozasi alapok 14 14 18 18
Széllitmanybiztositas 22 22 18 18
Magyarorszag
szallitmanyozasi, 36 36 36 36
kozlekedési foldrajza
Eurdépa  széllitményozasi,

36 12 48 48 48

kozlekedési foldrajza
Szakmai idegen nyelv 30 30 30 30
Idegen nyelv(i  szakmai 30 30 30 30
levelezés
Agazati szabalyozasok 0 0 144 0 144 108 36 144
Vasuti szabdlyozas 34 34 26 8 34
Kozuti szabalyozas 35 35 26 8 34
Légi szabalyozas 20 20 16 5 21
Belvizi szabdlyozas 20 20 15 5 20
Tengeri szabalyozas 20 20 15 5 20
Veszely?sl kuldernen\{ek 15 15 10 5 15
fuvarozasanak szabalyozasa
Szallitmanyozéi feladatok 0 0 0 174 174 0 174 174
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Vasuti drutovabbitas 42 42 42 42
Kozuti darutovabbitas 36 36 36 36
Légi arutovabbitas 24 24 24 24
Belvizi arutovabbitds 24 24 24 24
Tengerentuli 24 24 24 24
arutovabbitds
Multimodalis és
Ifombln’alt’ L. 24 24 24 24
arutovabbitasi
rendszerek
Tanulasi tertlet 0 72 252 246 570 183 387 570
Osszoraszama
Raktarozasi alapok 0 72 0 0 72 72 0 72
%)
@
N
\% Raktérak helye, szerepe 12 12 12 12
kv
©
x Raktarozasi folyamatok 30 30 30 30
Anyag és aruismeret 30 30 30 30
Raktari s .
aktari tar?las és 0 72 0 0 72 72 0 72
anyagmozgatas
A raktari tarolas 36 36 36 36
rendszere
A raktari folyamatok
anyagmozgato és 36 36 36 36
mérGeszkozei
Raktari mutatészamok 0 0 72 0 72 30 42 72
Matematikai, fizikai 6 6 6 6
alapok
Statikus mutatdszamok 24 24 12 12 24
Dinamikus 24 24 12 12 24
mutatészamok
Min&ségi 18 18 18 18
mutatdszamok
A raktariranyitas 0 0 0 60 60 0 60 60
rendszere
Az informacié 12 12 12 12
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Raktéarnyilvantartas 24 24 24 24
Raktarirdnyitas 24 24 24 24
Raktarvezetés 0 0 0 48 48 (1] 48 48
A raktar mikodtetése 24 24 24 24
EllenGrzési, szabalyozasi 24 24 24 24
feladatok
Tanulasi terllet 0 144 72 108 324 174 150 324
Odsszéraszama
S Logisztikai alapok
N
g 2023.  09-  01-t4l: W w s B e e 2 Be
C Logisztoka
A logisztikai rendszer 24 7 31 7 24 31
felépitése
A logisztika informacios 12 7 19 7 12 19
rendszere
A logisztikai
teljesitmények 36 36 36 36
mutatészamai
Beszerzési logisztika
2023. 09- 01-tl: 0 0 36 46 82 36 46 82
Logisztoka
A beszerzési folyamat 24 5 29 24 5 29
Beszerzési stratégiak 12 5 17 12 5 17
A beszerzési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Készletezési logisztika
2023. 09- 01-tl: 0 0 18 54 72 18 54 72
Logisztoka
A készletezés szerepe 12 12 12 12
Készletgazdalkodas 6 18 24 6 18 24
A készletezési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Termelési logisztika
2023, 09-  OL-t8l: 0 0 | 18 54 72 18 54 72
Logisztoka
Termeléstervezés 12 12 12 12

179




NSZFH/dszc-brassai/002193-

Termelésiranyitas 6 18 24 6 18 24
A termelési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Elosztasi logisztika
2023. 09- o1td:| O 0 | 0| 18 | 68 86 18 68 86
Logisztoka
Disztribucié és 18 32 50 18 32 50
értékesités
Az elosztasi logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Mindség a logisztikaban
2023.  09- o1t5: | O 0 (o] 0 | 60 60 0 60 60
Logisztoka
MinGségi alapismeretek 12 12 12 12
/.-\ minfﬁs’ézgmenedfsment 12 12 12 12
ejlesztésének eszkozei
A logisztika mindségi 36 36 36 36
mutatoi
Tanuldsi terllet 0 0 0 126 332 458 104 354 458
Osszéraszdma
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 140* 160
3.1.6 Mechatronikai technikus
1.1 Az dgazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
1.2 A szakma megnevezése: Mechatronikai technikus
1.3 A szakma azonosité szama: 50714 1912
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddé részszakmak megnevezése: —
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A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 6sszes | 1/13. | 2/14. osszes
oraszama braszama
Evfolyam 6sszes éraszama 252 324 450 | 414 | 713 2153 1188 994 2182
1) g
o Munkavallaléi ismeretek 0 18 (1] 0 (1] 18 0 18 18
€
L
S x Allaskeresés 5 5 5 5
T O
S
S Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 (1] 0 62 62 0 62 62
c Az  allaskeresés  |épései, 11 11 11 11
% fé allashirdetések
I £
© < 4
o] % N E Onéletrajz  és  motivécios 20 20 20 20
c > 2 qU level
‘© = [0
& c
= 5 ,Small talk” — A&ltalanos 11 11 11 11
é’ 2 tarsalgds
Allasinterju 20 20 20 20
® Villamos alapismeretek 108 180 0 0 0 288 288 0 288
©
N
8
© Villamos dramkor 36 54 90 90 90
©
<z
1\ Villamos dramkor abrazolasa 18 18 18 18
3
Villamos dramkor kialakitasa 36 36 36 36
Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
Villamos aramkorok mérése,
dokuments- 108 108 | 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsa i &
"un abiz o’nsag, Giz- és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
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Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkalasok
Projektmunka 90 90 90 90
Tanuldsi terllet| 252 306 0 0 0 558 558 0 558
0sszéraszama
KA
g— Villamos gépek alapjai 0 0 36 0 0 36 36 0 36
©
X~
[)
% Villamos gépek felépitése 12 12 12 12
o
°
5 Egyendramu gépek 12 12 12 12
()
B
N) Aszinkron gépek 12 12 12 12
X
[}
&
o Hajtastechnika (1] (1] 0 36 0 36 36 0 36
2
s
= Hajtastechnika 10 10 10 10
®© o
S mechatronikaban
[0}
=
Hajtomvek 16 16 16 16
Hajtaselemek 10 10 10 10
Mechatronikai szerelések 0 (1] 126 0 0 126 0 124 124
Villamos biztonsagtechnika 18 18 16 16
Hibavédelem 18 18 15 15
Kapcsoldszekrények 36 36 31 31
szerelése
Gépelemek szerelése 54 54 62 62
Tanulasi terulet 0 0 162 36 0 198 72 124 196
Osszoraszama
<
T Pneumatika, hidraulika 0 72 155 227 72 155 227
€
q
£ | Pneumatika 54 | 93 147 54 93 147
a
£
Hidraulika 18 62 80 18 62 80
Karbantartas 0 0 62 62 0 77 77
Hajtastechnikai | k
aj as’ec In| ai e’eme 31 31 62 62
szerelése és karbantartdsa
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Karbantartasi ismeretek 31 31 15 15
Iranyitastechnika alapok 0 0 0 54 0 54 54 0 54
Irdnyitdstechnika alapok 18 18 18 18
Szenzorika 18 18 18 18
Beavatkozdk 18 18 18 18
Informatika az iparban 0 0 0 0 62 62 0 62 62
Integrélt véllalatirdnyitasi 31 31 31 31
rendszerek

Modern ipari adatkezelés 31 31 31 31
Automatizalt gyartas gépei 0 (1] 0 (1] 124 124 144 0 144
CNC szerszamgépek, 31 31 72 72

robottechnika

Robottechnika 62 62 36 36
Kollaborativ robotok 31 31 36 36
programozasa
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 186 222 0 217 217
PLC alapismeretek 36 36 31 31
PLC programozas 109 109 109 109
DCS rendszerek 15 15 15 15
Ipari vezérlések kiépitése 62 62 62 62
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 0 0 0 162 589 751 270 511 781

s

{

; Gépszerkezettan 0 0 72 72 0 144 72 93 165

)

E Mechanika 50 50 50 50

|

; Anyagismeret 22 45 67 22 22

{

| Gépelemek 27 27 62 62

K

it

¢ Hajtasok 0 31 31

Géprajzi és  gépgyartasi

X 0 0 108 72 0 180 108 62 170
ismeretek

183



NSZFH/dszc-brassai/002193-

M(iszaki rajz 72 72 72 72
Gépészeti mérés 36 36 36 36
CAD-rajzolds és modellezés 72 72 62 62
Tanuldsi tertilet 6sszéraszdma 0 180 | 144 0 324 180 155 335

g

a

g Elektrotechnika (1] 108 (1] 0 108 108 0 108

‘y

C

E Aktiv és passziv haldzatok 16 16 16 16

S x

Z g

g Villamos erétér, kondenzator 8 8 8 8

¢

E Mégneses tér 10 10 10 10

C

<

= Véltakozd dramu hélézatok 12 12 12 12
Tobbfazisu haldzatok 14 14 14 14
Villamosipari CAD 12 12 12 12
Mérés 36 36 36 36
Elektronika 0 0 72 62 134 0 124 124
Villamos aramkori 20 20 15 15
alapismeretek
Félvezet6 alapismeretek 18 18 15 15
Sz(ir6aramkorok 14 14 15 15
Elektronikai tervezés 20 8 28 31 31
Ergsit6 aramkorok 8 8 7 7
Stabilizatorok 6 6 7 7
Integralt miveleti erésit6k 6 6 7 7
Digitalis technika 18 18 15 15
Impulzustechnika 10 10 8 8
Digitélis integralt aramkorok 6 6 4 4
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 0 108 72 62 242 108 124 232

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 105 120 160
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3.2 A szakmai képzés odratervei és kimeneti kdvetelményei A 2020/2021.tanévtél

felmend rendszerben bevezetett osztalyok a felnéttek szakmai oktatasaban

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a felnéttek szakmai oktatasara, amely az élethosszig tarté tanulas (LLL)
szemléletén alapul. Célunk, hogy a tanulas lehetéségét minden életkorban elérhetévé tegylk, és

hozzajaruljunk a felnéttek munkaerépiaci versenyképességének ndveléséhez.

A felnéttoktatasban megvalodsitott képzési programok tartalmat az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 kihivasaihoz
igazitjuk, kulonds tekintettel a digitalizacio, az automatizalas és az intelligens gyartasi rendszerek tertletére.
Ezaltal a résztvev6k nemcsak korszerli szakmai tudast, hanem naprakész digitalis kompetenciakat is

szereznek, amelyek nélkulozhetetlenek a modern munkakornyezetben.

A képzési kinalat kialakitdsa soran rendszeresen felmérjik a helyi gazdasagi szereplék, kiemelt vallalatok és
kis- és kdzépvallalkozasok (KKV-k) munkaeréigényét, és ennek megfeleléen inditunk olyan szakmakat,

amelyek piacképesek és kdzvetlenll hasznosithatdk a térség gazdasagi fejlédése szempontjabdl.

Az intézmény egyuttmikodik a fenntartdval, a gazdasagi kamarakkal és a munkaerdpiac szerepldivel annak
érdekében, hogy a felnéttek szamara biztositott képzések valdban relevansak legyenek, és a tanulok a

megszerzett végzettséggel azonnal be tudjanak Iépni a munka vilagaba.

A felnéttoktatas igy szervesen kapcsolddik az intézmény mindségiranyitasi rendszeréhez is: a képzések
tervezése, megvaldsitasa és értékelése folyamatos visszacsatolas alapjan torténik, biztositva a

rugalmassagot, a magas szakmai szinvonalat és a partnerek elégedettségét.

A felnéttek szakmai oktatasat 2025 szeptemberétél intenziv képzési formaban szervezzik meg. A képzés
idétartama 12 honap, amely lehet6séget biztosit arra, hogy a résztvevok rovid id6 alatt piacképes szaktudast
szerezzenek. A képzés oratervei tartalomban és felépitésben illeszkednek a tanuldi jogviszonyban szervezett

képzés oraterveihez, ugyanakkor rugalmasabb strukturaval és intenzivebb Utemezéssel valosulnak meg.

A szakmak oktatasa a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) el6irasai alapjan torténik, a
tananyagtartalom teljes mértékben megegyezik a tanuldi jogviszonyban szervezett képzésével. Az intenziv
képzési forma sajatossaga, hogy a rendelkezésre all6 éraszam 40%-a a nappali rendszer(, tanuléi
jogviszonyban folytatott képzés draszamanak. Ennek kdvetkeztében a tanulasi folyamat révidebb id6 alatt,

intenzivebb Gtemezésben valésul meg, ugyanakkor a vizsgakdvetelmények teljesitése valtozatlan elvaras.

Az alabbi szakmakat felnéttoktatas keretében is inditjuk, a tanuldi jogviszonyban szervezett képzés KKK

szerinti, roviditett 6ratervei alapjan:
e Alternativ jarmihajtasi technikus
e Elektronikai technikus

e Gépjarml mechatronikai technikus
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¢ Informatikai rendszer és alkalmazas Uzemeltetd technikus

e Ipari informatikai technikus
e Logisztikai technikus

e Mechatronikai technikus

Csak feln6ttek szakmai oktatasaban szervezett képzéseink:

1. Elektronikai mlszerész

1.1 Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

1.2 A szakma megnevezése: Elektronikai miszerész

1.3 A szakma azonosité szama: 4 0713 04 02

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A képzés . . A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes L. évfo- | 2. évfo- Osszes
. . lyam lyam A
oraszdma oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 810 713 2099 1080 930 2010

Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 3
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
w~omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterji 20 20 20 20

| Villamos alapismeretek 288 0 0 288 288 0 288
| Villamos aramkér 90 90 36 36
| Villamos dramkér dbrizolisa 18 18 36 36
Villamos aramkor kialakitasa 36 36 72 72

| Villamos biztonsigtechnika 36 36 36 36
]\;'i]r{amos aramkordk mérese, dokumenta- 108 108 108 108
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lati modszerei

Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- €s komyezetvéde 18 18 18 18
lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari alapmegmunkaldsok 72 72 72 T2
Projektmunka 90 20 0 90
Tanulasi teriilet Osszdraszama 558 0 0 558 558 0 558
Elektrotechnika 0 216 0 216 180 0 180
Alkitiv és passziv haldzatok 18 18 18 18
Villamos erdtér, kondenzator 9 o 9 9
Magneses erfitér 9 8 9 9
Waltakozd drami haldzatok 36 36 36 36
Tabbfazish halozatok 18 18 18 18
Villamos daramkéri dokumenticic 18 18 18 18

_é_ Meéréstechnika 36 36 36 36

= Aramkérépités 72 72 36 36

g Analég elektronika 0 324 93 417 324 93 417

-4

E

= Analog aramkén rendszerek és jelek 18 18 18 18

e S S nls srecek e B

B rk-icl':rlnuaerLk és alapmérések, szoftver 18 18 18 18

£ ismeret

H—-:' Félvezetd alkatrészek 36 36 36 36
Alapfeladatok megvalositasa 36 36 36 36
Erositdtechnika 36 36 36 36
Erdsitik épitese és mérése 72 G2 134 iz 62 134
Projektfeladat 108 3 139 108 31 139
Digit:ilis technika 0 180 62 242 0 217 217
A digitalis technika alapfogalmai, vizsga- 36 36 31 31
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Kombinacios hildzatok vizsgalata T2 72 G2 62
Idéfiggd mitkadési halézatok 62 G2 G2 G2
Projektfeladat 72 72 62 62
Tanulasi terilet dsszoraszima 0 720 155 875 504 310 814
Szereléstechnoldgia 0 20 93 183 0 155 155
[:Ickirltmtkm technologiaban alkalmazott 6 36 31 3
alkatrészek
= Kézi forrasztas 54 3 85 62 62
E [—'}llr_m.-:z-:rc]t alkatrészek szerelestechnolo- a1 31 21 31
1] gi)a
g Feliileti szereléstechnologia 31 31 31 31
é Arambkiiriik épitése és iizemeltetése 0 0 248 248 0 248 248
E‘- Erositik épitése és mérése 62 62 62 62
Oszeillatorok 31 31 31 31
Tapegységek 3 3 31 3
EMC 31 31 31 31
Digitalis rendszertechnika 93 93 a3 93
Tanulasi terilet dsszoraszima 0 90 341 431 0 403 403
_,.—-é \"'].I'tll'ili'l s [m.-rumuuerek &5 aramkori 0 0 93 93 0 93 93
= szimulacid
-:j Wirtualis méromiiszerck K 31 31 3
B Aramkéri szimulicio 31 31 31 31
H 5 NY AK-tervezés 31 31 3l 31
g I
G g P'mjtfulm-kt-sxllt-s szamitogépes timoga- 0 0 62 a2 0 62 62
= 4 tiassal
o B
By A dokumentumkeészités alapjal 15 15 15 15
= Fepszerkesztés 16 16 16 16
3 A prezentaciokészités alapjai 3 31 31 31
Tanulasi teriilet dsszoraszama 0 0 155 155 0 155 155
Egybefiiggt szakmai gyakorlat: 0 140 160

2. Gyartésori gépbeallitd
1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
1.2 A szakma megnevezése: Gyartésori gépbeallitd
1.3 A szakma azonosité szama: 4 0715 19 06
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
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) A képzés I avfo- | 2. évio- A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 311, dsszes 1 . Osszes
Lo, yam lyam R
oraszama oraszama
Ev folyam Osszes Oraszama 576 720 697 1993 1008 975 1983
Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés ! 1 1 1
Munkajogi alapismeretek a 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 4 4 4 4
Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
Az allaskeresés lépesel, allashirdetesek 11 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
womall talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288 288 0 288
Villamos aramkor 90 90 36 36
Villamos aramkor abrazolasa 18 18 36 36
Villamos aramkor kialakitasa 36 36 72 72
Villamos biztonsagtechnika 36 36 36 36
Eigamns aramkorok mérése, dokumenta- 108 108 108 108
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Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- ¢s kornyezetvéde- 18 18 18 18
lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72 72 72
Anyag- és gyartdsismeret 18 18 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok T2 72 72 72
Projektmunka 80 90 a0 90
Tanuldsi teriilet Gsszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
Mechatronikai alapismeretek 0 216 0 216 144 62 206

aé

& Gepelemek 108 108 108 108

E Vezérléstechnika 108 108 36 62 98

=

g Mechatronika gyakorlat 0 396 0 396 288 108 396

E

= Gepelemek, gepegysépek szerelése 216 216 216 216
Pneumatikus és hidraulikus szerelés 180 180 72 108 180
Tanuldsi teriilet Gsszoraszama 0 612 0 612 432 170 602
A gvartisszervezés alapjai 0 0 140 140 0 140 140

" Gyartasszervezesi alapfogalmak 34 34 34 34

;;E Gyartd- és szereldsorok 34 34 34 34

E Gyartdsorok logisztikaja és mindségira- 72 72 72 72

4 nyitasa

oy

2 s e L. ..

= Beallitasi, szerelési és karbantartasi 0 108 62 170 0 170 170

g gyakorlat

=]

5':‘ (Jepsor_ok atallitasa, mikddtetése és kar- 12 72 68 68

~ bantartasa
Kenestechnika 36 36 31 31
Modszeres hibakeresés, hibaelharitas 62 62 71 71
Tanulasi teriilet dsszoraszima 0 108 202 310 0 310 310
Gépsorok szerelése és karbantartasa 0 0 108 108 0 108 108
Gepsorok tizemzavar elharitasa 36 36 36 36
TPM karbantartas 72 T2 72 T2
chsctruk pncuu}arlkus ¢s hidraulikus 0 0 108 108 0 108 108
elemeinek szerelése

[=-]

& . . ] .

= Gepsorok pneummlkus berendezéseinek 36 36 36 36

g karbantartasa

=]

e g . P .

§ Gepsorok hldrau_llku:; és hldmm’]euman 26 36 36 36

ol kus berendezéseinek karbantartasa

.g (nfepe.;orok_v |_I!am0.5 ?s kiszolgald berende- 36 36 36 36

=l zéseinek karbantartasa

o)
Szerszamkezelés gyakorlata 0 0 217 217 0 217 217
Szerszamismeret 109 109 109 109
Szerszamkészitési gyvakorlat 36 36 36 36
Szerszambeallitis 36 36 36 36
Szerszamkarbantartas 36 36 36 36
Tanuldsi teriilet dsszdraszima 0 0 433 433 0 433 433

Egybefiigad szakmai gyakorlat: 0 140 0
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3. Gépjarmi mechatronikus

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas

1.2 A szakma megnevezése: Gépjarmi mechatronikus

1.3 A szakma azonositdé szama: 4 0716 19 05

1.4 A szakma szakmairanyai: Motorkerékpar karbantartas; Szerviz; Gyartas

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

. A kepzes I évfo- | 2. évfo- A kepzes
Evfolyam 1/9. 2/10. 311, ds5zes 1 . Gsszes
. . 'yam lyam . .
oraszama oraszama
Ev folyam Osszes draszama 576 810 648 2034 1152 872 2024

Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése ] 5 ] 5
Munkaneélkiiliseg 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
Az allaskeresés lepesel, allashirdetések 11 11 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
amall talk™ — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterji 20 20 20 20

Villamos alapismeretek 288 0 0 288 288 0 288
Villamos aramkor 90 90 36 36

| Villamos aramkér abrazolasa 18 18 36 36
Villamos arambkér kialakitasa 36 36 72 12
| Villamos biztonsagtechnika 36 36 36 36

;s;.igliamns aramkorok mérése, dokumenta- 108 108 108 108
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Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 270 0 270
?;I;nkahjzmnszlg, tiiz- és kirnyezetvede- 18 18 18 18
Miiszaki rajz alapjai 72 T2 72 e
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipar alapmegmunkalasok 72 72 72 T2
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulas: teriilet Gsszoraszama 558 0 0 558 558 0 538
Mechanika - Gépelemek 0 72 0 T2 72 0 T2
Statika 6 6 6 6
Dinamika 1 4 4 4
Szilardsagtan 6 6 6 6
Oldhato koteések 1 4 1 4
Nem oldhato kotesek 6 ] 6 6
Ek- és reteszkotések 6 6 6 ]
= Tengelyek és csapagyazisuk 6 6 6 6
g Tengelykapcsolok 12 12 12 12
g Fekek 14 14 14 14
,.;‘ Keényszerhajtasok 8 8 8 8
=]
g..
'E Technolagia 0 36 0 36 36 0 36
o Vasotvozetek hokezelése 6 6 6 6
& Anyagvizsgalatok ] 6 6 6
Ontéstechnologia 6 6 6 6
Fémek képlékeny alakitasa 6 6 6 6
Forgacsolas 8 8 8 8
Korrozio elleni védelem 1 4 4 4
Elekirotechnika 0 180 31 211 108 93 201
Egyenarami halozatok, energiaforrasok 36 36 36 36
A villamos dram hatasai 18 18 18 18
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Villamos és magneses tér 18 18 18 18
Indukcios jelenségek 18 18 18 18
Valtakozo arami halozatok 18 18 18 18
Tabbfiazisi halozatok, villamos gépek 36 36 31 31
Félvezetd aramkorok 24 24 20 20
Analog alaparamkorok 12 11 23 22 22
Impulzustechnikai és digitalis aramkorok 20 20 20 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 288 31 319 216 93 309
Motorkerékpir-szerkezettan 0 468 0 468 306 162 468
4T motorok szerkezete és miikiddése 108 108 108 108
2T motorok szerkezete ¢s mitkidése 36 36 36 36
» Tengelykapesold és primer hajtas 72 T2 72 T
£ Nyomatekvaltd 18 18 18 18
E Erdatviteli berendezések 72 T2 72 T2
= Rugozas és kerékfelfliggeszies 18 18 18 18
2 Korményzas 72 72 72 72
g Fekek, kerekek eés gumiabroncsok 36 36 36 36
E Szakmai szamitasok 36 36 36 36
E T A
-g_ '_‘:]';L‘;’r';;flf;p”"”"“m“mg e 0 54 90 144 54 90 114
T
g A motorkerékpar villamos halézata 18 18 18 18
% Motorkerékpar-inditéakkumulatorok 18 18 18 18
z Valtakozo arami generatorok 18 18 18 18
Inditomotorok és mditoszerkezetek 18 18 18 18
Gyujtoberendezések 18 18 18 18
Vilagito- és jelzoberendezések 18 18 18 18
Muotor- és egyéb iranyito rendszerek 36 36 36 36
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 522 90 612 360 252 612
Motorkerckpar diagnosztika 0 0 263 263 0 263 263
Belséepést motorok diagnosztikaja 93 93 93 93
T.ijzc-]ﬁan;?-'ag.—c]lém'ﬁ— és gynjtasrendszerek 62 62 62 62
@ diagnosztikaja
ﬁ Elekironikus rendszerek diagnosztikaja 31 31 31 31
2 Taltésrendszerek és inditorendszer diag-
,gﬂ nosztikaja * L L e el
z Fékrendszerek diagnosztikaja 16 16 16 16
2 Futomil diagnosztikaja 15 15 15 15
E Fényvetok diagnosztikaja 7 7 T 7
E CAN-busz rendszerek diagnosztikaja 8 8 8 8
‘E;,; Motorkerckpar karbantartasa 0 0 202 202 0 202 202
=
z
g Motorkerckpar-adatbazisok 31 31 31 31
n | n | w
el o it b N N
Apo]z’lsi— es szervizmilveletek 93 93 93 93
Motorkerékpar-vizsgalati miiveletek 31 31 31 31
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 0 465 465 0 465 465
Egybefiiged szakmai gyakorlat: 0 140 140
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4. Hibrid és elektromos gépjarm{i-mechatronikus
1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
1.2 A szakma megnevezése: Hibrid és elektromos gépjarmi-mechatronikus
1.3 A szakma azonosité szama: 4 0716 19 14
1.4 A szakma szakmairanyai: -
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki
1.8 Kapcsolddoé részszakmak megnevezése: -

5. Mechatronikus karbantarto
1.1 Az dgazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
1.2 A szakma megnevezése: Mechatronikus karbantarto
1.3 A szakma azonosité szama: 4 0714 1913
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
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lasa

A képzés . A A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. dsszes 1. evio- | 2. évfo- Bsszes
. . lyam lyam R
oraszima oraszama
Evfolyam dsszes oraszama 576 720 698 1994 1008 986 1994

Munkavillaldi ismeretek 18 1] 0 18 0 18 18
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 3 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyely 0 1] 62 62 0 62 62
Az dllaskeresés lépései, dllashirdetések 11 11 11 11
f)néletrajz es motivacios leveél 20 20 20 20
Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterji 20 20 20 20
Villamos alapismeretek 288 (1] 0 288 288 288
Villamos dramkér 90 a0 36 36
Villamos aramkor abrazolasa 18 18 36 36
Villamos aramkdér kialakitisa 36 36 72 72
Villamos biztonsagtechnika 36 36 36 36
Villamos dramkdrdk mérése, dokumenti- 108 108 108 108
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Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- és komyezetvéde- 18 18 18 18
lem
Miiszaki rajz alapjai 72 T2 72 72
Anyag- és gyartdsismeret 18 18 18 18
Feémipari alapmegmunkalasok 72 72 72 T2
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi teriilet Osszoraszama 558 0 0 558 558 0 558
Villamos gépek 0 36 0 36 0 36 36
Villamos gépek felepitése 12 12 12 12
Egyendramu gepek 12 12 12 12
Aszinkron gepek 12 12 12 12
Villamos szerelések 0 180 0 180 18 162 180
-
#
E Villamos berendezések létesitese 18 18 18 18
E Hibavédelem ellendrzése 18 18 18 18
2 Hibakeresés T2 72 72 T2
2 Villamosipari miiszaki rajz 36 36 36 36
2 Villamosipari CAD-rajzok olvasidsa 36 36 36 36
]
=1)
;_.zf Hajtastechnika 0 36 0 36 0 36 36
g
__“‘_'_3 Hajtastechnika alapjai 10 10 10 10
;3 Hajtomivek 16 16 16 16
' Hajtaselemek 10 10 10 10
Gépszerkezettan 0 T2 62 134 72 62 134
Mechanika 50 50 50 50
Anyagismeret 22 22 22 22
Gepelemek 40 40 40 40
Hajtasok 22 22 22 22
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Gépészeti szerelés 0 72 0 T2 T2 0 T2
Gépészeti szerelés 72 72 72 72
Géprajzi és gépgyartasi ismeretek 0 72 62 134 72 62 134
Miiszaki rajz 36 31 67 36 31 67
Gépészeti méreés 36 36 36 36
CAD-rajzok olvasasa 31 31 31 31
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 468 124 592 234 358 592
Pneumatika, hidraulika 0 0 108 108 0 108 108
Pneumatika 72 72 72 72
Hidraulika 36 36 36 36
:;yartorcndszerck felépitése és szereleé- 0 0 234 234 0 234 234
Beiizemelés, karbantartas 90 90 90 a0
CNC-szerszamgepek 54 54 54 54
x Ipari robotok 54 54 54 34
‘g‘ Gépek halozata 36 36 36 36
E Folvamatiranyitas 0 144 62 206 T2 134 206
g
= Irinyitistechnika alapok 36 36 36 36
Szenzorika 18 18 18 18
Beavatkozok 18 18 18 18
Ipari vezerlések kiepitése 72 62 134 134 134
Termelésiranyitasi rendszerek 0 0 36 36 36 0 36
Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek 24 24 24 24
h.-i_Lull{afhg]?-'i ﬂj]yﬂmatok tervezeése es 12 12 12 12
mindsegiranyitas
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 144 440 584 108 476 584
Elektrotechnika 0 108 0 108 108 0 108
Ellc!ctmtcchnjka alapok, aktiv és passziv 16 16 16 16
halozatok
Villamos erdtér, kondenzator 8 8 8 8
Magneses tér 10 10 10 10
= Valtakozo darami halozatok 12 12 12 12
g Tébbfazisi halozatok 14 14 14 14
% Villamosipari CAD 12 12 12 12
= Villamos mérés 36 36 36 36
g
£ Elektronika 0 0 72 72 0 72 72
2
=]
£ Villamos dramkéri alapismeretek 20 20 20 20
% Félvezetd alapismeretek 7 7 7 7
Szlirdaramkorik 9 9 9 9
Stabilizatorok G 6 6 G
Integralt miiveleti erdsiték 6 6 6 6
Digitalis technika 10 10 10 10
Impulzustechnika 8 8 8 8
Digitalis integralt aramkarok 6 6 6 6
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 0 108 72 180 108 72 180
Egybefiigpd szakmai gyakorlat: 0 140 0
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3.3 A szakmai vizsgahoz kapcsoléddan szervezett egybefliiggb felkészités rendje

A dudlis képzésben résztvevd tanuldk szakmai vizsgara torténd felkészitését alapvetéen a dualis partner
végzi a szakmara vonatkoz6 Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan. Az SZKT (2023. évi XXXIII.
torvény a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatabdl addédéd térvénymaodositasokrol)

értelmében a szakképzd intézmény 5 munkanap vizsgafelkészitést végez.

Intézménylinkben a kévetkezé maédon torténik a vizsga a felkészités szervezése.
+ Afelkészités idétartamanak kijeldlése és rogzitése az iskola munkatervében. FelelSs: igazgatd
* Felkészitd oktatok kijeldolése. Felelbés: szakmai igazgatohelyettes

* Felkészités tematikajanak és oratervének leadasa a szakmai igazgatdhelyettes felé. Felel8s:

kijelolt oktato

* A dualis képzbhelyek felé a tavolmaradas jelzése. Felel6s: vallalati kapcsolatokért felelés

igazgatohelyettes

« Orak és a hianyzasok konyvelése az elektronikus nyilvantartd rendszerben (e-Kréta) Felelds:
kijelolt oktatok

A felkészités helyszine: intézményi szaktantermek beosztas szerint.
3.4 Bazisiskolai egyuttmikodés a BMW Group-val

A bazisintézményi egyuttmikodés keretében iskolank a gazdasagi partner igénye szerinti tartalommal tolti
fel az egylttmikodés keretében induld elsd sorban gépjarmi mechatronikai technikus osztalyok helyi
szakmai tantervét. A megfeleltetés és tananyagfejlesztés az alabbiak szerint kerlil megszervezésre. A
tantargyak kdzismereti oktatasi programének igény szerinti kialakitdasahoz a BMW Group atadta iskolanknak
a specialis tananyagok tartalmat (8 db BMW oktatd flizet). A programtantervek és a partneri igények

0sszehangolasat a kdvetkezd pontban foglaltak szerint kell elvégezni.
*  BMW-Brassai Miiszaki Technikum oktatott tantargyak megfeleltetése
+  BMW tananyag fuzetek:

3.4.1 BMW , tantargyi elemek” jelzései a BMW fiizetekben térténdé megjelentetésiik

sorrendjében

BMW FEMIPAR (F)

elérajzolas F1
kézi firészelés F2
reszelés F3
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vésés F4
furas,slllyesztés F5
menetfluras,metszés F6
dorzsarazas F7
lemezhaijlitas F8
szegecselés F9

BMW ESZTERGALAS (E)

esztergagép El
esztergalas szerszamai E2
szerszambefogas E3
vagosebesség, elétolas, fogas E4
hités, kenés E5
forgacs E6
mdb. készités (gyakorlat) E7

BMW HEGESZTES (H)

munkabiztonsag H1
gazhegesztés H2
kézi ivhegesztés H3
védbgazas hegesztés H4
hegesztési gyakorlat H5

BMW JARMUTECHNIKA (J)

bels6égési motorok J1
futébm J2
12V-o0s haldzat J3
akkumulator J4
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generator J5
onindito J6
aramkoari jelek J7
fényszoréd J8
folyadékok J9
gumiabroncs J10

BMW MARAS (M)

mozgasok M1
maroszerszamok M2
mdb/szerszam befogas M3
kopas/élettartam M4
munkabiztonsag M5
munkadarab készités M6

3.4.2 BRASSAI TANTARGYAK ,BMW-S” TARTALMA, A BRASSAIS TANTARGYBAN VALO
MEGJELENES SORRENDJEBEN

Kozlekedési ismeretek tantargy:
J1,J2,J9, J10 (Fejlesztendd)
Technoldgiai alapismeretek tantargy:

H1, H2, H3, H4

El, E2, E3, E4, E5, E6

M1, M2, M3, M4, M5
Elektrotechnika-elektronika tantargy:

J3, J4, J5, J6, J7, J8 (Fejlesztendd)
Karbantartasi gyakorlatok tantargy:

F1, F8, F4, F2, F3, F5, F6, F9

H5
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F7
E7, E8

M6

4 [Egészségfejlesztési program

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szakképzé
intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviseldje részvételét a
szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanulé egészségi allapotanak kedvezé iranyu
valtozasat idézze el6. Ennek megfeleléen programunk tartalmazza az egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd
iskolai feladatokat, az egészségvédelemmel, az egészséges életmddra torténd felkészitéssel kapcsolatos

terveinket, valamint a drogstratégiat.

4.1 Az intézményi céljaink az egészséggel kapcsolatos ismeretek bdvitése,
készségek javitasa terén
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vesszik a gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori

sajatossagait, ennek megfeleléen igyekszink didkjaink egészséggel kapcsolatos ismereteit béviteni,

készségeiket javitani.
4.1.1 Kiemelt feladataink:

* az egészségkulturaltsdg emelése, olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek

hozzasegitenek a tudas hasznositdsahoz,

* a tanuldk segitése a testi és a lelki egészség harmédnigjanak megteremtésében, az
egeszseges életmad kialakitasaban és megtartasaban,

* az életvezetési képességek fejlesztése (a dohanyzas visszaszoritasa, alkohol- és
drogprevencid, AIDS prevencio, felels szexualis magatartas),

* a tanuldék felelésségérzetének fejlesztése sajat egészséglik és a kobzdsség
egészségenek megdlrzéseert,

* a tanulok felkészitése a stressz hatasok feldolgozasara, a kornyezeti és

egészségtudatossag er6sddésének elbkészitése,

* amindennapi testedzés megvaldsitasa a tanuldk szamara,

* az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése (mentalis betegségek
megelbzése, a lelki egészségnek mint értéknek a felmutatasa).
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* ateljes korl iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplék ésszeri
bevonasaval:

* egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetbleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

* mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak, a mozgas beépitése a
mindennapi életbe;

* a tanulok érett személyiséggé valasanak el6segitése személykdzpontl pedagodgiai
modszerekkel és a mlvészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval,

* kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglalé egészségfejlesztési tematika oktatasa. Ennek fébb témai
az alabbiak:

* az egészseéges taplalkozas,
* az aktiv szabadidé eltéltés, a mindennapos testnevelés, testmozgas,

» atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fuggbseégek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megelézése,

* abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,
» krizisprevencio, a lelki egyensuly megteremtése,

« a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartdsa, a
csaladtervezési modszerek,

* betegségek elkerlilésére, egészség megdvasara nevelés,
* abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,
* ajarvanyugyi és élelmiszer biztonsag megvaldsitasa,
* aszemélyi higiéné teruletére terjednek ki.
A teljes korl egészségfejlesztési program els6sorban az intézmény tanuldinak életminéségének,

életfeltételeinek, egészségi dllapotanak javitasat szolgalja, olyan problémakezelési moédszer, amely az iskola

k6z6sségének aktiv részvételére épit.
Iskoléankban az atfogd prevencids programoknak kiemelt jelentésége van.

Online oktatas esetén a tanuldk szamara az egészségmegdrzéssel kapcsolatos tajékoztatasokat,
programokat a Discord és az Classroom-on keresztiil valésitjuk meg (pl. online DOK nap 2020. aprilis, online

k6zosségnevelési foglalkozasok).

Az egészségdfejlesztési program az iskolapszicholégus, iskola-egészségiigyi szolgalat

munkatarsainak és a Kabitészer Egyeztetdé Forum véleményének figyelembe vételével késziilt:
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4.1.2 Az egészségfejlesztési program létrehozasaban részt vevé team tagjai:

Az innovacios és fejlesztési igazgatdhelyettes (koordinator)

Az iskolapszicholégus

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6

A diakdénkormanyzatot segité oktato

Az osztalyféndki munkakozosség vezetdje, testneveld

4.1.3 Célok, Feladatok, sikerkritériumok

visszaszoritasa,

alkohol- és drogprevencio
legyen mindennapos, de

részvétel.

CELOK FELADATOK SIKERKRITERIUMOK
Az egészségnevelés az| Atanmenetekben—kilénésen | Atfogo
oktatas egészsegnevelés
az osztalyfénokiben valésul meg.
és a nevelés minden konkrétan jeldljik ezeket a
szintjén jelenjen meg. terlleteket.
A dohanyzas Palyazatokon valo A tanulok képet kapnak

a veszélyekrél.

prevencio.

korszer(.
A lelki egészség is Onismereti, stressz- Kiegyensulyozottabb,
legyen érték. és konfliktuskezelési harmonikusabb,
és dontéshozasi onmagat jobban
technikak ismerd tanuldkkal
megmutatasa. dolgozhatunk.
A tanuldk érezzék azt, hogy Fakultativ kirandulasok, A tanuldkban az
felelések sajat testi, lelki a mindennapos egeszség  ertékkent
egészségiikért. Ismerjék fel testmozgas jelenik meg és aktivan
a rendszeres testmozgas lehetéségének biztositasa. tesznek s érte.
és a helyes taplalkozas Az egeészséges
szerepét taplalkozasi szokasok
egészségmegdrzésben. népszerlsitése,
ételkdstoltatas.
Felel6s ’ _sze>’<u’élis Szexualis A tanuldk tudatos
magatartas  kialakitasa, felvilagositasnevelés, a életvezetése.
tudatos csaladtervezés  alapjainak
csaladtervezés. hangsuIyOZésa, AIDS-
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Egészséges tan’ulési Tiszta, rendezett, Rendezett kdrnyezet és
kornyezet, szemeélyes esztétikus kérnyezet tanulo.
higiénia kialakitasa, igénye. kialakitasa,

megbrzése. A személyes

higiénia igényének

fokozasa.
Kevesebb  beteg A betegségek Kevesebb mulasztas,

tanulo, megel6zésének és  a eredmeényesebb

gyorsabb gyogyulas. gy6gyulast segité tanulas.

magatartas készségszintl

fejlesztése, baleset

megelbzés.
A szllék is ismerjék fel Konzultaciés A szUl6k partnerré valnak
az egészséges életmdd lehetbség a feladat megoldasaban.

biztositasa.

fontossagat.

Az egészségmegorzés teriiletei, témakorei

Egészségmegdrzés, a helyes életmdd kialakitasa (Az egészség fogalma; A kérnyezet egészsége; Az
egeészseéget befolyasold tényezdk; A jO egészségi allapot megdrzése; A betegség fogalma; A lelki

egészség; Esszer(i napirend kialakitasa),

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetbség (A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata;

Balesetek, balesetmegel6zés),
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségunk érdekében,
Oltdzkddés, higiénia, tisztalkodas,

Egészségkarosité szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és

fuggéségek) megelézése (A szenvedélybetegségek és megel6zésik; Fogyasztévédelem),
A média egészséget meghatarozé szerepe Szexualis élet (AIDS prevencié; Nemi betegségek),
Szlrévizsgalatok.

A vonatkozé6 agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az

iskolai egészségvédelem f6bb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikoddésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés kdrnyezet

kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
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megteremtésére vonatkozé tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.
Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson médszereket (déntési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megel6zésére

és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek

megel6zésével kapcsolatos tudnivalokat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkertlésének maodjat. Ismertesse

meg a tanulékkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és lehetbségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot, az egészseéget és a testi épséget veszélyeztetd tényezbk, balesetveszélyek

elkerllésének modijara, a lehetbéségekhez mérten tanitsa meg az elsésegélynyujtas elemi tennivaléit.

Fejlessze ki a beteg, sérilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadé és segitbkész magatartast.

A fenti célok érdekében az alabbi feladatok kerlltek megfogalmazasra. A feladatokhoz rendelkezésre alld

eszk6zok folyamatosan bévilnek, Ujabb és ujabb eljarasok kerlilnek bevezetésre az iskolai egészség

szolgaltatas keretében.

Feladatok Eszk6zok, eljarasok

* Az egeszseges eletmodra neveles, a « Egészségnevelési napok szervezése.

karos szenvedélyek negativ hatasainak « A sportolas, a testmozgas igényének

megismertetése. felkeltése, sportolasi lehet6ségek
biztositasa a testnevelési 6rakon és mas
* Testi-lelki egészség apolasa. szabadid&s programok keretében.

* Egyéni/csoportos foglalkozasok

* A tanulo szemelyisegenek az iskolapszicholégussal.

megismereése, fejlesztése.

* Tehetséggondozo és
. Ak o ) o felzarkoztatd programok
Onbizalom, onismeret kialakitasa. szervezése.
* Mentalhigiénés, drog-prevencios,

Onismereti 6rak tartasa.
* Muivészeti és kulturalis csoportok
mikodtetése, kiallitasok

rendezése.
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A tandrai anyagokban a kdzdsség altal

teremtett értékek bemutatasa,
megismereése.
A hazai taj szépségének,

értékeinek bemutatasa.

A kulttra, a szokasrendszer, a

hagyomanyok megismertetése, apolasa,

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.
Testvériskolai kapcsolatok apolasa.

A Brassai-hét progamsorozatanak

gyakoroltatasa. megrendezése.
Lakoéhelyink, névadonk,
iskolank torténetének
megismertetése.
Kovetkezetes, nyilvanos  szempontok

A kdzosen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanul6 dnértékelésének fejlesztése.

szerinti értékelés.

Jutalmazas, buntetés szabalyok

szerinti alkalmazasa.

A tanuldk onértékelésének alkalmazasa az

intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kdzdsségek oktatoi
tdmogatasa, az osztalyfénoki,
feladatok pontos

meghatarozasa.

A diakdnkormanyzat és a
tanuloi onszervezddések

segitése.

A mobdszertani megvaldsitas
soran a tarsas kapcsolatok

fejlesztése.

Osztalyfénoki munka kiemelt

tamogatasa, a tutori szerep miikddtetése.

Iskolai k6zdsségi rendezvények
szervezése.

A diakok érdekérvényesitd
forumainak rendszeres
mikodtetése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa

az oktatasban és a gyakorlati képzésben.
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* A tarsas érintkezés szabalyainak

példamutatas utjan torténé fejlesztése az
oktatok egymassal valé viszonyan, az

oktato és a tanuldk, valamint a szul6k

kapcsolatan keresztil.

4.2 Az iskolai teljes korl egészseégfejlesztés szinterei:

o Eletviteli feladatok;

o Kotelezé foglalkozasok feladatok;

o Egyéb foglalkozasok feladatai.
4.2.1 Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenziéi kézt az egyik, meghataroz6 tényezd az

egeészseq iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.
Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢életmaodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan b6vitse ismereteiket.

4.2.2 Kotelezé foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a tervezésuk soran kuldn

figyelmet érdemes forditani.

* kozoOsseégi nevelés,
* testnevelés,
* nyelvi foglalkozasok.

4.2.2.1 Ko6zo6sségi nevelés foglalkozas:

Az osztalyfénokok az intézmény motorjai, koordinaljdk az osztalyukban tanitok munkajat, kapcsolatot
tartanak a szul6kkel, integraljak osztalyukat az iskolai kozosségbe, szakmai, emberi iranyitoi osztalyuknak,

emellett kiemelt feladatuk van a rajuk bizott tanulok mentélis és fizikai egészségének megbrzésében.
Az osztalyfénokok az egészségvédelem soran kiemelt feladatai:
* Személyiségfejlesztés, kdzOssegfejlesztés, a tanuldk dnismeretének fejlesztése.
* A szil6kkel valé kapcsolattartas hatékonysaganak emelése, a hianyzasokkal és a tanulmanyi

elémenetellel kapcsolatban.
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A tanuléi hianyzasok, késések csokkentése, naprakész vezetése. Kapcsolattartas a
gyermekvédelemért felels igazgatéhelyettessel. Jelzési kotelezettséglik megtétele a térvényben

el6irt médon (hianyzas, bantalmazas, elhanyagolas gyanuja esetén).
Viselkedéskultura fejlesztése, az iskolai agresszié csokkentése.

A tanuldk pszichés, mentalis problémainak feltarasa, a megvaltozott tanuléi magatartasok okanak

felderitése, osztalyfénoki és pszicholégusi segitségnyujtas.

A személyiségfejlesztés és az dnismeret fejlesztése nagyon fontos ebben az életkorban. Sziikséges,
hogy a tanulok ismerjék képességeiket, lehetéségeiket, legyenek tisztaban pozitiv, ill. hatranyos
tulajdonsagaikkal. Ezekrél osztalyféndki orakon van lehet6ség beszélgetni. Sziikség esetén a

négyszemkozti beszélgetések is sokat segitenek.

Iskolankban magas a szama a hatranyos szocialis hatterli, nehéz sorsu, folyamatosan stressz
nyomasa alatt él6 tanuldéknak. Az 6 esetiikben kiemelt osztalyféndki feladat a tanuldk problémainak

feltarasa, lelki segitséget nyujtasa a raszoruldknak.

A kdzOsségi nevelés foglalkozasokon minden évfolyamon 10%- at forditunk az egészségnevelés témakorére

(tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, lelki egészség, testi egészseg, balesetvédelem stb.)

Az iskolapszichologus adhat tanacsokat pl. konfliktuskezelés, parkapcsolat, szilé- gyermek kapcsolat

témaban.

Egészségmegbrzés kapcsan a szlirbvizsgalatok sziikségességérél, és hatékonysagardl az iskolaorvos, a

védénd, meghivott eléadok pl. egyesiletek, alapitvanyok prevencids eléadasai, tekintheték mindenképpen

hasznosnak.

4.2.2.2 Testnevelés foglalkozasok:

Kiemelt célok:

* a mozgaskészséqg fejlesztése,

» a motoros képességek, kondicionalis és koordinacios képességek fejlesztése,
« testnevelési és sportagi tevékenységhez kétédo ismeretek fejlesztése,

* részvétel a szabadidds, diak- és versenysportban, sportagvalasztas,

» szemeélyiségfejlesztés,

* preventiv egészségtudatos szokasok fejlesztése.

A fejlesztési feladatok szerkezete kdveti a kiemelt célokban leirtakat, azaz

a motoros képességfejlesztés: edzettség, fittség,
motoros képességfejlesztés: mozgastanulas,
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+  jaték,
* versenyzes.

A testnevelés foglalkozason kiemelt feladatok:

* A munkafegyelem javitasa, a felszerelés hianyanak visszaszoritdsa. A tandérakon rendszeresen
lehetéséget adni a tanuldknak a labdajatékok mellett mas, népszerili, szabadidés jatékok,
mozgasformak megismeréséere, gyakorlasara. (asztalitenisz, tollaslabda, foorball, crossfit) A

gyakorlati tananyag hasznos elméleti ismeretekkel térténd kiegészitése.

e A tanév elején a szakos kollégak elvégezik a 9.-es tanulok motorikus képességeinek,

mozgaskulturajanak felmérését.

Személyiség és kozosségfejlesztési feladatok megvalésitasa testnevelés foglalkozasokon:
A rendgyakorlatok alkalmazasa nagymértékben segiti a rend és fegyelem kialakitasat, emellett

onfegyelemre, alkalmazkodasra nevel.

A csapat- és csoportjatékok idedlis lehetéséget nyujtanak a személyiség és kdzdsseg fejlesztéséhez. A
jatékszabalyok tudatos alkalmazasa, a varatlan jatékszituacidk megoldasa, a sportszerli viselkedés, a

csapattarsak egyuttmikddése mind a pozitiv személyiségformalo hatasu.

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése testnevelés foglalkozasokon:
A csapattaktikai elemek, jatékszituaciok elemzése, a napi aktualis sportesemények megbeszélése segit a

tanulok személyes képességeinek megismerésében.

Az elméleti tananyag feldolgozasa kdzben a tanuldk elmondjak véleményuket, tapasztalataikat az adott

témakarrel kapcsolatban. Ez segit jobban megismerni a tanuldk gondolkodasat, ismereteit.

Lehetéség szerint a mindennapos testedzés megvalésitasa:

» testnevelés foglalkozason,

* szabadidében rendszeres sportfoglalkozasok,

* egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi részvételét,

* sportversenyek lebonyolitasa,

* diakjaink rendszeres edzésen vesznek részt sportegyesuletekben,

* tanuldink bekapcsolddnak a kildnféle varosi, megyei sportversenyekbe.
Az intézmény didkjai rendszeresen részt vesznek a telepllés és a kulonféle szervezetek altal
meghirdetett sport-és egészségnapokon. az alabbi sportagakbdl hazibajnoksagot szervezink:
labdarugas, roplabda, Toldi-kondi, crossfit, asztalitenisz, tollaslabda. A Toldi Kondi megyei versenyt

immaron 20 éve szervezi intézményunk.
* napkozben sportfelszerelést (pl. labdat, ping-pong Ut6t) biztositunk a sportolni kivané diakok
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szamara.
Az évszak sajatossagainak megfeleléen a kdvetkezé mozgasos tevékenységeket végezzik:

atlétika, tollaslabda, crossfit, kosarlabda, labdarugas, roplabda, torna, 6nvédelem, atlétika, streetball,

tenisz.

A tanulmanyi kirandulasok és az iskolai oktatdék altal szervezett turazas keretében, tapasztalt

turavezetd kézremiikddésével rendszeresen szerveziink kerékparturakat és gyalogturakat.
A bejovd évfolyamon (9. évfolyam) év elején szintfelmérést végzink.

A tanulék fizikai allapotanak mérését (NETFIT) minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelés foglalkozasok fizikai képességfejlesztésének

megtervezésén.

4.2.2.3 Nyelvi foglalkozasok:

Az él6 idegen nyelv oktatasa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan 6sszefonodik az

altalanos kompetenciakkal, vagyis a vilagrél szerzett ismeretekkel, illetve a gyakorlati élettel. Az idegen

nyelvvel valé foglalkozas olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagitja a tanuldkat, amelyeket mas

tantargyak keretében is hasznositani tudnak.

Ezen felll mivel a nyelv az élet minden teriletét atfogja, az idegen nyelv egyedilallé a tantargyak kozott,

hiszen szamtalan lehet6séget biztosit a tantargyat oktatd szamara, a tanuldk ismereteinek bévitésére,

vilagrdl alkotott véleményuk, beallitottsaguk formalasara.

Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kdvetelményrendszerébe foglalt témakordk keretében a nyelvet

oktatd kolléga tevékenyen részt vesz a tanuldk egészségnevelésében, mentalhigiénés fejlédésuk

elésegitéseben.

Az egészségnevelésben kiemelt szerepet jatszé nyelvi témakorok:

egeszseges életmod, egészségmegobrzes,

egészséges étrend, sport, fittness, betegségmegel6zés,
gyégymaodok, alternativ gyogyaszat,
szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,
test-és lélek harmédnigja.

Egyéb foglalkozasok:

délutani szabadid&s foglalkozasok, sportprogramok, hazi bajnoksagok,
Brassai-hét,
egészségnap,

DOK nap rendezvényei, és az ezen alkalmakkor miikédd reformbiifék),
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oktaté-didk mérkdzések szervezése labdarugasban és réplabdaban,
onkéntes takaritasi akciok (pl. TeSzedd akcio),
kirandulasok, turazasok, egyuttmikodés sportegyesiletekkel,

részvétel j6tékonysagi sportrendezvényeken, versenyeken (Narcisz futds, Legyen mas a
szenvedélyed!),

szlrévizsgalatok.

Mindennapi testedzés megvalésitasa:

testnevelés foglalkozasokon,

szabadidében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi részvételét,
sportversenyek lebonyolitasa,

részvétel varosi, megyei versenyeken,

sportegyesitileti tagsag révén sok diakunk kapcsolddik be kilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalésitasaban résztvevok:

4.2.5.1 Belsd (iskolai) résztvevok:

fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes (feladatkorébe tartozik a gyermek- és ifjisagvédelem),
osztalyféndki munkakdzésség vezetdie,

osztalyfénokok,

testnevel6k,

iskola-egészseégugyi szolgalat (iskolaorvos — védénd - fogorvos),

iskolapszicholégus,

ovodai és iskolai szocialis segito,

diakénkormanyzatot segitd oktato,

képzési tanacs,

alapitvany.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint

a kiillonb6z6 tematikus szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

4.2.5.2 Kils6 szervezetek:

Varosi dnkormanyzat,

Debreceni Szakképzési Centrum,

POK

DAEFI Szlrécentrum

Gyermekijoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegiték),
ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,
Rendvédelmi szervek,
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* Megyei Kabitészer Egyeztetd Férum
» Varosi Diakdnkormanyzat,

» Egyeslletek, alapitvanyok (pl.: Holnapom, Debreceni Orvostanhallgatok Egyesulete, Fehér Bot
Alapitvany stb.).

4.2.6 A program megvalositasanak targyi feltételei:

 tornaterem és sportpalya, konditerem (feltétlentl sziikséges lenne az allagjavitas)
* kulturalt étkezde,

 iskolaorvosi rendel6,

» pszicholégusi szoba,

« DOK terem,

* jol felszerelt, vildagos osztalytermek, szaktantermek,

 iskolai studio,

» audiovizualis eszk6zok,

» konyvtar,

* bufé.

4.2.7 Egyéb lehetéségek
4.2.7.1 Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, asszisztens, iskolafogaszat):

,A didkok jogszabdly szerinti teljes korl iskolaveddndi / iskolaorvosi sziréseken, fogaszati szlréseken,
valamint a 2019/20 -as tanévtdl a Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet altal lehetbvé tett
kiegészitdé EKG vizsgalatokon, egészségugyi prevencidval kapcsolatos eléadasokon vesznek részt ". Gyanu
esetén szakorvoshoz iranyitani a tanuldkat kivizsgalas céljabdl. A mar diagnosztizalt betegséggel rendelkezé
tanulok gondozasa, allapotuk folyamatos nyomon kévetése. Rendszeres konzultacié osztalyfénokkel,

szUl6vel, testneveldvel. Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos k6zott.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatdi testuleti értekezleteken, illetve k6z0sségi nevelés

foglalkozasokon.

A tankoteles koru gyerekek egészségugyi szlrévizsgalatait a Posa utca 1. szam alatt, Iskola-egészségugyi

Ellatasi Kézpontban és Egészségfejlesztési Irodaban végzik.
A diakok latas-, hallas-, mozgasszervi és fogaszati szlirésen, EKG-n és vérnyomasmérése itt torténik.

4.2.7.2 Iskolapszicholégus:

Az iskolapszicholégus feladatait a tanuldk személyiségfejlesztése, lelki egészség védelme, tovabba a

szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.

A tanuldkkal kozvetlenul, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében dolgozik. Kdzremikodik a

gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és iskolai teljesitményét ndvel§ intézkedésekben,
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kezeli a tanuldknak a szakképzd intézménnyel Osszefliggd személykdzi, kapcsolati, kommunikacios és

esetlegesen fellépb teljesitményszorongasos tilineteit. Amennyiben a tapasztalatok alapjan sziikségesnek

latszik pszichoterapias vagy mas kezelés folytatasa, ugy a szllével egyeztetve tovabb iranyitja a tanulékat a

Pedagogiai Szakszolgalathoz vagy mas szakellatast (pl. pszichiatriai ellatast) biztosité intézményhez.

Az iskolapszichologusi tevékenység formai:

tanacsadas (problémakezelési-, palyaorientacios-, mentalhigiénés-, krizis-, szakintézménybe t6rténd
eliranyitas kezdeményezése, lgyintézése)

konzultacio (szll6i, oktatd)
koordinacio (szakintézményekkel valo kapcsolattartas)

magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi
kezelésére.

fejlesztés  (mentalhigiénés fejleszt6é  foglalkozasok, képesség- és  készségfejlesztt-,
személyiségfejlesztd foglalkozasok)

preventiv foglalkozasok az osztalyokkal, az oktatokkal elére egyeztetett témakordkben (iskolai
er6szak megelézése ENABLE programmal, agresszidkezelés, konfliktuskezelés, ismeretterjesztés,
egeészségkarositd magatartasformak megelézése);

szikség esetén csoportfoglalkozasok (pl.: dnismereti, palyaorientacios)

tarsas kapcsolatok feltérképezése és fejlesztése (pl.: szociometriai csoportértékeld eljaras, és
helyzetgyakorlatok médszereivel, csapatépit6 tréning)

az iskolai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény (sajat mérés, vagy szakértoi
vélemény) szerint beilleszkedési, szocializacidés, és képességfejlédési problémakkal kizdd
gyermekek szamara)

kapcsolattartasi feladatok (kliensekkel, hozzatartozokkal, specialis feladatot ellatdé szakemberekkel,
intézményekkel)

igény esetén pszicholdgiai ismeretterjesztd eléadasok a szul6k részére
adminisztrativ feladatok

egyéb (munkaértekezleteken vald részvétel, bekapcsolddas iskolai rendezvényekbe)

Az iskolapszicholdgus koteles a pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe (SZEK) alapjan szervezni munkajat,

kuléndsképpen az informacidk megosztasanak és a titoktartasnak a kérdéseit.

Leggyakoribb valsaghelyzetek, amelyek meqgolddasaban a pszicholégus segitségét kérhetik a tanuldk,

szlilok, oktatok:

bullying és cyberbullying

kikozosités az osztalybol

veszteségélmény feldolgozasa (koltdézés, hozzatartozoé halala, baleset)
szorongasos tlinetek

stresszkezelési nehézségek
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* parkapcsolati problémak
* Onismereti hidnyossagok, énértékelési problémak
* palyaorientacios kérdések

* csaladi problémak (szulék kdzotti konfliktus, szuldkkel valdé konfliktus, valas, szuldk élettarsaval vald
konfliktus)

* konfliktuskezelési és kommunikacios nehézségek (szildkkel, oktatdkkal, kortarsakkal)

* indulatkezelési nehézségek (a csalad szociokulturalis helyzetébdl addédd stressz, nehézségek
nyoman fellépd stressz egyre gyakoribb)!

4.2.7.3 Ovodai és iskolai szocidlis segit6:

2018 szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok feladati béviltek az 6vodai és iskolai szocialis

segitd tevékenységgel.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében
a szocialis segité munka eszkdzeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény oktatoinak.

Az oOvodai és iskolai szocialis segit6 egyéni, csoportos és kdzdssegi szocialis munkat végez, valamint

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ha a kbznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocidlis segité a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel

egyuttmikodésben latja el.

* Informacionyujtas, jogokrdl, a szocialis rendszer mikddésérdl.

* Informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrél (pedagdgiai, pszichés, szocialis), jogokrdl, a szocialis
rendszer mikodésérdl, segitségnyujtas az uUgyintézésben; szikség esetén tajékoztatast nyujt a
szocialis ellatasokrdl és intézményekrél, és az ezekben szokasos eljarasokrol, és lehet6ségekrdl,
segit az Ugyintézésben pl. kapcsolatfelvétel, idépont egyeztetés, nyomtatvanyok kitoltésében.

* Egyéni tanacsadas, segitd beszélgetés tanuldknak, segitségnyujtas a probléma kezelésben: cél:
diakok tdmogatasa a szamukra nehézséget okozo élethelyzetek kezelésében.

* Segitségnyujtas gyermeknek és a csaladjanak a gyermek évodai és iskolai életét érinté kérdésekben
(beilleszkedési nehézségek, hianyzasok, magantanulésag, iskolai stressz, agresszié stb.).

* Iskolai csoportokban, osztalykdzdssegben jelentkezé nehézségek, problémak kezelésének segitése.

* Iskolahoz koétheté problémak pl. szorongds, tanulasi nehézségek, motivalatlansag, konfliktus az
iskolatarsakkal, konfliktus az oktatokkal, magatartasi problémak.

* Szabadidds tevékenységek szervezése, vezetése, és a kdznevelési intézmény altal szervezett
programokon valé részvétel.

* Készség- és személyiségfejlesztés, szocialis kompetenciafejlesztés csoport formaban - prevencios
célbol.

* KOzOsségi programok, csaladi programok, tdborok szervezése.

* Részvétel a szul6 és az oktatd kdzotti megbeszélésen. A szllb, az oktatd vagy mindketten kérhetik,
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hogy a szocialis segit6 legyen jelen a megbeszélésen.
* Részvétel szll6i értekezleten, fogaddodran.

* Tanacsadas szul6knek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas problémat okozo terlletein, iskolai
problémak kapcsan segiti a szlil6ket az enyhébb csaladi nehézségek kezelésében, elsédlegesen a
gyermeknevelés nehézségeiben.

* Gyermeknevelési kérdésekben pl. 6nallétlansag, széfogadas kérdése, otthoni feladatok és leckeiras,
szul6-gyermek viszonya konfliktusos.

* Csaladon beluli problémak pl. bantalmazas, szul6k kozotti veszekedés, valas, veszteség, anyagi
nehézségek, tulzott alkoholfogyasztas, szerhasznalat.

* Kobzvetités szolgaltatasokhoz. A probléma jellegétdl fliggéen javaslat tétel a megfelel6 intézménnyel
valo kapcsolatfelvételre, és segitségnyujtas a kapcsolat kialakitasaban.

* Kobzvetités oktatéd-didk, szilé-gyermek kapcsolatban: a szocidlis segité kodzvetitbként segiti a
nehézséget okozé konfliktusok megbeszélését és rendezését.

* Részvétel a védelembe vételi esetkonferencian, - oOvodaba jard, iskolaban tanuld gyermek
érintettsége esetén.

* Sulyos veszélyeztetd helyzetben, elhizé csaladi konfliktusok esetén, mint jelzérendszeri tag
delegélhatja a csaladot a csalad- és gyermekjoéléti szolgalathoz.

Az dvodai és iskolai szocialis segitdé a gyermek érdekeit képviseli, mas tamogatd szakemberekkel
egyuttmikodve a kompetenciahatarainak megtartasaval, mellyel nem sértheti meg masok és az intézmény
érdekeit. Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak veédelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az évodai és iskolai szocidlis segité a tudomasara jutott adatokat az érvényes

adatvédelmi, titoktartasi szabalyoknak, el6irasoknak megfeleléen titkositva kezeli.
4.2.7.4 Sziil6-oktaté talalkozéja:

Iskolankban a 9 és 12. évfolyamon évi 5 alkalommal, a tébbi évfolyamon 3 alkalommal tartunk szulGi
értekezletet, amelyeken az oktatok szakmai, pedagdgiai észrevételei, értékelései mellett az osztalyfénokok

a szulékkel megbeszélik az egészségneveléssel kapcsolatos problémakat is.
4.2.7.5 Diakonkormanyzat:

A tanév elején és a tanév kdzben rendszeres konzultacié a diakok képviselbi, az osztalyfénokdk és a

testnevel6k kozott.

A tanévi kdzbeni egészségmegérzéssel, egészségtudatossaggal kapcsolatos programok szervezése: DOK

nap, Egészségnap, Brassai- hét, Reform bufé.

életminéségében, a roml6 tendenciak megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy tér6djenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili kdtelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak oriilni
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyutt masokkal, igy

biztosan egészségesebb életet élhetnek.
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4.2.8 A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalésulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. Az oktatok és
az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat és mas, alkalmanként felalld munkacsoportok a napi munka
tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik,

nyomon koévetjik, ellenérizziik és értékeljik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
4.2.9 A program megvalosulasanak ellenérzése, értékelése
A célkitlizések megvaldsitasanak felllvizsgalata évente torténik. Felel6sok a belsd résztvevék.

A felUlvizsgalat soran az alabbi szempontok kerlinek altalaban minésitésre, értékelésre. (mindsitett esetben

az igazgato elrendelhet egyéni értékelést is.)
Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek esetén

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépilinek a tanuld
magatartasformai soraba. Az oktatok és a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és megerdsitik a

helyes viselkedésmintakat.
Kotelez6 foglalkozasokon megvalosulé fejlesztés esetén

A tananyaghoz kapcsoldéddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6é ismeretek mérheték. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhetd, hogy az életvitelszerlien

rogzitendd elemek valéban beéplltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.
Az egyéb foglalkozasok soran megvalésulé fejlesztés esetén

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kdvetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beéplljenek a tanuld és a csaladja napi életviteli kulturajaba,
annak szerves reszéve valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valésulnak meg, igy az

eredmények kovethetok.
4.2.10 Visszacsatolas az elvégzett értékelésrol

A programok és az egész tanév soran elért eredmények readlis feltérképezése és értékelése adja a kdvetkezd

tervezésiidészak szakmai alapjat. Az elsajatitandé ismeretek fejlédnek, a diakok tudasa elmélyal.

Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek teriletén
mutatkozd hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmddjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgal az egyéni és a kozosséqi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitésében. Célunk az egészségileg
hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szlikséges

szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés szerigényli és barhol végrehajthatd teszteket
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hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos nyomon
koévetése motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerllve életvitelikben helyet kapjon

a rendszeres testmozgas, a fizikai aktivitas.

A tanév végén atfogod értékelést végzink. A tapasztalatok megfogalmazasa, az ellenérzés, az értékelés
altalanos szempontok és modszerek szerint torténik. Az értékelés birtokaban a Gjabb altalanos, vagy egyéni

célkitizések megfogalmazasara kertl sor.

4.3 Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A mindennapok soran szamos alkalommal talalkozunk potencialis veszélyforrassal, mely akar sulyosan
karosithatja egészségunket. Nem csupan a séruléssel jaré6 balesetek tartoznak ide, hanem a
szervezetlinkben hirtelen kialakul6 valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott veszélyt az
emberre. Sulyos allapotlu beteg esetében rendkivil Iényeges az ellatast megkezdék gyorsasaga és
hatékonysaga. Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye, illetve n6é a maradandd
egészsegkarosodas valoszinlsége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a szaksegitség azonnal a

helyszinen legyen, igy az els6 észlel6 szerepe kulcsfontossagu.

Az elsGsegélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén annak elharitasa, vagy
a tovabbi allapotromlas megakadalyozasa érdekében végez az észleld személy. Legfontosabb szerepe,
hogy helyes alkalmazasaval lehetévé valik az idéveszteség minimalisra csokkentése, mely a maradandé

egészségkarosodas nélkili tulélés alapvet6 feltétele.

Jollehet a téle elvarhatd segitség nyujtasara toérvény kotelez mindenkit, és annak elmulasztasat a Bintet6
Torvénykdnyv szankcionalja, a magyarorszagi helyzet meglehetésen aggaszté. Az Orszagos Ment6szolgalat

adatai alapjan a szakellatas el6tt az esetek mindéssze 10%-ban tortént valamiféle segitségnyujtas.
Hajland6sag kialakitasanak egyik eszkoze lehet gyermekkorban megkezdett oktatas.
4.3.1 Az elsb6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja
A tanulék
» ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,
* ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
+ ismerjék fel a vészhelyzeteket,
+ tudjak a leggyakrabban el&forduld sérilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,
+ sajatitsak el a legalapvetébb elsésegély-nyujtasi mddokat,
» ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mikoédésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

4.3.2 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok
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» Atanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassaggal

rendelkezzenek az elsésegély-nyuijtasi alapismeretek tertletén.
» Bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellk az elsésegélynyujtas alapismereteit.
» Lehet6ségeink szerint felkészitést szerveziink szamukra az OMSz bevonasaval

« Eletkoruknak megfeleld szinten — a tandran kiviili foglalkozasok keretében — foglalkoznak az
els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel. Az elsésegély-nyujtasi

alapismeretek elsajatitasanak érdekében.
4.3.3 Tevékenységi formak

Egyéb foglalkozas: Lehet6ség szerint els6segély-nyujtasi szakkort szervezunk, és itt kaphatnak felkészulési

lehetéséget a legelkdtelezettebb tanulok.

Iskolai rendezvények: Iskolank rendezvényein (Brassai-hét, Egészségnap, DOK-nap) jelen vannak az

elsésegély nyujtashoz kapcsolodo eléadasok, bemutatok, interaktiv foglalkozasok.

4.4 Drogstratégia

4.4.1 Helyzetkép:
Tapasztalatok a sziil6i hattérrol.
» kevés a fels6foku vegzettséggel rendelkezék szama,
* magas a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék szama,
» céljuk, hogy gyermekik sikeres érettségi vizsgat tegyen és szakmat tanuljon,
+ az iskola pedagodgiai és szakmai munkajat tamogatjak.
4.4.2 Oktatoi testiilet felkésziiltsége:

» ,Egészséged testben, lélekben” cimi személyiségfejlesztd, drog- és alkoholmegel6z6 mbdszertani

alapképzés tanusitvanyaval rendelkezik 5 6,

» A droglgyi koordinator tevékenységét az innovacios és stratégiai igazgatdhelyettes végzi (aki
egyben mentalhigiénés szakember diplomaval is rendelkezik), 6 az iskola gyermek- és

ifjusagvédelmi felel6se is.
* |Iskolapszichologus segiti a munkat.
4.4.3 Stratégiank célcsoportjai:
a) tanuléi célcsoportok

A tanuldkat korosztaly szerint rendezzik csoportokba:
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* |. célcsoport: 9-12. évfolyam
* |I. célcsoport: 13-15. évfolyam
b) Sziilok:

Tapasztalataink szerint a szlléknek a drogokkal, a drogozas felismerésével kapcsolatos ismereteik igen

hianyosak, maguk is tanacstalanok a konfliktusok kezelésében.
c) Oktatok:

Az oktatok viszonya a droghoz, a drogozashoz, a drogosokhoz kiilénb6z8, a konfliktuskezelésben pedig

eltéré a modszertani kulturajuk.
4.4.4 Statégiank céljai:

Alapvetd cél az elsddleges prevencid, azaz olyan egészségszemlélet és életmoddbeli szokasrendszer
kialakitasa, amelynek hatasara a tanuldok tarsadalmilag elfogadott modon értékelik és viszonyulnak a

szerfogyasztashoz.

Kllénosen fontos a kézzel foghatd, mérhetd informacidatadason tul a kozosseg- és szemelyiségfejlesztés,

valamint a konfliktuskezelés modszereinek interaktiv megmutatasa a tanuléknak.
Tovabbi céljaink a stratégia eredményességenek érdekében:

» A szllék ismereteinek bévitése az dnismeret, a konfliktuskezelés terlletén, valamint a drogokrdl,

drogozasrol.

» Az oktatdéi k6zOsségben egységes viszonyulas kialakitasa a drog témakaorében, a konfliktuskezelés

kulturajanak emelése.
445 Szinterek:
Kotelez6 foglalkozasokon:
+ foglalkozasok témajatol figgéen
 drogprevencios rendhagy6 kdzdsségi nevelés foglalkozasok (osztalyfénoki 6rak)
Egyéb foglalkozasokon:

+ egészségnap szervezése (komplex egészségdfejlesztés, prevencio interaktiv osztalyok ko6zott zajlo
verseny formajaban)

* igény szerint kortarsképzés

* a szulék szamara az ismeretbdvités és a konzultacio lehetéségnek biztositasa (legalis és illegalis
drogok, visszaélésszerl gyogyszerfogyasztas, drogozas felismerése, a segitségnyujtas lehetéségei
stb.)

+ szulbi értekezleten évente egy alkalommal
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» konzultacié, tanacsadas az iskolapszicholégus segitségével

» Az oktatok szamara felkésziltséguk fejlesztése érdekében szakmai tanacskozas kilsé szakember

segitségével, igény esetén tréning.
4.4.6 Fuggbséget okozo termékek azonositasa, iskolai fogyasztasanak tilaima
Figgoséget okozo termékek: alkohol, energiaital, kavé, cigaretta
Az iskolai hazirend tiltja ezen szerek iskolai behozatalat, fogyasztasat.

Az iskolan belll a diakok (bufé kinalata) nem juthatnak ezekhez az élénkitd szerekhez, otthoni, tarsasagbeli
fogyasztasuk azonban bevett napi gyakorlat. Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasterink, hiszen a

szul6k, s6t mi oktatok is élink ezekkel az anyagokkal.

Mivel az iskola tertiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa is bintetendd, ezért a

tanuldk barati kérben, szabadidejikben élnek vele.

A tilalmak beépitésre keriiltek az iskola Hazirendjébe is.
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5 Az elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok leirasa

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum évek ota komoly figyelmet szentel a vallalati

kapcsolatoknak és annak, bemutassuk a tanuldinknak, hogy az intézményben elsajatitott szakmajuknak

milyen széleskori kifutasi lehet6éségei vannak a munkaerépiacon.

Varosi és iskolai szakmai programok, palyaorientacios események, amelyeken iskolank oktatéi és tanuloi is

részt vesznek:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autdmentes nap

Kutatok Ejszakaja

Mi a palya?

Hello szakma - Ut a jovébe - Palyavalasztasi kiallitas és konferencia
Debreceni Szakmafesztival

Jarmdipari nyilt nap

Nyilt napok

Palyaorientaciés nap

Karrierhét

Szllsi tajékoztatd vallalati partnereinkkel egyditt
Tanuléi tajékoztatas dualis partnereink részérél
Részvétel altalanos iskolak palyaorientacids napjain
Uzemlatogatasok dudlis partnereinknél

Részvétel kivalasztasra felkészité programokon
Részvétel prébainterjus gyakorlaton

Részvétel palyavalasztasi el6adasokon
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6 AZISKOLA KOZISMERETI OKTATASI PROGRAM

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
6.1 Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott érakat az egyes gimnaziumi és technikumi agazatok oératervei

tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezzik az emelt és a kdzépszintl érettségire felkészité foglalkozasokat. Célunk
ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tébb id6 jusson a kommunikaciés készségek fejlesztésére és a

tanulok tudasanak megalapozasara.
Az emelt és k6zép szint( érettségire vald felkészitést a 20/2012.(VIIIl. 31.) EMMI-rendelet

13 15.§ szerint szervezzik meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkez6 esetén indulnak (minimum 8 f8).
Az emelt szintli érettségire vald felkészitést intézmények kozotti egyeztetés alapjan tobb kézépiskolaval

kézdsen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt érakeretet.
6.1.1 Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakozosség hatarozza meg: hagyomanyos
eljaras, hogy a diagnosztizalé mérést kdvetéen nivo-csoportok alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a

differencialast, a felzarkéztatast és a tehetséggondozast,
Masik megoldas a homogén-csoportok Iétrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval jon létre.
Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kbézben az érintett oktatok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyféndk javaslatara az igazgatéd

engedélyezheti a csoportvaltast.
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6.1.2 Csoportbontas a kézismereti tantargyak teriiletén
Fontosnak tartjuk az idegen nyelv, a matematika és az informatika csoportbontasban térténé tanitasat.

Idegen nyelv: az idegen nyelv tanulasanak alapja a kommunikacio, a megszolalasi lehetdség, a

gyakorlas. Ezek fejlesztése csoportbontasban lehetséges.

Matematika: fontos szerepe van a gyakorlasnak a kulonb6zd tudasszintl és képességi gyerekek

felzarkéztatasanak, fejlesztésének.

Informatika: a géptermi kapacitas, valamint a gyakorlas, az egyéni fejlesztés érdekében szerencsés

csoportbontasban lebonyolitani a tanitasi 6rakat.
6.1.3 Csoportbontas a szakmai tantargyak teruletén

A technikumi osztalyban a szakmai targyak tekintetében a gyakorlati foglalkozasokat tartjuk harmas
csoportbontasban. Figyelembe vesszik a jogszabalyban megfogalmazott csoportbontasi elveket,

|étszamokat.

6.1.4 Az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idékeretét az intézmeény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben inditott
egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuldé (és kiskoru tanulé esetén

szil6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason. A jelentkezés teljes tanévre vonatkozik.

anoran kivilli foglalkozasokat, szakkoroket, érdeklédési koroket, verseny felkészitbket megfelel Iétszam

esetén inditjuk. Tandran kivuli foglalkozas, szakkor akkor indulhat, ha legalabb 8 f6 jelentkezett.

6.2 A nem kotelezé (valaszthatd) tanodrai foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando
tananyaga
A nem kotelez6 tandrai foglalkozasok megnevezése és 6raszama Az egyéb foglalkozasok tananyagat

és kovetelményeit a szakmai munkakdzdsség-vezetd és az intézményvezet6 altal jovahagyott foglalkozasi

tervek tartalmazzak.

A valaszthaté targyak esetén (emelt és a kdzépszintli érettségire felkészité foglalkozasok) a tanuldk és a
szUl6k alairasukkal erésitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba

a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében gy kell tekinteni, mintha kételezd tandrai foglalkozas lenne.
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Iskolan kivuli kételez6, valaszthaté programok

A nevelési célok megvalésitasat szolgaljak az iskolai innepségek, a hagyomanyérzés kiillonb6zé formai. Az
iskolaban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai a 2.3.3.2. fejezetben keriltek

részletes kifejtésre.

6.3 Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei

Iskolank oktatoi a kozismereti oktatasi program alapjan, a szakmai munkak6zésségek véleményének
kikérésével valasztjak meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati

és mas felszereléseket.

Tankodnyvek csak a jovahagyott tankonyvlistardl valaszthatok. Oktatéink nem valaszthatnak olyan
tankdnyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban

meghatarozott rendje szerint nem biztosithatdé valamennyi tanulénak.

A kdvetkezd tanévben szilkséges taneszk6zokrél a majusi szulbi eértekezleten széban, az iskola honlapjan

elhelyezett listan és a nyomtatott formaban kiosztva tajékoztatjuk a szlléket.
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A tankodnyvrendelés 6sszeallitasanal az alabbi elveket érvényesitjlik:

» Oktatéink a tankdnyvvalasztasnal a hivatalos tankonyvjegyzékben szereplé tankonyvek

korébdl valasztanak.

» A tankényvrendelésbe az oktaté csak olyan tankonyv felvételét javasolhatja, amely megfelel
az alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanulasa soran a tanuldk rendszeresen

hasznalnak.

A nyomtatott taneszkdzon tul néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszkdzokre is szlikséguk

van. A sportfelszerelést a szll6k szerzik be, az egyéb taneszk6zdk beszerzése osztalyszinten

torténik.

* Az oktatd — a mindség, tipus és ar megjeldlése nélkil — csak olyan ruhazati vagy mas
felszerelés beszerzését kérheti a tanulétédl, amely nélkllézhetetlen az altala tartott tanédrai
foglalkozason valé részvételhez, illetve a tanitott tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a

tanérai foglalkozason egyidejlleg minden tanulénak rendszeresen alkalmaznia kell.

Tanitasi év kdzben a meglévé tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkdzdk, ruhazati és mas
felszerelések beszerzésére vonatkozé déntés nem valtoztathaté meg, ha abbdl a sziilére fizetési

kotelezettség harul.

Az iskolai tankonyvrendelésnek biztositani kell, hogy a tankdnyvpiac rendjérél, valamint a
kdznevelésrél szold térvényben felsorolt tanuléi kérben és moédon a tankdnyvek ingyenesen

alljanak rendelkezésre.

A taneszko6zok kivalasztasanal a kovetkezé szempontokat vessziik figyelembe:

A taneszkdz felelien meg az iskola kdzismereti oktatasi programének (nevelési-oktatasi

céljainknak, fejlesztési elképzeléseinknek)

Fedjék le a kozismereti oktatasi programunkban (tantargyi programunkban) rogzitett

ismeretanyagot és kdvetelményeket.

Az egyes tantargyak (muveltségi tertletek, részteruletek, szakteruletek) ismeretanyagat az érintett

korosztalynak megfeleld pedagdgiai médszerekkel dolgozzak fel, illetve rendszerezzék.

A koényvek nyelvezete, stilusa, a feldolgozas érthetésége felelien meg tanuldink életkori

sajatossagainak.

Technikai kivitelezéstikben, esztétikai megjelenitésikben (tipografia, grafika, szerkesztés,
szindinamika) és egészségugyi hatasukban (betliméret, nyomdafesték stb.) felelienek meg a kor

kovetelményeinek.

A segédkonyvek (szoveggyljtemények, feladatgyljtemények, atlaszok, szétarak) kozil azokat

valasztjuk, melyek alkalmazdsa nélkil a tantervi kdvetelmények nem sajatithatok el, illetve
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melyeknek alkalmazasa nélkllézhetetlen az ismeretek atadasahoz.

Mind a tankdnyvek, mind a segédkdnyvek esetében vizsgaljuk a kiadvanyok tartéssagat (fizikai

allapotat) és beszerzési arat.

Az egyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni, amelyek

tobb tanéven keresztll hasznalhatdak.

A taneszk6zok hasznalataban az allandésagra térekszink: Uj taneszkdz hasznalatat csak nagyon

szikséges, az oktatas minéségét Iényegesen javitd esetben vezetlnk be.
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Z.aro rendelkezések

Jelen szakmai program 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejilileg a kordbbi szakmai

program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgaté a felelds.

A szakmai programot a képzési tandcs a szakképzésrdl sz016 a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl
sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év

augusztus hénap 29. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

............................................................................

a képzési tanacs hitelesito tagja

szakmai programot a szakmai munkakozosség a szakképzésrol szolo a szakképzésr6l szold torvény
égrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen,

==)(25. év augusztus honap 29. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

\IIII\IIHIII\HII\II\LHI\II\ AL AR

...................P.?.érm.&.:.m..J.H.M ........................

a szakmai munkak6zdsség hitelesito tagja

LO
SA szakmai programot az oktatoi testiilet a szakképzésr6l szolé 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2)

—bekezdésének 1. pontja éltal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott
1
M gictatoi testiileti értekezletén elfogadta.

3%, \,Wﬂw*
....................... ‘k /‘(*lt/k

hitelesité oktatéi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Brassai Sdmuel Miiszaki Technikum szakmai programjat a szakképzésrol
57616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja
altal biztositott hataskdromben eljarva jévahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

teeseseesesssseesssssesssssencssegfones Teseeccssrenndlibhoscsnssiesicccsnne

\ o Yy
féigazgaté/ S
g

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.
Debrecen, 2025. év szeptember hénap 01. nap
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