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Az intézményben mikéds egyeztets farumok nyilatkozatai

A szakmai programot/midositdsat az intézmény Didkdnkormanyzata 2023, év augusztus ha 30,
napjdn tartott Wésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tandsitok.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hénap 30. nap

didkdnkarmanyzat képviseldje

A szakmal programot/madasitisit az Képzési Tandcs 2023, augusatus héd 30. napdn tartott Glésén
megtargyalta,

Aldirasommal tandsitom, hogy az Képzési Tandcs véleményezdsi jogat jelen szakmal program
felilvizsgdlata sordn, a jogszabdlyban eddirtaknak megfelelden gyakorolta,

Kelt: Debrecen, 2023, év augusztus hé 30
..... TN e

..........................

Ferenczik Jdnos Gabor
Képzésl tandcs képviselbje
A szakmai program effogadasardl és jovahagyasardl s2616 zdradék

A szokmoi progromot/mddositasdt a2 intézmény neveldtestilete 2023, éy augusatus hé 31,
napjan tartott értekezletén elfogadta,
Kelt: Debrecen, 2023, év augusrtus ha 31,

S-S

hitelesitd pktatdtestOleti tag

hitelesitd oktatétestileti tag

A szakmal programaot jdvahagyam.
Kelt: Debrecen, 2023, év augusetus ho 31,

( G &l

B R e

Demeternéd Orosz Erzsébet
Ipazgatd

..149
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1. BEVEZETES

Az iskola jogi statusza

Az iskola neve Debreceni Szakképzési Centrum

Brassai Samuel Miszaki Technikum

Az iskola jogallasa A Debreceni Szakképzési Centrum szervezeti egysége 2015.

julius 1- tél (szervezeti egység kod: 091104).

A fenntarto és a felligyeleti | Kulturalis és Innovacios Minisztérium

SZen Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
IMikodteto Debreceni Szakképzési Centrum
|Gazdalkodasi mad onallé gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik

|Feladatellatast szolgalé | 6170 hrsz. Debrecen, Viztorony u. 3. szam alatti ingatlan

vagyon (telephely)

A vezetd kinevezésének | A vezet6i megbizas hatarozott idejli. Az igazgatot a fenntartd —
|rendje a szakképzési centrum részeként mikodoé szakképzd intézmeny
esetében a szakképzési intézményfenntartd kézpont vezetbje —

a szakképzésért felelés miniszter egyetértésével bizza meg.

Preambulum

A Debreceni Szakképzési Centrum Brassai Samuel Mszaki Technikum pedagdégiai és szakmai munkajanak
alapdokumentuma a Szakmai Program. Az elsé Pedagdégiai Programunkat 1998-ban alkottuk meg. Az eltelt
évek alatt valtoztak a tarsadalmi viszonyok, a tarsadalmi elvarasok, az intézmény fenntartoja, mikodtetdje,
és jelent6s mértékben valtozott a jogszabalyi kdrnyezet. Jelen Szakmai Program megalkotasanak
felhatalmazasa a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél és a 12/2020. (ll. 7.) Kormanyrendelet a
szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl jogszabalyokban van megfogalmazva. A szakképzésben
lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabol adodo térvénymodositasokrdl a 2023. évi XXXIII. térvény,
illetve a 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet rendelkezik. Az utélagos hatasvizsgalat altal generalt valtozasokat
a fenti jogszabalyok alapjan intézménylnk vezet8sége beépitette a hatalyos programba, amelyet az oktatoi
testulet 2023. 08. 31-én elfogadott.

Az osztalytermi munka is folyamatos valtozason ment keresztul az elmult években. Mindaz, ami a Szakmai
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Programban megfogalmazasra kerll, az osztalyteremben valésul meg. A nevelés-oktatas folyamata
ugyanugy zajlik, mint 5, 10, 20, vagy éppen 50 éve, persze a hangsulyok folyamatosan atalakulnak. Az OKJ
altal jegyzett szakmak a 2023/24-es tanévben kifutottak a javitovizsgaktol eltekintve, az SZJ-s szakmak
felmend rendszerben az elsd vizsgakhoz kdzelednek. Mind a kézismereti, mind a szakmai tantargyak
tartalma is atalakul, korszer(ibbé valik. Ezaltal a Technikum modern képz6 intézménnyé valik, innovativ és
valtozaskovetd lesz. Szamos dudlis képzd partnertinkkel valé szoros szakmai egyutim(ikddés jelzi, hogy

iskolank nyitott a gazdasag igényeire.

Az alapérték az intézménylnk fennallasa o6ta az oktatd tudasa, felkésziltsége és személyisége. Ez

meghatarozé tényez6 marad (t) az oktatd-nevel6 munka sikerében.

Szakmai Programunk megalkotasanak célja, hogy az iskolank altal nyujtott képzések a torvényi
valtozasokhoz és a gazdasag fejlédéséhez igazitasa biztositja, hogy az itt szerzett tudas korszerd,

hasznalhato legyen az iskolapadokbdl kikerult fiatalok palyakezdése és életpalyaja soran.

Az iskola rovid torténete

Az 1968-ban ipari szakkdzépiskolaként alakitott iskolank 1970-ben Landler Jend nevét vette fel. Landler Jené
neve a politika viharaban megkopott és 1990 utan vallalhatatlanna valt, igy mertilt fel a névvaltoztatas igénye.
Valasztasunk egy méltatlanul elfelejtett tuddsra, az erdélyi polihisztorra, Brassai Samuelre esett. Ugy véljiik,

hogy az 6 nevelési-oktatasi elvei maradandoé értékek, felvallalhatok és kdvetheték.

Iskolank 55 éves torténete alatt nagy utat tett meg, s az alapitas éta sok valtozasonment at, s a valtozasok
még napjainkban sem fejezédtek be. Az évek alatt a fenntartdi és tarsadalmi igényeknek megfeleléen alakult
a tanuldi és a tantestuleti Iétszam. Bovilt az iskola épulete, ujabb épulet birtokbaveételére kerult sor és

valtozott az oktatas szerkezete, tartalma.

Szakmai képzésunk az alapitastdl napjainkig a kozlekedés, a gépészet és azelektronika, az informatika
kulonbdzb teruleteire tejed ki. 1990-t61 iskolank is bekapcsolodott a technikus képzésbe és 1998-16l az un.

vilagbanki ,A” és a vilagbanki ,B” programba.

Az iskola torténetében a 2004-es év mérfoldkd volt. Kivezetésre kerllt a hagyomanyos szakkdzépiskolai
oktatas és iskolank két nagy szerkezeti egységre bomlott. 9-12. évfolyamon az akkori oktataspolitikai és
tarsadalmi igényeknek megfeleléen gimnaziumi képzés kerllt bevezetésre 4 profilban. Egy altalanos
tantervd, egy idegen nyelvi, egy informatikai és egy redl iranyultsagu gimnaziumi osztaly kialakitasara kerdlt
sor. Ezzel parhuzamosan a 13-15. évfolyam kdzott kdzépiskolai végzettségre és érettségire épuld

szakképzés kerllt bevezetésre.

2009-t6l a szakmai képzésunk bévilt az informatikai terilettel. A 2008/2009-es tanévtdl attértink azon OKJ-s

képzésekre, ahol a modularis rendszer és a kompetenciakézpontisag valt meghatarozova.
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2013-t6l ismét uj fejezet kezdddott az iskola torténetében, mert a 9-12. évfolyam kozott egy osztalyban
(gépészet szakmacsoport) Ujraindult a szakkdzépiskolai képzés. Ezt kdvetéen a 2014/15-0s tanévben kettd
(gépészet és kozlekedés szakmacsoport), mig a 2015/16-os tanévben mar mind a négy 9.-es osztalyunk
szakkdzépiskolai tanterv szerint kezdte meg tanulmanyait — a kozlekedés, informatika és gépészet
szakmacsoportban. A szakkdzépiskolaiosztalyokban tanuldk 4 év alatt magas éraszamban sajatithatjak el a
szakmai targyakat, és az érettségi vizsgan komplex szakmai érettségit tehetnek, mely érettségi munkakor

betdltésére jogosit.

A 2016/17-es tanévkezdés ismét sok valtozast hozott az iskola életében. Megvaltozott az intézmény neve,
képzési szerkezete, melynek keretében 6t szakgimnaziumi (4+1 tanév) osztaly indult az alabbi
szakmacsoportokban:

kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié szakmacsoport
kozlekedés szakmacsoport

informatika szakmacsoport

gépészet szakmacsoport

elektrotechnika-elektronika szakmacsoport.

2020/2021. tanévtdl ismét valtozott az intézményink neve és alapfeladata. Ett6l a tanévtél kezdédéen

Brassai Samuel Miiszaki Technikum lett iskolank neve.

Az alapfeladatunk pedig a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészit6 szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés ellatasa lett. Ennek keretében szerveztik meg az agazati

oktatast az alabbi agazatokban és szakmakban:

Agazat Szakma

Elektronikai technikus
Elektronika és elektrotechnika

Ipari informatikai technikus

Informatika és tavkozlés Informatikai rendszer- és alkalmazastizemelteté technikus

Kozlekedés és szallitAmanyozas -

szallitmanyozas alagazat Logisztikai technikus

Specializalt gép- és jarmiigyartas Mechatronikai technikus
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Agazat Szakma

Gépjarmi-mechatronikai technikus

Alternativ jarm(ihajtdsi technikus

Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat a valtozassal érintett legalacsonyabb évfolyamon kezdve

felmend rendszerben szerveztik meg.
Az oktaté-nevel6 munkat kozvetlenul segiték

Iskolapszicholégus

Az iskolaban a 2012/2013-as tanévtél 1 f6 iskolapszicholégus dolgozik, aki a nevelbtestilet tagjaként segiti
a nevel6-oktatd munkat. Az iskolapszicholégus csoportos foglalkozasokat szervez a diakoknak, valamint
egyeéni gondozast végez. A diakokon tul szamithatnak segitségére a nevelbtestllet tagjai, valamint a szulok.
Az iskolai nevelési program egyik legfontosabb filozéfidja, hogy mindaddig, mig a tanulék lelke nem

kiegyensulyozott, nem tudunk eredményes szakmai munkat végezni.
Iskolai kényvtaros

Az intézményben mikodik iskolai kdnyvtar, ahol 1 f6 kdnyvtaros irdnyitja a kdnyvtarosi munkat a nevelétestilet

tagjakeént.
Fejlesztopedagoégus

Iskolankban - egyéni fejlesztési tervek szerint — 1 {6 fejlesztépedagdgus végzi a BTM- es és a SNI-s tanuldk
egyeéni vagy csoportos fejlesztését, aki egyben oktaté munkakdrben magyar nyelv és irodalom tantargyat

tanit.
Rendszergazda

Iskolankban 200 fol6tti szamitdgépes allomany van, ezeknek a gépeknek a felligyeletét, halézati mikodését

1 f6 rendszergazda segiti.

Iskolatitkarok

Az intézmény tanugy-igazgatasi, ugyviteli, adminisztraciés feladatainak irdnyitasat 2 f6 iskolatitkar latja el.
Az intézmény mikodeési feltételei, targyi infrastrukturalis feltételek

Az iskola épiiletei és azok helyiségei

Az iskola a 2024/25-es tanévben harom helyen miikddik, ezek cimei:

e 4029 Debrecen, Viztorony u. 3.
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e Kuls6 telephely 1: 4030 Debrecen, Mikepércsi ut 86-88.

e Kilsé telephely 2: 4030 Debrecen, Monostorpalyi ut 55.

A 60-as évek tervei szerint éplilt Viztorony utcai éplletet az 1968/1969-es tanévben vettik hasznalatba. Az
eredetileg 16 tanulécsoport részére épilt iskolat harom temben, két mellékszarnnyal bévitettik a 70-es, 80-
as években. A Viztorony utcai féépullet 1968-ban atadott részén tobb lGtemben megtortént a homlokzat
felujitasa és a homlokzati nyilaszarok cseréje, viszont az utdbb épitett szarnyak feldjitasra szorulnak. Az
elmult években az épulet valamennyi helyiségét 6nerdbdl sikerult festeni, mazolni, otthonossa varazsolni. A
demografiai hullamhegy idején az iskola megkapta a Gaborjani Szab6 Kalman utcai épuletet, amely 1968-
ban éplilt, eredetileg 6vodanak. Ot tanterem és harom csoport mikddését szolgald helyiséget tudunk
hasznalni oktatasi célra. Az évodaépiilet felujitasa, illetve alapos karbantartasa még varat magara. Eddig egy
vizesblokkot sikerilt feldjitani, valamint sikerUlt kialakitani az elmult években egy igényes tanari szobat, a

tantermekben pedig megtoértént a festés.
Az iskola udvara

Mindkét iskolaépuletnek tagas, nagy udvara van. Az évodai épullet udvaran a zold kornyezet inkabb

szabadid6s programok szervezésének kedvez, a féépulet udvara kivaléan

alkalmas sportolasra. A sportudvarokon talalhaté kosarlabdapalya, teniszpalya, futdpalya és kézilabdapalya,

kondi park, ezen kivul igényes parkban lehet sétalni és szabadidés programokat szervezni.
Tantermek

Az osztalytermek kozil vannak nagy osztalytermek, ahol 35-38 tanulé tud egy idében tandrai foglalkozason
részt venni, és vannak kis termek, ahol csoportbontasos foglalkozasokat lehet szervezni. Valamennyi teremre
jellemzé, hogy hatalmas ablakokon keresztll jut be a tanitasi idd alatt a fény, délutan, valamint télen kivalo
fényforrasok biztositjiak a megfeleld megvilagitast. Az osztalytermeket az osztalyok magukénak érzik,
igényesen dekoraljak, az iskola pedig sajat forrasbol rendszeresen karbantartja. Ot évvel ezelétti pedagdgiai
programunkban még azt irtuk, hogy a parkettak csiszolasa sziikséges, ma mar valamennyi teremben sikerult
a parkettakat felcsiszolni és igényes koérnyezetet kialakitani. Az osztalytermek felében aktiv tabla mikddik,

mely lehetdvé teszi digitalis tananyagok hasznalatat tanitasi érakon — alkalmazkodva az Uj kor kihivasaihoz.

Tdbb szaktantermet is sikerult kialakitani az évek soran, melyek idealis feltételeket teremtenek a szaktargyak
tanitasahoz. A szaktantermek kozott kiemelked6ek az informatika szaktantermek, melyekbdl 5 darab all
rendelkezésre. K6zuluk egy egész osztaly foglalkoztatdsara, mig a tobbi csak fél osztalynyi diak oktatasara

alkalmas. Van tovabba bioldgia - kémia és fizika szaktantermunk is.
Miihelyek, laboratériumok
A tanmihelyek és a laborok elsddleges feladata a toérvényben meghatéarozott médon térténd gyakorlati

oktatas és nevelés. Az oktatasi-nevelési folyamatban elméleti ismeretek felhasznalasaval olyan szakmai,
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gyakorlati jartassagokra és készségekre kell szert tenni didkjainknak, amelyek alkalmassa teszik 6ket arra,
hogy valasztott szakmajukban a vellik szemben tamasztott kdvetelményeknek megfeleljenek. Ezen
tulmenden a gyakorlati oktatasban folyd nevelésnek azt is el kell érnie, hogy a tanulok megszeressék

szakmajukat.
Szallitmanyozoi ligyintézbi tanirodak
e Taniroda 1: A szallitmanyozassal, kozlekedésszervezési feladatokkal kapcsolatos gyakorlati
feladatok ellatasat szolgdlja 12 munkaallomassal. A helyi szamitogépes halozattal felszerelt 12 gépes

rendszeren szakmai szoftverek segitik az oktatast. A Taniroda felszereléséhez multimédias eszk6zdk

is tartoznak.

e Taniroda 2: Kommunikacios ugyfélterminalt hoztunk létre 2012-ben azzal a céllal, hogy a tanuldk

megismerkedjenek az alapvetd lgyintéz6i feladatokkal és szituaciokkal.

e Raktari polcrendszer: A raktarozas modellezésére egy olyan labort alakitottunk ki, ahol a

szallitmanyozé hallgatok mini méretben megismerkedhetnek a raktarozasi folyamatokkal.
Gépjarmii technikai miihelyek

Iskolankban 8 mihely segiti az az ,autdés” szakmak elsajatitasat. A jol felszerelt mihelyek motorszerelési
gyakorlatok, szamitéogépes diagnosztikai mérések, jarmi hajtélanc szerelési gyakorlatok és kozldmi

szerelési feladatok elvégzésére alkalmasak.
Gépészeti alapozé miihelyek

Intézménylnkben a gépészet agazati szakgimnaziumi osztalyok kézi és gépi forgacsolas illetve
mechatronikai gyakorlat o6rainak lebonyolitdsara két tanmiihely alkalmas. Tovabba a mechanikai

anyagvizsgalé laborban anyag-, szilardtani vizsgalatok és geometriai mérések végezhetok.
Villamos mérélaborok

A villamos mérStermek gyenge és er6saramu ipari mérések, PLC programozasi feladatok és szamitogépes

szimulacios vizsgalatok elvégzésére alkalmasak.
Sportlétesitmények és kiszolgald helyiségei

Egy tornatermiink van, melynek mérete mindossze 200 m?, igy egyidejlileg csak egy osztaly
foglalkoztatasara alkalmas. A tornaterem falainak festése bar 2012-ben megtdértént, minden évben problémat
okoz a tet6 beazasa. A mindennapos testnevelés és a tanuldi létszam ndvekedése illetve az osztalyok
ndvekv6 szama miatt szinte megoldhatatlan a késé 6szi illetve a téli id6szakban az osztalyok elhelyezése. A
tornaterem mellett kondicionalé terem muikdodik, amely egy fél osztaly, vagy esetleg egy kisebb Iétszamu
osztaly foglalkoztatasat teszi lehetévé. A tornateremhez tartozik a szertdr, amelynek a festésére,
parkettacsiszolasara 2012-ben ker(lt sor. A szertarban taroljuk a torna és edzétermi felszereléseket, melyeket
szerényen igyekszunk potolni. A sportlétesitményeket igényesen felujitott 61t6z6k, zuhanyzék és mosdok

14



NSZFH/dszc-brassai/005890- LT

szolgaljak ki.
Ebédlé, étkezb6helyiségek

Iskolanknak 300 f6 kiszolgalasara alkalmas ebédl6je van. A kozétkeztetési feladatokat a Sodexho
Magyarorszag Kft. latja el 2002-t6l. A kdzel 100 f6 befogadasara alkalmas ebédlé iskolai rendezvények

megtartasara is alkalmas, de nem poétolja egy nagy eléadéterem vagy aula nyujtotta lehetéségeket.
Orvosi rendelbk

Iskolaorvosi rendeld

Az iskolaban a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatara, illetve egy-egy slirgésebb egészségligyi probléma

elharitasara rendelkezésre all heti 1 alkalommal gyermekorvos, valamint a hét minden napjan védéné.

Fogorvosi rendelé

Intézménylink azon kevesek egyike, ahol az épliletben jol felszerelt fogorvosi rendel6 varja a gyerekeket, igy
az évi két kotelezd szlirbvizsgalat mellett az iskolaban magas szinvonalu fogorvosi kezelésre is lehetéség

van. A rendeld teljes kori felujitasara 2012-ben kertilt sor.

Irodak

Az intézményben gondosan kialakitott irodak segitik a hétkznapi munkat. Az igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatasvezetd onall6 irodaban tevékenykedik, hogy biztositva legyen a nyugodt
munkavégzés feltétele. A titkarsag és a titkarsag munkatarsai az igazgatoéi iroda mellett végzik a
napi felel6sségteljes munkajukat. A napi feladatok gérdilékeny megoldasat egy ugy nevezett nagy

targyalo és kis targyald segiti.
Az iskola tarsadalmi kornyezete és kapcsolatai

Az iskola atlagos gyerekek nevelésének és oktatasanak helyszine. Nem jellemzd az iskolara, hogy a
kimagasldan teljesité gyerekek jelentkeznek tovabbtanulni az intézményben, de a gyenge, motivalatlan,
sulyosan alulteljesité gyerekek sem valasztjak intézménylinket, igy atlagos, kedves személyiség, valtozo

szorgalmu tanuldk népesitik be az iskolat, akik k6zoétt gyakran kibontakoznak sikeres diakok.

Az iskola széleskér(i kapcsolatrendszerrel rendelkezik. J6 kapcsolatokat apol a kézépfoku intézményekkel,
valamint az altalanos iskolakkal, akik a beiskolazasi bazist biztositjak. A szakképzés révén széleskorl
kapcsolatrendszer van kiépitve, a kdzlekedés, a gépészet, az elektronika és az informatika teriletén mikodé

vallalatokkal, vallalkozasokkal.
Kiemelt partnereink:

- BMW Group Hungary Zrt.
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- InterTanker Zrt.
- Vitesco Technologies Hungary Kift.
- NI Hungary

- Mesterlevél AKK

Az iskola kuldetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régiénk nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképz® intézménye, 1968 ota

értékteremtd kozossége Debrecen varosanak.

Célja, hogy ndovendékeink felismerjék a bennuk rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas
utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek biszkék szakmajukra, a munka
szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak. Olyan tanulok nevelése a cél, akik rendelkeznek a mindig
megujulas, Ujat akaras képességével, mikézben nem feledkeznek meg a hagyomanyokrél, az allandé

ertekekrol.

Célunk a korszer(i szakképzés megvaldsitdsa, a szakmai igényessegre, nyitottsagra valé nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitdsa. A munkaeré-piaci igényeknek megfelelé szakképzesi
szerkezetet mikodtetink, a duadlis szakképzés megvaldsitasaban egylttmikoédink a gazdalkodd
szervezetekkel. Fontosnak tartjuk, hogy hasznalhatd, versenyképes szaktudast adjunk at a kézlekedés, a

gépészet, az elektronika és az informatika kiilénbdz6 terlletein.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a oktatdk kdzdsen alakitanak és formalnak a szdmukra legtdbbet
adova. Végzett diakjaink meglévé értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezébb

alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg szilkebb és tagabb koérnyezetik értékeit, a tarsadalmi

szokasokat, viselkedési normakat; legyen igénylk az egészségmegdrzd életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden

tertletén lehetéség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és bels6 sziikségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett nevelbtestilet, a jol

felszerelt iskola és tanmUhely, valamint az oktatés tertletén mik6dd tamogato partnereink.
Az iskola jovOképe

Célunk, hogy a régid munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlatcentrikus, a
vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart,

differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés
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teljes-kori megvaldsitasa érdekében szoros egylttmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi

szereplével, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jévBben integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szilkséges feltételrendszer
kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a diakok szerezzenek a munkaba allast segit6,
problémakezeld ismereteket, szébeli, irasbeli, informatikai kommunikaciés készséguk fejlédjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,

rendelkezzenek jogi, pénzugyi, munkalgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szll6k intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkankat. Célunk a kilonb6zd cégekkel
meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termelétevékenység minéségének javitasaval és a

palyazatokon torténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.
2 A BRASSAI SAMUEL MUSZAKI TECHNIKUM NEVELESI PROGRAMJA

Nevelési programunk osszeadllitasanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.
o A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformalod erejének kihasznalasa.

o A fenti lehet6ségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét, egyltimiikdodési készséget
fejlesszék, eddzék akaratukat.

o Jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokozatos
kialakitdsahoz, meggyokereztetéséhez.

2.1 a szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
Stratégiai kiinduldpontunk az, hogy az oktatdé — diak - szil6 jo partneri viszonyra épit6, nevelési elveit

érvényesiteni képes iskolanknak a varos vonzo technikumai k6zott kell lennie.

Intézménylnkben a nevelés és a képzés jellege fébb hangsulyait tekintve tarsadalomkoézpontu (azaz
gyakorlati jellegli, a mindennapi életben felhasznalhaté miveltség kialakitasat célzo, értékvallalo,
értékszempontokat érvényesitd), a megkozelités pedig fébb hangsulyait tekintve fejlesztéselvii,
folyamatszemléletii (azaz a tanulé képességeit figyelembe vevd, a tanuld részvételére, tevékenységére

épitd, felzarkdztato, tehetséggondozo).

Ezek az alapelvek 6sszhangban vannak a hozzank érkez6 tanulok felkészlltségével, megoldandd
problémaival, elérendd céljainkkal. Ugyanakkor a nevelés-oktatas folyamataban fontosnak tartjuk a

kévetelményallitast, az ismeret- és értékkdzvetitést, a képzé funkciot és a szocializaciét is.

Kiindulasi alapelveink az embereszményrél alkotott képbél, a szllék és a tanuldk térvényekben és
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rendeletekben lefektetett jogaibdl, a vallasi és lelkiismereti toleranciabdl, valamint a helyzetlinkb8l adéddan

a kovetkezok:

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapulé pedagogiai fejlesztés, amely igazodik
a tanulok egyéni fejlédési Gteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Tudatosan térekszilink a tanulasi esélykulonbségek mérséklésére, a hozott
hatranyok csdkkentésére. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a

mivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épulé személyiségfejlesztést.

Tanulékozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a
diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményukre, oOtleteikre, aktivitdsukra, és
mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szinti teljesitményt var el a diakjaitol. A nevel6
munkaban kiemelt szerepet kap a tanitvanyok okos szeretete, a gyermekcentrikussag, az empatia, az egyéni

banasmaod és a tolerancia.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld pedagodgia célja,
hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési
eljarasokkal tAmogatjuk a tanuldk egyeéni fejlédési Gtemeének érvényesilését. A tanuldk tudas és képesség
szintjéhez rendelt moddszerekkel igyekszink elérni, hogy minden didkunk képességeinek megfeleld

teljesitményt nyujtson.

Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi kapaszkoddkat
igyekszunk nyujtani diakjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a nevel6-oktaté munka segitsen eligazodni a
tanuldk szamara; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kbvetendd példat a sok
Oket érd hatas utvesztéjében. Nem kotjuk magunkat egyetlen tarsadalmi, filozéfiai iranyzathoz sem, s
biztositjuk tanuléink szamara a sokszinl tajékozodas lehetbségét, a kuldonbozé gondolati rendszerek

megismeresét.
Korszerii tevékenységkozponti médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa:

A moddszertan és a tanulasszervezés eszk6z, amely a tanulbi csoport képességeihez és igényeihez igazodva
tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A pedagdgiai folyamatban a tanuldk &éntevékenységének
kibontakoztatasara, az 6nall6 megismerd tevékenység kialakitasara helyezzik a hangsulyt, amelynek
értelemszeriien a tanar az iranyitéja. Az IKT és a tevékenységkdzponti modszertan alkalmazasa az

oktatasban a mai korszer( oktatas alapkovetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztul figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag
szerepldivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja képzési szerkezetét, az oktatas tartalmi elemeit - a
programtantervi kereteken belll. Egyuttmdkodik kilonbézd civil és koltségvetési szervezetekkel,

onkormanyzatokkal a kételez6 iskolai k6z6sségi szolgalat kapcsan.
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Egyiittmiikodés a csaladdal az oktaté-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében maximalisan

egyuttmikodink a szll6kkel, a kdlcsdnds bizalom és tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenl6ség biztositasa: nyitottsaggal kozelitink minden tanuléhoz, hisszik, hogy a munkankkal
értéket teremtlink, és minden tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt
figyelmet igényld tanuldk szamara biztositjuk a személyre sz6l6 tehetséggondozast, fejlesztést, a tamogato,

segité pedagodgiai kdrnyezetet.
2.2 Pedagodgiai munkankat meghatarozoé értékeink:

e atanulas, atudas

e agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia

o testi, lelki egészség

e asport, a mozgas a szeméelyiség életében

o humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas
¢ munkafegyelem, megbizhatésag, felelésségérzet

e kreativitas, az alkoté 6nkifejezés

o egészseges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus

e az Ujra valo nyitottsag

o az egyuttmikddés.

2.3 Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében:

Az iskola stratégiai céljai az oktatds mindségének ¢€s hatékonysaganak novelésére, a piaci igények
kielégitésére, valamint a globalis kihivasokra valo felkészitésre irdnyulnak. A célokat az alabbiakban soroljuk
fel:

e Ipar 4.0 kihivésaira reagald képzési rendszer kialakitasa: Olyan keresletvezérelt, dudlis modell
l1étrehozasa, amely hatékonyan alkalmazkodik a technolégiai fejlédéshez.

e Vonzo6 szakmai karrier biztositdsa: Hosszi tavu cél a szakmai képzés mindségének emelése €s a
piacképes karrierlehetdségek biztositasa.

e Nemzetkozi egylittmiikodés erdsitése: Kiilfoldi mobilitasi tevékenységek tdmogatdsa, a didkok
nemzetkozi tapasztalatszerzésének eldsegitése.

o Kiilfoldi tanulok magyarorszagi szakképzésben valo részvételének timogatésa.

e Munkaerdpiaci igények kielégitése: A Debrecenbe telepiild cégek igényeinek szolgalata, szakképzett
munkaerd kibocsatasa.

o A szakképzés és a dualis képzés erdsitése.

o Oktatok fejlesztése és tamogatdsa: Az oktatok szakmai fejlddésének Osztonzése, kiegyenlitett
munkaterhelés biztositasa.

e Mindségbiztositasi rendszerek kialakitasa az oktatok szakmai karriertdmogatasa mellett.

e Személyiségkdzpontu fejlesztés: Az ismeretatadas mellett a tanuldk kompetencidinak fejlesztése.

e FEgyéni tanuldsi utak biztositdsa: Olyan kornyezet kialakitasa, amely lehetové teszi a tanuldk
képességeinek kibontakoztatdsat, kreativ, autonom felndttek nevelése.
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Korszerli tanuldsszervezési modszerek alkalmazéasa: Tevékenységkozpontl, korszerli modszertan
bevezetése.

Partnerk6zpontusag €s esélyegyenldség biztositasa: Kiilonds figyelem a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldkra.

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa: Palyazatok igénybevétele hatranyos helyzetli tanuldk és
kozosségépitd tevékenységek tamogatasara.

Felkészités a felelOsségteljes életre: Kornyezettudatossag és zold programok eldtérbe helyezése a
didkok nevelése soran.

Beiskoldzasi kampéanyok szervezése: A tanuldi 1étszam 5%-os novelése, kiillonds tekintettel a ,,2”
generacio megszolitasara.

Marketingkommunikacids kampanyok inditasa, palyavalasztasi programok tervezése.

Lifelong learning alapozasa: Az élethosszig tartd tanulas szemléletének megalapozasa, a folyamatos
szakmai fejlodésre valo felkészités.

Kulcskompetencidk fejlesztése: A problémamegoldd gondolkodds, kommunikacids készségek,
valamint a természettudomanyos ¢€s tarsadalomtudoméanyos miveltség erdsitése.

Felnottképzési formak integralasa: A felnottképzési lehetdségek beépitése az iskola képzési
struktlrdjaba.

Munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld oktatds: Eurokonform, piacképes szakmai tudas biztositasa a
régio igényeinek megfelelden.

Onallo gondolkodas és kreativitas fejlesztése: A didkok 6nallé, kritikus és kreativ gondolkodasra vald
nevelése.

Személyiségfejlesztés és autondomia tdmogatasa: Az onismeret, redlis énkép és 6nallo dontéshozatali
képesség fejlesztése.

Kozosségi és tarsadalmi érzékenység erdsitése: Az eurdpai értékrend, alkotmanyossag és jogi
ismeretek atadéasa, koz0sségi magatartasra nevelés.

Tehetséggondozas €és hatranykompenzalds: A tehetségek differencialt fejlesztése, esélyegyenlOség
biztositdsa a sajatos nevelési igényii tanulok szdmara is.

IKT eszkozok és nyelvi kompetencidk fejlesztése: Korszerli informatikai eszkdzhasznélat és idegen
nyelvi tudas fejlesztése.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa: A tanuldok kornyezettudatos viselkedésre vald nevelése,
feleldsségvallalas a kdrnyezetért.

Személyes értékrend timogatasa: Az érvényes €s személyes értékrend kialakitasanak segitése a didkok
korében.

Ez a stratégiai célrendszer atfogd modon biztositja a tanulok szakmai, személyes és tarsadalmi fejlédését, a
korszeri tudas és kompetencidk megszerzését, valamint a helyi és nemzetkdzi piaci igényekhez valo
alkalmazkodast.

2.4 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikum nevelési-oktatasi feladata az altalanos miveltség megalapozasa, az érettségi, a szakmai
vizsgara, a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére valamint a munkaerépiaci elvarasokra valo
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokdban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kialakitani a tanulokban
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az élethosszig tarté tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet. A tarsadalomba valé
beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjlk tanuléinkat a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez

nélkilozhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivaciéinak, 6énszabalyozé mechanizmusainak

kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse elé a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek

feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonalu és sokrétl ismeretkdzléssel és hatékony nevel§-oktaté munkaval fejlessze a

tanuldk 6nalloé probléma megoldd, gondolkodo képességet, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatésag, a

munkaerd-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.
Kiemelt feladataink:

Szegregaciomentes, egyuttnevelési kdrnyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenlé hozzaférés és

esélyegyenl6ség biztositasa.

Minden tanuldink szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tarsadalomba valé

beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 6nmegvaldsitashoz szlikségesek.
Fel kell készitenilink a tanuldkat az onallé ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi felvételire.

ElI6 kell segiteni az egyéni életéimények szerzését, az egyéni képessegek kibontakozasat a kotelezd

és az egyéb foglalkozasokon.

A tanuldk problémamegoldé gondolkodasanak, az 06sszefiiggések felismerésének fejlesztése
k6zosségi nevelési foglalkozasok (osztalyfénoki orak), vezetbi és kdzosséget érintd intézkedések,

tantargyak elsajatitasa soran.

Tehetséggondozd és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk egyéni képességeinek figyelembe

vétele, egyéni, hatékony tanulasi médszerek kifejlesztése.

A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

A diakok szamara életkoruknak megfeleld formaju és jelentéségl dontési helyzetek teremtése.
A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegi feladatok biztositasa.

A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakuldsanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
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elésegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felel6s, szellemi arculattal rendelkezd, alkoté (kis) k6zdsségek

létrehozasa, ahol a tanulé a kdzdsségben vald élet soran fejleszti dnismeretét, egyluttmikodési

ey

Feladatok Eszk6z0ok, eljarasok
* Az alapkészségek és a | * Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
kulcskompetenciak fejlesztése. szervezése.
* Egyéni fejlesztési tervek készitése. * Differencialas a tanitasi 6rakon.

* Egyéni tanulasi utakat biztositunk a |  Fejleszt6 foglalkozasok biztositasa a BTMN-es,
tanulok szamara. SNI-s tanulék szamara.

¢ Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

* Vizsgafelkészitdk tartasa.

* Felkészités az érettségi és szakmai | « Prébavizsgakon vizsgatapasztalat

vizsgakra. megszerzése.
* A tanuldk tovabbtanulasanak | « Tovabbtanulasi tajékoztatok a szlil6knek és a
tamogatasa, segitése. diakoknak.

* Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.

* Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

- A szakmai alapoktatas soran segitjik a | ® Tamogaté rendszer a tanulasi utak
tanulok megalapozott szakirany- biztositasara.

valasztasat az alapozo évfolyamokon. « Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

* Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaer6-piaci szerepl6k
kérében.

* Partneri kapcsolatok mikodtetése a
gazdasag szereplbivel, a munkaerépiac
igényeinek mérése.

* A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

* A korszerli ismeretek beépitése az helyi tantervekbe, szakmai programokba.

oktatasba.

* Gyakorlat-centrikus maodszertan
alkalmazasa a szakképzésben.

* Felnéttképzeési tevékenység bévitése. * Felnbttképzési programok fejlesztése,
* Felnéttképzési-kinalat megjelenitése a feInéSttképzé_si marketing a munkaer6-piaci
szakképzési piacon. partnerek korében.

2.6 Kiemelt feladatainkhoz kapcsolddoé feladatok, eszk6zok és eljarasok:
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* A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

* Tarsas, személyes es
modszertani kompetenciak
fejlesztése.

* A NAT fejlesztési teruletének megfeleld
onallésagra, felelésségérzetre,

kezdeményezbképességre, felel6s
munkavallalasra valé nevelés.

* Hatékony idegen nyelv tanitasa.

* Kapcsolatfelvétel és kapcsolatépités az
unios orszagok koézépiskolaival.

*  Kommunikaciés készségek
kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

* Korszer( szakmai informatika oktatas.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontu médszertan

alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénzigyi, munkalgyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi moédszerek
alkalmazasa.

Eurdpai Uniés palyazatokban valo
részvétel.

A szébeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

* A munkdba 4&llas tamogatasa, a
szikséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaerd-piaci
szerepl6kkel.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a
régio gazdalkodé szervezeteivel, az
erdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba Allast segit6-tamogatd
rendszer milkodtetése:  allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

* A tanulas tanitdsa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

* Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése,
az Onallésag, az onértékelés fejlesztése
a szakmai képzésben.

Onallé tanuldas moddszertani alkalmazasa
az oktatasban.

Az onallé tanulasi feladatok alkalmazasa,
onallé projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

« Onallo feladatok, projektek megoldasa.

» Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

« Onalld tanulas modszereinek
alkalmazasa.

* A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekkeé szervezése.

Részvétel tandran kivuli projektekben.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

Onallé szakmai portfolidk készitése.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.

2.7 Foglalkozasok

Az oktatas és a nevelés kotelezé és egyéb foglalkozasok keretében valdsul meg.
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2.7.1 A kotelez6 foglalkozas:

A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi-tanulasi folyamatba illeszkedd kételez6
és valaszthaté tandrai foglalkozas. A szakképzésben a tandra 45 perces. Az iskolara vonatkozé csengetési

rendet a Hazirend tartalmazza.
A kotelezb foglalkozasokra vald késziiléskor kiemelten fontosnak tartjuk:

e a motivalast,

o atanuldi aktivitas fejlesztését,
¢ a munkamoral fejlesztését,

o adifferencialast.

2.7.2 Kotelez6 foglalkozas a duadlis képzoéhelyen

A tanuld, illetve képzésben részt vevé személy napi munkaideje tovabbra is 8 odra, illetve fiatalkoru
munkavallalé esetében 7 ora (Szkt. 78. § (1) bek.), de a napi munkaidébe a munkakdzi szunet idétartamat is

be kell szamitani: 4,5 érat meghaladéan legalabb 30 perc, 6 6rat meghaladdan legalabb 45 perc
2.7.3 Egyéb foglalkozasok tevékenységei:
2.7.3.1 A hagyomdny6rz6 tevékenységek

Magas szinvonall tevékenységek és rendezvények, amelyekbe pozitiv motivacioval minél tobb tanulét

vonunk be, ezzel is erésitve énképlket és identitastudatukat.
2.7.3.2 A névado emlékének apolasa:

o kiallitas Brassai Samuel életérél és munkassagardl,

o vetélkedd kilencedikeseknek névadonkral,

e koszoruzas az iskolai mellszobornal,

e rendszeres cserelatogatas testvériskolankkal, a kolozsvari Brassai Sdmuel Lyceummal.

2.7.3.3 Iskolai nagyrendezvények:

e tanévnyito iskolagyilés
o tanévzaro

e szalagavaté

e ballagasi Ginnepség

2.7.3.4 Nemzeti linnepek és emléknapok:

e az 1956-os forradalom és szabadsagharc tiszteletére szervezett nemzeti Gnnep,
e az 1848-as forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett nemzeti Gnnep,
e az 1920-as Trianoni békeszerzédésre emlékez6 nemzeti 6sszetartozas emléknapja,

e az aradi vértanukra valé emlékezés,
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e a kommunizmus aldozataira valé emlékezés,
¢ a holocaust aldozataira valé emlékezés,

e a magyar kultdra napja,

e egy-egy évben aktualis, jelentds évfordulok.

2.7.3.5 Egyéb rendezvények:

A rendezvények segitik a tanuldk értelmi képességeinek fejlesztését, az 6nallé ismeretszerzés igényének
felkeltését, a vilag megismerésére valo torekvést, az Onismeret fejlesztését, nemzeti értékeink és

hagyomanyaink apolasat, a k6zdsségi szellem erésddését.

Fecske-nap Augusztusban keriil megrendezésre a DOK szervezésében a 9.
évfolyamos tanuléink részére. A rendezvény kivalé alkalom arra, hogy af

leend6 osztalytarsak megismerjék egymast és osztalyfénokeiket.

Brassai-hét Minden év oktdberének masodik felében szervezziik
a DOK segitségével.

A tébb mint 30 szines és valtozatos programban szerepel
* anévado munkassaganak megismertetése,

* tantargyi, mivészeti, sport, Ugyességi, szakmai stb. jellegi
rendezvények,

* megyei és varosi szintl versenyek (pl. Implom Jézsef
helyesirasi verseny, Toldi — kondi stb.),

* ismeretterjesztdé rendhagyo foglalkozasok.

Elsésavaté Az elbz6 tanév 9. évfolyamos elsdsavatd nyertese rendezi miden év
oktéberében.

Az els6savatd bemutatkozasi lehetéség a 9. évfolyamos diakoknak,

mely fontos szerepet jatszik az osztalykd6zdsségek formaldédasaban.

Nyilt napok, beiskolazasi Bemutatjuk iskolankat a palyavalasztas el6tt allé nyolcadikosoknak.

rendezvénysorozatok Szakmai nyilt napokat szervezink az érettségire épulé szakmai

képzésunk irant érdeklédbknek.

Dalido, Szelet a vitorlaba, Mi a palya? Szakmak éjszakaja
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Adventi programok

* Adventi gyertyagyujtas, iskola- és teremdiszités, karacsonyfa
allitasa a galériaban,

* a karacsonyi Unnepkorhtz kapcsolédé vetélkedék,

* ajandékkészité kézmives foglalkozas,

* korcsolyazas, adventi kirandulasok,

* zeneés - verses karacsonyi Unnepség.

Farsangi bal

Februarban keril megrendezésre.

A bal alapitvanyi bal, melynek bevételét az iskola fejlesztésére
forditjuk.

Tavaszi Tantargyi-, muivészeti-, sport- és szakmai ismeretterjeszt
rendezvénysorozat versenyek valamint rendezvények:

* Halloween Party

* Valentin nap,

* Nemzetk6zi nénap,

» osztalyok kozotti sportvetélkeddk, hazi bajnoksagok,

* bolondballagas,

» osztalykirdndulasok az igényeknek és a lehetéségeknek

megfelelben.

Pedagoégusnap A DOK és a tanulék egy-egy osztalykdzosségének szervezésében

valésul meg.

Diakénkormanyzati nap

Minden évben a tavaszi szunet el6tti utolsé tanitasi napon rendezzik
meg. Szines, valtozatos szakmai és szabadid6s programok tarhaza aj
DOK szervezésében. Kozosségépités és személyiségfejlesztés

megvaldsulasa.

Egészségnap Juniusban rendezzik.
Jatékos, osztalyok k6zott zajld vetélkedd formajaban erdsitjuk meg az
egészséges életmdd alappilléreit.

Ismerkedés Az utolso tanitési nap programja.

Debrecen

nevezetessegeivel

Az osztalyok ellatogatnak Debrecen egy-egy nevezetes
épuletébe, kozterlletére, kiallitasara.
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2.7.3.6 Tanulmanyi-, kulturalis- és szakmai versenyek, hazi bajnoksagok:

o idézetkeresd-, szavald-, szépkiejtési-, helyesirasi verseny magyar nyelv és irodalombdl, idegen nyelvi
vetélkeddk (pl. forditoi verseny, orszagismereti vetélked6) aktualis évfodulokhoz kapcsolodoé iskolai

torténelem-versenyek
e varosi sportversenyek, megyei, regionalis, orszagos és nemzetkdzi versenyek
e hazibajnoksag kosarlabda, labdarugas, roplabda, asztalitenisz sportagakban
¢ tantargyi hazi versenyek.
2.7.3.7 Iskolai konyvtari foglalkozasok:

A személyiségfejlesztés sajatos és sokoldallu lehetéségét kinalja az iskolai kdnyvtar. Az olvaséva nevelés az
egész oktatdi testllet feladata. Konyvtarbemutato- ismerteté és konyvtarhasznalatra épulé tanitasi 6rakkal

seqiti a tanulok tajékozdédasat.

Koényvtari 6ra: A 9. évfolyam szamara szervezzik, melynek célja az alapvetd tudnivalok ismertetése és a

tanulok batoritasa a kdnyvtarhasznalatra.

Olvasoszolgélat: Kolcsonzés, tajékoztatas. A tanuld egyéniségének figyelembevételével jelent

személyiségfejlesztd lehetbségeket.

2.8 Személyiség- és kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

2.8.1 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

Az ember személyisége magaban foglalja az 6rdkdolt tulajdonsagokat, a fajra, nemére és személyiségtipusra
jellemzd vonasokat, valamint a kdrnyezeti (csaladi, iskolai, munkahelyi, tagabb koérnyezeti) hatasok révén
szerzett tulajdonsagokat. Tehat a személyiség az egyén testi és lelki tulajdonsagainak Osszessége, egysége
és sajatossaga. A személyiségfejl6dés fiigg azéréstél és a tanulastdl, gyakorlastol, neveléstdl. igy a fejlédés

irAnyat nagymeértékben befolyasolja az alkalmazott nevelés milyensége.

Iskolank neveld és oktaté munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kildnféle iskolai
tevékenységek megszervezésével széleskorlen fejlessze. A kdzépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai
alapmiiveltség bbvitése és megszilarditdsa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a
tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez szikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol
egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében
valésagos munkahelyi korilmeények kozott lehetéség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara.
A nevelési célok intézményi szint{, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és
végrehajtatdsa az intézményi oktatoi kultura és a szinvonalas oktatéi munka meghatarozé fokmérdje, a

szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.
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Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanuldk személyiségét széleskoérlien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlddését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi

konkrét pedagdgiai feladatok kéré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendéinket.
2.8.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tovabbi feladataink

A helyi programtervben leirt egységes, alapvet6 tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épulé

differencialas.

A helyi programtantervet is magaba foglalé szakmai programunk 6sszeallitasanal elsédleges szempont a
tanuldk képességeinek fejlédéséhez szikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek dsztdnzik a

személyiségfejlesztd oktatast.
2.8.3 A személyiségfejlesztés teriiletei:
2.8.3.1 Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terlletén nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara, fejlesztésére. A vilag
megismereésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodasra. A kulcskompetenciak

fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan térténik.
2.8.3.2 Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikaci®6 magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és
értelmezését szdéban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden

tertletén: csaladon belll, iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidés tevékenységek soran.
2.8.3.3 Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacio az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhetd: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szdban és irasban (hallott és olvasott
szdveg értése, szdvegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein belll és képzés,

munka, csaladi élet és szabadid6s tevékenységek, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.
2.8.3.4 Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E kompetenciaban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmédhoz kapcsoldédd képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az

alkalmazasra.

2.8.3.5 Természettudomanyos és technikai kompetencia
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A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és el6rejelzéseket tegylink a természetben, valamint az
ember és a rajta kivuli természeti vilag kozt lezajlé kdlcsbnhatasban lejatszédé folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegylink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi
vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjik miiszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel

kapcsolatos, a fenntarthato fejlédés formalasaért viselt egyéni és kdzdsségi felelésséget.
2.8.3.6 Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia fel6leli az informacids tarsadalom technolégiainak magabiztos és kritikus hasznalatat,
az informacié megkeresését, Osszegyljtését és feldolgozasat, a valdés és a virtualis kapcsolatok

megkulonboztetéseét.
2.8.3.7 Hatékony, onallé tanulas

Minden miveltségi terlileten az 6nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacioval vald
hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Uj ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beéplilését, masrészt
utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallé tanulas arra készteti a tanulét, hogy
elbézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja,

otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.
2.8.3.8 Szociadlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel és a kdzdsségi
beilleszkedés feltételei, a kdzjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartas minden olyan
formajat, amely révén az egyén hatékony és épité mdédon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az
egyre sokszinlbb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, strukturakrol és a demokraciarol

kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a kdztugyekben.
2.8.3.9 Kezdeményezboképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a
munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb koérnyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehetéségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az vjitasra val6 beallitédast és a kockazatvallalast jelenti, valamint
azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis

ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.
2.8.3.10 Esztétikai-mlivészeti tudatossag és kifejez6képesség
Az esztétikai-mlveészeti tudatossag és kifejez8képesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve
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elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden
miveltségterileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi dnkifejezés, mialkotasok és
eléadasok elemzése, sajat néz8pont dsszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé

gazdasagi lehetéségek felismerése és kiaknazasa.
2.8.4 Erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felelésség, autondm cselekvés, megbizhatdsag, tolerancia,

tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapu megkdzelitésmod paradigmaja.
2.8.4.1 Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuldé kedvez6 szellemi fejlédését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfelel6 kimlvelését. Az dnismeret és
énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére toérekvés.
A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség: a folyamatos onfejlesztés belsé igényének
kialakitasa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa (szocialis kompetencia), kulturalt magatartas és

kommunikacio elsajatitasa.
2.8.4.2 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Nemzeti 6sszetartozas apolasara iranyul6 hazafias elkotelez8désre nevelés, mely nem iranyulhat még latens
modon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi- vallasi etnikumok
diszkriminacidjara. Az otthon, a lakéhely, a szll6fold, a haza és népei megismerésére, megbecsulésére

nevel6 ismeretek elsajatitasa, egyéni és kozosségi tevekenységek gyakorlasa.
2.8.4.3 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyuttmiikddés képessége), melynek szerves része az

egeszseges nemzeti dntudatra szocializalas.
2.8.4.4 Fenntarthatodsagra, kornyezettudatossagra valo nevelés

Kdrnyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatasa, hogy
a természeti er6forrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és felel6sségteljesen, megujulasi képességukre
tekintettel hasznaljak. Valjon tanuldéink igényévé a természetnek és sziikebb kdrnyezetének megdvasa.

Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthaté életmod gyakorlati fogasait.

Kbdzvetlen és tagabb kornyezetink értékeinek, sokszinlségének megbrzése, gyarapitasa, kdzdsseégi

szolgélatba val6 bekapcsolédas.

2.8.4.5 A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés
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Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és koérnyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség eszkozeivel vald
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épil, tovabba szervesen magaba foglalja az
egészségmegbrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kézvetitése, a csaladi koz6sségek
megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felelés parkapcsolatok

kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmerilé konfliktusok kezelésérdl.
2.8.4.6 Felel6sségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsilésének tudatositasa. Az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi javak
megbecsilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa, csoportmunkaban valé részvétel
képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szocidlis érzékenység és a segité magatartas

fejlesztése.
2.8.4.7 Médiatudatossagra vald nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsé késztetés kialakitasa. A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a

fuggéséggel kapcsolatosan.
2.8.4.8 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulékban tudatosodjon sajat felel6sséguk a tisztességes munka, a fogyasztas, az észszeri(i gazdalkodas
terlletén, tudjanak mérlegelni és dénteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmertlé kockazatokkal

és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitél kérjenek informaciokat.
2.8.5 Palyaorientacio

A globalizacié révén egyre inkabb a valtozas folyamata hatarozza meg életmodunkat, igy az EU
munkavallaléinak foglalkoztathatosaguk javitasa érdekében nodvelnitk kell alkalmazkoddképességuket,
valamint nyitottnak kell lennilk a valtozasokra. Tamogatjuk diakjainkat abban, hogy tudatosabban,
tervezhessék meg a szakmai karrierjuket, és ennek érdekében képességeik legjavat tudjak kibontakoztatni.
Fontos a kompetenciak és tanulasi kapacitasok megismerése, az életpalya tovabb épitéséhez szikséges

onbizalom megszerzése és a tanulasi motivacio erdsitése.

Az iskola palyaorientacios tevékenysége atfogd programokat kinal, amelyek célja, hogy a diakok
megismerkedjenek a kulonb6z6 szakmai lehet6ségekkel és a munka vilagaval. E tevékenységek soran a
tanulok szamos alkalommal vehetnek részt kulonbozé tematikus rendezvényeken, ahol lehetéséguk nyilik a

szakmak mélyebb megismerésére.

A rendezvények kdzott szerepelnek szakmai kidllitdsok, ahol a diakok taldlkozhatnak kulonb6zé iparagak
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képviselbivel, és kdzvetlenll tajekozdédhatnak a kiilénbdzé karrierlehetéségekrél. Ezeken a kiallitasokon
nemcsak elméleti ismereteket szerezhetnek, hanem interaktiv médon ismerkedhetnek meg az adott szakmak

eszkodzeivel, technoldgiaival és mindennapi kihivasaival.

Az iskola rendszeresen szervez lizem- és céglatogatasokat is, amelyek lehetéséget biztositanak arra, hogy
a diakok kozvetlenul betekintést nyerjenek a vallalatok mikoédésébe. llyenkor a tanuldk gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek, megismerhetik a kulonb6z6 munkakorok felelésségeit és kdvetelményeit,
valamint testkozelbdl lathatjak, hogyan zajlik a munka egy adott szakmaban. Ezek az élmények segitik 6ket
abban, hogy readlis képet alkossanak a munkaerépiaci lehetéségekrél és a kuldnbdzé szakmak gyakorlati

vonatkozasairol.

Ezen Kivil az iskola aktivan részt vesz kllénféle oktatasi és karrierorientaciés napokon, ahol a tanulék
nemcsak a tovabbtanulasi lehetéseégekrdl tajékozodhatnak, hanem részt vehetnek olyan programokon is,
amelyek személyes fejl6édésiiket és palyavalasztasi dontéseik elbkészitését tamogatjak. Az ilyen
rendezvények keretében kulonbdzd szakteruletek szakért6i tartanak el6adasokat, és lehet6ség nyilik

interaktiv foglalkozasokra, ahol a diakok aktivan részt vesznek a szakmai vitakban.

Az iskola emellett szervez belsé palyaorientacios napokat is, ahol a tanulék kulonb6zd interaktiv
tevékenységeken keresztil fedezhetik fel sajat képességeiket és érdekldédési terlleteiket. Ezek a programok
célzottan segitik a diakokat abban, hogy felismerjék, mely palyak illenek legjobban személyiségikhoz és

készségeikhez.

Osszességében az iskola palyaorientacios programjai arra tdérekednek, hogy a diakokat felkészitsék a
tudatos és felel6sségteljes palyavalasztasra, valamint megkdnnyitsék szamukra a munkaerdpiacra torténé

belépést, figyelembe véve a folyamatosan valtozé kérilményeket.

2.8.6 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyuttmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A személyiség és a kdzodsseégfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kdzotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. Iskolankban a tanuléi személyiség fejlesztésére iranyuld nevelé és oktaté munka
egyrészt az oktatdk és a tanulok kézvetlen, személyes kapcsolata révén valésul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuldi kb6zdsség rahatasan keresztll érvényesil. A tanuldk kdzésségben, illetve kdzdsség altal
torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.
Célunk, hogy a tanulék identitasanak meg6rzésével atéljék az egylveé tartozas élményét, érezzék a mikro- és

makrokoérnyezet fontossagat, szerepét a felnétté valas, a karrierépités folyamataban.
2.8.7 A tanuléi kozdsségek fejlesztésével kapcsolatos feladatok

A koételezb és az egyéb foglalkozasokon kivili tevékenységekhez kapcsolddé tanuldi kbézdsségek kialakitasa,
valamint ezek életének tudatos, tervszer( oktatdi fejlesztése. A tanulokdzosségek fejlesztésében fontos a

tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele. A tanuldi koézOsségek iranyitdsanal oktatoink
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alkalmazkodnak az életkorral valtozé kdzésségi magatartashoz: a serduild és ifjukori problémakhoz.
2.8.8 A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuléi kozoésségre jellemzd, az Osszetartozast erésité erkolcsi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat, apolasat.
2.8.9 Az donkormanyzas képességének kialakitasa

A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi segitséggel vagy 6nalléan,
ko6zosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az

elvégzett munkat értékelni tudjak.

2.8.10 A tanuléi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozdsségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kdzésségek tevékenységének tudatos
tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi k6zésség altal torténd kdzvetett nevelés csak
akkor érvényesilhet, ha a tanuldk a k6zésség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a koz6sségi egyuttéléshez szlikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gydijthetnek. Olyan oktatéi kozosség kialakitdsara torekszink, amely 6sszehangolt
elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységuket koordinalni tudja. A
k6zbsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyféndk és az osztalyban oktatok

szoros egyuttmikodését.
2.8.11 Az iskolai k6zésség

e Szeretnénk elérni, hogy minden diakunk érezze annak felel6sségét, hogy iskolank tanuldja.
Munkajaval, viselkedésével, a ko6zds értekek megbecsulésével és apolasaval Oregbitsék
intézményudnk jé hirét.

e Az iskolai hagyomanyok, szokasok meg6rzését, gyarapitasat az oktatdk és a didkok érezzék

feladatuknak.

o Fontos, hogy az iskolai k6z6sségek szervezbi minél jobb egylittmikoddésre térekedjenek a kdzos

célokért.

e Lényeges az iskolan bellli j6 informacié-aramlas, amelyért az osztalyfénokok, az iskolaradid, a

diakonkormanyzat vezetdi sokat tehetnek.

o A koOzOsségépitésben egyuttmikodunk a szulbkkel, és elvarjuk t6lik, hogy segitsék gyermekuik

kozosségbe torténd beilleszkedését.
2.8.12 Osztalyk6zosségek

Az osztalyféndkoknek a kozosségek kialakitasaban meghatarozd szerep jut. Az osztalyfénok tevékeny
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szervezbje az egyén és a kozdsség fejlédésének, alkotd segitbje, kezdeményezbje az dnismeret és az
Oonnevelés kibontakoztatasanak. Tudatosan tervezi, szervezi az osztaly minden tevékenységét. Munkajaba
bevonja a tanuldkat is, felel6s déntésre, véleményalkotasra készteti 6ket, ezzel gyakoroltatja a k6z0sségi
egyuttéléshez szilkséges magatartast és viselkedési formakat. Az osztalyfénok alakitja k6zossége egyéni

arculatat, ugyanakkor bekapcsolja az iskolai kdzosségbe is.
2.8.13 Diakénkormanyzat

A tanuldk és a tanulokdzdsségek képviseletére, érdekvédelmére, a szabadidés tevékenység segitésére az
iskolaban diakdnkormanyzat mikodik. A didkdnkormanyzat munkajat egy megbizott oktatd segiti, aki eljar a
diakbnkormanyzat nevében. Fontosnak tartjuk, hogy a diakdnkormanyzat legyen tisztaban a kéznevelési

torvényben rogzitett jogaival, kdtelezettségeivel.

2.8.14 A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban:

77 7

2.8.14.1 A kotelezd és a gyakorlati foglalkozasokon megvaldsithato k6zosségfejlesztési feladataink:

¢ A tanulas tamogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6étérbe helyezésével 6nallo és
csoportos munkara tamaszkodva, tanulmanyi és munkaerkdlcs erdsitésével.

o Kul6nb6z6, valtozatos munkaformakkal a k6zésségi cselekvesek kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyuttmikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egylivé
tartozas, az egymasért valo felel6sség érzésének erésitése.

e Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6zé csoportszerepek elsajatitasa, kiprébalasa.

o Az egyes munkafolyamatok felel§sség-megosztasa, az egyittmikdodés és a tajékoztatas szerepeinek
gyakorlasa.

e A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzdsségben.

o A tanuldék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tdmogatasa.

e Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyuttmikodés, tolerancia,
alkalmazkodoképesseég).

2.8.14.2 A tandran kiviili kozosségfejleszto tevékenységek feladatai:

o A tanuldk dnellenérzésre, egymas segitésére és ellenérzésére vald nevelése.

e A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kdzOsséget, erfsitik a kdzdsséghez vald tartozas
érzését.

e Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, képzédmiivészeti, kézmiives foglalkozasok, muzeumi,

kiallitasi, konyvtari és mlvészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a

k6z6sségi magatartas erésitéséhez.

o A felmeruld igényekhez és a szul6k anyagi helyzetéhez igazodva kuldnféle szabadidés programokat

szervezlink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tdrak, kirdndulasok, szinhaz- és
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muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

2.8.14.3 A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jeldljon ki olyan kdzos értékeken és érdekeken alapuld k6zos és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyeéni erdekeket.

Fejlessze a meglevd k6z6sségi munkalatokat, kbzdssegépitd tevékenységeket.

Torekedjen a kdzdsség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztéseére.

Alakitsa ki a tanuldban a felelésségtelijes kdzszereplés igényét, a demokratikus kommunikacio
rutinjat.

Szervezzen a diakok szamara k6zésségépité programokat, tevékenységeket.

A diakkorokkel és a diakonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

2.9 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

29.1

Az oktato feladatai:

Az oktatd alapvet6 feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai oktatasa, illetve

szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkdvetelményben meghatarozott

torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenbrzése, sajatos nevelésiigényi tanuld, illetve képzésben részt vevd

kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

29.2

Az oktatoé kotelessége:

A tanuldk, illetve a képzésben részt vev személyek fejlédését figyelemmel kisérje és elésegitse.

A tanuldkat, a kiskoru tanulé térvényes képviselbjét, illetve a képzésben részt vevd személyeket az
Oket érintd kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét
figyelmeztesse, ha a kiskoru tanuld jogainak megévasa vagy fejlédésének el6segitése érdekében
intézkedést tart szilkségesnek.

A tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviselbje, illetve a képzésben részt vevd személy javaslataira,
kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és
tébboldaluan nyujtsa.

Tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben.

Szakmai oktatdé munkaja soran gondoskodjon a tanulé személyiségének fejl6désérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a tanuld
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének Gtemét, szociokulturalis helyzetét.

A kilénleges banasmaddot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, szilikség szerint egylttmikddjon
a fejlesztépedagodgussal, gyogypedagodgussal, konduktorral vagy mas szakemberrel, a hatranyos
helyzet( tanulo felzarkozasat elésegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.

El6mozditsa a tanulé erkdlcsi fejlédését, a kdzbsségi egyittmikddés magatartasi szabalyainak
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elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecstilésére,
egyuttmikddésre, koérnyezettudatossagra, egészséges életmdodra, hazaszeretetre nevelje a
tanulokat.

Erdemjegyekkel vagy szévegesen, sokoldaltan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk
munkajat.

c ey

A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanulo szakképz6 intézményben
nyujtott teljesitményérél, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzd intézmény
dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetéségekrol.

A tanulé testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
er6feszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasaval és betartatasaval,
a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseldje — és szikseg esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Az oktato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos médszerekkel
kozvetitse, oktatdmunkajat éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszer(ien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységet.

Az oktatd kotelessége, hogy a tanuldk, a kiskoru tanulok torvényes képviselbi, valamint a szakképz6
intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az oktato kotelessége, hogy részt vegyen a szamara el6irt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat, a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti és mikodési szabalyzataban
el6irt valamennyi feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi
testulet értekezletein, a fogadddrakon, a szakképzd intézmény linnepségein és rendezvényein.

Megébrizze a hivatali titkot, hivatasahoz mélté magatartast tanusitson.

A tanulé érdekében egyuttmikodjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu oktatasban
oktatott tantargy oktatéjanak tovabbképzését els6sorban vallalati kornyezetben vagy
képzékdzpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktaténak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen 6nhibajabdl nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelés miniszter altal javasolt és a szakképz6
intézményre az alapjan kialakitott médszertan szerint értékeli.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktaté koteles betartani. Az oktatok és
osztalyféndkok minden tanév els§ tantargyi orajan ismertetik a tanuldkkal (és az elsé szildi
értekezleten, illetve a fogadddrakon a szulékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a
poétlasi és javitasi lehetéségeket.

Az oktaté adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kildéndsen Ugyeljen arra, hogy a tanuld
értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis naplé Utjan rendszeresen értesitse a szuléket. Az ellenérzé
konyv/digitalis naplé utjan a bejegyzéseit az osztalyféndk havonta ellenérzi, és az esetlegesen
elmaradt bejegyzéseket potolja.

Részt vegyen a szakmai szempontok alapjan szervezett munkakdzdsségek munkajaban. Az
intézmeényben mikodé munkakozosségek:

— Osztalyfénoki munkakdzdsség

— Human munkako6zosség
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— Real munkak6zésség

— ldegennyelvi munkakozosség
— Informatikai munkakdzdsség

— Elektronikai munkakdzdsség

— Gépészeti munkakdzdsség

— Logisztikai munkak6zosség

— Autégépészeti munkakozbsség

— Innovaciés munkakdzdsség

2.9.2.1 Az osztalyfé6noki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jaro, azon belll kdzos tanuldcsoportot alkoto tanuldk egy osztalyk6zosséget alkotnak.

Az osztalykdzossegek diakjai a foglalkozasok tdbbségét az érarend szerint kdzbsen latogatjak.

Az osztalyk6zosség élén az osztalyfondk all. Az osztalyfénokot az igazgatdhelyettesek és az osztalyfénoki

munkak6zdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgaté bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy

osztalyban tanité oktatok értekezletének 6sszehivasara.

2.9.3 Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A pedagégia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli tanitvanyait.

Képviseli osztalya érdekeit az oktatoi testilet elétt.

Feltérképezi az osztalykozosség szociometriai jellemzbit, az osztalyon bellli értékrendet.
Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy osztalya jé

k6z6sségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

Egyuttmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanuldkdzdsség kialakulasat. Alkalmat teremt az
osztalykdzosségben a demokratikus kozéleti szereplés gyakorlasara, torekszik a munkamegosztasra.

Segiti a DOK (diakénkormanyzat) képviseletét, térekvéseit.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmény
nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiket, seqiti
Onismeretuk, hivatastudatuk fejl6dését. Kialakitia a redlis onértékelés igényét, az életkornak
megfeleld szituaciokkal 6nallésagra és Ontevékenységre nevel. Nevel6i munkajat a tanuldk egyéni
differencialt személyiségfejlesztését a szakmai program alapjan és az osztalyféndki tanmenetben

megfogalmazottak szerint tervezi.

Az osztalyfénoki tevékenysége soran megkllonboztetett figyelmet szentel az egyenlé banasmaod
érvényesitésére. Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo tor6dését

(szlinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv szakmai
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kapcsolatot tart fenn az osztaly szll6i munkakdzdsségével, a tanitvanyaival foglalkozé oktatokkal és
a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel (pszicholdégus, logopédus, gyogytestnevel6,
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott igazgatdhelyettes, fejlesztépedagogus). Szorosan

egyuttmikodik a gyakorlati képzés szervezdjével.

Gondoskodik a szocialis segitségnyujtasrol, egyuttmikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6si
feladatot ellatd igazgatohelyettessel, segiti a személyre szabott és sikeres palyavalasztast, a

tovabbtanulasi lehetéségekrdl tajékoztat.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénés gondot
fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk segitésére. Gondoskodik a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk fejlédésérdl, fejlesztésérdl. Segiti a folyamatos felzarkoztatast. Tamogatja a
kiugro tehetségek szakkori, onképz6kori képzését, biztositja a tehetséges tanulok bemutatkozasi

lehetbségeit.

Felkésziti a tanuldkat az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, tnnepélyeire, segiti a kilonféle
szabadid6s foglalkozasokat, kirandulasokat, klubfoglalkozasok szervezését és megvaldsulasat.
Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt viselkedést, a fegyelmezett munkat, a rend és

tisztasag fenntartasat, a kérnyezet védelmét, a harmonikus tarsas kapcsolatokat.

A felel6sOk, hetesek megbizasaval és szamonkérésével biztositja az osztalyterem, a berendezési

targyak megdérzését, a rendet, a tisztasagot.

Szempontokat és tanacsokat ad a hatékony tanuldasi mddszerek és a helyes id6beosztas

elsajatitasahoz.
Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és bluntetésére.

Az osztalyban a didkokkal egyltt értékeli a tanulmanyi elémenetelt, magatartast és szorgalmat.

Mindsitési javaslatat a nevelbtestllet elé terjeszti.

Osszehangolja a csalad és az iskola nevelését, a sziil6kkel egylttmiikddve erésiti az iskola, a szl

és a diak kapcsolatat. Gondoskodik a szul6i k6zosség aktivitasarol.

Szul6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé kdnyv/digitalis napld utjan
rendszeresen informalja a szll6ket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérél, az egyéni
fejlesztésekrdl, a dicséretekrél és elmarasztalasokrol. A tajékoztatas soran figyelembe veszi a

Szakképzési torvény titoktartasi rendelkezéseit.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat. Ellenérzi az érdemjegyek beirasat és a szil6i
alairast az ellenérz6 kdnyvben, regisztralja és dsszesiti a tanuldk hianyzasait, figyelemmel kiséri az
igazolasokat, a mulasztasok okait. Igazolatlan hianyzasok esetén megteszi a térvényben elGirt

szilkséges lépéseket. Vezeti az elektronikus naplé haladasi részét, elvégzi az osztalyfénoki
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adminisztracidos teenddket, felel az osztalynapld, a torzslapok, a bizonyitvanyok és mas
nyilvantartasok szabalyszerli és naprakész vezetéséért. Statisztikai adatokat szolgaltat, melynek
valosagaért felelésséggel tartozik. Osztalya tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo
feladatokrol, azok megoldasara mozgoésit, kozremikodik a tanéran Kkivili tevékenységek

szervezésében.

e Sajat hataskorében indokolt esetben 6sszesen évi 3 nap tavollétet engedélyezhet osztalya

tanuldjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat.

e Aktivan tevékenykedik az osztalyfénoki munkakodzésségben - bemutatd orat tart, felméréseket és
elemzéseket végez - javaslataival és észrevételeivel a kijeldlt feladatok elvégzésével elbsegiti a

k6z6sség tevékenységének eredményessegét.

2.10 Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai nevel6é és oktatd munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanuldok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas; valamint kulonféle egyéni fejleszté moédszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi

folyamatban.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanuldk, illetve
képzésben részt vevé személyek felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 tanuldk szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Az egyuttnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasara torekvés (a szeretet, a jo0sag, a becslletesség, az észinteség, az dnzetlenség, a szorgalom, a
segitbkészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése), az egyuttmiikddési képesség kialakitasa,

az empatia fejlesztése.

Alapveté pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése, felkészitésik a szakmai
vizsgakra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kdvetelményére tekintettel. Fejlédésik figyelemmel

kisérése és elésegitése. Emberi méltdsaguk és jogaik tiszteletben tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. térvény 4§ (4) } az SNI tanuld, valamint a BTMN
nehézséggel kizdd tanuld specialis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén képességhez igazodé
legeredményesebb fejlédésének elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségének

megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolddas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX. térvény 7§ (4)}.

A palyaalkalmassagi a szakképzésbe t6rténé bekapcsolodas- képzési és kimeneti kdvetelményeben
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meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziini a szakmai vizsgara és a szakma
végzésére.

Iskolank a pedagdgiai szakszolgalatokkal, és a gyermekjoléti szolgalatokkal az alabbi tertleteken miikddik

egydutt a kiemelt figyelmet igényld tanuldk érdekében:

o az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése,
e ingyenes tankodnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen,

o felzarkdztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan készilt intézményvezetéi
hatarozatok alapjan,

o anevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai,

e palyaorientacio,

o a szulékkel valo egylttmiikddés,

e aszllék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e a szUldk tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrol.

e munkankat 6vodai és iskolai szocialis segit6 segiti, aki hetente 2 alkalommal tartézkodik iskolankban.

2.10.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai

teendodk

Célunk a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanuldk kiszlirése, a szocialis raszorultsag megallapitasa, a

hatranyok enyhitéséhez sziikséges intézkedések végrehajtasa.
Hatranyos helyzetii

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében

az alabbi koérilmények kozul egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt nevelé mindkét
szulérdl, a gyermeket egyedil nevel6 szilérél vagy a csaladba fogadd gyamrél — énkéntes nyilatkozata
alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku

iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szul§ vagy a csaladba fogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szlldk
barmelyikérél vagy a csaladdba fogadd gyamrdél megaéllapithatdé, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelé6zd 16 honapon belll legalabb 12 hénapig

allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskérilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a

telepllésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési  stratégiaban  szegregatumnak nyilvanitott
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lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan lakaskérilmények

kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében

az a)-c)pontjaiban meghatarozott kdriilmények kozil legalabb kettd fennall

A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyez6
id6étartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzetének fennallasat.
2.10.1.1 Tevékenységeink:

o A veszélyeztetettségre utald jeleket az azt észlel§ oktatd jelzi az érintett tanuld osztalyfénokének,

illetve a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek.

e A09. ésal3. osztalyok osztalyfénokei a tanév elején felmérik — az adatvédelmi torvények betartasaval
a tanuldk szocidlis hatterét. Az osztalyfénokdk a kiszlrt tanuldkrél tajékoztatjdk a gyermek- és

ifjlusagvédelmi feleldsi feladatot ellaté igazgatohelyettest.

o Az adatok feldolgozasa és a szikséges intézkedések elinditdsa az érintett osztalyféndkok és a

gyermek- és ifjusagvédelmi felelési feladatot ellatd igazgatdhelyettes feladata.

o Gyermek- és ifjlusagvédelmi felelési feladatot ellatd igazgatohelyettes a szocidlis és hatosagi
intézményhaldzattal valo kapcsolattartast is biztositja, illetve egyuttmikodik az iskola minden érintett
oktatdjaval, a didkdnkormanyzattal, kapcsolatot tart az osztalyfénoki és az egészség- és kornyezeti
neveléssel is foglalkozd6 munkakdzdsségekkel, az iskolapszicholégussal és az 6vodai és iskolai
szocialis segitével. Segitséget nyujt a kortars segité halézat kiépitéséhez és a segitdk

koordinalasahoz.

2.10.1.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulék

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valé eltéré viselkedés,

valamint a tanulasi képességek zavara. {Nkt. 2011. évi CXC.}

Intézményunkben az 4&ltalanos tendenciat kovetve, évrél-évre novekvo Ilétszammal kezdik meg

tanulmanyaikat BTMN-s tanulok.

A mar beiskolazott BTMN-s tanuldk ellatasa mellett, fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és
kiszirni a korabban nem diagnosztizalt, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kizd6

tanulokat. Ezért az iskola feladatai k6zo6tt az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
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megfeleld szakemberhez valé iranyitasa, specialis csoportba térténd besorolasa.

Egylutimikoédink a fejlesztépedagogusokkal, gyogypedagégusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok

szakembereivel és az egészségugyi intézményekkel.

2.10.1.3 A Dbeilleszkedési, tanuldasi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagodgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézménylnkben, kilénos
tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepciora, analizalo- szintetizald- szerialis- absztrakt
gondolkodasra, szévegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi és informatikai kompetenciakra,

o a belépb évfolyam év eleji felmérése tanuldsmaodszertan tekintetében,
e a problematikusnak itélt tanulok szakértbi vizsgalatanak kerelme,
e tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

e szoros kapcsolat az altaldnos iskolakkal, pedagodgiai szakszolgalatokkal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

o az egyéni képességekhez igazodod foglalkozas megszervezése,
o meghatarozott kedvezmények biztositasa,
o az oktatdk és a tanuldék személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkbzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata,

o afelséfoku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e aszulék és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e az egy osztalyban tanité oktatdk egylttmikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
o az osztalykdézosség segitd erejének mozgdsitasa,

e akoOzos iskolai és iskolan kivuli programok soran a peremhelyzet tanulok bevonasa,

e a szulbk tajékoztatasa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegité és a gyermekjoéléti szolgalatokral,
szolgaltatasokral,

o iskolapszicholoégus, ifjusagvedelmi felelés segit6 tevékenysége

e Az osztalyfé6nokok az ifjusagvédelmi felelés koézremikddésével kulsé szakember segitségét is
igényelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

2.10.1.4 A BTMN-s tanuldk ellatasa

Az intézmény a BTMN-s tanulé szamara fejlesztdpedagodgiai ellatast biztosit, egyéni adottsaghoz igazodo
elérehaladasu nevelést és oktatast. Segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja. {2019.
évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293. §, (1)}

A fejlesztépedagogus a jarasi szakeérti véleményben megjeldlt fejesztendd terlletek, tanulasszervezési,
moédszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés

bevonasaval az alabbi segitbhal6zat segitségével valdsit meg: osztalyféndki munkakdzésség, osztalyban
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tanitd oktatok, iskola-egészséguigyi szolgalat, kiils6 szakértdk bevonasa: rehabilitacios bizottsag, nevelési

tanacsadé (15/2013. EMMI-rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl alapjan).

A fejlesztdpedagogus a jarasi szakértéi véleményben megjeldlt formaban és o6raszamban fejlesztd

foglakozast tart a tanulonak.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt régziteni kell, és a a tanuld képviselsjét tajékoztatni. {2019.
évi LXXX. térvény; 12/2020.(1.7.) Kormanyrendelet, 249§ (1)}

2.10.1.5 BTMN-s tanuldkat megillet6 kedvezmények

A BTMN-s tanulé a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részeslilhet. A meghatarozott
kedvezményekrél az igazgatd dont az Nkt. szerint, a szakért6i bizottsag szakért6i véleményétdl nem térhet
el. {2019. évi LXXX. térvény; 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 293§ (3)}

A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon. érettségi vizsgakon biztositottak.
{12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295. § a 293.§ (3) alapjan, 296. § (1.a,b; 2, 3)}

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakodzpont, a Nkt. és a szakértbi bizottsag véleménye alapjan a
kovetkez6 kedvezmények adhatdék meg {12/2020.11.7 Kormany rendelet 297.§ (1. 2. 3)} :

idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegennyelv aldl

o interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz, segédszemély,

jeltolmacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szdban torténd felvaltasa, vagy szoban térténd részének interaktiv

tevékenységgel torténd felvaltasa
e airasbeli vagy interaktiv vizsgarész hosszabb idd alatt torténd teljesitése (max. 30 perc).
2.10.1.6 BTMN dokumentalasa
A fejleszté foglalkozast kdzpontilag kiadott, egyéni fejlédési lapon és a Kréta rendszerben kell dokumentaini.
2.10.1.7 BTMN feliilvizsgalat

A jarasi szakért6 véleményben megjeldlt kdtelezd felllvizsgalatot az iskolanak a szll6é hozzajarulasaval kell

kérvényeznie, részletes pedagdgiai, fejlesztépedagdgia jellemzéssel.

A tanul6 kotelezé felllvizsgalata a 16. életévének betdltése utan megsziinik {15/2013. (11.26) EMMI rendelet

22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsé vizsgalatot kdvets, 6 hdnap elteltével kérhetd soron kiviili vizsgalat.
A szakért6i vélemény a tanuldé nappali rendszer(i, kdzépfoku oktatasanak befejezéséig érvényes.

2.10.1.8 BTMN adatkezelés
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A {2019. évi LXXX. térvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s diakok adatait a pedagdgiai szakszolgalatok

intézményei részére, és a szakképzd intézmények kdzotti adatszolgaltatasra lehet felhasznalni.
2.10.2 Sajatos nevelési igényi tanuldk

A kdznevelés kiemelt feladata az iskolat megeléz6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek, tanuldk specialis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlddésuk elésegitése, a

minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

A gyermek/tanul6 vizsgalatat végz6 szakértdi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak megallapitasat,
hogy a sajatos nevelési igényl gyermek/tanulo az e célra létrehozott, a fogyatékossag tipusanak megfelel6
nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban, tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuloval

kdzosen is részt vehet az dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanuldkat oktatja egyitt a tébbségi tanuldkkal, akiknek
nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak, ezaltal intézményeinkben

integralt oktatas folyik.

Korabban a ma mar hatalyon kivil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI iranyelveket. A
jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértdi team véglegesitette. A frissitett, véglegesitett széveg ezuttal
nem jogszabalyi megerésitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal honlapjan valé megjelentetéssel valt
érvényesse. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban szerepelnek ezek mégis olyan szakmai el6irasok,
amelyeket az SNI gyermekeket, tanulokat ellatd oktatasi intézmények koételesek betartani, s ha ez nem
valosulna meg, ugy a szul6ék elsd sorban az intézménnyel szemben a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011 évi

CXC. térvényben szerepl6 jogorvoslattal élhetnek.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagogiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmények segitségét. Ennek keretében
megismerjuk az integralt nevelés létezd j6 gyakorlatait, tapasztalatcsere, tudashalé (képzések, online

platform stb.)
2.10.2.1 A DSZC-ben mint tobbségi intézményben megvaldsuld (integralt) nevelés, oktatas:

A sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elésegitheti a nem sajatos
nevelési igényl tanuldkkal egyutt torténd — integralt — oktatasuk (teljes vagy részleges integraciéjuk). Az
egyuttnevelést megvaldsitd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget.
Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, 6nmagukhoz mért fejlédése, a tdbbi tanuldval valé egyutt

haladasa tekinthet6, melynek eredményes megvalositasat az alabbi tényez6k biztositjak:

e A befogado iskola vezet6je tamogatja oktatoi részvételét az integraciot segité szakmai programokon,

akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis tudasatadasra.
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Az egylttnevelést megvalodsitd iskolak oktatdinak, valamennyi dolgozéjanak, gyermek- és szll6i

k6zbsségének felkészitése a sajatos nevelési igényl tanuldk fogadasara.

Az egylttnevelés megvaldsitasaban a kiulonb6zé pedagdgiai szintereken a habilitacios, rehabilitaciés
szemlélet érvényesulése és a sérulésspecifikus modszertani eljarasok alkalmazasa. A modszerek,
modszerkombinaciok megvalasztasaban a ,sérulésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos
nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz, a

tanulo képességei kibontakoztatasanak érdekében.

Multidiszciplinaris teamek (pl. tébbségi oktatok, gydgypedagogus, szild, az érintett tanuld stb.), illetve
j6 gyakorlat e-bank, iskolai ,forraskézpont” mikodtetése — a oktatdék altal kidolgozott egyes
differencialt tananyagok, feladatlapok stb. felhasznalasaval, melyeket az iskola minden oktatéja

hasznalhat, illetve minden oktaté gyarapitja az anyagokat.

A nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban megvaldsulé tevékenység, amely lehetévé teszi az egyes
gyermek vagy csoport igényeitél fliggd pedagdgiai — esetenként egészségugyi — eljarasok, eszkdzok,

modszerek, terapiak, a tanulast-tanitast segit6 specialis eszk6zok alkalmazasat.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében- oktatasaban, fejlesztésében részt vevo,
magas szintli pedagadgiai, pszicholdgiai képességekkel, a diverzitas iranti pozitiv attit(iddel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyuttneveléshez szilkséges kompetenciakkal rendelkezé

oktato, aki

a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igény(

tanuldk csoportjaira jellemzé — médosulasait;

egyéni fejlesztési tervet készit a gydgypedagdogus, konduktor egyluttmikddésével, ennek alapjan
egyeéni haladasi Utemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas céljabdl individualis mddszereket,

technikakat alkalmaz;

a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnézisban szereplé javaslatokat
beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan —

sziukség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott szilkséglethez igazodé modszereket alkalmaz;

a neurodiverzitast figyelembe vevd oktatasi modszerek, rugalmas tanulasszervezés segitségével
minden szempontbdl akadalymentes és minden tanulé szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi
koérnyezetet hoz létre, melyben érvényesul a differencialt célkijeldlés, a tdbbszintl tervezés, a

differencialé médszerek (az instrukcidk adasa terén is) alkalmazasa, beleértve az értékelést is;
egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;
egyuttmikaodik kilénbdzé szakemberekkel, a gydgypedagogus, konduktor iranymutatasait, javaslatait

beépiti a pedagdgiai folyamatokba, megosztva vallalja a felel6sséget a kilonleges banasmaodot
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igénylé gyermek haladasaért.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevé — a tanulé

fogyatékossaganak tipusahoz igazodod szakképzettséggel rendelkezé — gyodgypedagdgus, konduktor

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlédési zavar, az autizmus spektrum zavar
tipusahoz, a tanulé egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara (a tanuld elhelyezése az
osztalyteremben, szikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszkdzdk

alkalmazasa stb.);

segitséget nyujt a tanulashoz, miivelédéshez szikséges specialis segédeszkdzok kivalasztasaban,

ismerteti a specialis eszkdzok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési lehetéségekrél;
javaslatot tesz gydgypedagogiai specifikus moédszerek, moédszerkombinaciok alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében, javaslatot tesz

az egyeni fejlesztési szikséglethez igazoddé mddszervaltasokra;

egyuttmikddik a tdbbségi oktatokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozé oktatd tapasztalatait,

észrevételeit, javaslatait;

tamogatast nyujt a tobbségi oktatd szamara a differencialashoz a tantervi kovetelmények szintjén, a
kovetkez6knek megfeleléen: nincs érdemi valtoztatas a tantervben, elvart tudasban, hanem tébb id6,
személyi tamogatas (tobbségi oktatotdl, gyodgypedagdgustdl, asszisztenstdl), eszkdzhasznalat,
differencialt tananyag-feldolgozas révén jut el a gyermek a tantervi célig. Eltéré tantervi célok

megjelenitése esetén — a gyermek szakért6i véleményének alapjan —

— terapias fejleszté tevékenységet végez a tanuldval valé kdzvetlen foglalkozasokon — egyéni
fejlesztési terv alapjan a habilitaciés, rehabilitacios fejlesztést szolgal6 érakeretben —, ennek soran

tamaszkodik a tanuld meglévé képességeire, az ép funkciokra;

— alkalmazza a sajatos nevelési igény( tanul6 osztalytermen beliili megsegitésének lehetéségeit a

befogadd intézményben;

— segiti a befogadd oktatét a szlrésben, az egyéni értékelésben, a gyermek édnmagahoz meért

fejlédésének megitélésében;

— segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni szikségleteinek 6sszehangolasat.

Ezeken tilmenéen a DSZC a sajatos nevelési igényii tanulé igényeihez viszonyodva:

a) aziskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb id6t is meghatarozhat

a helyi tantervében.

b) A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésében, oktatasaban kézremikodé intézményeinkben —
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fuggetlendl attél, hogy kilén vagy a nem fogyatékos tanuldkkal egyutt torténik a nevelés-oktatas
— a minden iskola szamara meghatarozott tandrai foglalkozasokon tul kdtelezé egészséglgyi és
pedagogiai célu rehabilitacids tandrai foglalkozasokat, a megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza nem vezethet6 sulyos és tartds rendellenessége esetén pedig
fejleszté foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacidés célu orakeret — a fogyatékossag tipusatdl
fuggbéen — a kotelezd tandrai foglalkozasokra forditandd éraszam 15-50%-a, mig a fejlesztd
foglalkozasok iddkerete a kotelezd tandrai foglalkozasokra forditandé oraszam 15%-a. Az
idOkeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kdzben a tanitdsi hetek kozott

atcsoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igényld tanuld6 szamara engedélyezett a tanulé egyéni adottsagahoz,

fejlettségéhez igazodo tovabb haladast biztosité egyéni el6re haladasu nevelési-oktatasi forma.

d) A tanuld fejlédésének, elért eredményeinek meghatarozasa, régzitése egyiittesen kialakitott
vélemény szerint — a szUl§ bevonasaval, tanacsadas a szilének, segitségnyujtas a csaladi

neveléshez, a gydgypedagogussal egyuttmikdodve.

e) Az integralt tanuld nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai felkészitésén,

folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai anyagok igénybevétele.

f) Az iskola targyi feltételeit illetben a fejlesztések megvaldsitasahoz intézményilnk igyekszik a
megfeleld targyi feltételeket is biztositani. A fejlesztés hatékonysagat szolgalja fejlesztétermiink
és a fejlesztés kulonboz6 terileteihez sziikséges fejlesztd eszkodzeink. Pl.: Fejlesztd jatékok és

szoftverek, konyvek. Specialis tankdnyvekkel latjuk el a tanulasban akadalyozott tanuléinkat.

Intézménylnk a sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat segiti el
a nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal egyutt torténd integralt oktatassal, neveléssel. Intézménylnk
mindent megtesz a sikeres integracidéért. Megvaldsitjuk az integracio torvényi feltételeit, biztositjuk az SNI
tanulo torvény adta jogait, a kdtelezd és adhatoé kedvezmények igénybevételét, differencialt 6raszervezéssel

az egyeéni képességek kibontakozasaval.

Osszegezve a sajatos nevelési igény(i gyermekek/tanuldk a tdbbiekkel egyitt — integraltan —
megvalosulo iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott
specialis modszer- és eszkdzrendszert minden esetben a gyermekek allapotabdl fakadd egyéni
szukségletek hatarozzuk meg. A sajatos nevelési igényld tanulénak joga, hogy kulonleges
banasmdd keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesulljon. A kulonleges banasmodnak megfelel6 ellatast a szakértdi bizottsag

szakért6i véleményében foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.

2.11 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas
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Kiemelten tehetséges tanulé az a kildnleges banasmaddot igénylé tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti

erds motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sztilék és tanuldk azon
elvarasainak, hogy diakjaink képességeinek és érdeklédésének megfeleld programokat kinaljunk, s ehhez
megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresnink azokat a szinteket, férumokat, melyek
hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden oktatd, de feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésukrél. E tevékenység kiterjed a
kotelezd és egyéb foglalkozasokra egyarant, és a legszorosabb egyuttmiikodést igényli a csaladdal és a
tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kulonleges
tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo

egyuttmikddés keretében folyik.

A tehetséggondozas mddszereiben célirdnyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6szténézzik az

oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).
2.11.1.1 A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

* bemeneti mérések, kildnds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

* az egyéni képességekhez igazodé foglalkozas megszervezése (differencialas, csoportbontas),

» felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

» tehetséggondozoé programok

* tehetséggondozd, fejleszt6 foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre,
* versenyeztetés

* vetélked6k megrendezése, kiallitasok szervezése,

» személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

* kiemelked6 tehetségek  szakemberhezval6 iranyitasa, aki gondoskodik megfelel6
fejlesztésukrol,

 tantargyakhoz kdthetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon valo
részvétel intézményi, illetve terileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teruleten arra kell térekednink, hogy vegyuk figyelembe és
kezeljuk eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlédési, valamint a sajatos adottsagbeli, érdeklédési,
tanulasi kuldnbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszerbeli megoldasokat
alkalmazzunk, amelyek el6segitik, hogy minden tanul6 elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez szikséges
szinvonalu altalanos felkésziltséget, ugyanakkor e minimum fol6tt minden didk optimalis alkalmat és
segitséget kapjon, hogy adottsagbeli lehet6ségeinek legfelsé hataraig eljuthasson, hogy felismerje,

kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi kérh6z van leginkabb tehetséges.
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2.11.2 A tanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érinté dontések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képvisel6in, valamint szul6jén/gondviseléjén
keresztul gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési
folyamat soran joga van véleményét elmondani. A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos
dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kézli a tanuléval, a szllével. Atanuld

fenti jogai gyakorlasanak maédjat a hazirend tartalmazza.

2.11.2.1 A tanuléi véleménynyilvanitas forumai

Képzési tanacs:

A diak énkormanyzat az képzési tanacsba 2 f6t delegal. A 2 tanuld a képzési tanacs ulésén teljes joggal

képviseli a diakok érdekeit, szavaz, véleményez, kérdéseket fogalmaz meg.

Diakdnkormanyzat:

A diakdénkormanyzat havi rendszerességgel tart tléseket, ahol a didkok megfogalmazhatjak problémaikat.
Az intézmény igazgatdja a didkonkormanyzat-Uléseken egy-egy témaban jelen van, és elmagyarazza a
diakokat érinté dontéseket, a diakok pedig lehet8séget nyernek arra, hogy felvessék az &ket érintd

problémakat és kérdéseket intézzenek az intézményvezetéhoz.

A diakdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg az iskola éves munkaterve, a Hazirend, az iskola

Szakmai Programja és adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal.

Diakkozgyllés:

Evente 1 alkalommal, aprilis hénapban, évi rendes diakkdzgyiilésre keriil sor, ahol a diakok képvisel&i
beszamolnak az éves munkardl. A kdzgyllésen jelen vannak az oktatoi testllet tagjai és az iskolavezetés
meghivott tagjai, az intézményvezetd a kozgyllésen valaszol a diakok el6zetesen megfogalmazott

kérdéseire.

Személyes konzultacio:

A diakkozosség barmelyik tagja személyesen keresheti meg az intézményvezetft, vagy barmely
igazgatohelyettest és igy személyes konzultacid keretében megfogalmazhatia a személyes vagy a

k6zésséget érintd kérdését, problémajat.

2.11.3 A tanulé, a kiskoru tanulé torvényes képviselbje, a képzésben részt vevé személy,
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az oktatdé, a szakképz6é intézmény és a szakképzé intézmény partnerei
egyuttmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valoé kapcsolattartasuk

formai

A nevelés és oktatas feladatat a gyermek szilei, térvényes képviseldi megosztijdk a szakképzési
intézményekkel és az oktatokkal. Az iskolai nevelés- oktatds, a tanulé személyisége harmonikus
fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szulék és az oktatdi egyuttmikodése. Ennek alapja a tanuld irant
érzett k0z0s felel6sség, amelynek feltétele a kdlcsonos bizalom és tajékoztatas, az 6szinteség. Megvaldsulasi
formai a kolcsdnds tdmogatas és a koordinalt oktatoi tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés

egysége, és ennek nyoman a tanulé személyiségének kedvezb fejlédése.

2.11.3.1 A didkok és az oktatdk egyiittmiikodésének formai

* A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis feladatokrél az iskola igazgatdja, a

diakonkormanyzat felel6s vezettje és az osztalyfénokok tajekoztatjak.

* Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a diakkdzgyllésen, valamint a diakénkormanyzat
vezet6ségének Ulésén, a didkonkormanyzat vezetbje havonta egyszer a diakdnkormanyzat
vezetéségének Ulésén keresztll, az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki érakon tajékoztatjak
a diakokat.

* A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szdéban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmeény vezetdjével, az oktatdkkal, az oktatdi testllettel, a

diakdnkormanyzattal vagy képzési tanaccsal.

* A tanulét és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan

(szoban, illetve a digitalis naplén keresztll vagy az ellenérzében irasban) tajékoztatjak.

2.11.3.2 A sziil6k és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatéja
és az osztalyfénokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a képzési tanacs Ulésén

vagy az iskolai szintl szll6i értekezleten. Az osztalyféndkok folyamatosan az osztalyok szil6i értekezletein.

A szulék a gyermekuk elérehaladasardl, fejlédésérdl, szabadidés tevékenységérdl, az esetlegesen felmerdilt
problémakrol fogaddorakon, telefonon, az ellenérz6 koényvbél és a digitalis naplobdl folyamatosan
tajékozodhatnak. Az utdbbi formak a kézvetett médon lehetéséget biztositanak az informacié cseréjére is pl.
igazolasok, értesitések, dicséretek-blntetések, tanulmanyi elémenetel, félévi osztalyzatok, adatvaltozasok,
orarend tekintetében. Az e-napléhoz a hozzaférést a sziul6k az osztalyfé6noktél év elején vehetik at.

Egyittmiikodési formak:

* egyeéni beszélgetés, fogadodora (telefonon, személyesen)
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* szll6i értekezlet (minimum évi 3 alkalom)
* irasbeli tajékoztatd (levél, e-mail)
* eléadasok szervezése
* koz6s szabadidds programok, kirandulasok
* palyavalasztasi tanacsadas
* nyilt tanitasi nap a nyolcadikos tanulok és szlileik szamara
* kihelyezett szul6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara
Az SNI-s tanulok és szileik esetében gondoskodunk a folyamatos kapcsolattartasrél. Az intézményi

k6zdsségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ szabalyozza.
2.11.3.3 Képzési tanacs

A szakképz6 intézményben a tanuldk jogainak érvényesitése és kotelességik teljesitésének
elésegitése érdekében, a nevel6-oktatd munka tamogatasa, az oktatoi testilet, a tanuldk, illetve a
képzésben részt vevd szemeélyek és kiskoru tanulé esetében a kiskoru tanuldk torvényes képviselbi, a
fenntartdé, tovabba a szakképz6 intézmény mikodésében érdekelt mas szervezetek
egyuttmikodésének elémozditasa, és a helyi kozosségek érdekeinek képviselete céljabdl a Kormany
rendeletében meghatarozott tagokbdl allé, a szakképzd intézmény mikodését, munkajat érintd

kérdésekben vélemeényez§ és javaslattevd testlletként miikddd képzeési tanacs hozhato létre.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesllését, a nevel6 és oktatd6 munka
eredményességét. A képzési tanacs a tanuldk csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal

részt vehet az oktatoi testilet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz8 intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképz6 intézmény szakmai programjanak,

szervezeti és mikoddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa el6tt.
A képzési tanacsba

a) a szuldk képviselbit a szakképz6 intézmény tanuldinak térvényes képviselbi,
b) a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény diakdnkormanyzatanak tagjai
c) az oktatdi testulet képviselbit az oktatdi testilet tagjai, valasztjak.
A képzési tanacsba a tanuldok torvényes képviseldi, a tanulok és az oktatdi testiilet azonos szamu

képvisel6t valaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képviselbt a fenntartd, és

b) Osszesen egy képviselbt a szakképzé intézmény székhelye szerinti

* telepulési dnkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
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* nemzetiségi dnkormanyzatok,

* egyhazi jogi személyek,

* terlletileg illetékes gazdasagi kamarak
* civil szervezetek.

A képzési tanacs

a) sajat mikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl,

b) tisztségvisel6inek megvalasztasarol sz6tdbbséggel dont.
A képzési tanacs dont azokban az Ggyekben, amelyekben a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kdzott — a dontési jogot a képzési tanacsra atruhazza. Az
iskolavezetés rendszeresen tajékoztatia a képzési tanacsot, illetve kikéri véleményét a legfontosabb

dontések meghozatala el6tt (pl. tankényvtamogatas, szakmai program stb.).

2.11.3.4 Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szervezetekkel:

* kollégium

* gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

* gyamhatosag

* szakmai szolgaltaté szervezetek

» szakszolgalatok

* iskola egészséglgy

* terlletileg illetékes kamara

* gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek

* az iskola képzési profiljaba tartozd szakmai szervezetek

* kulturalis és sportszervezetek

* civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakéri leirasok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartds formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi

kételezettséget.
2.11.3.5 A sziil, a tanuld, az oktato és az intézményi partneri kapcsolattartasanak formai:

A nevelés és oktatas feladatat a gyermek szilei, torvényes képvisel6i megosztjdk a szakképzési
intézményekkel és az oktatokkal. Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld6 személyisége, harmonikus
fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szlil6k és az oktatok egylttmikddése. Ennek alapja a tanulé irant

érzett kdzos felelésség, amelynek feltétele a kdlcsdnds bizalom, az 6szinteség.
2.12 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

2.12.1 Tanulmanyokhoz kapcsol6dé vizsgak
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Tanulmanyokhoz kapcsolddoé vizsgakat a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 180 § altal el8irt esetekben szervez
az iskola (egyéni munkarend szerint tanuld, elérehozott érettségizék, intézményvezetdi hatarozat,

nevel6testileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak id6pontjardl — a javitdvizsga kivételével a vizsgara térténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell
a tanulét és a szllét. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel érintett id6szakra vonatkozo kévetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellenérzi és
értékeli. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan doént a

mindsitésrél. Gyakorlati vizsgat kell tenni szébeli vizsgaval egyitt a készségtargyakbol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolédd vizsga nem ismételhetd. Ha a tanulé a vizsga
letételére a nevelGtestilettdl halasztast kap, a halasztott id6pontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha

sikeres vizsgat tett volna.

Az osztalyozd, a kuldnbdzeti, a pétlo és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a
szakmai munkakdzdsségek hatarozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei
megegyeznek a programtantervek alapjan készllt Szakmai Program részét képezd helyi programtanterv,
adott tantargyra és évfolyamra vonatkozé kévetelményeivel. Az intézmény harom idészakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman. A vizsgaidészakok pontos idépontja a tanév helyi

programtervében meghatarozott, és k6zzeé teszik az intézmeény honlapjan.

2.12.1.1 Osztalyozovizsga

Osztalyozoévizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:
» felmentették a tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az

el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
* tanulmanyait egyéni munkarend végzi,
* elérehozott vizsgat kivan tenni az adott tantargybal,

* hianyzasa a Szakképzésrdl sz6l6 2019. év LXX térvényben eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem

osztalyozhato,
* amennyiben az oktatdi testilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyu
oktatasrél vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes szakiranyu oktatasi idé husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy

tanulmanyait csak az évfolyam megismétliésével folytathatja.
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Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kivili egybefliggb gyakorlatrél valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id&szakon Kkivili egybefliggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam

kévetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem |éphet.

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kivili egybefiggd gyakorlat
foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé szemeély mulasztasa az e bekezdésben
meghatarozott mértéket eléri és a mulasztasat a kdvetkez6 tanév megkezdéséig poétolja, magasabb

évfolyamba Iéphet.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha azt korabban

mar teljesitette.
2.12.1.2 Kiilénbozeti vizsga
Kuldnbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
* irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

 atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6z6 iskolajabdl eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat
folytatott.

* Kilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
2.12.1.3 Javitdvizsga

Ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatéi testlilet hatarozata
alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a
javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy nem jelenik meg, évet koteles ismételni,
amennyiben tankoteles. A javitovizsga id6pontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kell

kifuggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.
A tanul6 szamara az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios lehetéséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanul6 magasabb évfolyamba léphet.
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2.12.1.4 P6tl6 vizsga

Amennyiben a tanulo neki fel nem rohaté okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele el6tt tavozott,

a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem rohato okbdl elkésik, tavol marad, megkezdett vizsgardl

engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatdé dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhet6

legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
2.12.1.5 Alkalmassagi vizsga

Az iskolankba valo felvétel feltétele az egészségligyi alkalmassagi vizsgan valé megfelelés.
2.12.2 Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.

Az agazati alapvizsgat a tanulok a 10. évfolyam végén, illetve az 1/13. évfolyam elsé félév végén tehetik le.
Az iskola ennek megfeleléen minden tanévben kétszer szervezi meg az alapvizsgat. A vizsga idépontjanak
meghatarozasakor figyelembe kell venni az iskola vizsga terhelését, ezért az agazati alapvizsgakra minden

év januar 10 és 20 napja kézott, illetve aprilis 10 és 20 napja kozott kertl sor.

Az alapvizsgara a tanul6 irasos formaban jelentkezik. A jelentkezési lap mintajat a 18. szamu melléklet

tartalmazza.

Az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati részekbdl all. A vizsgafeladatokat a Képzési és Kimeneti

Kdvetelmények alapjan az oktatast végz6 intézmény, tehat iskolank dolgozza ki.
Sikertelen alapvizsga esetén az iskola 60 napon belll javitdvizsga lehetséget biztosit.
Az alapvizsga feltétele a magasabb osztalyba |épésnek.

Az alapvizsga részletes szabalyait a mellékletben szereplé ,Agazati alapvizsga szabalyzat”

tartalmazza.
2.12.3 Szakmai vizsga

A tanuldk szakmai vizsgara bocsatasanak feltételeit, valamint a szakmai vizsga leirasat, mérésének,

értékelésének szempontjait az adott szakmahoz tartozé képzési és kimeneti kovetelmények tartalmazzak.

2024 szeptemberétél a szakmai vizsgaztatas feladatait a Debreceni Regionalis Flggetlen Vizsgakézpont
vette at. A Vizsgakozpont 2020. julius 1-jén alakult meg az uj szakképzési rendszer részeként, azzal a céllal,
hogy az oktatasban és a gazdasagban jelentkez6 igényekre gyorsan, rugalmasan, és az Ipar 4.0 kihivasainak
megfeleléen reagaljon. Szakszerli vizsgaszervezéssel és lebonyolitassal kivan hozzajarulni a szakmai

végzettség megszerzéséhez. Emellett célja, hogy a megujuld vizsgarendszer, a gyakorlatkdzpontu
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vizsgafeladatok, valamint az Uj értékelési szemlélet révén tamogassa a szakmai oktatas innovaciéjat, javitsa

a képzések minbségét és elbsegitse a vizsgazok sikerességét.

2.13 A felvétel és az atvétel helyi szabalyait, ehhez kapcsoléddan a szbdbeli felvételi
vizsga kovetelmeényeit,

2.13.1 A szoébeli felvételi/atvételi vizsga kovetelményei

Iskolankban irasbeli és szbbeli felvételi vizsgat nem tartunk.

2.13.2 Tajékoztatas a felvételi eljaras menetérdl

Iskolank felvételi tajékoztatét készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a KIFIR

rendszerében oktéber 20-aig elhelyezi.
A felvételi tajékoztaté tartalmazza:

* az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi terlletek leirasat, az azokat jel6ld

belsé kddokat,

a felvételi eljaras rendjét,

* a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak madjat, szabalyait, ezen belll kildndsen a

teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének aranyait,

* a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd

jelentkezére vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

* szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjanaz egészségugyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.
2.14 Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzési intézmény tanuloi kdzé felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.
2.14.1 Felvétel
Iskolankban sem a 9., sem a 13., 15. évfolyamra nem szervezlink felvételi vizsgat.
Intézményunk a felvételi kérelmekrél az alabbiak szerint dont:
2.14.1.1 Technikum 9. évfolyamara valé felvétel feltétele:
* a 8. évfolyam eredményes befejezése,

* altalanos iskolai tanulmanyi eredmények,
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» tovabba a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok szerinti egészséglgyi, palyaalkalmassagi

koévetelmények teljesitése.

Az altalanos iskolabdl hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi pontszamot a 7. osztaly év végi és 8.
osztaly félévi eredményeinek figyelembe vételével (magyar, matematika, térténelem, idegen nyelv és az

agazat szempontjabdl kiemelt tantargy).
2.14.1.2 A technikumi 13. évfolyamra valo felvétel feltétele:
* sikeres érettségi vizsgaegészségugyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése

* tuljelentkezés esetén a 12. évfolyamos tanulmanyi eredmények illetve az érettségi eredmeények

differencialnak.
Egészséglgyi alkalmatlansag esetén az elbzetes felvételi hatarozat érvénytelen.
2.14.1.3 A felvételi eljaras kiilonés szabalyai

A felvételi eljaras soran az azonos teljesitmeényt eléré tanuldk kézil a rangsor elkészitésénél elénybe kell

részesiteni
* a halmozottan hatranyos helyzeti tanulét
* akinek a lakhelye/tartozkodasi helye az iskola székhelyének telepilésén talalhato
* akinek sajatos helyzete ezt indokolja.
A sajatos helyzetet az iskola hazirendje is szabalyozza. Sajatos helyzetnek tekintjuk:
* ha ajelentkez6 testvére mar az iskola tanuldja;
* ha a szllé az iskola tanuldja volt;
* haa szul6 az iskola alkalmazasaban all;
* ha a szlld egyedllallé és/vagy tartésan beteg és vagy fogyatékos;
* ha ajelentkez6 kiemelkedd versenyeredménnyel rendelkezik (megyei, orszagos 1-5. helyezés).

Az elbiralas soran az azonos szinten teljesiték (azonos pontszamot elérék) kozott szakonként megjelolt

tantargyi felkészlltség, a hozott tantargyi eredmény dont:

* Kozlekedés és szallitmanyozas agazati osztalyokban a foldrajz,
* Informatika és tavkozlés agazati osztalyokban az informatika,
* Specializalt gép- és jarmiigyartas agazati osztalyokban a fizika,

* Elektronika és elektrotechnika agazati osztalyokban a fizika tantargy osztalyzatai
differencialnak.
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2.14.2 Atvétel

Masik intézménybdl torténd atvételrél az igazgatoé dont. A dontésrél hatarozatot hoz.

A dontés el6készitése soran az iskola megvizsgalja:
* atanulo elézetes tanulmanyait, vizsgalja a kilonbdzeti vizsga sziikségességét.
* avalasztott osztaly befogaddképességét.

Az atvételt megelézben az iskola kulénbozeti vizsgat irhat eld a jelentkez6nek azokbdl a tantargyakbal,
amelyek nem, vagy csak részben egyeznek a befogadd szakhelyi tantervének tematikajaval. Ebben az
esetben az atvétel a kulénbozeti vizsgaeredményétdl is fligg. A vizsga iddpontjat az iskola igazgatdja

hatarozza meg.
Az atvétel az igazgato dontése alapjan térténhet:

* azelbzetes tanulmanyok beszamitasaval,
* kulénbozeti vizsgaval,

* egyeéni segitségnyujtassal,

e tdrelmi id6 biztositasaval

* évfolyamismétléssel.

3 Az intézmény kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozé

oktatasi programja

3.1 2020/2021.tanévtdl felmend rendszerben bevezetett technikumi osztalyok

kozismereti tantargyak oratervei a 9-13 évfolyamok szamara

A Szakképzés 4.0 stratégiara épuld, a szakképzésrdl széld 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a
szakképzeésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020 (Il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) jogszabalyok
alapjan iskolank kidolgozta a képzési palettankhoz tartoz6 agazatok alapozasahoz, és az agazatokon belll

ertelmezett szakmak hatékony oktatasahoz szikséges helyi tanterveket.

3.1.1 Kozlekedés és szallitmanyozas agazat, 5 1041 15 06 szamu Logisztikai technikus

szakmai képzéshez

Heti foglalkozasi terv — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak i i i i i oéraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 5 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultara 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
2 Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
5|
X
o Kotelez6 komplex
% természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
S .
2 tantargy
:0
~
Agazathoz
kapcsol6dd tantargy:
pl. fizika(10.; 11.),
2 2 2 0 0 144
kémia, bioldgia,
idegen nyelv foldrajz
9)
Erettségire felkészité
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
i 0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes koézismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
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Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752

Szabadon tervezhet6 6rakeret

(kdzismeret) 8 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre allé

oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | éraszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allé

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

3.1.2 Informatika és tavkozlés agazat, 5 0612 12 02 szamu Informatikai rendszer- és

alkalmazas-iizemeltetd technikus szakmai képzéshez

Heti foglalkozasi terv — Technikum:

9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak 6raszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
Osszesen
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Magyar nyelv és
) 9 Y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) Pol9 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultura 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
2]
©
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
(o]
g Kotelezd komplex
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolodé tantargy:
P o 9 2 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészit6
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzigyi és
% 0 1 0 0 0 36
vallalkozéi ismeretek
Osszes kozismereti
oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd érakeret
(kbzismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
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Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé
oraeret/hét 34 34 34 34
13-14.
Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | 6raszam
osszesen

Idegen nyelv  (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

3.1.3 Specializalt gép-és jarmiigyartas agazat 5 0716 19 04 szamu Gépjarmi-

mechatronikai technikus szakma megnevezésii, Gyartas szakmairany

Heti 6raterv minta — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak i i i i i oéraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis kultara 2 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
[2)
p
% Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
g Kotelezé komplex
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
P o & 2 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészité
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
i 0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes kozismereti
éraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
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Szabadon tervezhet6 orakeret

(kdzismeret) 8 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre allé

oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | éraszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allé

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

3.1.4 Specializalt gép-és jarmligyartas agazat 5 0714 19 12 Mechatronikai technikus

Heti 6raterv minta — Technikum:
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9-13.
9. 10. 11. 12. 13.
Tantargyak i i i i i oéraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |
osszesen
Magyar nyelv és
) 9 y 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari
) PoiS 0 0 0 1 0 31
ismerettek
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
[2)
p
% Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
g Kotelezé komplex
2 természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
< tantargy
Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
P & 0 2 2 0 0 144
pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv
Erettségire felkészité
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénzlgyi és
i 0 1 0 0 0 36
vallalkozoi ismeretek
Osszes kozismereti
éraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
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Szabadon tervezhet6 orakeret

(kdzismeret) 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre allé

oraeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. | éraszam
osszesen

Idegen  nyelv  (ajanlott, 0

nyelvvizsgara felkészités)

Szakmai orakeret 35 35 2345

Rendelkezésre allé

orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

3.2 Nemzeti alaptantervben  meghatarozott pedagodgiai feladatok  helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola
nevel6-oktatd munkaja kilénbdzb szintereinek feladataihoz. Az egyes teriletek fejlesztési feladatai a

tantargyi keretben és az iskola tantargykézi és nem tanérai keretei k6zott valésulnak meg.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalésitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoéran kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkolcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-eiméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoldddan: a
felel6sségtudat elmélyitése, az
o0nadllésag, az dnfegyelem, az
érdekl6dés, a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, az egylittérzés, a
segit6készség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsolddd kompetenciai

dolgozhatdk fel.

Osztalyfénoki ordk keretében: erkélcsi,
életvezetési  értékek, problémadk,
konfliktusok kezelése, tlirelem,
megértés, elfogadas teriiletei.

Az iskolai szabadidés programok,
rendezvények kapcsdn az erkolcsi
nevelés feladatainak érvényesilése:
osztdlykirandulasok, projektnapok,
sportnap, iskolai linnepélyek,
kidllitasok rendezése és latogatasa,
kozbsségi programok soran.

Fejlesztési teriletek: a
felelGsségtudat, felelGs életvitelre
torténd felkészilés, kozosségi élet,
segit6készség, intellektudlis
érdeklédés.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvaloésitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kivili fejlesztési
feladatok

Nemzeti éntudat,
hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és gyakorlati

tantargyak tantervi feladataihoz
kapcsoléddan: nemzeti, népi kultarank
értékei, hagyomdnyai, jeles magyar
torténelmi személyiségek, tuddsok,

feltaldlok, mivészek, irék,

kolt6k, sportoldk munkdssaga. Kiemelten
fontos tantargyi keretben:

térténelem, tarsadalomismeret: a
sz(il6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;

testnevelés: hires magyar sportoldk, a
haza védelme; magyar irodalom:

kozbsséghez tartozds, a hazaszeretet,

sokszinG kultdra.

Iskolai linnepélyek: nemzeti és
allami Ginnepek, kiallitasok

rendezése és latogatdsa, muzeumi
orak. Iskolai és osztalykirandulasok
alkalmaval nemzeti, népi kultdrank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozbsséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultura
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitdsa, a magyarsag helye az
eurdpai kultiraban.

Kiemelt iskolai Unnepélyek, a
nemzeti 6ntudat és a hazafias

nevelés szinterei: Aradi vértanuk napja
(okt. 6.), Oktober 23-a, Hlség napja
(dec. 14.), Kommunista

diktatirak aldozatainak emléknapja
(febr. 25.), Nemzeti innep (marc.

15.), Holokauszt dldozatainak
emléknapja (apr. 16.), Osszetartozas
Napja (jun. 4.)

Allampolgdrsdgra,

demokrdcidra nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsoléddéan a korszeri
tanitds-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazdsaval fejlédik a  tanuldk
onszervezGdése, egyuttmuikodése,
részvétele a kozos feladatok

megolddsdban, a vitakultura, a kreativ,
6nallé kritikai gondolkodas, az
elemz6képesség, a felel6sség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki déranak, a gazdasag és a

tarsadalom mi(ikédésével foglalkozd
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mUkodésével kapcsolatos

ismeretek megszerzésében.

Didak-6nkormanyzati mikodés és
rendezvényeik keretében,

osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat

szerezhetnek a tanuldk a

demokracia miikodésérél. Az évente

megrendezésre kerulé diakkdzgydlés
lehet6séget ad a demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai

rendezvények biztositidk a tanuldi
onszervezGdések kialakulasat, az

onkormdnyzatisag gyakorlasat. llyen
rendezvények: didkkozgydilés,
kulturdlis csoportok, sportcsapatok,

szakkorok, projektnapok,

osztalyrendezvények.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tandran kiviili fejlesztési

feladatok

Onismeret és a tdrsas
kultura fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti  és

gyakorlati  tantargyak  keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési

rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés fejlesztésének. A

szisztematikus oktatoi értékelés, a tanuldk,

iskolai csoportok egymdsra vonatkozé
értékelése alapozza meg a helyes
onértékelés kialakitasat. A tarsas

kapcsolatok fejlesztésének alapja a

korszerli mddszertan alkalmazasa az
elméleti és a gyakorlati oktatdsban. A

korszerl tanuldsszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmaddszer
alkalmazasa tdmogatja az Onismeret és a
tarsas kompetencidk fejlesztését. A

gyakorlati oktatas keretében

sajatithatjdk el a munkaer6piac elvardsai
kozott is megjelend

kulcskompetencidkat: az

egyuttm(kodési képességet, a hatékony
kommunikacidt, a toleranciat, a vezetdi, a
vezetett szerepeket.

Az osztalyfénoki érakon tematikusan is
feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas

kapcsolatok témakorét.

Az iskola tandran kivili
lehetdségeinek kinalataval
lehet&séget nyujtunk a tanuldk

képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozbsségi élmény
lehet&séget teremt a tarsas

kapcsolatok gyakorldsra. Szakkorok,

sportcsoportok, iskolai

rendezvények, kirdnduldsok segitik a
tdrsas kultura fejlesztését.

A csalddi életre nevelés

Tandrai  keretekben csaknem minden
kozismereti és szakmai targy lehetGségét
kihasznalva fejlesztjik. Irodalmi példakon
keresztil lehet vizsgdlni a kiilonb6z6
csaladmodelleket, csaladmintakat és
emberi kapcsolatokat. A mivészeti
abrazoldsokkal, a torténelmi példakkal a
csaldd Osszetartd erejét, a csalddi hattér
szerepét mutathatjuk be. A bioldgia, az
osztalyfénoki orakon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés fizioldgiai és
érzelmi alapjait ismerhetik meg a tanulok.
Matematika, informatika, gazdasagi
ismeretek tantdrgyban a csaldd mint
gazdalkodd egység, mint hierarchikus
szervezeti rendszer jelenik meg.

A oktaték és a csaldd kapcsolati

rendszerében: fogadddrakon, szilGi
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,

osztalykirandulasokon, iskola-balon,

tinnepélyeken jelenik meg a csaldd mint
az iskola egyuttmikodésirendszerének
fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken

(november, marcius) a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a

szexualis ismeretek, a gyermekvallalas, a
gyermeknevelés, az idések szerepe és a
helye a csalddban el6adasok soran és
kiscsoportos munka keretében dolgozzuk
fel.

69




NSZFH/dszc-brassai/005890-

NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tandéran kivili  fejlesztési
feladatok

A testi és lelki

egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban fontos

szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az

egészséges életmdd az osztalyfénoki, a
bioldgia-, kémia-, fizika-, testnevelés
ordkon épitendé be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tdrsas viselkedés szabdlyai, a
konfliktuskezelés, a

stresszhelyzetek kezelése, az egészséges
életmaod kovetelményei

kompetenciaelemként és maoddszertani
feldolgozas folyaman alakithato ki és

fejleszthet6.

Az iskolai egészségnevelési heteken, az
iskolai sportnapon, az osztaly

projektnapokon ez a fejlesztési
terulet kiemelten jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek

rendezvényein a karos szenvedélyek
elleni programokra kerul sor kiilsé

el6addk, kortars el6adok

bevondsaval. Filmek, kiallitasok
feldolgozdsa is segiti a testi és lelki
egészségre nevelést.

Feleldsségvdllalds
mdsokért, 6nkéntesség

Az osztalyfé6noki ordkon tematikusan
feldolgozhatdk ezek a teriletek a

tanuldk sajat élményeire alapozva. A
maodszertani megvaldsitas kivalo

lehetBséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkdban, a kooperativ

tanuldsszervezési  eljardsokkal szervezett
tanuldsi tevékenységgel fejleszthet6k a
sziikséges kompetencidk. A gyakorlati
oktatdsban a kozosen végzett munka
szépsége, az egylttmikodés, a

problémamegoldads, a feleldsségvallalas
kiemelt kompetenciateriiletek.

Az iskolai kozGsségi szolgdlat
megszervezése és lebonyolitasa
nyujt lehetdséget a tertlet

kompetencidinak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirandulasok, a
segitéprogramok tudatositjak a

tanuldkban ezt a fontos teriiletet. Az
évenként megrendezésre kerilé

iskolai véradas, az arra valo felkészilés,
lebonyolitas jo példa az egymasért vald
aldozat, a felelGsség bemutatdsara. A
csoportokban

végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturdlis csoportok, a
csapatban végzett munkak mind fontos
gyakorlati tapasztalatot

jelentenek.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tandran kiviili fejlesztési

NAT  fejlesztési Tantargyi fejlesztési feladatok feladatok
teriiletek
Pdlyaorientdcio Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati | Az iskola palyaorientacids munkaja, a

tantargy feladata a munkaba allas
el6készitése, a munka vilaganak

bemutatdasa. A szakgimnaziumi oktatas
el6készit6 éveiben gyakorlati

ismereteket kell nydjtani a megalapozott

szakmai specializacié valasztasahoz.

szakképzések bemutatdsa a

tanulok bevonasaval. Szakmai
bemutatdk vallalkozasok

bevonasaval. M(ikodd
gazdalkoddszervezetek latogatasa

tandrai és tanoéran kivili keretekben.

Gazdasdgi és pénziigyi
nevelés

A tanodrak keretében sok lehetGség van a
gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfénoki orakon a
gazdalkodasi alapok, a csaldd mint
gazdalkodo egység jelenik meg. A
matematika és informatika O6rdkon a
gazdalkodas, a pénzigyi fogalmak
megismerésére van lehetGség. A

vallalkozasok és a csalddok gazdalkodasi
szabdlyai gyakorlati példdkon keresztiil
tanithaték osztalyfénoki és szakmai

ordkon. Ezeken az drakon ismerik meg a
tanuldk a pénziigyi tervezés

legfontosabb fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott el6addk, banki
szakemberek segitségével

projektnapokon is lehetGség van az
ismeretek bGvitésére. A

didkonkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,

osztalyprogramok szervezésén

keresztil gyakoroljak a pénzigyi
tervezést és lebonyolitast.

Fenntarthatdsdg,

kérnyezettudatossdg

Eréforrasok tudatos, takarékos és
felel6sségteljes, megujulasi  képességre
tekintettel valé felhasznaldsa a szakmai,
kornyezetvédelmi orakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és

foldrajzorakon tantervi elemekhez

kotédéen dolgozhatdk fel. Irodalmi és
torténelmi feldolgozasok jol mutathatjak be a
felel6sség, illetve a felel6tlenség szerepét
ezen a teriileten.

Az egészségnevelési hetek, az iskolai
projektnapok, az iskolaban

megszervezett szelektiv
hulladékgydjtés a fejlesztés
szinterei. A kornyezetink

tisztasdgdért szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi szinterei
ennek a fejlesztési teriletnek.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tanéran kivili fejlesztési

NAT fejlesztési Tantargyi fejlesztési feladatok feladatok
teriiletek
. i Az irodatom, a vizuatis kuttura, az Iskotai—szabadid6s programokon
Médiatudatossdgra . . . . R prog
nevelés informatika tantargyak tantervi vizualis és IT tartalmak

elemként dolgozzak fel a média nyelvi
jelrendszerét; megismerkednek a média
mikodésével és

hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kdlcsonos
kapcsolatokkal, a valdsagos és a virtualis, a
nyilvdnos és a bizalmas érintkezés
megkilonboztetésének madjaval,
valamint e kilonbségek és az emlitett
médiajellemzék jogi és etikai
jelent6ségével.

bemutatasaval, tudatos, értelmes és
értékelvl hasznalataval formalhatok a
tanuldk ismeretei. Az iskolai

honlap, az iskolaradio, az iskolai
filmek, az iskolai mivészeti

kidllitasok tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat nydjtanak a tanuldk
szdmara.

NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalodsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanéran kivili  fejlesztési
feladatok

A tanulds tanitdsa

Minden tantargy és oktatd teenddje, hogy
felkeltse az érdekl6dést az irant, amit tanit, és|
Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval,

szerkezetével, hozzaférésével

kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan
alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett
kisérlet mddszere; hogyan hasznalhaték a
konyvtari és mas

informaciéforrasok; hogyan mozgdsithatdk
az el6zetes ismeretek és tapasztalatok;
melyek az egyénre szabott tanuldsi
modszerek; miként mikodhetnek egyiitt a
tanuldk

csoportban; hogyan rogzithet6k és
hivhatok el pontosan, szé szerint
példaul szévegek, meghatarozasok,

képletek.

A felzarkodztato foglalkozdasok,
korrepetalasok a sajatos nevelési

igény( tanuldk szamara szervezett
fejleszt6 foglalkozasok a tandéran

kivali szinterei a tanulas
megtanitasanak.
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Erettségi vizsgatargyak

A kotelezb érettségi vizsgatargyakon kivil iskolank az egyes gimnaziumi és szakgimnaziumi osztalyok
oraterveiben meghatarozott tantargyakbdl vallalja a tanuldk felkészitését emelt vagy kézépszintl érettségi

vizsgara.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kivil harom vizsgatargybol
(informatika, fizika, testnevelés és sport) lehetévé tessziik a kbzépszintli vizsgara torténd felkészilést. Az

idegen nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsuilnek.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t (négy kotelezé és legalabb egy altala valasztott) (a tovabbiakban:
kotelez6en valasztott) vizsgatargybdl kell legalabb kézépszinten vizsgat tennie. A vizsgazoé a kotelezéen

valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kbzépszintli érettségi kotelezd vizsgatargyai:

magyar nyelv és irodalom,

torténelem,

matematika,

idegen nyelv

szakgimnaziumban a kotelezéen valasztando vizsgatargy a szakmai komplex vizsgatargy. A tanuld
az ot érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Erettségi témakorok kézépszinten

Az érettségi vizsgara a kdzépszintii tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk 6ssze: 100/1997. (VI.

13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kévetelményeirél
Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakoroket a szakmai programunk mellékletét képezi.

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetlenul kdvetd érettségi vizsgaidészakban az érettséqi
vizsgak megkezdésének feltétele 6tven ora kdzdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve a képzésben
részt vevd személynek, annak a sajatos nevelési igényl tanulénak, akit a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag javaslata alapjan a k6zo6sségi szolgalat

aldl az igazgatd hatarozatban mentesitett és a fogvatartottnak.

Ha a tanuldé a tanulmanyok elvégzését kdzvetlenill kdvetd érettségi vizsgaidészakban az irasbeli érettségi
vizsgaidbszak kezdetéig nem tett érettségi vizsgait nem kezdheti meg, az adott vizsgaidészakra vonatkozo

0sszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.
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El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével az Nkt.-ban meghatarozott barmely kételezd
érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv érettséqi vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik

évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban teheté.

Barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybodl legkorabban a tizenegyedik
évfolyam oktdber—novemberi vizsgaidészakaban tehetd a tanuloi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzé
intézmény szakmai programjaban a tanuldé szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott

koévetelmények teljesitését kdvetden tehetd.
Az el6rehozott érettségi vizsga a kdozosseégi szolgalat teljesitésére tekintet nélkul megkezdhetd.

Ha a tanulé valamely tantargybodl el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak szerint kell
eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé
tovabbi részvétel aldl nem mentesit. A technikumi tanulé a 12. évfolyamban tett nyelvi érettségi vizsgat kdvetd

évfolyamokon a szakmai idegennyelv aldl a nyelvi érettségi alapjan nem kaphat mentességet.

3.3 A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellenbérzési és értékelési maodija, diagnosztikus,

szummativ, fejleszt6 formai,

3.3.1 Az ellendrzés feladata és célja:

® az aktuadlis tudasszint mérése,
® ha szikséges a korabbi tanulas korrekcidja,

® a tanuldk folyamatos tanulasra 6sztdnzése.
Az ellen6rzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd tevékenységekrél, illetve a

tevékenységek altal elért eredményekrdl.

Az ellenérzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni, amelyekkel
az esetleges hibak, hianyossagok kijavithatova valnak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az ellenérzés

eredményeinek elemzését jelenti.
3.3.2 Az ellen6rzés modszerei:
o Medfigyelés
e irasos kikérdezés (kérdbiv)
¢ Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

o Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kdzott kiemelt jelentéséggel a tanuldk gyakorlati
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feladatai

Tanuloi projektek értékelése

Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
Dokumentumok elemzése

Az irasbeli beszamoltatas

témazaré dolgozat — répdolgozat

szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatas rendje: répdolgozatot, szédolgozatot szlikség esetén barmikor, elzetes bejelentés

nélkul, témazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes értékeléstipusokat a napléban

jeloljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi nap 2

dolgozatnal tébbel nem terheljik tanuldinkat.

3.3.3

Mérés

A mérés: ténymegallapitas, mely soran egy nagysagban kifejezett teljesitményt

0sszevetunk valamilyen elére meghatarozott egységgel.

A mérés kovetelménvyei:

3.34

legyen objektiv

megbizhaté (ha ugyanazt mérve Ujra ugyanazt az eredményt kell kapnunk)

azt kell felmérni, amit megtanitottunk

fontos a sokoldalu megkdzelités

legyen rendszeres és tobbszor ismétlédo

mindig kell6en el6készitett versenykorilmények kdzott térténjen

Ertékelés

Az értékelés: a tanuldi megnyilvanulasok (magatartas és teljesitmény)

viszonyitasa a tarsadalmi erkolcs kovetelményeihez és a pedagdgiai tervekhez
rogzitett célokhoz.

Az értékelés funkcioi:

A tanulét tajékoztatja elért teljesitményeirdl
Tajékoztatja a tanart munkaja eredményeirél
Alakitja a k6zosség mércéjét

Tajékoztatja a szlil6ket

A tudatositassal egyutt alkalmazva kialakitjuk a tanulokban azt a tapasztalatot, hogy az 6nallo
sikertelen probalkozasaik végul is sikerhez vezetnek, és teljesen téluk fugg, hogy ily médon meg
tudjak-e szerezni a sikerélményt vagy sem.

Az értékelésnek fegyelmez6é funkcidja is van.
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A tanuldk rendszeres értékelése a pedagdgiai folyamat meghatarozo eleme. Az értékelés a felvételi eljarassal
kezdédik (bemeneti mérések), végig kiséri a nevelési-oktatasi folyamatot (folyamatellenérzés), és az egyes
képzési szakaszok vizsgaival zarul (kimeneti vizsgaztatas). Az értékelés motivalja a tanulot, visszacsatol a

szaktanar szamara, tajékoztatja a szlilét, s folyamatosan segiti az iskola ellenérzési rendszerét.
A tanarnak felelésséget kell vallalnia a tanuldk tanulasi folyamatanak iranyitasaért és eredményességéért.

Az értékelés realis, hiteles, a tanuldé személyiségét sokoldaluan tekintetbe vevé megvaldsitasa az oktatd
legnehezebben megoldhato feladatai kozé tartozik. A mérés, és értékelés, osztalyozas minél hatékonyabb
és eligazitobb formainak megkeresése az iskolai nevelés-oktatas egyik kulcskérdése. Az értékelés az oktato

munkajanak eredményét alapvetéen befolyasolja.
3.3.5 Tényezbk az értékelés folyamataban:

o Az dllandé mindenre és mindenkire kiterjed6 értékelésnek nem szabad figyelmen kivil hagynunk a

teljesitmény egyetlen dsszetevdjét sem (teljesitbképesség, teljesitkészség)

¢ A tanulokban rendszeresen tudatositani kell, hogy a munkahoz valé megfelelé6 vagy nem megfelel6
viszonya a teljesitményndvekedés Utemét mennyiben befolyasolja, igy mindsitése abszolut vagy

onmagahoz mért formaban hogyan fog alakulni.

e Az osztalyozas altalanos alapelve kell legyen, hogy a tanulénak dnmagahoz (sajat lehetéségeihez)

viszonyitott szorgalmas erdéfeszitése révén megvalosult fejlédését is értékeljik.
3.3.6 A tanulék tudasanak értékelése

A tantargyi kbvetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes tantargyak tantervi
koévetelményeinek ismerete ezen belll is kételez6en az 51/2012. (XII. 21.) EMMI-rendeletben szabalyozott
kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM- rendelet a szakképzési kerettantervekrél rendelet alapjan
torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanité oktaté tanigy-igazgatasi jogkére, amelynek szabalyait a

szakmai
munkakdzosség hatarozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld

altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint
pontos meghatarozasa, melynek a tanulé és a szilé szamara is egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni.
Minden tanar és szakoktato a tanév elsé érajan, foglalkozasan ismerteti a tantargy minimalis kdvetelményeit,

az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékel6 magatartasanak és
a tanulok onértékelésének jellemzbje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények
megerodsitése.
A pedagogiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

¢ ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
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e szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit fejl6dott;

e a tanuldé szamara adjon egyértelmi visszajelzést er6sségeire és fejlesztendd terlleteire; jelenjék

meg, hogy a tanulé sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kuldnboztetink meg:

Helyzetfeltaré vagy diagnosztikus értékelés: Nagyobb tartalmi-tematikus egység tanitasanak

megkezdése elbtt. Az értékelés célia a tanuld elézetes tudasanak feltarasa, a tanulasi problémak

megismerése, kijavitasa (a tanulas hatékonysaganak javitasa). Nem kapcsolédik hozza osztalyzas.

Formativ_értékelés: A tanulasi folyamatot fejlesztd, formald értékelés. Célja az elért eredmények és a

meglévé hianyossagok menet kdzbeni felmérése, az eredmények megerdsitése és a hibak korrigalasa.

Gyakran osztalyozas is kapcsolédik hozza, de nem feltétlen velejardja.

A lezaré-min6sitd szummativ értékelés:

* Globalis képet ad a tanulérdél, hogy egy-egy hosszabb tanulasi periodus végén milyen meértékben tett

eleget a tanulasi kévetelményeknek. Minden esetben osztalyozas kapcsolddik hozza.

+ Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teruletére. Ennek megfeleléen értékeljik

minden tanulénk esetében:

* targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakoérok mentén,
* szabalytiszteletét, felel6sségvallalasat,
* Kkorabbi teljesitményéhez képest fejlédési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kdvetkez6 kritériumoknak kell megfelelnie:

* (Osztdonzd hatasu,
* folyamatos, rendszeres,
* segité szandéku legyen,
* céljai és kdvetelményei vilagosak és el6re ismertek.
3.3.7 Az értékelés formai
A szdbeli értékelés:
* atanuloi tevékenyseg folyamatos megerésitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanéran és azon
kivl,
* feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizétt indoklas,
* atantestulet illetve a didksag el6tti igazgatoi értékelés.
* Az irasbeli, széveges értékelés a dolgozatokhoz irt révid instrukcid, vélemény,

* dicséretek, elmarasztalasok beirasa az elektronikus nyilvantartasi fellletre (e-Kréta).
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Igazgatoi értékelés a tanévnyitdé és a tanévzard értekezleten térténik, osztalyfonoki értékelés félévente

legalabb két alkalommal.

3.3.8 Osztalyozas

Iskolankban a hagyomanyos o6tfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjik a diakok egy- egy tantargybal
nyujtott teljesitményét.

3.3.8.1 A szdbeli értékelés médja:

A tanulok szébeli kifejez6készségeének fejlesztése céljabodl szlikséges a szdbeli szamonkérés részaranyanak

novelése minden tantargybdl, kildondsképpen a magyar nyelv és irodalom illetve az idegen nyelvek esetében.
Fontos a vitakészség, véleménynyilvanitas, tantargyi attitid mérlegel6 megitélése.

A felelet elhangzasa utan a tanar kiemeli a pozitivumokat, ramutat a hianyossagokra, javaslatot tesz a

hianyossagok pétlasanak modszereire, majd megallapitja az érdemjegyet.

5 (jeles): kivaldéan, dnalléan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eléadott ismeretanyag, logikusan és

hianytalanul megadott valaszok.

(j6): osszefliggben, jol felépitett és el6adott ismeretanyag, az 6sszefliggések kis hanyadara a

tanuld csak tanari segitséggel emlékszik.

3 (k6zepes): akadozva el6adott ismeretanyag, a tanuld Osszefliggé feleletre nem képes, a tények

tobbségét felsorolja, az 6sszefliggések kisebbik hanyadat segité kérdések alapjan felismeri a tanulo.

2 (elégséges): nehézkesen és igen hianyosan el6adott ismeretanyag, a tények tdbbségét segitd
kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni kézottik dsszefliggéseket feltarni nem
képes.1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, a minimalis kdvetelményeknek sem tesz

eleget.

A fenti kritériumok, ajanlasok, azok betartasa az egységes értékelés kdvetkezetes alkalmazasat segiti. A

kovetelményeket munkakdzdsségenkent, illetve tantargyanként egyseégesitjuk.

Ez lehet szdbeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel6adas, 6nalléan végzett otthoni munka, gyUjtémunka,
orai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozds van. Az egyes szaktargyak tanarai a
munkakdzdsségukon belll egységesen értékelik a tanuldkat. Iranyadd a kézépszintl érettségi szazalékos

elosztasa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Szobeli ellenérzés Irdsbeli munka ellenérzése | Gyakorlati munka ellenérzése
- Hazifeladat Frontalis |- [rasbeli felelet - Hazi feladat
- osztadlymunka - Felmérg dolgozat o
Tanuldi kisel6adas - Anyaggyljtes
- Hazi feladat
- Felelet

78



NSZFH/dszc-brassai/005890- LT

- Anyaggylijtés - Gyakorlati munka
- Ropdolgozat - Sportteljesitmény
- Dolgozat

- Témazaro

- Teszt

- Standardizalt pedagdgiai
teszt

3.3.9 Az irasbeli munka értékelése:

Az 6tfoku osztalyozas ajanlott kdvetelményei irasbeli feladatoknal:

91-100% 5 (jeles)
76-90% 4 (j6)
51-75% 3 (kozepes)
34-50% 2 (elégséges)
0-33% 1 (elégtelen)

Szakképzés esetén

80-100% 5 (jeles)
60-79% 4 (jo)
50-59% (kozepes)
40-49% 2 (elégséges)
0-39% 1 (elégtelen)

Az ajanlott skalatdl az egyes tantargyaknal munkakozosségi egyeztetés alapjan lehet eltérni. Az értékelés

pontozassal és érdemjegy adasaval torténik. Meg kell hatarozni minden feladat, és részfeladat pontértékét.

Az értékelés elkészitése két tanitasi hétnél csak indokolt esetben, kivételesen tarthat tovabb. A

nagydolgozatot a tanar legalabb egy évig kdteles megdrizni.

A tanar a kijavitott dolgozatokat az osztaly elétt 6sszegzi, valamint a tanuldéknak legalabb megtekintésre

atadja.

Az ellenbrzés, értékelés minden formajanal a pozitiv mindsitést tartjuk elsédlegesnek (dicséret, biztatas,

eredmények kiemelése), hiszen igy juttathatjuk sikerélményhez a tanuldkat.
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3.3.10 Az emelt szintii érettségire torténod felkészités értékelése:

Ha a tanulé egy tantargybdl alaporara és emelt szint( érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran
szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani. Ha a tanuld egy
tantargybdl alapérara és kozép szintl érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran szerzett

érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
3.3.11 Erdemjegyek elvarhaté szama

A didkok a tudasukrol széban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagainak
megfeleléen legyenek aranyban a szébeli és irasbeli feleletek. A tanuld szamara biztositani kell, hogy a félévi
€s az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 6ras tantargybdl kéthavonta minimum egy, 4 vagy

tobb oras tantargybdl lehetéség szerint havonta egy, de a félév soran az éraszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gyakorlati

projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tdbb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a szaktanar, a
magatartas és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyféndk tesz javaslatot, ezeket a nevelbtestlilet veglegesiti
az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév el6tt és a tanév vége el6tt tartunk. (Az iskola

helyi sajatossagai szerint.)

Az ellenbrzés és értékelés valamennyi tantargybol azonos osztalyzatokkal, hasonlé formaban és azonos
elvek alapjan torténik. Ebben a helyi tantervek kovetelményei meghatarozéak. Ez azonban nem zarja ki azt,
hogy az egyes tantargyak egyéni sajatossagai is érvényesitiljenek. A félévi és év végi osztalyzatok a tanuldk
tantargyankénti osszteljesitményét tukrozik, megallapitasuk az évkozi érdemjegyek alapjan torténik, azok
atlagabdl kell kiindulni. A kerekités szabalyaitdl eltérni csak indokolt esetben lehet. Az atlag kiszamitasakor

minden érdemjegyet figyelembe kell venni.

A szdbeli és irasbeli feleletek aranyat a tantargy jellege és heti 6raszama befolyasolja.

Ha az osztalyt/csoportot az adott targybdl egynél tdbb tanar tanitja, a félévi és év végi érdemjegyet kdzdsen
alakitjak ki.

Hétvégére és sziinetekre ugyanannyi hazi feladat adhato, mint barmely kdvetkezd tanitasi napra.

3.3.12 A beszamoltatas kovetelményei és formai

A beszamoltatast, mint ellenérzési és értékelési format alkalmazzuk, ha a tanulénak nincs megfelel6 szamu

érdemjegye.

A beszamoltatas és vizsgaztatas tartalma: a tantervi kdvetelmények idéaranyos része.
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A beszamoltatas és vizsgaztatas formai:

e jrasbeli
» szobbeli
+ gyakorlati

* projektmunka
A beszamoltatas harom szaktanar elétt torténik az osztalyozoé és javitdvizsga legalabb haromtagu bizottsag

elott.

3.3.13 Az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elvei

és korlatai

Az iskolai életben kdzponti helyet foglal el a tandrai tanulas, valamint a masnapi tanérakra valo felkészilés.

A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szébeli és irasbeli

tandran kivul elvégzendd — feladatokat adhatnak a diakoknak. A gyakorlati oktatas soran indokolt
esetekben adhato otthoni feladat, ilyen lehet példaul gydjtémunka, kutatasi feladat, kisel6adasra

valo felkészullés, rajzi feladat stb.

A tanuldk tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kilonb6zé a
munkavégzésik uUteme, gondolkodasuk, emlékezéképességuk, figyelemdsszpontositasuk, faradtsaguk.
Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a tanul6 képességeit,
mentességeit, korlatait. A tanuld tanulasban valé barmely képességbeli akadalyozottsaga, az emiatti lassabb
haladasi tempdja nem lehet ok az 6nallé tanulasra fordithatd idé6 megnoévelésének, sét az sziikség szerint

csokkentendod.

3.3.13.1 Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos
feladatok:
* Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikak kivalasztasa, fejlesztése.

* Minden tanulé szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis szikségletének

megfelel6 —tanulasi médszerek megismerése, az egyéni tanulasban az 6nallésag fokozasa.
+ Afigyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

* A tanuldk természetes érdekl6désének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni

érdeklédés és egyéni képességek kibontakoztatasa.

* Az dnmdvelési igény felkeltése, az dnmivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,

képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nalld ismeretszerzésre 6sztdonzés.

* A tandrai keretben folyd nevel6-oktatd munka specidlis foglalkozasok keretében torténd

megszilarditasa, kiegészitése, bdvitése.
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A hatrannyal indulé tanuldék kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatasa,

képesseégliekkel valo differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
Onképzésre nevelés.

Onall6 gyljtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi id6én kival.

Onellendrzésre, 6nértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz két6dé, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

3.3.13.2 Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai: Az irasbeli feladat

legyen valtozatos,

legyen elbkészitett,

segitse az elmélyitést, — gyakoroltasson,
szoktasson csoportos munkara,

az 6sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

3.3.13.3 A szdbeli feladat:

masikra.

fejlessze a szovegértést,
fejlessze a beszédkészséget,
teremtsen lehet6séget egyuttmikdodésre,

fejlessze a verbalis memoriat,

a gyengébb

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ érai munkat, — az 6sszes hazi feladat tobb mint

felét tegye ki.

3.3.14 A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

szikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek

a szakképzési térvény szabalyait is, kiilénds tekintettel az agazati alapvizsga teljesitésére.
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Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhatd fel, mint altalaban egyik tanérardl a

A tanuldk heti atlagos otthoni tanulmanyi munkaja nem haladja meg a tantargy heti 6raszamanak felét.

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabbhaladashoz

meglétét és az elvart kimeneteli kdvetelményeket valamennyi tantargybdl. A szakképzésben alkalmazni kell
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A tanuldé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a kilénbozeti
vizsgan, valamint a potlé és javitdvizsgan nyuijtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyuitt:

tanulmanyokhoz kapcsolédé vizsga) alapjan kell megallapitani.

Az SZJ-s szakmak évfolyamonként és szakmanként értelmezett kimenetére a Szkr. 13. § szerint elkészilt
Képzési és Kimeneti Kdévetelmények alapjan rendelkeznek. Magasabb évfolyamba tértend lépéshez, a tanév
végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt
esetekben.

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétiésével folytathatja tanulmanyait az a tanulo is, akit

fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatél.

Ha a tanulo a kévetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kévetelményeknek, mert az el6irt
vizsga letételére a nevelGtestilettél halasztast kapott, az engedélyezett hataridé lejartaig tanulmanyait

fels6bb évfolyamon folytathatja.

A tanulé részére engedélyezhet6 az iskola évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha egyébként
felsébb évfolyamra léphetne. Az engedély megadasardl a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szlild kérésére az

iskola igazgatdja dont.

Szakkdzépiskolai végzettséggel a tanuld, amennyiben teljesitette a szakgimnazium felvételi kdvetelményeit,

a szakgimnazium 10. évfolyaman folytathatja tanulmanyait.

Szakkdzépiskolai tanuld szakkodzépiskolai végzettséggel a kdzismereti és szakmai tanulmanyainak
beszamitasaval folytathatja tanulmanyait a kétéves kotelez6 érettségi tantargyakra felkészité képzésben. A
tanuld dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgat kdvetben tovabbtanul-e a szakgimnazium komplex
szakmai vizsgara felkészité szakképzési évfolyaman. A tanuld, déntése alapjan a szakgimnaziumi agazathoz
tartozé barmelyik szakképzésben is folytathatja tanulmanyait iskolan belll vagy masik intézményben. Erre

az altalanos atvétel szabalyai az érvényesek.

A tanulé szakkozépiskolai végzettséggel bekapcsolddhat az érettségire felkészitdé kétéves képzéssel
parhuzamosan az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel,
hogy a 14. évfolyam mar csak a kdzépiskola befejezd évfolyamanak elvégzése utan kezdhetd meg. Az

érettségi vizsgat legkésdbb a 14. évfolyam elsd félévének utolso napjaig kell megszereznie.

A kozépiskola befejezé évfolyamanak elvégzésével a tanuldé bekapcsolddhat az érettségi végzettséghez
kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a tizenharmadik (elsé

szakképzési) évfolyam els6 félévének utolsé tanitasi napjaig megszerzi az érettségi végzettséget.

83



NSZFH/dszc-brassai/005890- LT

3.4 Jutalmazas

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard Unnepélyeken értékeljuk. Ennek formaja

bizonyitvany, oklevél, kdnyv, szébeli dicséret. Itt tanuldi kdzdsseégeket is kiemelhetink.
Ennek szempontjai a tantestulet dontése szerintiek:

* tanulmanyi munka,
* sportteljesitmények,
* kozbsségi munka,

» kulturalis és kdzéleti tevékenység.

3.5 A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van  képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlédésének tamogatasara. Kulon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe

kerult tanuldkra, akiknek olyan tamogato kérnyezetre van szikséguk,

mely biztosithatja iskolai sikerességiket. Az esélyegyenléséget biztositani kell a szakképzéshez vald
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzbhelyek kivalasztasaban, a valaszthaté szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tAmogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtia szamukra az esélyegyenléség megteremtése

érdekében:

» kulcskompetenciak fejlesztésében,

* az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacios technologiak alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,

* méltanyos és egészseges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
* az oktatok modszertani kulturgjanak fejlesztésével,

* tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

« adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

* a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok integralt
nevelésével,

* a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

* kdrnyezettudatos szemlélet(i oktatas-neveléssel,

* egészségugyi, szocialis tamogatoé rendszer kialakitasaval,

* hatékony, Uj tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanérakon,
» atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi 6rakon,

* atanulasi attit(id pozitiv atformalasaval,

» palyavalasztas segitésével,

* atovabbtanulas tdmogatasaval,
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+ személyiségfejlesztéssel és kdzdsségépitéssel, — a szabadidé hasznos eltdltésének
elésegitésével, — partnerkdzpontu neveléssel.

3.5.1 A jutalmazas formai
3.5.1.1 Egyéni jutalmazdasiformak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

* szaktanari,

» szakoktatoi,

* osztalyfénoki,

* igazgatdi,

* nevel6testuleti.
Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok, a munkakdzésségek, a gyakorlati képzéhelyek javaslatara
a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban

részesulnek.
Kdzdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked® a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és kulturalis
versenyek gy6ztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelked6 tarsadalmi munka

részese), jutalmat a tanévzaré tnnepélyen az iskola kozossége elétt nyilvanosan veszi at.

3.5.1.2 Csoportos jutalmazasi formak:

* jutalomkirandulas

* kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

4 A szakiranyu oktatasra vonatkozo6 képzési program

4.1 A szakmai képzés oratervei és kimeneti kovetelményei A 2020/2021.tanévtdl
felmend rendszerben bevezetett technikumi osztalyok oratervei a 9-13

evfolyamok szamara
A Szakképzés 4.0 stratégiara épull6, a szakképzésrdl széld 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a
szakképzeésrél szolé torvény végrehajtasardl szoldo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) jogszabalyok

alapjan iskolank kidolgozta a képzeési palettankhoz tartoz6 agazatok alapozasahoz, és az agazatokon belul

értelmezett szakmak hatékony oktatasahoz szukséges helyi tanterveket.
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4.1.1 Elektronikai technikus

1.1 Elektronika és elektrotechnika

1.1 szakma megnevezése: Elektronikai technikus

1.2 A szakma azonosité szama: 5 0714 04 03

1.3 A szakma szakmairanyai: —

1.4 A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.5 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

1.7 Kapcsolodoé részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. osszes
draszama 6raszdma
Evfolyam 6sszes éraszéma | 252 324 | 404 | 404 | 680 2064 1070 994 2064
o
Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 (1] 0 18 18 0 18
—
[}
% Allaskeresés 5 5 5 5
Z X
5 ©
% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
>
g
c Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
=
=
Munkanélkuliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
c X~
[4 a
g § _ | Az allaskeresés Iépései, 11 11 11 11
S > 5 |alashirdetések
€ Qv g
S Z¢ g
Q = Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
2 c
: %
E a ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
=
=
Allasinterju 20 20 20 20
Villamos alapismeretek 108 180 0 0 0 288 288 0 288
Villamos dramkor 36 54 90 90 90
Villamos dramkor abrazolasa 18 18 18 18
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Villamos dramkor kialakitasa 36 36 36 36
%)
ﬁ Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
g
©
© Villamos aramkorok mérése,
< dokumenta-
N 108 108 108 108
:g lasa
=
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 270 270 0 270
Munkabi . g
"un ablzto’nsag, tliz és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkaldsok
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi terilet 252 306 0 558 558 0 558
Osszoraszama
Elektrotechnika 0 0 80 80 80 0 80
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% Aktiv és passziv hdlézatok 30 30 30 30

a

«

§ Villamos er6tér, kondenzator 6 6 6 6

c

€

% Magneses tér 10 10 10 10

T

& | Valtakozé dramu halézatok 24 24 24 24
Tobbfazisu hilézatok 10 10 10 10
Analég daramkorok 162 162 162 0 162
Analdég aramkori rendszerek 18 18 18 18
és jelek
Félvezets alkatrészek 18 18 18 18
Alapfeladatok megvaldsitasa 18 18 18 18
ErGsit6technika 18 18 18 18
Négypolusok  jellemzbinek 18 18 18 18
mérése
Félvezetd diédak
miikodésvizsgalata és 18 18 18 18
alkalmazésai
ErGsit6k épitése és mérése 54 54 54 54
Digitalis aramkoérok 90 90 90 0 90
A digitalis technika
alapfogalmai, vizsgalati 9 9 9 9
madszerei, alaparamkorei
Gyakorlati kddolasok 9 9 9 9
Logikai fuggvények és 36 36 36 36
egyszer(sitésik
Kombinacids hélézatok 36 36 36 36
vizsgélata
Tanulasi terilet 332 332 332 0 332
Osszoraszama
A programozasi alapjai 72 72 72 0 72
Bevezetés a programozasba 36 36 36 36
Programozasi nyelvek 8 8 8 8
Valtozok hasznalata 4 4 4 4
Adatkezelés 4 4 4 4
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A programkészités |épései 4 4 4 4

c

®©

o

:g Vezérlési szerkezetek 4 4 4 4

s hasznalata

<

o

[0 Fajlkezelés 4 4 4 4

N

©

~8 Flggvények kezelése 4 4 4 4

s}

pel

é Projektfeladat 4 4 4 4

‘©

N

(4]
Szamitogépes szimulacié 0 (1] 90 0 90 90 0 920
Szamitégépes szimuldcié 54 54 54 54
Virtualis mérém{szerek 36 36 36 36
Tanulasi terllet 0 72 90 0 162 162 0 162
Osszéraszama

w

2 PE—— it

T g Sramiorok epitese, 0 0 | 116|288 | 404 0 404 404

S < lizemeltetése

€ ©

o @

N 2 Tobbfokozat erésitdk

= o ) ’ 40 40 40 40

o negativ visszacsatoldsok

O

e 8

~% E Szélessavu és hangolt 36 36 36 36

~ = o

S 8 erdsiték

QB

£ 3

= Nagyjell erGsiték 40 40 40 40

g w 8vi

<L
Oszcillatorok 72 72 72 72
Tapegységek 72 72 72 72
Projektfeladat 144 144 144 144
Tanulasi terllet 0 116 | 288 404 0 404 404
Odsszéraszama
MikrovezérlSk 0 0 72 144 216 0 216 216
Digitalis technika 72 72 72 72
A mikrovezérl6  technika 18 18 18 18
alapjai
Fejleszt6eszkdzok 18 18 18 18
A magas szintl programozas 36 36 36 36
alapjai
Belsd periféridk hasznalata 36 36 36 36
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Megszakitasok 36 36 36 36
Ipari folyamatok iranyitasa 0 0 0 126 | 186 312 0 312 312
u PLC-vel
©
[
#w Altaldnos PLC-ismeret 36 36 36 36
‘O
X
% PLC-programozas 36 36 36 36
)
‘2 PLC-program készitése 54 62 116 116 116
=
(0]
\g PLC-program tesztelése 62 62 62 62
)
©
qf, % BUS-rendszerek 62 62 62 62
B —
:'2 Tanulasi tertlet 6sszéraszama 0 0 0 198 | 330 528 0 528 528
g
s
(0]
<
N
o
S
o
[®)]
o
o
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 120 160
4.1.2 Gépjarmi-mechatronikai technikus — szerviz szakirany
1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép-és jarmligyartas
1.2 A szakma megnevezése: Gépjarmi-mechatronikai technikus
1.3 A szakma azonositdé szama: 5 0716 19 04
1.4 A szakma szakmairanyai: Motorkerékpar- és versenymotor-szerelés; Szerviz; Gyartas
1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
A képzés A képzés
Evfolyam| 9. | 10. | 11. |12.|13.| &sszes 1/13. 2/14. dsszes
o6raszama o6raszama
Eviolyam 0sszes | o, | 354 | 468 |468|744| 2256 1242 | 1014 | 2256
oraszama
Munkavallaloi o | 18| 0 |0]o0 18 18 0 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5
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) Munkajogi 5 5 5 5
SE’ alapismeretek
@
‘(_?5 x Munkaviszony 5 5 5 5
s létesitése
>
(0]
X
] Munkanélkiliség 3 3 3 3
=
Munkavallaloi 0o | o 62| 62 0 62 62
idegen nyelv
Az allaskeresés 11 11 11 11
lépései,
allashirdetések
c s = 2 .
g2 g § |Onéletrajz és 20 20 20 20
£2% g motivacios levél
— 0
0
T 3 ,Small  talk® - 11 11 11 11
' = altalanos tarsalgas
8 35
c ) .
§ Allasinterju 20 20 20 20
Villamos
. 108 | 180 0 288 288 0 288
2 alapismeretek
g
% Villamos aramkor 36 54 90 90 90
E Villamos ~ &ramkor| 18 18 18 18
R abrazolasa
=
Villamos aramkor| 36 36 36 36
kialakitasa
Villamos 18 18 36 36 36
biztonsagtechnika
Villamos aramkorok
mérése, dokumenta- 108 108 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 270 270 0 270
I\/.I.unkabizto’nség, tliz-  és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
Mszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
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Fémipari alapmegmunkaldsok 72 72 72 72
Projektmunka 90 90 90 90
Tanuldsi terilet 6sszéraszama 252 306 0 0 558 558 0 558

X

2

g Mechanika — gépelemek 0 0 72 0 72 72 0 72

I

L

kS Statika 7 7 7 7

o

Q

©

@© Dinamika 6 6 6 6

L2

T

§ Szildrdsagtan 9 9 9 9

[7p]
Oldhato kotések 7 7 7 7
Nem oldhaté kotések 7 7 7 7
Ek- és reteszkdtések 6 6 6 6
Tengelyek és csapdgyazasuk 6 6 6 6
Tengelykapcsoldk 7 7 7 7
Fékek 9 g 9 9
Kényszerhajtasok 8 8 8 8
Technolégia 0 0 36 0 36 36 0 36
Vasotvozetek hékezelése 6 6 6 6
Anyagvizsgélatok 6 6 6 6
Ontéstechnolégia 6 6 6 6
Fémek képlékeny alakitdsa 5 5 5 5
Forgacsolas 5 5 5 5
Korrézid elleni védelem 4 4 4 4
Egyéb fémek és otvozeteik 4 4 4 4
Elektrotechnika 0 0 108 | 108 216 216 0 216
Egyendramu haldzatok, 36 36 36 36
energiaforrasok
A villamos aram hatdsai 18 18 18 18
Villamos és magneses tér 18 18 18 18
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Indukcids jelenségek 18 18 18 18
Valtakoz6 aramu halézatok 18 18 18 18
TObbfazisd haldzatok, villamos 36 36 36 36
gépek
Félvezet6 dramkori elemek 24 24 24 24
Analdg alaparamkorok 24 24 24 24
Impulzustechnikai és digitalis 24 24 24 24
dramkorok
Tanulasi teruilet 6sszéraszama 0 216 | 108 324 324 0 324
I
"é’ Gépjarmii-szerkezettan (1] 216 | 144 360 180 186 366
[}
€
L
T Benzinmotorok szerkezete és 72 72 72 72
X P
= mikodése
o
=
© . .
5 Dizelmotorok szerkezete és 54 54 54 54
o muikodése
=
>
\% Tengelykapcsold 36 36 36 36
ey
‘©
O Nyomatékvalto 36 36 38 38
Ko216miivek Ivhait3
f)z omU\./c’a . tengelyhajtas, 36 36 36 36
differencidlmd
Rugdzas és kerékfelfliggesztés 24 24 26 26
Kormanyzas 24 24 26 26
Fékek, kerekek és 42 42 42 42
gumiabroncsok
Szakmai szamitasok 18 18 36 18 18 36
Gepjarm.u-wllamossag és - 0 0 180 180 22 i 196
elektronika
A gépjarmdi villamos halézata 20 20 20 20
Gépjarm- 16 16 16 16
inditéakkumulatorok
Valtakoz6 aramu generatorok 20 20 20 20
Inditémotorok 20 20 22 22
Gyujtoberendezések, 20 20 22 22
inditassegélyek
Vilagito- és jelz6berendezések 12 12 18 18
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Motor- és egyéb iranyitd 36 36 38 38
rendszerek
Szakmai szamitasok 36 36 16 24 40
Tanuldsi terilet 6sszéraszama 0 216 (324 | O 540 252 310 562
o
G Gépjarmigyartas 0 0 0 | 31 31 0 31 31
&
)
2 MinGségbiztositasi 5 5 5 5
© alapismeretek
(]
E
S Muiszaki alapismeretek 5 5 5 5
GE, Gyartasi ismeretek 13 13 13 13
&
©
a2 Karbantartasi ismeretek 8 8 8 8
5
E Gépiarmii
5 epjarmu- 0 | 0|124]| 124 0 124 124
N karbantartas
I\g
2 GépjarmUi-adatbazisok 31 31 31 31
=
g ,
2 Apolasi- és 31 31 31 31
S szervizmiiveletek
@
a
O
O]
Gépkocsivizsgalati 62 62 62 62
muveletek
Gépjarmd- 0 | 0|248| 248 0 248 248
diagnosztika
Bels6égési motorok 52 52 52 52
diagnosztikaja
Iranyitott rendszerek 52 52 52 52
diagnosztikaja
Aramellaté és
inditérendszer 32 32 32 32
diagnosztikaja
Gyujtasvizsgalat 16 16 16 16
Fékberendezések 32 32 32 32
diagnosztikaja
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Lengéscsillapitok 16 16 16 16
diagnosztikaja

Futomi diagnosztikaja 32 32 32 32
Fényvetdk 8 8 8 8
diagnosztikéja

CAN-busz rendszerek 8 8 8 8
diagnosztikéja

Tanulasi tertlet 0 0 0 0 | 403 403 0 403 403
Osszéraszama

2 Gépisrmi-inf ikai

5 épjarmii-informatikai 0 0 0 0 93 93 0 93 93

T rendszerek

€

S

N A digitalis adatatvitel alapjai 22 22 22 22

N

% CAN-busz-halézatok 31 31 31 31

N  ©

w o

% ©

~ % LIN és mds buszrendszerek 12 12 12 12

= S

5 n

o Multimédids buszrendszerek 14 14 14 14

R}

E

xS, Vezet6tamogato rendszerek 14 14 14 14

S

o)

)

é Alternativ gépjarmiihajtasok 0 (1] 0 0 93 93 0 93 93
Alternativ tuzelGanyagok és 5 5 5 5
jellemzGik
Hibrid hajtasu jarmdvek 26 26 26 26
Hibrid  jarm(vek villamos 31 31 31 31
rendszerei
Elektromos hajtasu jarmdvek 31 31 31 31
Tanulasi tertlet 0 0 0 0 186 186 0 186 186
Osszéraszama

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 120 160

4.1.3 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iuizemeltet6 technikus
1.1 Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés
1.2 A szakma megnevezése: Informatikai rendszer- és alkalmazas-luzemeltetd technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0612 12 02
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1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tavkodzlés agazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. | 10. | 11. | 12. | 13. 6sszes | 1/13. | 2/14. osszes
6raszdma 6raszdma
Evfol 6
VIOW8M OS85 1 5p | 324 | 414 | 414 [742| 2146 | 1116 | 990 | 2106
Oraszama
1 Munkavallaléi
unkavatialol 18| 0|0 |o0]o0 18 18 | 0 18
ismeretek
= z
g Alldskeresés 5 5 5 5
L ~
o) Q -
(_OG = Munkajogi 5 5 5 5
= alapismeretek
>
@
P4 . sy
g Munkaviszony létesitése| 5 5 5 5
=
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi  id
uniavaflalol 1degen! o | o | 0o | 0 | 62| 62 0 62 62
c nyelv
[0}
o))
o)
8 Az &llaskeresés lépései, 11 11 11 11
o) alldshirdetések
o
‘© . o, s
(>“ Onéletrajz és motivécids 20 20 20 20
= levél
=)
=
,Small talk” — altalanos 11 11 11 11
tarsalgds
Allasinterju 20 20 20 20
8 Informatikai és
0 Lo
S tavkozlési alapok I.
‘é‘g 108 0 0 0 0 108 108 0 108
c 2023. 09. 1-t6l
E Informatikai alapok
€
o
S Bevezetés az| 28 28 28 28
L
£ elektronikdba
0
>
e, A PC részei, PC szét- és
© . . Y 12 12 12 12
8 Osszeszerelése, bvitése
o]
[ Megel6z6 karbantartas| 10 10 10 10
< és hibakeresés
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Laptopok és mas
eszkdzok tulajdonsagai,| 10 10 10 10
hibakeresés

Nyomtatdék és egyéb| 10 10 10 10
perifériak
Virtualizacié és| 15 15 15 15

felhGtechnoldgidk

Windows telepitése és| 15 15 15 15
konfiguracidja

A dolgok internete 8 8 8 8

Informatikai és tavkézlési

alapok Il.
0 144 0 0 0 144 144 0 144
2023. 09. 1-t6l Informatikai
alapok
Gépi tanulas,
neuronhalézatok, 10 10 10 10
mesterséges intelligencia
Inf tikai  é tavkozlési
nformatikai és  tavkozlési 8 8 8 8

halézatok napjainkban

Halbzati protokollok és
modellek, végponti eszkdzok 18 18 18 18
hélézati beallitasa

Kapcsolds Ethernet
halézatokon, a  kapcsold 20 20 20 20
alapszintl bedllitasa

A haldzati réteg, IPvd-es és

IPv6-0s N IC|lmzes, . f 3 3 3 3
forgalomiranyité  alapszint(
beallitasa
A szallitasi és az alkalmazasi 18 18 18 18
réteg

honi és kisvallalati halé
Cl)tF IOﬂI Ies |?vla la ati haldzat 8 8 3 3
épitése és bedllitasa
IT-biztonsag 30 30 30 30
Egyet? ’operaaos rendszerek 6 6 6 6
(Mobil és MacQS)
Linux alapok 18 18 18 18
Tanulasi terllet 6sszéraszama 108 144 0 0 0 252 252 0 252
Programozasi alapok 72 72 0 0 0 144 144 0 144
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2023. 09. 01-t6l:

S
(_% Programozas
©
‘»
Y] B té asb
8 .c?v’eze és a progljamozas a 18 18 24 24
= (jatékos programozas)
o
(o))
o Webszerkesztési alapok 14 14 48 48
o
Hibakeresése weboldalakon,
verzidkezel6 és 10 10 3 3
csoportmunka-eszkozok
Weboldalak formazasa 14 14 6 6
Reszponziv weboldalak 12 12 15 15
Ismerkedés a JavaScripttel 4 4 12 12
Bevezetés a Python 4 4 18 18
programozasba
A Python programozasi nyelv 48 48 18 18
alapjai
Modulok, bjekt k,
“o uo, objektumo 20 20 0
fajlkezelés Pythonban
Tanuldsi teriilet 6sszéraszama 72 72 0 0 144 144 0 144
»
"3 IKT projektmunka I.
R0}
E 2023. 09. 01-t6l: 54 108 0 0 162 108 0 108
[0}
E E Programozas
c X
:0 g
- Oni i és k ikacid
§ E lmsn?ere i e.s on')mum acios 6 10 16 10 10
S 5 készségek fejlesztése I.
c a
& o
2 8 Csapatmunka és 6 10 16 10 10
2 egyuttmiikodés I.
<
©
T Prezentécios készségek | 6 10 16 10 10
fejlesztése I.
Projektszervezés és - 6 10 16 10 10
menedzsment .
Csapatban végzett 30 68 98 68 68
projektmunka I.
Tanulasi terllet 6sszéraszama 54 108 0 0 162 108 0 108
IKT projektmunka II. 0 0 108 90 198 0 248 248
Oni i és ki ikacio
’n|srrfere i e.s orrjmunl acios 10 8 18 1 12
készségek fejlesztése Il.
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W
;En_)‘ Csapatmunka és 10 8 18 12 12
N egyuttmaikodés Il.
)
g
-S © Prezentacids készségek 10 8 18 12 12
-m" S fejlesztése Il.
© £
= €
S 8 Projektszervezés és - 10 8 18 12 12
> 8 menedzsment II.
c O
9o
Q Csapatban végzett 68 58 126 200 200
© )
T projektmunka II.
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 108 90 0 198 0 248 248
x Halézatok . 0 162 | 144 | 0 306 306 0 306
2
N
© (e - —
~:<Eu Halo?atl le'sl%kozok alapszintd 16 16 16 16
konfiguracidja
Kapcsolasi alapok 10 10 10 10
VLAN-ok h ] -
LAN o aszr?allataf, IVLAN ok a o a4 i
kozti forgalomirdnyitas
Masodik rétegbeli 22 22 22 22
redundancia
Dinamikus cimkiosztas 2 2% 2% 2%
IPv4kornyezetben
IPv6-0s cimzés és dinamikus
cimkiosztas IPv6- 44 44 44 44
kérnyezetben
Harmadik rétegbeli 32 32 32 32
redundancia
Héldzatbiztonsa k 16
.a 6za t iz or}sa’g, a kapcsold 0 40 40 40
biztonsagossa tétele
Vezeték nélkili technolégiak 40 40 40 40
r lomiranvitasi lanok
orga om|rany|tas',| o :l:\apo g 32 32 32 32
statikus forgalomiranyitds
Halézatok Il. 0 0 0 | 324 324 0 324 324
Dinamikus forgalomirdnyitasi 40 40 40 40
ismeretek
Haldézatbiztonsag 40 40 40 40
Hozzéférési listak hasznalata 30 30 30 30
Statik S di ik
Ial us’ ’ és N |T1am| us 30 30 30 30
cimforditds lehetGségei
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WAN-technolégiak 30 30 30 30
Virtudlis maganhaldzat (VPN) 40 40 40 40
kialakitasa
MinGségbiztositasi alapok,
haldzatfelligyelet 40 40 40 40
megvaldsitasa
Haldzattervezés, hibaelharitas 24 24 24 24
H?I?zatwrtuallza.m’o,. , 24 24 24 24
halézatautomatizacioé
Komplex halézat tervezése, 26 26 26 26
kialakitasa
Halézat programozasa és loT 0 0 0 | 108 108 0 108 108
Programozasi alapok 20 20 20 20
Pythonban
REST API kli
EST iensprogram 30 30 30 30
készitése Pythonban
Halézatok programozasa 30 30 30 30
loT — a dolgok internete 28 28 28 28
Tanuldsi terilet 6sszéraszama 0 162 | 144 | 432 738 306 432 738
(2]
° Szerverek és
%1‘) L o 0 0 108 | 248 356 108 248 356
5 felhészolgaltatasok
8 8
17}
g ® Virtualizacid és konténerek 54 54 54 54
et @©
3 Tg)
c = Windows szerver telepitése és
8 9 rvindows szerv P! 54 54 54 54
o N lzemeltetése
Q O
°o <
k= QL Linux szerver telepitése és 72 72 72 72
E} lzemeltetése
\®©
I
Linux és Windows rendszerek 72 72 72 72
integracidja
Felh&szolgaltatasok 72 72 72 72
Alkalmazasok Uzemeltetése 32 32 32 32
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 0 108 | 248 356 108 248 356
Adatbazis-kezelés I. 0 72 0 0 72 72 0 72
Az adatbazis-tervezés alapjai 5 5 5 5
Adatbdzisok létrehozasa 5 5 5 5
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:g Adatok kezelése 10 10 10 10
©
©
\8 Lekérdezések 46 46 46 46
©
N
_92 Adatbazisok mentése és 6 6 6 6
'n el
N helyredllitasa
©
2
-8 Tanuldsi terilet 6sszéraszama 0 0 72 0 0 72 72 0 72
<
Szakmai angol 0 0 72 72 0 144 108 0 108
Hallas utani szovegértés 12 10 22 15 15
_ Szébeli kommunikacié 14 10 24 15 15
C
T
j=
a Szébeli  kommunikacié  IT-
® . . 14 14 12 12
£ kornyezetben, projekt alapon I.
a3
N
ira | Iva kmai
. rdsos ango nye’vu szakmai 12 12 24 18 18
anyagok feldolgozéasa
Angol nyelv(i szévegalkotas - e- 10 8 18 15 15
mail
Keresés és ismeretszerzés 10 12 22 15 15
angol nyelven
Szébeli  kommunikacié  IT-
kérnyezetben, projekt alapon 20 20 18 18
1.
Tanulasi terllet 6sszéraszama 0 0 72 72 0 144 108 0 108
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0

4.1.4 |Ipari informatikai technikus

1.1 Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

1.2 A szakma megnevezése: Ipari informatikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 0714 04 05

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas
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1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. 10. | 11. | 12. ] 13. osszes 1/13. | 2/14. Bsszes
Oraszdma oraszama
Evfol 0
VIOaM OSSZ85 | 252 | 324 | 404 | 404 |686| 2070 | 1085 | 985 | 2070
Oraszama
o Munkavallaléi
unkavatialol o |18 0|0 o0 18 0 18 18
5 ismeretek
€
L2 .
3 x Allaskeresés 5 5 5 5
T 2
© L
% Munkajogi 5 5 5 5
% alapismeretek
=1
=
Munkaviszony 5 5 5 5
|étesitése
Munkanélkiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen
8" 9 [ 0o | 0o |0 |62 62 0 62 62
nyelv
Az allaskeresés 11 11 11 11
= |épései,
< allashirdetések
[}
»n
q.) .
Onéletrajz és 20 20 20 20
= é motivacids levél
S N
> &
29 g ,Small talk” - 11 11 11 11
o < 3 altalanos tarsalgas
s 9
‘© =
5 E Allasinterja 20 20 20 20
[5}
5 L
=
1% Vill
© flamos 108180 0o | 0 | 0 288 288 0 288
) alapismeretek
Q
o
® Villamos aramkor 36 54 90 90 90
=
N
g Villamos aramkor| 18 18 18 18
S abrazolasa
Villamos aramkor| 36 36 36 36
kialakitasa
Villamos 18 18 36 36 36
biztonsagtechnika
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Villamos  aramkorok
mérése, dokumenta- 108 108 108 108
ldsa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 0 270 270 0 270
I\/.I-unkablzto’nsag, tliz- és 18 18 18 18
kérnyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkalasok
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi terulet 252 306 0 0 0 558 558 0 558
Osszéraszama
o Elektrotechnika 0 0 80 0o | o 80 70 10 80
'c
<
()
% Aktiv és passziv halézatok 30 30 30 30
%
° Villamos erétér, 6 6 6 6
ol kondenzétorok
X
S
E Mdgneses tér 10 10 10 10
o
L
Valtakoz6 aramu haldzatok 24 24 24 24
Tobbfazisu haldzatok 10 10 10 10
Analég aramkorok 0 0 162 0 0 162 90 72 162
Analdg aramkori 18 18 18 18
rendszerek és jelek
Félvezet6 alkatrészek 18 18 18 18
Alapfeladatok 18 18 18 18
megvaldsitasa
ErGsit6 technika 18 18 18 18
Négypolusok jellemzginek 18 18 18 18
mérése
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Félvezetd diédak
mikodésvizsgalata és 18 18 18 18
alkalmazasai
Er@sitSk épitése és mérése 54 54 54 54
Digitalis aramkorok (1] 90 0 90 90 0 90
A digitalis technika
alapfogalmai, vizsgalati 9 9 9 9
modszerei, alaparamkorei
Gyakorlati kédolasok 9 9 9 9
Logikai  flggvények és 36 36 36 36
egyszer(sitésuk
Kombinacids halézatok 36 36 36 36
vizsgdlata
Tanulasi terilet 0 332 0 332 250 82 332
Osszéraszama

% Szamitogé
Zamitogepes

S amiiogep 0| o |72 72| 72 0 72

€ | szimulacié

'c

o

% A szamitogépes 36 36 36 36

© | szimulacio

N

®

o S

0 Virtualis 36 36 36 36

2 | mérémiszerek

€

®

)
Programozas alapjai 0 72 0 72 72 0 72
Bevezetés a 30 30 30 30
programozasba
Programozasi nyelvek 1 1 1 1
Valtozok hasznalata 3 3 3 3
Adatkezelés 4 4 4 4
A programkészités 4 4 4 4
Iépései
Vezérlési szerkezetek 6 6 6 6
hasznalata
Fajlkezelés 4 4 4 4
Flggvények kezelése 6 6 6 6
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Projektfeladat 14 14 14 14
Tanulasi terllet 0 72 | 72 0 144 | 144 0 144
Osszéraszama
8 | Weblap készités 0 0| o 50 | 50| o0 50 50
o
IS
o
2 | Online weboldal 4 4 4 4
o | készitése
HTML-nyelv alapjai 6 6 6 6
CSSs stiluslapok 6 6 6 6
hasznalata
Keretrendszer 4 4 4 4
hasznalata
CMS-rendszer 10 10 10 10
hasznalata
JavaScript alapok 10 10 10 10
Projektfeladat 10 10 10 10
Adatbazis  kezelés o| o|s]| o |s0| 50 0 50
alapjai
Relaciés adatbazis 2 2 2 2
Alapvet6 adattipusok 2 2 2 2
Adatbazis  kialakitas 8 8 8 8
alaplépései
Adatkezelési 26 26 26 26
miiveletek
Projektfeladat 12 12 12 12
Programfejlesztés 0 0 0 118 118 0 118 118
Az  objektumorientalt 21 21 21 21
programozas alapjai
Eseményvezérelt
grafikus feltletl 21 21 21 21
alkalmazas készitése
Adatbazis-kezel6 24 24 24 24
alkalmazas készitése
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Diagnosztikai és 28 28 28 28
tesztprogram
készitése
Projektfeladat 24 24 24 24
Tanulasi terilet 0 50 168 218 50 168 218
Osszéraszama
X
E
g Hal6zat kezelés 0 116 0 116 83 33 116
%
j=
g
& Halbzati modellek 9 9 9 9
X
T
§ Halozati cimzés 16 16 16 16
£
& | Vezetékes LAN 22 22 | 22 22
C . 7y s
= kialakitasa
Vezeték nélkali 24 24 24 24
halézatok kialakitasa
Halézatbiztonsag 11 11 11 11
Halézatlizemeltetés 10 10 10 10
Projektfeladat 24 24 12 12 24
Szamitégépes 0 0| 145 |145| O 145 145
rendszeriizemeltetés
Hardver és szoftver 8 8 8 8
alapok
Szamitégépes 23 23 23 23
rendszerek
Uzemeltetése
Virtualizacio 4 4 4 4
Kliens operacos 24 24 24 24
rendszerek kezelése
Windows szerver 28 28 28 28
Uzemeltetése
Linux szerver 28 28 28 28
Uzemeltetése
Felhéalapu 6 6 6 6
szolgaltatasok
hasznalata
Projektfeladat 24 24 24 24
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Tanulasi terilet 0 116 145 261 83 178 261
Osszdraszama

g | Mikrovezérls 0 04| o0 104 0 104 104

5 programozasa

N

2

© A mikrovezérlé felépitése 2 2 2 2

IS

©

>

§ Assembly szintl 22 22 22 22

-% programozds

=
Programoza’\s. magas szintl 10 10 10 10
programozasi nyelven
Bemeneti elemek 18 18 18 18
hasznélata
Kimeneti elemek hasznélata 18 18 18 18
Halézati kommunikécio 10 10 10 10
Projektfeladat 24 24 24 24
PLC programozas 0 62 0 62 0 62 62
Programozhaté logikai 4 4 4 4
vezérl6k felépitése
PLC programozas alapok 48 48 48 48
Projektfeladat 10 10 10 10
Iranyitastechnikai alapok 0 0 77 77 0 77 77
Az irdnyitdstechnika alapjai 7 7 7 7
Adat- és jelfeldolgozas 14 14 14 14
Nem villamos mennyiségek 21 21 21 21
mérése
Szamitégépes adatgydjtés 21 21 21 21
és feldolgozas
Projektfeladat 14 14 14 14
Robottechnika, CAD/CAM 0 0 62 62 0 62 62
CAD alapok 14 14 14 14
CAM alapok 12 12 12 12
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Tesztelés, 12 12 12 12
tesztberendezések kezelése
Projektfeladat 24 24 24 24
Ipari é terepi | 0 o | o | o 91 0 91 91
buszrendszerek
Ipari buszrendszerek 4 4 4 4
CAN-busz kezelése 10 10 10 10
Foundation Fieldbus 10 10 10 10
kezelése
Modbus kezelése 10 10 10 10
Profibus kezelése 10 10 10 10
SCADA/DCS 15 15 15 15
Projektfeladat 32 32 32 32
loT 0 0 0 0 81 81 0 81 81
loT alapok 2 2 2 2
loT eszkdzok kezelése 47 47 47 47
Drénok programozésa 16 16 16 16
Projektfeladat 16 16 16 16
Tanulasi tertilet 0 0 0 166 | 311 477 0 477 477
6sszéraszama

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 105 | 120 160

Logisztikai technikus

1.1 Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
1.2 A szakma megnevezése: Logisztikai technikus

1.3 A szakma azonosité szama: 5 1041 15 06

1.4 A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas

1.5 A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozd, Raktaros
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A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. | 12. 13. bsszes | 1/13. 2/14. Bsszes
draszama draszéama
Evfol 0
VIOWeM OSSZ8S 1 352 | 324 | 468 [450| 748 | 2242 | 1097 | 989 2086
Oraszama
Munkavallaléiismeretek
2023. 09. 01-t6l 18 0 0 0 0 18 18 0 18
) gazdalkodasi
Gé tevékenység
®» X
— 2 .
he) Allaskeresés 5 5 5 5
©
©
% Munkajogi 5 5 5 5
X .
g alapismeretek
=
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
s x
o - et s
8 g Munkavallaléi  idegen 0 0 0 0 62 62 0 62 62
3 = nyelv
= S =
S>> 0 §
S0 o % Az alldskeresés lépései, 11 11 11 11
T2 2 0 <
> S X o allashirdetések
© c
X <
t 3
§ - Onéletrajz és motivacios 20 20 20 20
levél
,Small talk” — altalanos 11 11 11 11
tarsalgds
Allasinterju 20 20 20 20
Gazdasagi ismeretek
2023.  09. 016l 108 | 108 | 0 | O 0 216 108 0 108
gazdalkodasi
tevékenység
Gazdasagi alapfogalmak 24 24 12 12
- A haztartas gazdalkoddsa| 33 33 12 12
g
% A vallalat  termel6i| 51 51 12 12
o magatartdsa
‘@
»
>
S Az dllam  gazdaségi 27 27 10 10
é szerepe, feladatai
Qo
:g Jogi alapfogalmak 15 15 10 10
kel
2
T Tudatos fogyasztoi 15 15 10 10
B magatartds
@©
©)
Marketing alapfogalmak 24 24 17 17
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Nemzetkozi
kapcsolatok

gazdasagi

27

27

25

25

Vallalkozasok
miikodtetése

2023. 09. 01-tél:
gazdalkodasi
tevékenység

72

72

72

72

A vallalkozasok
gazdalkodasa

A gazdalkodasi
folyamatok
elszamoldasa

27

27

27

27

Statisztikai
alapfogalmak

36

36

36

36

Tanuldsi terllet
Osszéraszama

108

180

288

180

180

Uzleti kulttra és informaciokezelés

Kommunikacié

2023. 09. 01-t6l: lzleti
kultdra

36

72

108

72

72

Kapcsolatok a
mindennapokban

18

18

A munkahelyi
kapcsolattartas
szabalyai

18

18

18

18

Kommunikacids
folyamat

36

36

22

22

On- és tarsismeret
fejlesztése

36

36

24

24

Digitalis alkalmazasok
2023. 09.01-t6l:

Uzleti kulttra gyakorlat

920

72

162

162

162

Munkavédelmi
ismeretek

Tizujjas vakirds

68

36

104

104

104

Digitalis alkalmazdasok

18

36

54

54

54

Tanulasi terilet
Osszoraszama

126

144

270

234

234

Kozlekedési alapok

108

108

72

36

108
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A kozlekedési 18 18 18 18
» alagazatok atfogo
% ismerete
[0}
x~
Q9
N Kozlekedésbiztonsag 6 6 6 6
X
A kozlekedés hatasa a 6 6 6 6
kornyezetre
Kozlekedési szamitasok 30 30 30 30
Kozlekedésinformatika 6 6 6 6
Kozlekedésfoldrajz 42 42 42 42
Il(oilekedc'es technikaja 0 144 0 144 132 0 132
és lizemvitele
Vasuti kozlekedés 30 30 30 30
Kozuti kozlekedés 32 32 30 30
Légi kozlekedés 28 28 18 18
Belvizi kozlekedés 18 18 18 18
Tengeri kozlekedés 18 18 18 18
CsGvezetékes széllitas 18 18 18 18
Tanuldsi terllet 0 252 0 0 252 204 36 240
0sszéraszama
Kilkereskedelmi és
o .. 0 72 0 0 72 39 33 72
3 vamismeretek
N
o
>
& | Kiilkereskedelmi tigyletek 12 12 6 6 12
E
ﬁ Nemzetkozi pénziigyek 12 12 6 6 12
(7]
Kulkereskedelmi 30 30 15 15 30
szokvanyok
Vamismeretek 18 18 12 6 18
Altalanos szallitmanyozas 0 0 108 72 180 36 144 180
Szallitmanyozasi alapok 14 14 18 18
Szallitmanybiztositas 22 22 18 18
Magyarorszag
szallitmanyozasi, 36 36 36 36
kozlekedési foldrajza
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EHropa ’ 'sz?llltm.anyozasu 36 12 48 48 48
kozlekedési foldrajza
Szakmai idegen nyelv 30 30 30 30
Idegen nyelv(i  szakmai 30 30 30 30
levelezés
Agazati szabalyozasok 0 144 0 144 108 36 144
Vasuti szabalyozas 34 34 26 8 34
Kozuti szabalyozas 35 35 26 8 34
Légi szabalyozas 20 20 16 5 21
Belvizi szabdlyozas 20 20 15 5 20
Tengeri szabalyozas 20 20 15 5 20
Veszél kal ények
eszé y?sl u delmen\{e 15 15 10 5 15
fuvarozdsanak szabalyozasa
Szallitmanyozéi feladatok 0 0 174 174 0 174 174
Vasuti drutovabbitds 42 42 42 42
K6zuti arutovabbitas 36 36 36 36
Légi drutovdbbitds 24 24 24 24
Belvizi arutovabbitds 24 24 24 24
Tengerentuli 24 24 24 24
arutovabbitas
Multimodalis és
kombinalt 24 24 24 24
arutovabbitasi
rendszerek
Tanulasi terllet 72 252 246 570 183 387 570
Osszéraszama
Raktarozasi alapok 72 0 0 72 72 0 72
%)
©
N
\% Raktérak helye, szerepe 12 12 12 12
kv
@©
o Raktérozasi folyamatok 30 30 30 30
Anyag és aruismeret 30 30 30 30
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Raktari tar?las és 2 0 0 2 2 0 o
anyagmozgatas
A raktari tarolas 36 36 36 36
rendszere
A raktdri folyamatok
anyagmozgato és 36 36 36 36
mérdeszkozei
Raktari mutatészamok 0 72 0 72 30 42 72
Matematikai, fizikai 6 6 6 6
alapok
Statikus mutatdszamok 24 24 12 12 24
Dinamikus 24 24 12 12 24
mutatdszamok
Min&ségi 18 18 18 18
mutatészamok
A Ktariranvita
raktariranyitas 0 0 60 60 0 60 60
rendszere
Az informacié 12 12 12 12
Raktdarnyilvantartas 24 24 24 24
Raktariranyitas 24 24 24 24
Raktarvezetés 0 0 48 48 0 48 48
A raktar miikodtetése 24 24 24 24
Ellen&rzési, szabalyozasi 24 24 24 24
feladatok
Tanulasi tertlet 144 72 108 324 174 150 324
Osszoraszama
g Logisztikai alapok
g 2023.  09-  01-tdl: 0 | 36 50 86 14 72 86
E Logisztoka
A logisztikai rendszer 24 7 31 7 24 31
felépitése
A logisztika informacios 12 7 19 7 12 19
rendszere
A logisztikai
teljesitmények 36 36 36 36
mutatoszamai
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Beszerzési logisztika

2023. 09- 018l 36 | 46 82 36 a6 82
Logisztoka
A beszerzési folyamat 24 5 29 24 5 29
Beszerzési stratégiak 12 5 17 12 5 17
A beszerzési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Készletezési logisztika

2023. 09- 01-tél: 18 54 72 18 54 72
Logisztoka
A készletezés szerepe 12 12 12 12
Készletgazdalkodas 6 18 24 6 18 24
A készletezési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Termelési logisztika

2023. 09- 01-t8l: 18 | 54 72 18 54 72
Logisztoka
Termeléstervezés 12 12 12 12
Termelésiranyitas 6 18 24 6 18 24
A termelési logisztika 36 36 36 36
gyakorlata
Elosztasi logisztika

2023. 09- 01-t6l: 18 68 86 18 68 86
Logisztoka
Disztribucid és 18 32 50 18 32 50
értékesités
Az elosztasi logisztika 36 36 36 36
gyakorlata

Mindség a logisztikaban

2023.  09-  01-tl: 0 60 60 60 60
Logisztoka

MinGségi alapismeretek 12 12 12 12
/‘A mlnloslegmenedfsm.ent 12 12 12 1
ejlesztésének eszkozei

A logisztika mindségi 36 36 36 36

mutatoi




NSZFH/dszc-brassai/005890-

Tanulasi terilet 0 0 0 126 332 458 104 354 458
Osszéraszama
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 140* 160
4.1.5 Mechatronikai technikus
1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
1.2 A szakma megnevezése: Mechatronikai technikus
1.3 A szakma azonosité szama: 5 0714 19 12
1.4 A szakma szakmairanyai: —
1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas
1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —
A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. bsszes | 1/13. 2/14. oOsszes
Oraszama draszama
I-fvfolyam Osszes 6raszama 252 324 450 414 713 2153 1188 994 2182
o N
o Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 0 18 18
&
Ne) P ,
T qu Allaskeresés 5 5 5 5
g
S Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
S
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 (1] 0 62 62 0 62 62
c Az  allaskeresés  lépései, 11 11 11 11
@ & 4llashirdetések
2 £
e} < 4
o) % N @ Onéletrajz  és  motivécios 20 20 20 20
T > o 9 levél
T S 2 dq
P =
= S5 ,Small talk” - altalanos 11 11 11 11
S Q . .
s tarsalgds
Allasinterju 20 20 20 20
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* Villamos alapismeretek 108 180 0 0 288 288 0 288

@

N

8

© Villamos dramkor 36 54 90 90 90

®©

=z

] Villamos dramkér abrazolasa 18 18 18 18

3
Villamos dramkor kialakitasa 36 36 36 36
Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
Villamos aramkorok mérése,
dokuments- 108 108 | 108 108
lasa
Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 270 270 0 270
I\A"unkablztolnsag, tlz- és 18 18 18 18
kornyezetvédelem
M(iszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartdsismeret 18 18 18 18
Fémipari 72 72 72 72
alapmegmunkaldsok
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulasi terulet| 252 306 0 0 558 558 0 558
Osszéraszama

8,

8— Villamos gépek alapjai 0 (1] 36 0 36 36 0 36

®©

X

()

\g Villamos gépek felépitése 12 12 12 12

o

°

E Egyendramu gépek 12 12 12 12

o)

o)

3 Aszinkron gépek 12 12 12 12

X

[}

&

o Hajtastechnika 0 0 0 36 36 36 0 36

2

S

= Hajtastechnika a 10 10 10 10

© s

5 mechatronikdban

[0}

=
Hajtomiivek 16 16 16 16
Hajtaselemek 10 10 10 10
Mechatronikai szerelések 0 0 126 0 126 0 124 124
Villamos biztonsagtechnika 18 18 16 16
Hibavédelem 18 18 15 15
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Kapcsoldészekrények 36 36 31 31
szerelése
Gépelemek szerelése 54 54 62 62
Tanulasi terllet 0 0 162 36 0 198 72 124 196
Osszoraszama
<
« Pneumatika, hidraulika 0 0 0 72 155 227 72 155 227
€
g
E Pneumatika 54 93 147 54 93 147
q
£
Hidraulika 18 62 80 18 62 80
Karbantartas 0 (1] 0 (1] 62 62 0 77 77
Hajta hnikai | k
ajtastechnikai eleme 31 31 62 62

szerelése és karbantartasa

Karbantartasi ismeretek 31 31 15 15
Iranyitastechnika alapok 0 (1] 0 54 0 54 54 0 54
Irdnyitastechnika alapok 18 18 18 18
Szenzorika 18 18 18 18
Beavatkozdk 18 18 18 18
Informatika az iparban 0 0 0 0 62 62 0 62 62
Integralt vallalatiranyitdsi 31 31 31 31
rendszerek

Modern ipari adatkezelés 31 31 31 31
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 124 124 144 0 144
CNC szerszamgépek, 31 31 72 72

robottechnika

Robottechnika 62 62 36 36
Kollaborativ robotok 31 31 36 36
programozasa

Folyamatiranyitas 0 0 0 36 186 222 0 217 217
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PLC alapismeretek 36 36 31 31
PLC programozés 109 109 109 109
DCS rendszerek 15 15 15 15
Ipari vezérlések kiépitése 62 62 62 62
Tanuldsi tertilet 6sszéraszdma 0 0 162 589 751 270 511 781
4
{
( Gépszerkezettan 0 72 72 0 144 72 93 165
:
E Mechanika 50 50 50 50
:
t Anyagismeret 22 45 67 22 22
k
i Gépelemek 27 27 62 62
H
T
£
p Hajtasok 0 31 31
Geprajzi €s  gépgyartasl o |108| 72| o 180 | 108 | 62 170
ismeretek
M(szaki rajz 72 72 72 72
Gépészeti mérés 36 36 36 36
CAD-rajzolas és modellezés 72 72 62 62
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 0 180 | 144 0 324 180 155 335
g
[
g Elektrotechnika 0 108 0 0 108 108 0 108
P
C
E Aktiv és passziv haldzatok 16 16 16 16
s %
g Villamos erétér, kondenzator 8 8 8 8
¢
E Méagneses tér 10 10 10 10
C
d
= Véltakozé aramd halozatok 12 12 12 12
Tobbfazisu haldzatok 14 14 14 14
Villamosipari CAD 12 12 12 12
Mérés 36 36 36 36
Elektronika 0 0 72 62 134 0 124 124
Villamos aramkori 20 20 15 15
alapismeretek
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Félvezet6 alapismeretek 18 18 15 15
Sz(ir6aramkorok 14 14 15 15
Elektronikai tervezés 20 8 28 31 31
Er&sit6 dramkorok 8 8 7 7
Stabilizdtorok 6 6 7 7
Integralt mveleti erésit6k 6 6 7 7
Digitélis technika 18 18 15 15
Impulzustechnika 10 10 8 8
Digitdlis integralt aramkorok 6 6 4 4
Tanuldsi teriilet 6sszéraszama 0 0 108 72 62 242 108 124 232
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 105 | 120 160

4.1.6 A szakmai vizsgahoz kapcsolédodan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

A dualis képzésben résztvevd tanuldk szakmai vizsgara torténd felkészitését alapvetéen a dudlis partner
végzi a szakmara vonatkoz6 Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan. Az SZKT (2023. évi XXXIII.
torvény a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatabdl adédé tdérvénymaodositasokrol)

értelmében a szakképzd intézmény 5 munkanap vizsgafelkészitést végez.

Intézményunkben a kdvetkez6 modon torténik a vizsga a felkészités szervezése.
+ Afelkészités idétartamanak kijeldlése és rogzitése az iskola munkatervében. FelelSs: igazgatd
* Felkészitd oktatok kijeldlése. Felel6s: szakmai igazgatohelyettes

+ Felkészités tematikajanak és oratervének leadasa a szakmai igazgatohelyettes felé. Felel6s:

kijelolt oktato

* A dualis képzbhelyek felé a tavolmaradas jelzése. Felelés: vallalati kapcsolatokért felel6s

igazgatohelyettes

« Oréak és a hianyzasok kényvelése az elektronikus nyilvantarto rendszerben (e-Kréta) Felelés:
kijelolt oktatok

A felkészités helyszine: intézményi szaktantermek beosztas szerint.

4.2 Bazisiskolai egyuttmikodés a BMW Group-val
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A bazisintézményi egyuttmikddés keretében iskolank a gazdasagi partner igénye szerinti tartalommal tolti
fel az egyluttm(iikddés keretében indulé elsd sorban gépjarmii mechatronikai technikus osztalyok helyi
szakmai tantervét. A megfeleltetés és tananyagfejlesztés az alabbiak szerint kerll megszervezésre. A
tantargyak helyi tantervének igény szerinti kialakitasahoz a BMW Group atadta iskolanknak a specialis
tananyagok tartalmat (8 db BMW oktaté flizet). A programtantervek és a partneri igények 6sszehangolasat a

kovetkez6 pontban foglaltak szerint kell elvégezni.
* BMW-Brassai Miiszaki Technikum oktatott tantargyak megfeleltetése
+ BMW tananyag fuzetek:

42.1 BMW ,tantargyi elemek” jelzései a BMW fiizetekben torténd megjelentetésiik

sorrendjében

BMW FEMIPAR (F)

elérajzolas F1
kézi fUrészelés F2
reszelés F3
véseés F4
faras,slllyesztés F5
menetfuras,metszés F6
dorzsarazas F7
lemezhajlitas F8
szegecselés F9

BMW ESZTERGALAS (E)

esztergagép El

esztergalas szerszamai E2
szerszambefogas E3
vagosebesség, elétolas, fogas E4
hités, kenés E5

forgacs E6
mdb. készités (gyakorlat) E7
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BMW HEGESZTES (H)

munkabiztonsag H1
gazhegesztés H2
kézi ivhegesztés H3
védégazas hegesztés H4
hegesztési gyakorlat H5

BMW JARMUTECHNIKA (J)

bels6égési motorok J1 futébmii J2
12V-o0s haldzat J3

akkumulator J4

generator J5

onindito J6

aramkoari jelek J7

fényszoré J8

folyadékok J9 gumiabroncs J10

BMW MARAS (M)

mozgasok M1
maroszerszamok M2
mdb/szerszam befogas M3
kopas/élettartam M4
munkabiztonsag M5
munkadarab készités M6

4.2.2 BRASSAI TANTARGYAK ,BMW-S” TARTALMA, A BRASSAIS TANTARGYBAN VALO
MEGJELENES SORRENDJEBEN

Kdzlekedési ismeretek tantargy:
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J1,J2, J9, J10 (Fejlesztend6)
Technoldgiai alapismeretek tantargy:

H1, H2, H3, H4

El, E2, E3, E4, E5, E6

M1, M2, M3, M4, M5
Elektrotechnika-elektronika tantargy:

J3, J4, J5, J6, J7, J8 (Fejlesztendd)
Karbantartasi gyakorlatok tantargy:

F1, F8, F4, F2, F3, F5, F6, F9

H5

F7

E7, E8

M6

5 Egészségfejlesztési program

A teljes korl egészségdfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szakképzd
intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviselbje részvételét a
szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanulé egészségi allapotanak kedvezé iranyu
valtozasat idézze eld. Ennek megfeleléen programunk tartalmazza az egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd
iskolai feladatokat, az egészségvédelemmel, az egészséges életmddra torténd felkészitéssel kapcsolatos

terveinket, valamint a drogstratégiat.

5.1 Az intézményi céljaink az egészseggel kapcsolatos ismeretek bdvitése,
készségek javitasa terén
Az egészségdfejlesztés soran figyelembe vesszik a gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori

sajatossagait, ennek megfeleléen igyekszink diakjaink egészséggel kapcsolatos ismereteit b&viteni,

készségeiket javitani.
5.1.1 Kiemelt feladataink:

* az egeészségkulturdltsdg emelése, olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek

hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,
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a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmoéniajanak megteremtésében, az
egészséges életmad kialakitasaban és megtartasaban,

az életvezetési képességek fejlesztése (a dohanyzas visszaszoritasa, alkohol- és
drogprevencid, AIDS prevencio, felelés szexudlis magatartas),

a tanulok felel6sségérzetének fejlesztése sajat egészségik és a kozdsség
egészségének megdbrzéseéert,

a tanulok felkészitése a stressz hatasok feldolgozasara, a kornyezeti és

egészségtudatossag er6sddésének elékészitése,

a mindennapi testedzés megvaldsitasa a tanuldk szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése (mentalis betegségek
megelbézése, a lelki egészségnek mint értéknek a felmutatasa).

a teljes kori iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepldk ésszeri
bevonasaval:

egészséges taplalkozas megvalositasa (lehetéleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a
mindennapi életbe;

a tanulok érett személyiséggé valasanak el8segitése személykdzpontu pedagdgiai
modszerekkel és a mlvészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval,

koérnyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglaldé egészségfejlesztési tematika oktatasa. Ennek fébb témai
az alabbiak:

* az egészséges taplalkozas,
* az aktiv szabadidé eltéltés, a mindennapos testnevelés, testmozgas,

+ atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fuggOseégek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

* abantalmazas és iskolai er6szak megel&zése,
» krizisprevencio, a lelki egyensuly megteremtése,

*+ a harmonikus péarkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartéasa, a
csaladtervezési modszerek,

* betegségek elkerlilésére, egészség megdvasara nevelés,
+ abaleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

* ajarvanyugyi és élelmiszer biztonsag megvalésitasa,
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* aszemélyi higiéné terlletére terjednek ki.
A teljes korl egészségfejlesztési program elsGsorban az intézmény tanuldinak életmindségének,
életfeltételeinek, egészségi dllapotanak javitasat szolgalja, olyan problémakezelési modszer, amely az iskola

k6zbsségének aktiv részvetelére épit.
Iskolankban az atfogd prevencios programoknak kiemelt jelentésége van.

Online oktatas esetén a tanulok szamara az egészségmegdrzéssel kapcsolatos tajekoztatasokat,
programokat a Discord és az Classroom-on keresztiil valésitjuk meg (pl. online DOK nap 2020. aprilis, online

k6zésségnevelési foglalkozasok).

Az egészségfejlesztési program az iskolapszicholdégus, iskola-egészségiigyi szolgalat

munkatarsainak és a Kabitészer Egyeztetd Forum véleményének figyelembe vételével késziilt:
5.1.2 Az egészségfejlesztési program létrehozasaban részt vevé team tagjai:

Dr. Erdeiné Bordas Krisztina innovacios és fejlesztési igazgatdhelyettes (koordinator)

Mercs Eniké iskolapszichologus

Ziman Aniké ovodai és iskolai szocidlis segit6

Ferenczik Janos Gabor diakdnkormanyzatot segité oktatéd

Szentei Zsolt az osztalyféndki munkakdzosség vezetdje, testneveld

5.1.3 Célok, Feladatok, sikerkritériumok

CELOK FELADATOK SIKERKRITERIUMOK

Az egészségnevelés az oktatas | A tanmenetekben — kiiléndsen | Atfogé
egészségnevelés

és a nevelés minden az osztalyfénokiben konkrétan | valosul meg.

szintjén jelenjen meg. jeloljuk ezeket a teruleteket.

A dohanyzas Palyazatokon valé részvétel. A tanuldk képet kapnak a
visszaszoritasa, az alkohol- veszélyekrol.

és drogprevencido legyen
mindennapos, de korszer(.

A lelki egészség is legyen Onismereti, stressz- és Kiegyensulyozottabb,
érték. konfliktuskezelési  és harmonikusabb,
dontéshozasi 6nmagat jobban ismerd
technikak tanulokkal
megmutatasa. dolgozhatunk.
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A tanuldk érezzék azt, hogy | Fakultativ kirandulasok, a A tanulokban az
felelések sajat testi, lelki mindennapos testmozgas egeszseg ertékkeént
egészségiikért. Ismerjék fel a | ehet6ségének  biztositasa, | 161Nk meg és aktivan
rendszeres testmozgas és a | Az egészséges taplalkozasi tesznek is erte.

helyes taplalkozas szerepét | szokasok népszerisitése,

az egeszsegmegorzesben. ételkostoltatas.

FelelGs szexualis Szexualis A tanuldk tudatos
magatartas kialakitasa, felvilagositasnevelés, a életvezetése.
tudatos csaladtervezés alapjainak
csaladtervezés. hangsulyozasa, AIDS-
prevencio.
Egészseges tanulasi | Tiszta, rendezett, Rendezett kornyezet és tanulo.
kornyezet, személyes higiénia | ogtétikus kérnyezet
kialakitasa, igénye. kialakitasa,

megébrzése. A személyes
higiénia igényének fokozasa.

Kevesebb  beteg  tanuld, | po betegségek | Kevesebb  mulasztas,
gyorsabb gyogyulas. megelézésének és a | eredményesebb
gyogyulast segité tanulas.

magatartas készségszinti

fejlesztése, baleset megel6zés.

A szll6k is ismerjék fel az Konzultaciés lehetéseg A szUl6k partnerré valnak a
egészséges életmod biztositasa. feladat megoldasaban.
fontossagat.

Az egészségmegOrzés teriiletei, témakorei

Egészségmegdrzés, a helyes életmdd kialakitasa (Az egészség fogalma; A kérnyezet egészsége; Az
egészséget befolyasold tényezdk; A j6 egészségi allapot megbrzése; A betegség fogalma; A lelki

egészség; Esszer(i napirend kialakitasa),

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetbség (A taplalkozas és az egészseég, betegség kapcsolata;

Balesetek, balesetmegel6zés),
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségunk érdekében,
Oltvzkodés, higiénia, tisztalkodas,

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és

fuggéségek) megelézése (A szenvedélybetegségek és megeld6zésuk; Fogyasztovédelem),
A média egészséget meghatarozo szerepe Szexudlis élet (AIDS prevencié; Nemi betegségek),
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Szlirbvizsgalatok.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az

iskolai egészségvédelem fébb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés kérnyezet

kolcsOnhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.
Val6sitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson médszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megel6zésére

és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek

megel6zésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkertlésének maodjat. Ismertesse

meg a tanuldkkal az egészséglgyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és lehetéségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot, az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezbk, balesetveszélyek

elkerllésének maodjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elffogadé és segitbkész magatartast.

A fenti célok érdekében az alabbi feladatok kerlltek megfogalmazasra. A feladatokhoz rendelkezésre allé

eszkdzok folyamatosan bdvilnek, Ujabb és Ujabb eljarasok kerllnek bevezetésre az iskolai egészség

szolgaltatas keretében.

Feladatok Eszk6zok, eljarasok
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Az egészséges életmddra nevelés, a

karos szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.
Testi-lelki egészség apolasa.

A tanulo személyiségének

megismerése, fejlesztése.

Onbizalom, énismeret kialakitasa.

Egészségnevelési napok szervezése.
A sportolas, a testmozgas igényének

felkeltése, sportolasi lehet6ségek
biztositasa a testnevelési 6rdkon és mas
szabadid6s programok keretében.

Egyéni/csoportos foglalkozasok az
iskolapszicholégussal.

Tehetséggondozod és
felzarkoztatd programok
szervezése.

Mentalhigiénés, drog-prevencios, dnismereti
orak tartasa.

Mdivészeti és kulturalis csoportok
mikodtetése, kiallitasok

rendezése.

A tandrai anyagokban a k6zdsség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

A hazai taj szépségének,

értékeinek bemutatasa.

A kultara, a szokasrendszer, a
hagyomanyok megismertetése, 4&polasa,

gyakoroltatasa.

Lakéhelylnk, névadonk, iskolank

torténetének megismertetése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.
Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.
Testvériskolai kapcsolatok apolasa.

A Brassai-hét progamsorozatanak

megrendezése.

A kdzdsen elfogadott szabalyokbetartasa.

A tanulé 6nértékelésének fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
Jutalmazas, bintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

A tanulok onértékelésének alkalmazasa az

intézmeényi értékelési rendszerben.
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* Az iskolai kozOsségek oktatoi
tamogatasa, az osztalyfénoki,

feladatok pontos meghatarozasa.

A diakdénkormanyzat és a tanuloi

Onszervez6dések segitése.

* A modszertani megvalésitas
soran a tarsas kapcsolatok

fejlesztése.

Osztalyféndki munka kiemelt tamogatasa, a

tutori szerep mikodtetése.
Iskolai k6zdsségi rendezvények szervezése.

A diakok érdekérvényesitdé forumainak

rendszeres mikodtetése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa

az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak

példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az oktatd

és a tanulok, valamint a szul6k

kapcsolatan keresztul.

5.2 Az iskolai teljes korl egészségfejlesztés szinterei:

o Eletviteli feladatok;

o Kotelez6 foglalkozasok feladatok;

o Egyéb foglalkozasok feladatai.
5.2.1 Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidéi kézt az egyik, meghataroz6 tényez6 az

egeészseg iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.

Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

e életmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan b6vitse ismereteiket.

5.2.2 Kotelez6 foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv tervezése

soran kulon figyelmet érdemes forditani.

* kdzbsségi nevelés,

* testnevelés,
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* nyelvi foglalkozasok.

5.2.2.1 Koz0sségi nevelés foglalkozas:

Az osztalyféndkok az intézmény motorjai, koordinaljak az osztalyukban tanitok munkajat, kapcsolatot

tartanak a szul6kkel, integraljak osztalyukat az iskolai k6zdsségbe, szakmai, emberi iranyitoi osztalyuknak,

emellett kiemelt feladatuk van a rajuk bizott tanuldk mentalis és fizikai egészségének megdrzéseében.

Az osztalyfénokok az egészségvédelem soran kiemelt feladatai:

Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, a tanuldk dnismeretének fejlesztése.

A szul6kkel valo kapcsolattartas hatékonysaganak emelése, a hianyzasokkal és a tanulmanyi

elémenetellel kapcsolatban.

A tanuléi hianyzasok, késések csodkkentése, naprakész vezetése. Kapcsolattartas a
gyermekvédelemeért felelés igazgatdhelyettessel. Jelzési kotelezettségik megtétele a torvényben

el6irt médon (hianyzas, bantalmazas, elhanyagolas gyanuja esetén).
Viselkedéskultura fejlesztése, az iskolai agresszié csokkentése.

A tanuldk pszichés, mentalis problémainak feltarasa, a megvaltozott tanuldéi magatartasok okanak

felderitése, osztalyfénoki és pszicholdgusi segitségnyuijtas.

A személyiségfejlesztés és az dnismeret fejlesztése nagyon fontos ebben az életkorban. Sziikséges,
hogy a tanuldk ismerjék képességeiket, lehetéségeiket, legyenek tisztaban pozitiv, ill. hatranyos
tulajdonsagaikkal. Ezekrdl osztalyfénoki 6rakon van lehetéség beszélgetni. Szikség esetén a

négyszemkozti beszélgetések is sokat segitenek.

Iskolankban magas a szama a hatranyos szocialis hatterli, nehéz sorsu, folyamatosan stressz
nyomasa alatt él6 tanuldéknak. Az & esetiikben kiemelt osztalyféndki feladat a tanuldk problémainak

feltarasa, lelki segitséget nyujtasa a raszoruldknak.

A kdzdsségi nevelés foglalkozasokon minden évfolyamon 10%- at forditunk az egészségnevelés témakorére

(tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, lelki egészség, testi egészség, balesetvédelem stb.)

Az iskolapszichologus adhat tanacsokat pl. konfliktuskezelés, parkapcsolat, szil6- gyermek kapcsolat

témaban.

EgészségmegObrzés kapcsan a szlrévizsgalatok szukségességerdl, és hatékonysagardl az iskolaorvos, a

védénd, meghivott elbadok pl. egyesiletek, alapitvanyok prevencios eléadasai, tekintheték mindenképpen

hasznosnak.

5.2.2.2 Testnevelés foglalkozasok:
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Kiemelt célok:

* a mozgaskeszség fejlesztése,

» a motoros képességek, kondicionalis és koordinaciés képességek fejlesztése,
* testnevelési és sportagi tevékenységhez két6dé ismeretek fejlesztése,

* részvétel a szabadidds, diak- és versenysportban, sportagvalasztas,

* személyiségfejlesztés,

* preventiv egészségtudatos szokasok fejlesztése.

A fejlesztési feladatok szerkezete koveti a kiemelt célokban leirtakat, azaz

* a motoros képességfejlesztés: edzettség, fittség,
* motoros képességfejlesztés: mozgastanulas,

+  jaték,

* versenyzes.

A testnevelés foglalkozason kiemelt feladatok:

* A munkafegyelem javitasa, a felszerelés hianyanak visszaszoritasa. A tandrakon rendszeresen
lehetéséget adni a tanuldknak a labdajatékok mellett mas, népszerll, szabadidds jatékok,
mozgasformak megismerésére, gyakorlasara. (asztalitenisz, tollaslabda, foorball, crossfit) A

gyakorlati tananyag hasznos elméleti ismeretekkel torténd kiegészitése.

e A tanév elején a szakos kollégak elvégezik a 9.-es tanulok motorikus képességeinek,

mozgaskulturajanak felmérését.

Személyiség és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa testnevelés foglalkozasokon:

A rendgyakorlatok alkalmazasa nagymértékben segiti a rend és fegyelem kialakitasat, emellett
onfegyelemre, alkalmazkodasra nevel.

A csapat- és csoportjatékok ideadlis lehetéséget nyujtanak a személyiség és kdzdsség fejlesztéséhez. A
jatékszabdlyok tudatos alkalmazésa, a varatlan jatékszituacidk megoldasa, a sportszerl viselkedés, a
csapattarsak egyuttmikddése mind a pozitiv személyiségformalo hatasu.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése testnevelés foglalkozasokon:

A csapattaktikai elemek, jatékszituaciok elemzése, a napi aktualis sportesemények megbeszélése segit a

tanulok személyes képességeinek megismerésében.

Az elméleti tananyag feldolgozasa koézben a tanuldék elmondjak véleményuket, tapasztalataikat az adott

témakorrel kapcsolatban. Ez segit jobban megismerni a tanulék gondolkodasat, ismereteit.

Lehetéség szerint a mindennapos testedzés megvalésitasa:

* testnevelés foglalkozason,
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* szabadid6ben rendszeres sportfoglalkozasok,

* egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi részvételét,

* sportversenyek lebonyolitasa,

* diakjaink rendszeres edzésen vesznek részt sportegyesuletekben,

* tanuldink bekapcsolédnak a kilonféle varosi, megyei sportversenyekbe.
Az intézmény didkjai rendszeresen részt vesznek a telepllés és a kilonféle szervezetek altal
meghirdetett sport-és egészségnapokon. az alabbi sportagakbdl hazibajnoksagot szervezink:
labdarugas, roplabda, Toldi-kondi, crossfit, asztalitenisz, tollaslabda. A Toldi Kondi megyei versenyt

immaron 20 éve szervezi intézményunk.

* napkdzben sportfelszerelést (pl. labdat, ping-pong 0tét) biztositunk a sportolni kivané diakok

szamara.
* Az évszak sajatossagainak megfeleléen a kdvetkez6 mozgasos tevékenységeket végezzuk:

* atlétika, tollaslabda, crossfit, kosarlabda, labdarugas, roplabda, torna, dnvédelem, atlétika, streetball,

tenisz.

* A tanulmanyi kirandulasok és az iskolai oktatok altal szervezett turdzas keretében, tapasztalt

turavezetd kozremikodésével rendszeresen szervezink kerékparturakat és gyalogturakat.
* A bejové évfolyamon (9. évfolyam) év elején szintfelmérést végzink.

* A tanulok fizikai allapotanak mérését (NETFIT) minden évben elvégezzik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelés foglalkozasok fizikai képességfejlesztésének

megtervezésén.
5.2.2.3 Nyelvi foglalkozasok:

Az él6 idegen nyelv oktatasa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan dsszefonddik az
altalanos kompetenciakkal, vagyis a vilagrél szerzett ismeretekkel, illetve a gyakorlati élettel. Az idegen
nyelvvel valé foglalkozas olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagitja a tanuldkat, amelyeket mas

tantargyak keretében is hasznositani tudnak.

Ezen felll mivel a nyelv az élet minden teruletét atfogja, az idegen nyelv egyedulallé a tantargyak kozott,
hiszen szamtalan lehet6séget biztosit a tantargyat oktatd szamara, a tanulok ismereteinek bévitésére,

vilagrol alkotott véleményuk, beallitottsaguk formalasara.

Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kdvetelményrendszerébe foglalt témakordk keretében a nyelvet
oktatd kolléga tevékenyen részt vesz a tanuldk egészségnevelésében, mentalhigiénés fejlédésiik

elésegitésében.

Az egészségnevelésben kiemelt szerepet jatsz6 nyelvi témakorok:
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* egészséges életmdd, egészségmegdbrzés,
* egészséges étrend, sport, fittness, betegségmegel6zés,
* gyogymodok, alternativ gyégyaszat,
* szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,
* test-és lélek harmodnigja.
5.2.3 Egyéb foglalkozasok:

e délutani szabadid6s foglalkozasok, sportprogramok, hazi bajnoksagok,
e Brassai-hét,

e egészségnap,

e DOK nap rendezvényei, és az ezen alkalmakkor miikédé reformbiifék),
o tanar-diak mérkdzések szervezése labdarugasban és roplabdaban,

o Onkéntes takaritasi akcidk (pl. TeSzedd akcio),

e kirandulasok, turazasok, egylttmikddés sportegyesiletekkel,

o részvétel j6tékonysagi sportrendezvényeken, versenyeken (Narcisz futas, Legyen mas a
szenvedélyed!),

o szlirGvizsgalatok.

5.2.4 Mindennapi testedzés megvalésitasa:

o testnevelés foglalkozasokon,
e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
e egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi részvételét,
e sportversenyek lebonyolitasa,
o részvétel varosi, megyei versenyeken,
o sportegyestileti tagsag révén sok didakunk kapcsolddik be kilénféle versenyekbe.
5.2.5 Az egészségnevelés megvalésitasaban résztvevok:

5.2.5.1 Belsd (iskolai) résztvevok:

« fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes (feladatkérébe tartozik a gyermek- és ifjusagvédelem),
+ osztalyféndki munkak6zosség vezetdje,

 osztalyfénokok,

+ testneveldk,

* iskola-egészségugyi szolgalat (iskolaorvos — véddéné - fogorvos),

* iskolapszichologus,

» 6vodai és iskolai szocialis segitd,

+ diakdnkormanyzatot segit6 oktato,

» képzési tanacs,

* alapitvany.
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A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint

a kililonb6z6 tematikus szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
5.2.5.2 Kiils6 szervezetek:

» Varosi dnkormanyzat,

» Debreceni Szakképzesi Centrum,

+ POK

» DAEFI Szirécentrum

» Gyermekjéléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitdk),

+ ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei,
* Rendvédelmi szervek,

* Megyei Kabitészer Egyeztetd Férum

» Varosi Diakdnkormanyzat,

» Egyesliletek, alapitvanyok (pl.: Holnapom, Debreceni Orvostanhallgatok Egyesilete, Fehér Bot
Alapitvany stb.).

5.2.6 A program megvaldsitasanak targyi feltételei:

 tornaterem és sportpalya, konditerem (feltétlentil szlikséges lenne az allagjavitas)
e kulturalt étkezde,

 iskolaorvosi rendeld,

» pszicholégusi szoba,

« DOK terem,

* jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek,

* iskolai studié,

» audiovizualis eszk6zok,

» konyvtar,

 bufé.

5.2.7 Egyéb lehetéségek
5.2.7.1 Iskola egészségligyi szolgdlat (iskolaorvos, véd6nd, asszisztens, iskolafogdszat):

,A didkok jogszabaly szerinti teljes korl iskolavéddndi / iskolaorvosi szlréseken, fogaszati szliréseken,
valamint a 2019/20 -as tanévtdl a Debreceni Alapellatasi és Egészségfejlesztési Intézet altal lehetévé tett
kiegészité EKG vizsgalatokon, egészségugyi prevenciéval kapcsolatos eléadasokon vesznek részt ". Gyanu
esetén szakorvoshoz iranyitani a tanuldkat kivizsgalas céljabdl. A mar diagnosztizalt betegséggel rendelkezé
tanuldk gondozasa, allapotuk folyamatos nyomon kovetése. Rendszeres konzultacid osztalyfénokkel,

szulbvel, testnevelbvel. Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos kozott.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatodi testileti értekezleteken, illetve k6z6sségi nevelés
foglalkozasokon.
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A tankoteles koru gyerekek egészséglgyi szlrévizsgalatait a Pdsa utca 1. szam alatt, Iskola-egészségugyi

Ellatasi Kdézpontban és Egészségfejlesztési Irodaban végzik.

A diakok latas-, hallas-, mozgasszervi és fogaszati szlirésen, EKG-n és vérnyomasmeérése itt torténik.

5.2.7.2 Iskolapszicholégus:

Az iskolapszicholégus feladatait a tanuldk személyiségfejlesztése, lelki egészség védelme, tovabba a

szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.

A tanuldkkal koézvetlenil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében dolgozik. Kézrem(ikddik a

gyermekek beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és iskolai teljesitményét néveld intézkedésekben,

kezeli a tanuldknak a szakképzé intézménnyel 6sszefiggd személykozi, kapcsolati, kommunikacids és

esetlegesen fellépb teljesitményszorongasos tiineteit. Amennyiben a tapasztalatok alapjan sziikségesnek

latszik pszichoterapias vagy mas kezelés folytatasa, ugy a szlilével egyeztetve tovabb iranyitja a tanuldkat a

Pedagogiai Szakszolgalathoz vagy mas szakellatast (pl. pszichiatriai ellatast) biztosité intézményhez.

Az iskolapszichologusi tevékenység formai:

tanacsadas (problémakezelési-, palyaorientaciés-, mentalhigiénés-, krizis-, szakintézménybe torténd
eliranyitas kezdeményezése, lgyintézése)

konzultacio (szll6i, oktatd)
koordinacio (szakintézményekkel valo kapcsolattartas)

magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi
kezelésére.

fejlesztés  (mentalhigiénés  fejlesztd§  foglalkozasok, képesség- és  készségfejlesztb-,
személyiségfejlesztd foglalkozasok)

preventiv foglalkozasok az osztalyokkal, az oktatékkal elére egyeztetett témakdrokben (iskolai
er8szak megelézése ENABLE programmal, agresszidkezelés, konfliktuskezelés, ismeretterjesztés,
egészségkarositd magatartasformak megelézése);

szukség esetén csoportfoglalkozasok (pl.: dnismereti, palyaorientacios)

tarsas kapcsolatok feltérképezése és fejlesztése (pl.: szociometriai csoportértékeld eljaras, és
helyzetgyakorlatok médszereivel, csapatépitd tréning)

az iskolai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény (sajat mérés, vagy szakértdi
vélemény) szerint beilleszkedési, szocializacidés, és képességfejlédési problémakkal kizdd
gyermekek szamara)

kapcsolattartasi feladatok (kliensekkel, hozzatartozokkal, specialis feladatot ellaté szakemberekkel,
intézményekkel)

igény esetén pszicholdgiai ismeretterjeszt eléadasok a szulék részére
adminisztrativ feladatok

egyéb (munkaértekezleteken val6 részvétel, bekapcsolddas iskolai rendezvényekbe)
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Az iskolapszicholégus koteles a pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe (SZEK) alapjan szervezni munkajat,

kuléndsképpen az informacidk megosztasanak és a titoktartasnak a kérdéseit.

Leggyakoribb valsaghelyzetek, amelyek megolddsdban a pszicholégus seqitséqét kérhetik a tanuldk,

sziilok, oktatok:

* bullying és cyberbullying

* kikdzdsités az osztalybdl

* veszteségélmény feldolgozasa (koltdzés, hozzatartozo halala, baleset)
* szorongasos tinetek

» stresszkezelési nehézségek

* parkapcsolati problémak

* Onismereti hianyossagok, onértékelési problémak

* palyaorientacios kérdések

* csaladi problémak (szll6k kdzotti konfliktus, szilékkel vald konfliktus, valas, szildk élettarsaval vald
konfliktus)

* konfliktuskezelési és kommunikacios nehézségek (szulbkkel, oktatdkkal, kortarsakkal)

* indulatkezelési nehézségek (a csalad szociokulturalis helyzetéb6l adddd stressz, nehézségek
nyoman fellépd stressz egyre gyakoribb)!

5.2.7.3 Ovodai és iskolai szocialis segité:

2018 szeptemberétél a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok feladati béviltek az dvodai és iskolai szocialis

segit6 tevékenységgel.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében
a szocialis segitd6 munka eszkdzeivel tamogatast nyujt a kdznevelési intézménybe jaré6 gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és a kbznevelési intézmény oktatdinak.

Az 6évodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kdzdsségi szocidlis munkat végez, valamint

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ha a kdznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, az intézményt érint6
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocialis segité a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel

egyuttmikddésben latja el.

* Informacionyuijtas, jogokrdl, a szocialis rendszer miikddésérdl.

* Informacionyujtas elérheté szolgaltatasokrol (pedagdgiai, pszichés, szocialis), jogokrdl, a szocialis
rendszer miukodésérdl, segitségnyujtas az ugyintézésben; szukség esetén tajékoztatast nyujt a
szocialis ellatasokrol és intézményekrdl, és az ezekben szokdsos eljarasokrol, és lehetéségekrdl,
segit az Ugyintézésben pl. kapcsolatfelvétel, id6pont egyeztetés, nyomtatvanyok kitoltésében.
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Egyéni tanacsadas, segitd beszélgetés tanuldknak, segitségnyujtas a probléma kezelésben: cél:
diakok tamogatasa a szamukra nehézséget okozo6 élethelyzetek kezeléseben.

Segitségnyujtas gyermeknek és a csaladjanak a gyermek évodai és iskolai életét érintd kérdésekben
(beilleszkedési nehézségek, hianyzasok, magantanuldsag, iskolai stressz, agresszio stb.).

Iskolai csoportokban, osztalyk6z6sségben jelentkezd nehézségek, problémak kezelésének segitése.

Iskolahoz koétheté problémak pl. szorongas, tanulasi nehézségek, motivalatlansag, konfliktus az
iskolatarsakkal, konfliktus az oktatékkal, magatartasi problémak.

Szabadidds tevékenységek szervezése, vezetése, és a kdznevelési intézmény altal szervezett
programokon valo részvétel.

Készség- és személyiségfejlesztés, szocialis kompetenciafejlesztés csoport formaban - prevencios
célbol.

Kobzosségi programok, csaladi programok, taborok szervezése.

Részvétel a szlil6 és az oktatd kozotti megbeszélésen. A szlild, az oktatd vagy mindketten kérhetik,
hogy a szocialis segitd legyen jelen a megbeszélésen.

Részvétel szulbi értekezleten, fogaddodran.

Tanacsadas szuléknek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas problémat okozo terlletein, iskolai
problémak kapcsan segiti a szlléket az enyhébb csaladi nehézségek kezelésében, elsédlegesen a
gyermeknevelés nehézségeiben.

Gyermeknevelési kérdésekben pl. 6nallétlansag, széfogadas kérdése, otthoni feladatok és leckeiras,
szulé-gyermek viszonya konfliktusos.

Csaladon beldli problémak pl. bantalmazas, szilék kézotti veszekedés, valas, veszteség, anyagi
nehézségek, tulzott alkoholfogyasztas, szerhasznalat.

Kdzvetités szolgaltatasokhoz. A probléma jellegétdl fliggben javaslat tétel a megfelels intézménnyel
valo kapcsolatfelvételre, és segitségnyujtas a kapcsolat kialakitasaban.

Kozvetités tanar-didk, szulé-gyermek kapcsolatban: a szocidlis segitd kozvetitbként segiti a
nehézséget okozo konfliktusok megbeszélését és rendezését.

Részvétel a védelembe vételi esetkonferencian, - évodaba jard, iskolaban tanulé gyermek
érintettsége esetén.

Sulyos veszélyeztetdé helyzetben, elhuzd csaladi konfliktusok esetén, mint jelzérendszeri tag
delegalhatja a csaladot a csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz.

Az Ovodai és iskolai szocialis segit6 a gyermek érdekeit képviseli, mas tamogaté szakemberekkel

egyuttmikddve a kompetenciahatarainak megtartasaval, mellyel nem sértheti meg masok és az intézmény

érdekeit. Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem. Az évodai és iskolai szocialis segité a tudomasara jutott adatokat az érvényes

adatvédelmi, titoktartasi szabalyoknak, el6irasoknak megfeleléen titkositva kezeli.

5.2.7.4 Sziil6-oktato talalkozdja:

Iskolankban a 9 és 12. évfolyamon évi 5 alkalommal, a tdbbi évfolyamon 3 alkalommal tartunk szulGi

értekezletet, amelyeken az oktatok szakmai, pedagdgiai észrevételei, értékelései mellett az osztalyféndkok

a szulékkel megbeszélik az egészségneveléssel kapcsolatos problémakat is.

5.2.7.5 Diakénkormanyzat:
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A tanév elején és a tanév kdzben rendszeres konzultacié a diakok képvisel8i, az osztalyféndkok és a

testnevel6k kozott.

A tanévi kézbeni egészségmegdrzéssel, egészségtudatossaggal kapcsolatos programok szervezése: DOK

nap, Egészségnap, Brassai- hét, Reform bufé.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégiajanak kimunkalasa hosszu tavu elbrejelzés lehet a tanuldk
életmindségében, a romlé tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a diakjainkat arra, hogy tor6djenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon 6romnélkiili kdtelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak oériilni
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyutt masokkal, igy

biztosan egészségesebb életet élhetnek.
5.2.8 A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. Az oktatok és
az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat és mas, alkalmanként felalldé munkacsoportok a napi munka
tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezzik,

nyomon koévetjik, ellenérizziik és értékeljik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
5.2.9 A program megvalésulasanak ellenérzése, értékelése
A célkitlizések megvaldsitasanak felllvizsgalata évente torténik. Felel6sok a belsé résztvevék.

A felllvizsgalat soran az alabbi szempontok kertlnek altalaban minésitésre, értékelésre. (mindsitett esetben

az igazgato elrendelhet egyéni értékelést is.)
Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek esetén

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépllnek a tanuld
magatartasformai soraba. Az oktatok és a tanuldk kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és megerdsitik a

helyes viselkedésmintakat.
Kotelezd foglalkozasokon megvaldésulé fejlesztés esetén

A tananyaghoz kapcsoldéddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérheték. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhetd, hogy az életvitelszerlien

roégzitendd elemek valéban beépliltek-e a tanulé viselkedési kulturajaba.
Az egyéb foglalkozasok soran megvaldsulo6 fejlesztés esetén

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kdvetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott ismeretek,
a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiljenek a tanulé és a csaladja napi életviteli kulturajaba,
annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valésulnak meg, igy az

eredmények kdvethetdk.
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5.2.10 Visszacsatolas az elvégzett értékelésrol

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja a kdvetkezé

tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitandé ismeretek fejlédnek, a diakok tudasa elmélydil.

Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek teriletén
mutatkozd hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgal az egyéni és a kozosségqi fejlesztd, felzarkdztatd programok elkészitésében. Célunk az egészségileg
hatranyos helyzet megszuntetése, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szukséges

szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének meréséere egyszer(, kevés szerigényl és barhol végrehajthatd teszteket
hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbir6 képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerulve életviteliUkben helyet kapjon

a rendszeres testmozgas, a fizikai aktivitas.

A tanév végén atfogd értékelést végzink. A tapasztalatok megfogalmazasa, az ellenérzés, az értékelés
altalanos szempontok és modszerek szerint torténik. Az értékelés birtokaban a ujabb altalanos, vagy egyéni

célkitizések megfogalmazasara kertl sor.

5.3 Az els6segely-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A mindennapok soran szamos alkalommal talalkozunk potencidlis veszélyforrassal, mely akar sulyosan
karosithatja egészséglinket. Nem csupan a séruléssel jaré balesetek tartoznak ide, hanem a
szervezetlinkben hirtelen kialakul6 valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott veszélyt az
emberre. Sulyos allapotu beteg esetében rendkivil Iényeges az ellatast megkezddk gyorsasaga és
hatékonysaga. Késlekedés esetén csOkken a beteg tulélési esélye, illetve n6é a maradandd
egeészsegkarosodas valoszinisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a szaksegitség azonnal a

helyszinen legyen, igy az elsé észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az els6segeélynyujtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodas esetén annak elharitasa, vagy
a tovabbi allapotromlas megakadalyozasa érdekében végez az észlel6 személy. Legfontosabb szerepe,
hogy helyes alkalmazasaval lehetévé valik az idéveszteség minimalisra csokkentése, mely a maradandé

egészségkarosodas nélkuli tulélés alapvet6 feltétele.

Jollehet a tole elvarhatd segitség nyujtasara torvény kotelez mindenkit, és annak elmulasztasat a Bunteto
Torvénykdnyv szankcionalja, a magyarorszagi helyzet meglehetésen aggasztd. Az Orszagos Ment&szolgalat

adatai alapjan a szakellatas el6tt az esetek minddssze 10%-ban tértént valamiféle segitségnyujtas.
Hajland6sag kialakitasanak egyik eszkoze lehet gyermekkorban megkezdett oktatés.

5.3.1 Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja
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A tanulék

» ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

* ismerjék meg az élettannal, anatdomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

* ismerjék fel a vészhelyzeteket,

+ tudjak a leggyakrabban el&fordulé sérulések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,

+ sajatitsak el a legalapvetébb elsésegély-nyujtasi moédokat,

» ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.
5.3.2 Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

» Atanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és jartassaggal

rendelkezzenek az elssegély-nyuijtasi alapismeretek tertletén.
» Bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellk az elsésegélynyujtas alapismereteit.
+ Lehet6ségeink szerint felkészitést szerveziink szamukra az OMSz bevonasaval

- Eletkoruknak megfelelé szinten — a tandran kiviili foglalkozasok keretében — foglalkoznak az
els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel. Az elsésegély-nyujtasi

alapismeretek elsajatitasanak érdekében.
5.3.3 Tevékenységi formak

Egyéb foglalkozas: Lehetfség szerint els6segély-nyujtasi szakkort szervezunk, és itt kaphatnak felkészulési

lehetbséget a legelkdtelezettebb tanulok.

Iskolai rendezvények: Iskolank rendezvényein (Brassai-hét, Egészségnap, DOK—nap) jelen vannak az

els6segély nyujtashoz kapcsolddo el6adasok, bemutatok, interaktiv foglalkozasok.

5.4 Drogstratégia

5.4.1 Helyzetkép:
Tapasztalatok a sziil6i hattérrol:
+ kevés a felséfoku végzettséggel rendelkezdk szama,
* magas a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6k szama,
+ céljuk, hogy gyermekuk sikeres érettségi vizsgat tegyen és szakmat tanuljon,
+ az iskola pedagogiai és szakmai munkajat tamogatjak.

5.4.2 Oktatéi testiilet felkésziiltsége:
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» ,Egészséged testben, lélekben” cimi személyiségfejlesztd, drog- és alkoholmegelz6 mddszertani

alapképzés tanusitvanyaval rendelkezik 5 6,

* A droglgyi koordinator tevékenységét az innovacidos és stratégiai igazgatohelyettes végzi (aki
egyben mentalhigiénés szakember diplomaval is rendelkezik), ¢ az iskola gyermek- és

ifjlusagvédelmi feleldse is.
* Iskolapszichologus segiti a munkat.
5.4.3 Stratégiank célcsoportjai:
a) tanuléi célcsoportok
A tanuldkat korosztaly szerint rendezzuk csoportokba:
* |. célcsoport: 9-12. évfolyam
* |I. célcsoport: 13-15. évfolyam
b) Sziilok:

Tapasztalataink szerint a szll6knek a drogokkal, a drogozas felismerésével kapcsolatos ismereteik igen

hianyosak, maguk is tanacstalanok a konfliktusok kezelésében.
c) Oktatok:

Az oktatok viszonya a droghoz, a drogozashoz, a drogosokhoz kiilénb6z8, a konfliktuskezelésben pedig

eltéré a modszertani kulturajuk.
5.4.4 Statégiank céljai:

Alapvetd cél az elsédleges prevencid, azaz olyan egészségszemlélet és életmddbeli szokasrendszer
kialakitdsa, amelynek hatasara a tanulok tarsadalmilag elfogadott modon értékelik és viszonyulnak a

szerfogyasztashoz.

Kuléndsen fontos a kézzel foghatd, mérhetd informacidatadason tul a k6zosség- és személyiségfejlesztés,

valamint a konfliktuskezelés modszereinek interaktiv megmutatasa a tanuléknak.
Tovabbi céljaink a stratégia eredményességének érdekében:

» A szllék ismereteinek bévitése az dnismeret, a konfliktuskezelés terlletén, valamint a drogokrdl,

drogozasrol.

» Az oktatdi kdzdsségben egységes viszonyulas kialakitasa a drog témakdérében, a konfliktuskezelés

kulturgjanak emelése.
5.4.5 Szinterek:
Kotelez6 foglalkozasokon:

 foglalkozasok témajatél fliggéen
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» drogprevencios rendhagyo kdzdsségi nevelés foglalkozasok (osztalyfénoki orak)
Egyéb foglalkozasokon:

» egészségnap szervezése (komplex egészségfejlesztés, prevencié interaktiv osztalyok kézott zajlo

verseny formajaban)
* igény szerint kortarsképzés

* a szul6ék szamara az ismeretbdvités és a konzultacid lehetéségnek biztositasa (legalis és illegalis
drogok, visszaélésszerl gyogyszerfogyasztas, drogozas felismerése, a segitségnyujtas lehetéségei
sth.)

+ szulbi értekezleten évente egy alkalommal
» konzultacié, tanacsadas az iskolapszicholégus segitségével

» Az oktatok szamara felkésziltségik fejlesztése érdekében szakmai tanacskozas kilsé szakember

segitségével, igény esetén tréning.
5.4.6 Fiuggoéséget okozé termékek azonositasa, iskolai fogyasztasanak tilaima
Figgoséget okozo termékek: alkohol, energiaital, kavé, cigaretta
Az iskolai hazirend tiltja ezen szerek iskolai behozatalat, fogyasztasat.

Az iskolan belll a diakok (bufé kinalata) nem juthatnak ezekhez az élénkité szerekhez, otthoni, tarsasagbeli
fogyasztasuk azonban bevett napi gyakorlat. Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasterink, hiszen a

szuldk, s6t mi oktatok is élunk ezekkel az anyagokkal.

Mivel az iskola tertletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa is blntetendd, ezért a

tanuldk barati korben, szabadidejukben élnek vele.

A tilalmak beépitésre keriiltek az iskola Hazirendjébe is.
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6 Az elérhet6 palyaorientaciés szolgaltatasok leirasa

A Debreceni SZC Brassai Samuel Miszaki Technikum évek ota komoly figyelmet szentel a vallalati

kapcsolatoknak és annak, bemutassuk a tanuldinknak, hogy az intézményben elsajatitott szakmajuknak

milyen széleskori kifutasi lehetéségei vannak a munkaerdpiacon.

Varosi és iskolai szakmai programok, palyaorientaciés események, amelyeken iskolank oktatéi és tanuléi is

részt vesznek:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autdmentes nap

Kutatok Ejszakaja

Mi a palya?

Hello szakma - Ut a jovébe - Palyavalasztasi kiallitas és konferencia
Debreceni Szakmafesztival

Jarmdipari nyilt nap

Nyilt napok

Palyaorientaciés nap

Karrierhét

Szllsi tajékoztatd vallalati partnereinkkel egyditt
Tanuléi tajékoztatas dualis patnereink részérél
Részvétel altalanos iskolak palyaorientacids napjain
Uzemlatogatasok dudlis partnereinknél

Részvétel kivalasztasra felkészité programokon
Részvétel prébainterjus gyakorlaton

Részvétel palyavalasztasi eléadasokon
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7 AZISKOLA HELYI TANTERVE

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott érakat az egyes gimnaziumi és szakgimnaziumi agazatok

oratervei tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezzik az emelt és a kdzépszintl érettségire felkészité foglalkozasokat. Célunk
ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tdbb id6é jusson a kommunikacids készségek fejlesztésére és a

tanuldk tudasanak megalapozasara.
Az emelt és k6zép szintl érettségire vald felkészitést a 20/2012.(VIIIl. 31.) EMMI-rendelet

13 15.§ sgerint szervezzik meg. A csoportok csak kelld szamu jelentkezd esetén indulnak (minimum 8 f6).
Az emelt szintli érettségire vald felkészitést intézmények kozotti egyeztetés alapjan tobb koézépiskolaval

kozdosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6rakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.
Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkozé elveket a szakmai munkakdzdsség hatarozza meg:
hagyomanyos eljaras, hogy a diagnosztizalé mérést kdvetéen nivd-csoportok alakuljanak, amelyek

lehetévé teszik a differencialast, a felzarkdztatast és a tehetséggondozast,
Masik megoldéﬁ, a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval jon létre.
Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok I1étszama maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kdzben az érintett szaktanarok, szakoktatdk egyetértésével, az osztalyfénok javaslatara az

igazgato engedélyezheti a csoportvaltast.
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7.1.1 Csoportbontas a kézismereti tantargyak teriiletén
Fontosnak tartjuk az idegen nyelv, a matematika és az informatika csoportbontasban t6rténé tanitasat.

ldegen nyelv: az idegen nyelv tanulasanak alapja a kommunikacié, a megszolalasi lehetéség, a

gyakorlas. Ezek fejlesztése csoportbontasban lehetséges.

Matematika: fontos szerepe van a gyakorlasnak a kilénb6zd tudasszintli és képességi gyerekek

felzarkdztatasanak, fejlesztésének.

Informatika: a géptermi kapacitas, valamint a gyakorlas, az egyéni fejlesztés eérdekében szerencseés
csoportbontasban lebonyolitani a tanitasi érakat.

7.1.2 Csoportbontas a szakmai tantargyak teruletén

A szakgimnaziumi osztalyban a szakmai targyak tekintetében a gyakorlati foglalkozasokat tartjuk harmas
csoportbontasban. Figyelembe vesszik a jogszabalyban megfogalmazott csoportbontasi elveket,

létszamokat.

7.1.3 Az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, id6keretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tanévben inditott
egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld (és kiskoru tanuld esetén

szul6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason. A jelentkezés teljes tanévre vonatkozik.

anoran kivlli foglalkozasokat, szakkodroket, érdeklédési koroket, verseny felkészitbket megfeleld létszam

esetén inditjuk. Tandran kivuli foglalkozas, szakkor akkor indulhat, ha legalabb 8 f6 jelentkezett.

7.2 A nem kotelez6 (valaszthatd) tandrai foglalkozasok megtanitandd és
elsajatitando tananyaga
A nem kotelez6 tanérai foglalkozasok megnevezése és 6raszama Az egyéb foglalkozasok tananyagat

és kovetelményeit a szakmai munkakdzdsség-vezetd és az intézményvezet6 altal jovahagyott foglalkozasi

tervek tartalmazzak.

A valaszthato targyak esetén (emelt és a kdzépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok) a tanulok és a
szul6k alairasukkal erésitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba

a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében gy kell tekinteni, mintha kételezd tandrai foglalkozas lenne.
Iskolan kivuli kételezé, valaszthaté programok

A nevelési célok megvalositasat szolgaljak az iskolai Unnepségek, a hagyomanyérzés kuldonb6zé formai. Az
iskolaban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai a 2.3.3.2. fejezetben kerultek

részletes kifejtésre.
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7.3 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei

Iskolank oktatdi a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zdsségek véleményének kikérésével valasztjak

meg az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas felszereléseket.

Tankodnyvek csak a jovahagyott tankonyvlistardl valaszthatok. Oktatdink nem valaszthatnak olyan
tankdnyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban

meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté valamennyi tanulénak.

A kdvetkezd tanévben szikséges taneszk6zokrél a majusi szlléi értekezleten szdéban, az iskola honlapjan

elhelyezett listan és a nyomtatott formaban kiosztva tajékoztatjuk a szuléket.

Tajékoztato talalhatd a kdlcsdndzhetd tankdnyvekrdl is, illetve arrél, hogy milyen feltételek mellett kaphatnak

ingyenesen tankonyvet, illetve tamogatast a tanuldk (szlleik) a tankdnyvek megvasarlasahoz.
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A ruhazati és mas felszerelések vasarlasanak elrendelése elbtt, illetve a tankdnyvrendelés dsszeallitasakor

figyelembe vesszik az iskolaszék véleményét, illetve ajanlasait az egyes termékek, kiadvanyok, illetve a

tanuldnkénti tankdnyvcsomagok ararol.

A tankonyvrendelés osszeallitasanal az alabbi elveket érvényesitjuk:

+ Oktatéink a tankonyvvalasztasnal a hivatalos tankonyvjegyzékben szereplé tankonyvek

korébdl valasztanak.

» A tankényvrendelésbe az oktaté csak olyan tankonyv felvételét javasolhatja, amely megfelel

az alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanulasa soran a tanuldk rendszeresen

hasznalnak.

A nyomtatott taneszk6zon tul néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszkdzokre is szukséguk
van. A sportfelszerelést a szul6k szerzik be, az egyéb taneszkd6zok beszerzése osztalyszinten
torténik.

*+ Az oktatd — a mindség, tipus és ar megjeldlése nélkul — csak olyan ruhazati vagy mas

felszerelés beszerzését kérheti a tanulétél, amely nélkilozhetetlen az altala tartott tanédrai
foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a

tanérai foglalkozason egyidejlleg minden tanulénak rendszeresen alkalmaznia kell.

Tanitasi év kdzben a meglévé tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok, ruhazati és mas
felszerelések beszerzésére vonatkozé déntés nem valtoztathatd meg, ha abbdl a szilbre fizetési

kotelezettség harul.

Az iskolai tankdnyvrendelésnek biztositani kell, hogy a tankdnyvpiac rendjérél, valamint a
kéznevelésrél szold térvényben felsorolt tanuldi kérben és mdédon a tankdnyvek ingyenesen

alljanak rendelkezésre.

A taneszkozok kivalasztasanal a kovetkez6 szempontokat vesszik figyelembe:

A taneszko6z felelien meg az iskola helyi tantervének (nevelési-oktatasi céljainknak, fejlesztési

elképzeléseinknek)

Fedjék le a helyi tanterviinkben (tantargyi programunkban) rogzitett ismeretanyagot és

koévetelményeket.

Az egyes tantargyak (muveltségi terlletek, résztertletek, szakteruletek) ismeretanyagat az érintett

korosztalynak megfelelé pedagdgiai modszerekkel dolgozzak fel, illetve rendszerezzék.

A koényvek nyelvezete, stilusa, a feldolgozas érthet6sége felelien meg tanuldink életkori
sajatossagainak.
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» Technikai kivitelezéstikben, esztétikai megjelenitésikben (tipografia, grafika, szerkesztés,
szindinamika) és egészségugyi hatasukban (betliméret, nyomdafesték stb.) felelienek meg a kor

koévetelményeinek.

+ A segédkonyvek (szoveggyljtemények, feladatgyljtemények, atlaszok, szétarak) kozil azokat
valasztjuk, melyek alkalmazasa nélkiil a tantervi kévetelmények nem sajatithatok el, illetve

melyeknek alkalmazasa nélkulozhetetlen az ismeretek atadasahoz.

* Mind a tankdnyvek, mind a segédkdnyvek esetében vizsgaljuk a kiadvanyok tartéssagat (fizikai

allapotat) és beszerzési arat.

+ Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni, amelyek

tobb tanéven keresztll hasznalhatoak.

» Ataneszk6zdk hasznalataban az allanddsagra térekszink: Uj taneszk6z hasznalatat csak nagyon

szilkséges, az oktatas minéségét Iényegesen javitd esetben vezetink be.

A szakmai program mellékleteinek és fuggelékeinek jegyzéke

1. A 2020/2021.tanévt6] a technikumi osztalyok szakmai oratervei
Elektronikai technikus tanterve
Gépjarmii-mechatronikai technikus tanterve
Informatikai rendszer-és alkalmazas lizemelteté technikus tanterve
Ipari informatikai technikus tanterve
Logisztikai technikus tanterve

Mechatronikai technikus

7. Agazati alapvizsga szabalyai
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8 Legitimaciés zaradék
A szakmai program hatalyba Iépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevel6testilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi elbirasok alapjan
maodositotta. A modositasok bevezetése 2024. év szeptember honap 2. napjatol torténik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi
irodaban lehet elolvasni, valamint megtekinthet§ az iskola honlapjan és a Koéznevelés
Informacios Rendszerének elektronikus fellletén
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9 Az intézményben miikodé egyeztetd féorumok nyilatkozatai

Az intézményben mikédé egyeztets farumok nyilatkozatai
A szakmai programot/mddositdsat az intézmény Didkdnkormanyzata 2023, év augusztus ha 30,
napjdn tartott Uésén véleményezte, amelyet aliirdsommal tandsitok.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus hdnap 30. nap

tanuld
didkdnkarmanyzat képviseldje

A szakmal programot/médasitisat az Képzési Tandcs 2023, augusatus hd 30. napjdn tartott Glésén
megtargyalta,

Aldirasommal tansitom, hogy az Képzés Tandes véleményezési jogdt jelen szakmal program
feliivizsgdlata sordn, a jogszabdlyban eidirtaknak meglelelden gyakorolta.

Kelt: Debrecen, 2023, év augusztus hd 30.

Ferenczik Janos Gabor
Képzésl tandcs képviselbje
A szakmai program effogadasardl és jovahagyhsardl s26ld zaradék

A szokmoi progromot/mddositdsdt az intézmény neveldtestilete 2023, év augusitus hé 31,
napjdn tartott értekezletén elfogadta,
Kelt: Debrecen, 2023, év augusrtus ha 31,

.
/

.

y [P, s
)L.,L_ pivX %{L A
hitedesits pktatdtestleti tag

hitelesitd oktatotestibeti tag

A szakmal programot jvahagyom.
Kelt: Debrecen, 2023, év augusetus ho 31,

Demeterné Orosz Erzsébet
Ipazgatd
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Fenntartéi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szakmai programot a nemzeti kdznevelésrél szoldé 2011. évi CXC. toérvény 26. § (1)
bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget telepité rendelkezések

(fejezet és cimmegjeldlések)

vonatkozasaban a(z) .......cccccceeeeiiiiiiiiiiie e (fenntarté hivatalos megnevezése) mint az

intézmény fenntartdja egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tandsitom, hogy a
fenntarté dontésre jogosult szerve/vezetbje az szakmai program fenti rendelkezéseivel
egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Debrecen, 2024. €V ......c.covoeiiiiiiiiiiiiein, hG o nap

fenntartd képviseldje
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