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1. BEVEZETES

Az iskola tanuldéinak munkajat és magatartasat annak a szandéknak kell
meghatarozni, hogy a tanuldk minden erejukkel és tehetségukkel (becsuletes
szandékukkal), ndveljék altalanos miveltségliket és szakmai tudasukat.

Az iskola minden tanuldja felel6sséggel kapcsolodjék a kozds munkaba, a rea harulo,
és altala vallalt feladatokat maradéktalanul teljesitse. Minden diak kotelessége
szorgalmasan és kitartéan tanulni, ismereteit bdviteni, hogy tudasaval biztositsa sajat és
kornyezete boldogulasat, tarsadalomba valo beilleszkedését! Fegyelmezettségével és
udvarias magatartasaval, kezdeményez6 készségével, miveltségével bizonyitsa, hogy
iskolanknak mélto diakja.

Minden tanulénk ismerje meg az iskola névadojat. Apolja és gazdagitsa az iskola
hagyomanyait, teljesitményével és viselkedésével jaruljon hozza az iskola j6 hirnevének
kialakitasahoz, illetve meg6rzéséhez.

1.1. A hazirend célja, feladata

A hazirend az iskola 6nallé belsé jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti
és mikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté doéntéseivel egyutt meghatarozza az
intézmény belsé mikodéseét.

Az iskola hazirendje allapitia meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivll — a kotelezettségek
végrehajtasanak madijat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2. A hazirend idébeli és térbeli hatalya

A hazirend betartasa kotelez6 minden, az iskolaval jogviszonyban all6 tanulora,
oktatéra és alkalmazottra. ElSirdsai értelemszerlen alkalmazanddk a szll6kre
(gondvisel6kre), akik a tanuldk térvényes képvisel6iként gyakorolnak jogokat, illetve
teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat felkeresd, az iskolaval jogviszonyban nem
allokra is, tovabba bizonyos kérdésekben a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodé
szervezetekre is.

El6irasai azokra az iskolai és iskolan kivuli, oktatasi idében, illetve oktatasi idén kivl
szervezett programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola
szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feligyeletét.

1.3. A hazirend megismerése s megismertetése

Az osztalyf6nokdk minden tanév els6é osztalyféndki /konzultaciés foglalkozasain
kotelesek ismertetni tanitvanyaikkal a hazirend rendelkezésit, valamint irasban
nyilatkoztatni a tanuldkat a hazirend tudomasulvételérdl, elfogadasardl. A hazirend
valtozasaira az iskola az osztalyfénokon keresztil hivja fel a figyelmet.
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2. A MUKODES RENDJE

2.1. Az intézmény munkarendje

Az intézmény éves munkarendjét az oktatoi testlulet, a képzési tanacs és a
didkdnkormanyzat hatarozza meg az iskolavezetés javaslata alapjan.

Az iskola nyitvatartasi ideje: 6.00-21.30.

Az iskolaban ugyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuldéknak a foglalkozasok
kozotti fellgyeletét. Az iskola éplletében és a hozza tartozd terlleteken felugyelet nélkal
tanulé nem tartézkodhat. A tanulé oktatasi idé alatt (elméleti és gyakorlati oktatasra is
vonatkozoan) az iskola épuletét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az iskola elhagyasa
csak a szul6é személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénok/igazgatdhelyettes/igazgatod
irasos engedeélyével lehetséges. Az engedélyt a tanulonak tavozaskor be kell mutatnia az
iskola bejaratanal az iskolaérnek vagy az Ugyeletes oktaténak.

2.2. Az oktatas rendje, a foglalkozasok rendje

Tanulo jogviszonyban a tanitasi év 5 napos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a
vasarnap €s a munkaszuneti nap pedig tanitas nélkali pihenénap.

Szakképz6 intézményben a szakmai oktatast egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében kell megszervezni. A foglalkozas ideje negyvenot perc. A szakképzd intézmény
ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet, azzal, hogy a foglalkozas ideje
harmincot percnél nem lehet révidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb. Az
ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglalkozasok szamitasanal negyvendt perces oOrakra
atszamitva kell figyelembe venni.

Az oktatasi id6 a tanulé6 munkaideje, amelyet az 6rarend szabalyoz. Az 6rarend
készitésekor be kell tartani azt az elvet, hogy az érarendi beosztas vegye figyelembe a
tanuldk egyenletes terhelését.

Az oktatas 7.40 6rakor kezdédik.
Csengetési rend

. | foglalkozas | foglalkozas | Id6tartam
foglalkozas -
kezdete vége perc
45

7:40 8:25

2. TN 9:15 a5
BEE o 10:10 a5
B 020 11:05 a5
| 5. IR 12:00 a5
| 6. [EEVPN 13:05 a5
13:10 13:55 a5
B 1200 14:45 as
[ 9. |EEVES 15:35 a5
| 10. [EEERL 16:25 a5
| 11, [EETSED 17:15 a5
B 10 18:05 a5
BEEE 1510 18:55 a5
| 14. TR 19:45 a5
| 15. TR 20:35 a5



A foglakozas kezdetét és végét csengetés jelzi, a foglalkozas kezdete és vége elbtt
jelz6csengetés hangzik el. A tanuldk kotelesek a becsengetéskor kovetkezd foglalkozas
helyszinéul szolgalé tanterembe menni, illetve az informatika termek és a mihelyek el6tt
fegyelmezett rendben sorakozva varni az oktatot. A tanitas eredményessége érdekében a
tanulok a foglakozasokra idében, a szilkséges eszkdzokkel érkezzenek meg.

Az ebédszunet az 5. foglakozast kovetd szunetben van, amely 20 perces.

Az iskola tanuléi a 13. évfolyamtol a 3. és az 5. foglakozas utani sztinetben névre
sz06lo kilépdvel elhagyhatjak az iskolat.

Az alsébb éves tanuldk az erre a célra készitett, osztalyfénok altal alairt
formanyomtatvannyal hagyhatjak el az iskola épuletét. Osztalyfénok hianyaban kizardlag az
aznapi ugyeletes vezetd irhatja ala a kilép6t.

Az engedélyt a tanulonak tavozaskor be kell mutatnia az iskola bejaratanal a
portaszolgalatnak, az iskolaérnek vagy az ugyeletes oktatonak.

Hivatalos iskolai rendezvényeken megkezdeésuk elétt 15 perccel vagy kulon elbiras
szerint kell megjelenni.

A foglalkozasok belsé rendjét az oktatd hatarozza meg. Foglalkozas alatt a tanuld
nem tartdozkodhat az oktatasi helyiségen kivll. A tanuld fegyelmezetlen magatartasaval
senkit nem hozhat hatranyos helyzetbe, és nem akadalyozhat a tanulasban.

Az iskolai gyakorlati oktatas a gyakorlati érarend szerint folyik. Ha a napi gyakorlati
képzési id6 a négy és fél orat meghaladja, a tanuld részére legalabb harminc perc
megszakitas nélkuli sztinetet kell biztositani a képzési idén belul. Foglalkozasok kozotti
szunet a gyakorlati oktatasban: 10 perc. A gyakorlati oktato ettdl eltér6 id6pontban a
szakmai igazgatohelyettes engedélyével adhatja ki a gyakorlati foglalkozasok kozotti
szunetet.

Dualis képzés esetén a szakképzési munkaszerz6désben meghatarozott, és az
iskolaval koz6sen kialakitott szakiranyu oktatas képzési programja szerint kell eljarni.

Az egyuttmikodési megallapodassal és szakképzési munkaszerzddéssel
megszervezett gyakorlati oktatas esetén a tanuld koteles betartani a gyakorldhely
szabalyait. Az intézmény kapcsolattartéjan keresztlil a foglalkozasi napld alapjan
tajékozodik a tanulé altal végzett gyakorlati tevékenységrol.

A dualis képzésben részt vevdkre a kint tartdbzkodasuk idején a dualis képz6hely
szabalyai érvényesek.

2.3 A szakképz6 intézményben tiltott és hasznalataban korlatozott targyak kore,
illetve ezen targyakra vonatkozé eljarasrend

2.3.1. Tiltott targyak. A szakképzd intézménybe tanulé vagy képzésben részt vevd
személy altal nem viheték be:

a) a koézbiztonsagra kuldondsen veszélyes eszkdzokrdl szolé 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kozbiztonsagra kiulonosen veszélyes eszkoz:

- azolyan szur6- vagy vagoeszkoz, amelynek szuréhosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-
t meghaladja, tovabba a szuréhosszusag vagy a vagéél méretétél fuggetlenul a
dobdcsillag, a rugoskés és a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sérulés okozasara
alkalmas egyéb targyat kilové készulék (kuldondsen: felajzott ij, szamszerij, francia
kés, szigonypuska, parittya, csuzli);



a jellegzetesen Utés céljara hasznalhatd és az Utés erejét, hatasat ndveld eszkdz
(ktlonbsen: 6lmosbot, boxer);

a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 0sszekapcsolt botok, nehezékek;

az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfelllet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idézd anyag permetezhet6 ki (gazspray);

az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas mdédon hasonlit a |6fegyverre (I6fegyverutanzat);

az olyan eszkdz, amely elektromos fesziltség utjan védekezésre képtelen allapot
el6idézéseére alkalmas (elektromos sokkolo);

az olyan eszk6z, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kulonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven muikodé zarnyitd
szerkezetek).

azon targy, amelynek birtoklasa a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol
€s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolé 2012. évi ll. torvényben vagy a
Buntetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint blintetendd,
igy kulonosen

|6fegyver,

kabitoszer,

Uj pszichoaktiv anyag,

a 18. életévet be nem toltott személy részére nem értékesithetd termékek,
példaul

dohanytermeék,

szeszesital.

2.3.2. Hasznalataban korlatozott targyak. Hasznalataban korlatozott targynak
mindsul:

a)

b)

a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas napjan, a foglalkozasok ideje alatt
— ideértve az intézményben toltott idét is,
a foglalkozasok ideje alatt a kollégiumban,

a telekommunikacios eszk6zok — kilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok.

2.3.3.

a)

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak
szabalyai

A kozbiztonsagra kiulonosen veszélyes eszkozoket, valamint a 18. életévet be
nem toltott személy részére nem értékesithetd termékeket a miszaki Ggyvivé
(tavollétében az igazgatd vagy SZMSZ szerinti helyettesitdje altal kijelolt személy)
veszi at és személyazonositasra alkalmas mddon tarolja a visszaadasig.
A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az atvétel idépontja
szerinti allapotban az utolsé foglalkozast kdvetben (kollégiumban a hazautazaskor):
o atanuld/képzésben résztvevd személy gondviseldjének,
o ha a tanulé/képzésben résztvevé személy a 18. életévét betodltdtte, a
tanulénak/képzésben résztvevd személynek,
o vagy ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa
harmadik személy, a harmadik személynek kell visszaadni.
A szabalyok betartasat a szakképz6 intézmeény oktatdja jogosult ellendrizni és az
engedély nélkul tartott targyat atvenni azzal, hogy a targy fentiek szerinti atadasaral
9



és tarolasarol gondoskodik.

b) Azon targyak esetében, amelynek birtoklasa a szabalysértésekrél, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szold 2012. évi ll. térvényben
vagy a Buntetd Torvénykonyvrél széldo 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint
buntetendd, a szakképz6 intézmény alkalmazottja értesiti az iskoladrt (tavollétében
az igazgatét vagy SZMSZ szerinti helyettesitéje altal kijeldlt személyt) — aki
gondoskodik a targy atvételér6l és személyazonositasra alkalmas modon a
meg6rzésérdl —, az altalanos rendéri szervet és kiskoru tanuld/képzésben résztvevd
személy gondviseldjét.

c) A hasznalataban korlatozott targy a szakképzé intézménybe bevihetd, azzal, hogy
a tanulé/képzésben résztvevdé személy a hasznalataban korlatozott targyat —
kikapcsolt allapotban, személyazonositasra alkalmas modon — a tanitasi nap
kezdetén, a foglalkozasok megkezdése el6tt (kollégiumban a foglalkozas
megkezdése el6tt) a fliggelékben meghatarozott helyszinen a kijeldlt személy
részére a tanitasi nap idétartamara (kollégiumban a foglalkozasok idejére) leadja, és
a tanitasi nap végén (kollégiumban a foglalkozasok végén) a fuggelékben
meghatarozott személytél visszakapja.

A szabalyok betartasat a szakképzd intézmeény oktatoja jogosult ellendrizni és az
engedély nélkul tartott targyat atvenni azzal, hogy a hasznalatédban korlatozott targyat
az oktatd személyazonositasra alkalmas modon atadja a titkarsag kijelolt
dolgozdjanak.

A tanulé/képzésben résztvevd személy az engedély nélkil tartott, hasznalataban
korlatozott targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban az utolsé foglalkozast
kovetden az intézmény igazgatéjatol vagy SZMSZ szerinti helyettesitdjétél veheti at.

2.3.4. A hasznalataban korlatozott targyat a tanulé/képzésben résztvevéo
személy tanitasi nap folyaman (kollégiumban a foglalkozasok alatt)
csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha azt

- egészségugyi célbol a szakképzb intézmény igazgatoja elbzetesen, irasban, vagy
- a szakmai programmal és az éves munkatervvel 6sszhangban pedagdgiai célbol az
oktaté engedélyezte.

Az engedéllyel kapcsolatban a tanulmanyi rendszerben rogziteni kell

- abirtoklas és a hasznalat céljat,

- az engedély érvényességének idétartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

- a birtokolhaté targyat.
Amennyiben a tanulé/képzésben résztvevd személy a hasznalatban korlatozott targyat nem
az engedélyben meghatarozott idészakban és céllal hasznalja, a szakképz6 intézmény
oktatdja jogosult a targyat atvenni azzal, hogy a hasznalataban korlatozott targyat az oktato
személyazonositasra alkalmas mdédon atadja a titkarsag kijeldlt dolgozéjanak.
A tanulé/képzésben résztvevd személy az engedély nélkul tartott, hasznalataban korlatozott
targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban az utolsé foglalkozast kovetéen az intézmény
igazgatojatol vagy SZMSZ szerinti helyettesit6jétdl veheti at.

2.3.5. A targyak 6rzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Térvénykonyv
altalanos, a szerzédésen kiviili karokozasért valé felel6sségre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran a targyban
bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.
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2.3.6. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozé szabalyok
megszegése esetén a Hazirend szerinti szamonkérésnek, fegyelmez6
intézkedéseknek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye.

Mobiltelefont tanulé egészségugyi okokbdl (pl. cukorbetegség esetén) szlil6i kérésre,
igazgatoi engedéllyel, kizardlag az ott leirtaknak megfelel6en hasznalhatja.

A mobiltelefon célnak megfelelé hasznalatat az oktaté ellenérzi.

Az oktatdo a foglalkozasokon kizarolag oktatasi céllal hasznalhat — engedélyezheti a
mobiltelefon hasznalatat.

ebben az esetben a tanitasi célt a KRETA-ban el6zetesen rogziteni kell.

2.4. Az egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokon valdé tanul6i részvétel — a szakszolgalatok
szakvéleményében és szakért6i véleményeben elbirt fejleszté foglalkozasok kivételével —
onkéntes. Az egyéb foglalkozasokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és
a jelentkezés egy tanévre szol. Az egyéb foglalkozasok k6zott minimum 10 perc szinetet
kell tartani.

Annak a tanuldénak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakértéi
véleményében foglaltak szerint fejlesztd foglalkozason valé részvételre kotelezett, e
foglalkozasokrdl torténd tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelezé
foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai kdnyvtarba beiratkozott tanulok vehetik
igénybe. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szél. A
konyvtar hasznalati rendjét a szervezeti és mikodési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban az ,online kdzlekedési alapismeretek és elsésegélynyujtasi tanfolyam
elvégzéséhez szukséges délutani idésavot biztositani kell.

Az iskolaban oktatasi id6 utan — az igazgatoval valo egyeztetést kovetben és az 6
beleegyezésével — iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele,
hogy a rendezvény 20.00 ¢6raig befejez6dik, valamint hogy oktatd felligyelete mellett
torténik.

Kivételt jelentenek azok a varosi vagy fenntartdé altal szervezett rendezvények,
amelyeket 20.00 utan kizarélag az iskola épuletében lehet megszervezni. Ezek
lebonyolitasakor is szikséges oktatdi jelenlét, illetve a rendezvény utan a tantermek
rendbetétele. A tanuldi részvételhez szul6i beleegyezé nyilatkozat szikséges!

Az egyes egyéb foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a
rendezvény megszervezéseéért felelds tanulok6zosség tagjainak kézre kell mikodnidk. Az
osztalytermekben tartott osztalyrendezvények utan a tanterem takaritasat — az oktatd
felligyeletével — a rendezvényt szervezd osztaly végzi.

Az egyéb foglalkozasok a kotelezd és szabadon valaszthaté foglakozasokat kovetik.
A résztvevikkel egyeztetett id6pontban, az intézmény nyitvatartasi idején belul, 13.00 o6ra
és 20.00 6ra kozott szervezhetdk, ha a foglalkozas a kotelezé vagy a szabadon valaszthaté
foglalkozasokkal nem Utkdzik, és helyét, idejét egyeztették az igazgatoval.

A foglalkozasok rendjét a foglalkozasi terv rogziti, melyet az igazgaté hagy jéva.
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2.5. A tehetséggondozé és a felzarkoztatéd foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkoztatasra szervezett foglalkozasokat a tanulok
kozul barki igénybe veheti.

2.6. ElIméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek hasznalatanak szabalyai

Minden tanuld koteles a villamosenergiaval, flitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megbrzésére
tarsait is figyelmeztetni.

Az iskola épuletében, a tornaterem 6ltd6zb6iben tilos balesetveszélyesen kozlekedni,
sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanuldk fegyelmezetten varjak az oktatét az osztalytermekben,
illetve az orarend szerint kijelolt szaktantermek el6tt. A szaktantermekbe, gyakorlati oktatas
helyiségeibe csak az oktato, illetve gyakorlati oktaté engedélyével és kizarolag szaktantargyi
felszereléssel lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanuld koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét,
szerszamait és eszkdzeit. A gyakorlati foglalkozasokon a munkaruha, egyéb
védobfelszerelés hasznalata kotelez6. A gyakorlati foglalkozasok kézotti szlineten kivil a
termet rovid idére csak a gyakorlati oktatdé engedélyével hagyhatja el. Kicsengetés utan a
foglalkozaskozi szlinetekben a tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell tartani.

A tanulok a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartézkodhatnak a tantermekben. Az
oktato feladata figyelni arra, hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjak el.

Az iskola oktatasi helyiségeit az oktatas befejezését kdvetd idészakban zarva kell
tartani. A helyiségekbdl vald tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasarol és az
aramtalanitasrél. Az évkozi tanitasi szinetekben és a nyari szinet ideje alatt a diakok csak
az ugyeleti napokon tartézkodhatnak az iskola épuletében. Ettdl eltérni csak az igazgatd
el6zetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkozeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben
kivihet6k, de csak az igazgaté irasos engedélyével, amelynek egy példanya -
szallitojegyként — a kdlcsonvevénél marad, egy példanyat pedig a portan, illetve az
igazgatohelyettesnél le kell adni.

Az iskola teruletén idegen szemely csak engedéllyel tartézkodhat.

Az iskolahoz kapcsolodd terlletek hasznalatanak rendjét a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

2.7. Az iskola egyéb helyiségeinek és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendje

A kerékparral vagy motorkerékparral érkez6k jarmiveiket csak a kijelolt helyen
tarolhatjak. Az iskola tertletén jarmavel kozlekedni tilos.

A foglalkozasok kdzotti sziinetek a felfrissulést szolgaljak. Az oktatdk és a diakok ezt
a jogot kotelesek tiszteletben tartani. A sziinetekben a tanuldk a folyosén, a tantermekben
vagy az udvaron tartozkodhatnak, ahol az Ugyeletes oktatd és az iskolaér rendelkezéseit
meg kell tartani. A szamitogépteremben, mihelyekben és a szertarakban csak az illetékes
oktatd jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk. A diakok kulturalt magatartasa alapfeltétele
annak, hogy tevekenységukben ne zavarjanak masokat. A tanulok szinetekben ne Uljenek
se a lépcsbn, se a folyosé kdvén vagy a taskan, mert akadalyozzak a kozlekedést. A
taskakat ugy kell elhelyezni, hogy ne teremtsenek balesetveszélyt. A tanuldk az osztalyuk
szamara kijelolt szekrényekben tarolhatjak kabatjukat, felszereléseiket. A szekrények
rendjéért, tisztasagaért az azt hasznalé diakok a felelések. A szekrényeken lévé lakatrol és
a kulcsokrdl a diakok gondoskodnak.
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HAZIREND

Az iskola tanuldinak étkezését a bufé és az ebédl§ biztositia. A bufében a
foglakozasok kozotti szunetekben és az oktatas nélkdli idében (pl.: a tanulénak nincs
orarend szerint foglalkozasa) vasarolhatnak a tanuldk. Ebédelni: 12.00 6ratél 14.00 éraig
lehet sziinetekben vagy tanitas utan. Az étkezd el6tt elhelyezett taroldkon csak a taskak
helyezhet6k el. Az ebédl8be kabatot, taskat, Gidité italt bevinni tilos. Etkezni kulturaltan és
fegyelmezetten illik. Ugyelni kell az ebédId rendjére és tisztasagara. Az étkezés befejezése
utan az asztalokat tisztan hagyva kell elhagyni az ebéd|6 helyiséget.

Az iskolai konyvtar minden tanul6 rendelkezésére all, a kolcsonzeési idopontokat és
feltételeket 9. osztalyos korukban osztalyfénoki éra keretében ismerhetik meg a diakok. A
konyvtarat nyitva tartasi idében a konyvtarhasznalati szabalyzat szerint vehetik igénybe a
tanuldk (2. sz. melléklet).

Az oktatoi szoba elétti folyosén a diakok csak indokolt esetben tartézkodhatnak.
Rendkivuli esetben az igazgatét és helyettes(eit)ét azonnal is megkereshetik.

Vendégeket (szulb6ket, hozzatartozékat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanuldk
szunetben, a porta el6tt. Telefonhoz csak rendkivil indokolt esetben hivhatd tanulo.

2.8. Az elektronikus naplohoz valé sziil6i hozzaférés maédja

Az iskolaban hasznalt elektronikus naplé adataiba a szilé/gondviselé az online
felileten az iskola altal szamara — szul6i jogon — biztositott jelsz6 hasznalataval
beletekinthet, tovabba a naplo6 szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott médon
hitelesitett papiralapu masolatat is megtekintheti az iskola oktatdi helyiségében az
osztalyfénokkel megbeszélt id6pontban illetve a fogaddoran.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus
naplén keresztll teljesiti. Az osztalyfénok a digitalis naplé utjan tajékoztatja a sziléket a
fogadoorak, a szllbi értekezletek iddpontjardl és mas fontos eseményekrél legalabb 6t
nappal az esemény el6tt.
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3. A TANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

3.7. Az iskola biztonsagos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok

Az iskola nem vallal kartéritési felelésséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybdl
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasahoz nem szikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekert, kivéve, ha azt a tanul6 az iskolaba
érkezéskor az osztalyfénokének vagy az igazgato altal kijeldlt oktatonak megbrzésre leadja.

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozas és a
foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog megsértésére
kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi tanul6t tanulmanyai teljesitésében akadalyozza
vagy artalmas az egészségre és a testi épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény
derul, a tanuld koteles azt jelenteni illetve atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zarhato
szekrénybe helyezi el, és haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld szuléjét annak kozlésével,
hogy az elvett targyat mikor veheti at. E cselekmény fegyelmez6 vagy fegyelmi intézkedést
von maga utan.

Elméleti, gyakorlati foglalkozasokon és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon,
okostelefon (smartphone), okosora, tablet, iPod, walkman, MP3-, MP4-lejatszé, bluetooth
hangszord és barmilyen hordozhaté digitalis lejatszd vagy mas, a tanitas-tanulas jelentés
megzavarasara alkalmas eszkoz hasznalata tilos, kivéve abban az esetben, ha az oktato
erre oktatasi céllal engedélyt ad.

Tilos az iskolaba a kdvetkezd targyak bevitele: barmilyen fegyvernek minésulé targy,
szuré- és vagoeszkdzok, gyufa, kartya, napraforgdbmag, dohany, szeszes ital, gyulékony
vegyszer, robbandszerek, kabitdészer, drog, pszichotrop anyagok, elf-bar, elektromos
cigaretta. Szeszes ital fogyasztasa tilos az iskolaban és az iskola altal szervezett
programokon. Kabitészer fogyasztasa az iskolaban és az iskolan kivul is egyarant tilos. A
tanuldk a gyakorlati oktatashoz sem vihetnek be sajat tulajdonu munkaeszkozt és gépet.
Ennek megsértése fegyelmi felelésségre vonassal jar.

Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytalinia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott egyhavi
0sszegének Otven szazalékat,

b) ha a tanulé cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb
munkabér a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott
othavi 6sszegét.

A tanuloszerz6déssel gyakorlati oktatasban résztvevé tanuléra vonatkozod kartéritési
szabalyok:

A tanulé a tanuldszerzédésbél eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytatdé szervezetnek okozott kart kdteles megtériteni. Ha a tanulét a
gyakorlati képzésben val6 részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet
koteles azt megtériteni. A tanuld a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbdl
okozott kar értékének otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a tanulé pénzbeli juttatdsanak egyhavi 6sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje
(iskola/gazdalkodé szervezet) a tanulo altal okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok

14



fedezetére — felel6sségbiztositast koteles kotni.

3.8. Ovo-védo intézkedések

Tanuldink minden tanév elején tlz- és balesetvédelmi oktatasban részesulnek,
amelynek soran fel kell hivni a figyelmiket a veszélyforrasok elkerulésére. A tanulok
alairasukkal igazoljak részvétellket. Ezen kivll a tanuldk fizika/digitalis kultura/testnevelés
és sport/ tantargy(ak)bol balesetvédelmi oktatasban részesulnek. A szamitastechnikai,
konyvtari, tanirodai gyakorlat megkezdése el6tt a tanuld évente egy alkalommal
munkaveédelmi oktatasban vesz részt, amit a tanulok alairasukkal igazolnak.

A gyakorlati oktatasban részt vevok a gyakorlati képzéshez kapcsolodé munka- tiz-
és balesetvédelmi oktatasban részesulnek, melyet a munkavégzés eszkozeiben,
kordlményeiben torténd valtozas esetén megismételnek. A szakmai képzésben résztveviok
minden munkahelyen az elsé foglalkozason oktatason vesznek részt, amelyrél jegyz6kdnyv
készll. A gyakorlati oktatas soran az iskola gondoskodik a szerszamok, gépek, eszkdzok
munkavédelmi térvényben megfogalmazott biztonsagos izembehelyezésérdl, a rendszeres
felllvizsgalatarol és karbantartasardl, ennek részletes szabalyait az iskola munka és
tizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

A rendkivlli események esetén szikséges teendbket a szervezeti és mikodési
szabalyzat tartalmazza. A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes
helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az iskola valamely feln6tt dolgozojanak. Tliz- és egyéb
veszély esetén riasztasra a kifliggesztett rend szerint kell elhagyni az épuletet. A menekilési
iranyokat minden tanév elején az osztalyfénokok ismertetik tanitvanyaikkal.

Az oktatdk a védd, 6vo elbirasok figyelembevételével és igazgatdi engedéllyel vihetik
be az iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt oktatdi eszkézoket. Az iskolai
gyakorlati oktatashoz a tanmihelybe nem vihet6 be barmilyen készitett, vagy sajat tulajdonu
eszkoz, geép.

A tanuldk igényei alapjan az iskola igazgatodjaval tortént el6zetes megbeszélés utan
lehetéség van arra, hogy az iskola Iétesitményeit, illetve eszkodzeit (példaul
sportlétesitmények, szamitégépek) a tanuldk — oktatéi feligyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak. Oktatason kivul az iskola létesitményeit a szervezeti és

mikodési szabalyzatban leirtaknak megfeleléen hasznalhatjak a tanulok, melynek
betartasa minden didk szamara kotelezé.

Azokat a védd, ovo elbirasokat, amelyeket — a szervezeti mikodési szabalyzat
el6irasainak megfeleléen, 6sszhangban az egészséges életmodra vonatozé tamogato
intézményi munkarenddel — a tanuléknak az iskolaban valé tartozkodas soran meg kell
tartaniuk, a hazirend 1. sz. melléklete tartalmazza. Az 6vo, védé elbirasokat az iskola
szakmai programjaban foglalt teljes kor(i egészségfejlesztési programban szereplé tartalmi
kovetelIményekkel 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

3.9. Szakmai programhoz kapcsolédé iskolan kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirandulasokon, amelyeket az iskola a szakmai programjaban eléirtak
alapjan szervez, az iskola minden tanuléjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a szul6
kérésére (pl. egészségugyi ok) az osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kdtelezettség
alél. A felmentés megadasardl a szilét értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az intézmény éves munkatervében rogzitett idépontokban
lehetnek, ha az osztaly tanuldinak szulei irasban vallaljak a kirandulas koltségeit. A
kirandulast az igazgatdé engedélyezi. A kirandulécsoport a gyllekezési helytél a
visszaérkezés helyéig a kiséré oktato(k) felligyelete alatt all. A csoport tagjai egyutt utaznak,
turaznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbdl eltdvozni csak akkor lehet, ha a
kisér6 oktatd megengedi.
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Az iskola A&ltal szervezett, kotelez6 és szabadon valaszthaté iskolan kivuli
rendezvényeken, programokon a tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabalyai
szerint kell részt venniuk, az iskolaban is érvényes magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkivuli eseményt (baleset, tlz, hianyzas) azonnal jelenteni kell a
kirandulast vezeté, illetve a rendezvényen felugyeld oktatonak.

Amennyiben a tanulo tanitasi id6ben a tanulmanyi kirandulason nem vesz részt,
kotelez6 az iskolai foglalkozasokon vald részvétele.

3.10. A hivatalos ugyek intézésének rendje

A tanulok, rendkivili eseteket kivéve, minden kérésukkel az osztalyfonokikhoz
fordulhatnak. Az osztalyféndki hataskért meghaladé kérdésekben az igazgaté dont az
osztalyfénok véleményét meghallgatva.

A tanuldk a titkarsagot, a szokasos napi ugyek intézése miatt, csak Ugyfélfogadasi
idében kereshetik fel: hétfé-kedd 11.00-12.25 kozott, szerda-csutortok 13.00-15.00 kdzott.

Tanuléi jogviszony igazolassal, diakigazolvannyal kapcsolatos Ugyek intézése: hétf6-
csutortok: 10.00-15.00, péntek: 10.00-13.00.

3.11. Tanuléi juttatasok

A torvény lehetové teszi a kormany részére a szakképzési 6sztondij, palyakezdési
juttatas eddig egységes szabalyainak gazdasagfejlesztési célu differencialt megallapitasat.

Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti 6sztdndij, egyszeri palyakezdési juttatas és
tamogatas alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrél szdlé torvényben
meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege. (Szkr.170.8)

Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti 6sztondij havonkénti
O0sszege *

a) a technikumban folyd agazati alapoktatdsban az 0Osztondij alapjanak nyolc
szazaléka, a szakképzé iskolaban folyd agazati alapoktatasban az 6sztondij
alapjanak tizenhat szazaléka,

b) a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6szténdij alapjanak

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor&timeshift=20230901ba) nyolc
szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—
2,99 kdzott van,

bb) huszonét szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi minésitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00—3,99 k6zott van,

bc) negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 k6zott van,

bd) otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év veégi minésitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.

(1a) Az Osztondij havonkénti 0sszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a
tanulé nem rendelkezik a szakképzés keretében fennallé tanuléi jogviszonyabdl a megel6zé
tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel

(2) Az el6készit6 évfolyamon jaro 6sztondij havonkénti 6sszege az Szkt. 19. § (4) bekezdés
a) pontja és b) pont ba) alpontja szerinti elékészitdé évfolyam esetében az Osztdndij
alapjanak nyolc szazaléka
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(3) A tanul6é az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel
részt vevd tanuld kivételével — az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoléddan az olyan
szakmai oktatasban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0Osztondijra vald
jogosultsag annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a
szakiranyu oktatast kozvetlenul kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt
évfolyamon nem részesulhet 6szténdijban a tanuld, ha évfolyamismétiésre kotelezték. Az
adott tanév hatralévé részében nem részesulhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési munkaszerzédése a dualis
képzbdhely altali azonnali hatalyu felmondas alapjan szlnik meg, kivéve, ha birésag a
munkaviszonyt a tanul6 kérelmére helyreallitja. E bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni
az elékészitd évfolyam tanuldjara is.(Szkr.171.8)

172. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti egyszeri palyakezdési
juttatas egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak

a) szazharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott
van,

b) b) szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99
kdzott van,

c) kettészaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49
kozott van,

d) d) haromszazketté szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 fol6tt van.
(Szkr. 172.) van.

Ha a tanuld az Apaczai 6sztondijprogram keretében tamogatasban részesul, a
technikum kilencedik és tizedik évfolyaman a (2) bekezdés szerinti tamogatason felul
tovabbi tamogatasra jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak nyolc
szazaléka.(Szkr.173.§ (2))

174. § (1) * Az Osztdondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tamogatas tanulo
részére torténd folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal a
foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkllonitett allami pénzalap képzési alaprésze
terhére a tanulo altal a szakképz6 intézménnyel kdzolt és a szakképzés informacios
rendszerében rogzitett fizetési szamlara torténé atutalasra szélo fizetési megbizassal
gondoskodik.

(2) * Az 6sztdondijra és a tamogatasra vald jogosultsagot a targyhonap tizen6todik
napjan a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megallapitani €s azt minden
hoénap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé két hdnapjara jaro
0sztondij, illetve tamogatas a masodik honapban egy 6sszegben kerul atutalasra, a julius
€s augusztus hénapra jard 6sztondij, illetve tdmogatas a junius hénapban jaré 6sztondijjal,
illetve tamogatassal egy idében kerul atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a
szakma megszerzését kovetden az adott szakmai vizsgaiddszak utolsé napjatdl szamitott
hatvan napon belul kell atutalni.

A gondvisel6- nagykoru tanuld esetén a tanuld- kiemelt feleléssége a KRETA
rendszerben az dsztondij utalasahoz sziikséges szamlaszam pontos feltoltése.

Az iskola a szamlaszam pontatlansagaért vagy esetleges hianyaért felelé6sséget nem
vallal.
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3.12. A szakképzés ingyenessége

Az els6 kett6 szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodod el6készitd
évfolyamban, illetve a mihelyiskolaban valé részvételt is — az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztl,

A szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését az els6 képesitd
vizsga befejezéséig és, a technikumban tanuloi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony
keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egyuttmikodeési
megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzd intézményben
ingyenesen biztositja.

A javito- és potldvizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megszinése utani els6 javitd- és potlovizsgara is iranyado. A szakképzésben
valé ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nall6 szakma megszerzésének a
munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd részszakmat
magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele. *

Az allam, illetve az egyuttmikdodési megallapodassal rendelkez6 fenntarto altal
fenntartott szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi
jogviszony keretében valé részvétel a halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési
igényl vagy fogyatékkal €16 személy részére.

Attél a tanulotol, illetve képzésben részt vevd személytél, aki a szakképzésben
ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet6 téritési
dij, illetve tandij. A szakképzés megszervezése, végzeése és feltételeinek biztositasa ezt
meghaladéan nem teheté pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastél vagy
koltségtéritestél fuggéve, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevdé személy a
szakképzésben ingyenesen vesz részt.

3.13. A tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

A tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a
képzésben részt vevd személyt a szakképz6 intézmény tajékoztatia azokrdl a
tankdnyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkdzokrél, ruhazati és mas felszerelésekrél,
amelyekre a kovetkez6 tanévben a szakképzésben vald részvételhez szukség lesz,
valamint a szakképzd intézménytdl kdlcsdndzhetd tankonyvekrél, taneszkdzokrél és mas
felszerelésekrél, tovabba arrdl is, hogy a szakképzé intézmény milyen segitséget tud
nyujtani az ezzel 6sszefliggd kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld esetében
a megel6zd tanitasi év végen, a képzésben részt vevd személy esetében a felnbttképzési
szerz6dés megkotésekor kell kozaolni.

2020-t6l valamennyi nappali rendszer(i nevelésben-oktatasban résztvevd tanuld
ingyenes tankonyvellatasban részesul. A tankdonyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi
jogon jar, azt kulén igényelniik nem szikséges.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy
azt a szulék megismerjék. A szul6é nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az dsszes
tankonyvet meg kivanja-e vasarolni vagy egyes tankonyvek biztositasat mas maodon,
példaul hasznalt tankdnyvvel kivanja megoldani.

Az ingyenes tankonyvek az iskolai konyvtar id6leges nyilvantartasu allomanyaba
kerllnek.

A tanuldk a tankonyveket az iskolai konyvtarbdl kdlcsonzéssel kapjak meg, az az
iskola tulajdona, melyet a tanuldk tanulmanyaik befejeztével visszaszolgaltatni kotelesek

Ha a tankonyv a szokasos hasznalatot meghaladdé mértéken tul sérul, a tankonyvet
a tanuld elveszti, megrongalja, a nagykoru tanuld, illetve a kiskoru tanulé szuléje az okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszeri
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hasznalatbdl szarmazd értékcsdkkenést (amortizacid). A tankonyv elvesztése esetén a
tanuld, illetve szul6je koteles a tankonyv beszerzeési arat megtériteni. A tanulonak felréhaté
ok miatt megrongalédott tankdnyvet a tanulé/szilé koteles masik tankdnyv beszerzésével
megtériteni, illetve a tankonyv értékét megfizetni.

3.14. A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé
eléirasok
A tanuldé hianyzasat, illetve késését a foglalkozasokroél, gyakorlati foglalkozasokral,
valamint az egyéb foglalkozasokrdl igazolni kell.

A kivételes helyzetektdl eltekintve a mulasztast kiskoru esetén a szul6 (gondviseld),
vagy nagykoru tanulé az osztalyféndknek elézetesen, de legkésdébb a mulasztas napjan
telefonon vagy emailen koteles bejelenteni. A mulasztasok mindsitése (igazolt vagy
igazolatlan) az osztalyfénok joga és kotelessége.

3.14.1. A mulasztasok igazolasa, a tavolmaradas engedélyezése

Ha a tanuld a kotelez6 foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének
irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a fogado
intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanulé a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a
részvetelt a szervez6 altal kiallitott igazolassal igazolja.

Ha a tanulé tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

* A szil6 egy tanév folyaman gyermekének 6t nap hianyzasat igazolhatja. A dualis
képzésben részt vevd tanuld ezeket a hianyzasokat az iskolaban toltott napok soran
hasznalhatja fel.

A sziil6i igazolast a KRETA felliletén régziteni kell.

Mulasztas esetén az igazolast a gondvisel6 -nagykoru tanulé esetén a tanulé- koteles
feltdlteni a KRETA rendszerbe 5 napon beliil. A dudlis képzésrél térténé mulasztas
esetén a tanuld a duadlis képzést folytatd szervezetnek is bemutatja az igazolasat. A
tanulé foglalkozasai igazolatlannak minésulnek, ha az el6irt hataridd alatt nem igazolja
tavolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhaté el.

Tavolmaradasra legfeliebb harom napig az osztalyfénok, harom napnal hosszabb
id6re az igazgat6 adhat engedélyt.

Elektronikus Egészségugyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) és a Kréta-rendszer
O0sszekapcsolasa révén az orvosi igazolasokat ezentul kozvetlenul az iskolak kapjak
meg elektronikusan.

19



A dualis képzésrél torténé mulasztas esetén a tanulé a dualis képzést folytatod
szervezetnek is bemutatja az igazolasat. A tanulo foglalkozasai igazolatlannak
min&sulnek, ha az el6irt hatarid6 alatt nem igazolja tavolmaradasat. Utdlagos igazolas
nem fogadhaté el.

A gondvisel§ és a tanulé minden esetben vegye figyelembe, hogy az 6sztondij
elszamolasaval kapcsolatos adminisztracios tevékenység miatt minden honap 14.
nappal zarul a KRETA rendszerben, ezért a gondviselének kotelessége minden hénap
14-ig jelezni az igazolt hianyzas tényeét.

Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valé részvételre
vonatkozo6 specialis szabalyok tanuléi jogviszonyban

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatas folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirany oktatasat teljesiti.

A tanulé szakképzd intézményi oktatasi napokrol, a szakképzd intézményi
rendezvények napjarol (amelyen valamennyi tanuld, képzésben résztvevé személy
részvétele kotelezd), a tanulmanyi versenyekre torténd iskolai felkészités és a verseny
alkalmardl tortént tavolmaradast, mulasztast a szakképz6 intézmény felé, a dualis
képzbdhelyi napokrol a dualis képzbéhely felé igazolja.

A szakképzd intézmeényi napokra vonatkozo igazolas tekintetében az altalanos
szabalyok szerint kell eljarni, azzal a kulonbséggel, hogy betegség esetén a mulasztas
igazolasara kizarolag a keres6képtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal (,tappénzes papir’) van méd. A tappénzes papir eredeti példanyat
a dualis képzbéhelynél szikséges leadni, masolati példanya a szakképz6
intézményben bemutatand6. A hazirendben szabalyozott mddon igazoltnak tekintett
iskolai mulasztasokat a dualis képzdhely sajat belsé szabalyozé eszkdzén
meghatarozottak szerint kezeli (igazolt, fizetett tavollét).

A fentiekbdl kovetkezben betegség esetén orvosi igazolast nem elfogadhato,
sem intézményi, sem dualis képz6helyi napokrdl, minden esetben tappénzes papir
kidllitdsa szikséges. A keresbképtelenség tényét a tanuld lehetd legrovidebb idén
belll koteles a dualis képzbhely felé jelezni.

A szakképzd intézmény szakképz6 intézményi oktatasi napokrdl torténd
igazolatlan és igazolt mulasztasokat (az igazolas okanak megjeldlésével) legkésébb a
targyhét kovetd 5. napig jelzi a dualis képzdihely felé.

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasra vonatkozé
specialis szabalyok

Felnbttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a szakképzd
intézmény fészabaly szerint a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkul — tartja nyilvan.

Amennyiben a képzésben résztvevd személy mulasztasa meghaladja a szakmai
oktatds egészére vagy a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban
elézetesen meghatarozott id6szakra vonatkozo felnéttképzési szerz6désben rogzitett,
megengedett mértékét, az a szerzddés azonnali hatalyu felmondasat vonja maga utan,
feltéve, ha a szakképzd intézmény el6zbleg irasban figyelmeztette a képzésben
résztvevét a mulasztas jogkdvetkezményeire.

Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valod részvétel esetén a
tavollét igazolasara fizetett vagy fizetés nélkuli szabadsag, tovabba tappénzes papirral
van lehetéség mind a szakképzd intézmeényi, mind a dualis képzbéhelyi napok
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vonatkozasaban.

Tanulészerz6dés keretében folyd gyakorlati oktatas keretében tappénzre
jogositd orvosi igazolas szukséges. Hatdsagi intézkedésre, allampolgari
kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt igazolja; el6zetesen engedélyt
kapott a tavolmaradasra az osztalyfénoktdl, vagy az igazgatétol.

Nagykoru tanul6 esetén a mulasztasok igazolasaval kapcsolatban a szuldnek,
gondvisel6knek biztositott jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanulé gyakorolja.

Ha a foglalkozasrol valé tavolmaradas az iskola vagy az osztalyk6zosség érdekeit
szolgalja (pl. versenyen valo részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az
osztalyfénok igazoltnak tekinti. Oktaté és gyakorlati oktaté csak sajat orajardl,
foglalkozasardl szakmai, pedagodgiai indokkal vagy az iskolak6zosség érdekében
elézetes egyeztetést kovetben engedheti el a tanuldt, és igazolhat mulasztast az
osztalyfénoknél.

A varhat6 tavolmaradasra vonatkozé kikéréket (sportegyestlet, kulturalis csoport,
kulfoldi utazas stb.) fuggetlenul az utazas idétartamatol az osztalyfénoknek kell
bemutatni a tavolmaradas megkezdése el6tt legalabb harom nappal. Harom napnal
hosszabb tavolmaradast az intézmény vezetdje engedélyezhet.

3.14.2. Késések

Amennyiben a tanulé elkésik a foglalkozasrol, foglalkozast tartd oktatd a késés
tényét, idejét a KRETA (e-napléba) vagy az egyéb foglalkozasi napléba bejegyzi.
Amennyiben a késések idétartama eléri a foglalkozas, gyakorlati foglalkozas, egyéb
foglalkozas teljes id6tartamanak megfelelé szamu percet, igazolt vagy igazolatlan
foglalkozasnak mindsul. Az elkésé tanulé nem zarhaté ki a foglakozasrdl,
gyakorlati és egyéb foglalkozasrol.

Felszerelés hianyaértigazolatlan foglalkozas nem adhato, a tanulé e mulasztasat
mas nevelési eszkdzokkel kell szamon kérni. A tanuldonak felszerelés hianya esetén
is kotelez6 megjelennie a foglalkozasokon, a felszerelés hianya oktatoi
figyelmeztetéssel bintetendé. Igazolatlan foglalkozas abban az esetben adhaté,
ha a tanulé nem jelent meg a foglalkozason.

A mulasztasokra vonatkozd szabalyok azokra az iskolai szervezésl
rendezvényekre is vonatkoznak, amelyeken a tanulok részvétele kotelez6. Azonban
nem szamit hianyzasnak, ha iskolai ugy miatt hianyzik a tanulé.
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3.14.3. Az igazolatlan hianyzas kdovetkezményei

A szakképz6 intézmeény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviselbjét és a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz6
intézmeénnyel k6z0s igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles
tanulé elsé alkalommal térténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz
foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanulé térvényes
képvisel6jének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a
szakképz6 intézmeény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozremikodését igénybe véve Kkeresi meg a tankoteles tanuld torvényes
képvisel§jét.

Ha a tankoteles tanuld, vagy nem tankoteles kiskoru tanuld igazolatlan
mulasztasa eléri az 6t foglalkozast, az osztalyféndk értesiti a tanuld gondviseléjét az
igazolatlan hianyzasok tényérdl, tekintettel arra, hogy hat igazolatlan éra esetén
automatikusan megszUinik a tanul6 6sztondija.

Ha a tankodteles tanulé vagy nem tankoteles kiskoru tanuld igazolatlan
mulasztasa eléri a tiz foglalkozast, az igazgatdé értesiti a tanulé tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanul6 esetén a tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatot
és — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetben a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat
a szakképz6 intézmény és — szikség esetén — a kollégium bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a tanulét veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast
kivalto helyzet megszintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével
kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankodteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc
foglalkozast, az igazgatdé a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddé tankoteles tanulo
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjéléti szolgalatot,
amely kozrem(kodik a tankoteles tanuld torvényes képviselbje értesitésében,
tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankoteles tanuld esetén a
tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven
igazolatlan foglalkozast az iskola igazgatéja haladéktalanul értesiti a tanuld
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot valamint a teruletileg
illetékes csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi féosztalyt.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak
kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kzben nem volt
eérdemjeggyel eértékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi
testilet engedélyezi, hogy osztalyoz6é vizsgat tegyen. Az oktatoi testllet az
osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Az értesités tényét és datumat a napléban rogziteni kell.
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Nem tankoteles nagykoru tanulo:

A szakképzd intézmény értesiti a nem tankoteles tanulét- és a nem tankoteles
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is értesiti-, ha a nem tankoteles
tanulo igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri.

A szakképzd intézmény értesiti a nem tankoteles tanulét- és a nem tankoteles
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is értesiti-, ha a nem tankoteles
tanulé igazolatlan mulasztasa a husz foglalkozast eléri.

Megszlnik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven belul igazolatlanul
harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a
tanuldt, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét legalabb ket
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Az értesités tényét és datumat a KRETA-ban rogziteni kell.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén
a tanulé mulasztasat a dualis képzbhely felé ,tappénzes papir’ formajaban igazolja.
Ez vonatkozik a szakképz6 intézményi napokra is, melyet a szakképz6 intézmény a
duélis képzéhely altal a KRETA-ba rogzitett adatok alapjan vesz figyelembe.

Szkr. 226.§ Ha a tanulo tanitasi éven kivuli egybefiiggé gyakorlatrél valoé igazolt
és igazolatlan mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kivili egybefiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuldo az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette, és magasabb évfolyamba nem |éphet. Ha a tanulé tanitasi éven kivali
egybefiggd gyakorlatrol val6 igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a tanitasi
éven kivuli egybefiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulé az
éevfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

3.15. A diakkorok miikodésének szabalyai

Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklédésének kielégitésére diakkorok
muikodnek. A diak joga, hogy részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze
azok létrehozasat, tagja legyen iskolai, mivel6dési, miveészeti, ismeretterjeszt6, sport- és
mas koroknek, részt vegyen tanulmanyi versenyeken. A diakkor lehet: szakkor, érdeklédési
kor, mlvészeti csoport.

A diakkorok Iétrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatdjanak az adott tanévet
megel6z6 tanév végeéig barmely tanuld, szuld, oktato, illetve a diakonkormanyzat.

A javasolt diakkor létrehozasardl minden tanév elején — az adott lehetéségek
figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadasa és a tantargyfelosztas jévahagyasa
alapjan az oktatoi testulet dont.

Az egyes diakkori foglalkozasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tartd oktato
nevérél az iskola honlapjan, hirdetétablajan kell az érdekl6ddket tajékoztatni. Emellett az
oktatdi szobaban az oktaték szamara mindig rendelkezésére all — elektronikus formaban —
az egyéb foglalkozasokon részt vevé tanuldk névsora is.
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3.16. Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozé vizsgara jelentkezés
modja és hatarideje

A tanulmanyok alatti vizsgak lehetnek osztalyozd vizsgak, kulonbozeti vizsgak,
javitovizsgak.
Az iskolaban a tanulmanyok alatti vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti

kovetelményeit a helyi tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvarasaiként
meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idépontjait, az osztalyozo vizsgara jelentkezés
modjat és hataridejét az iskola igazgatdja az éves munkatervben hatarozza meg a
jogszabaly adta keretek kozott, s hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuldi
tajékoztatas forumain és az osztalyfénokok utjan a tanuldk és szuleik tudomasara hozza a
vizsga lebonyolitasat megel6z6en negyven nappal, a jelentkezési lap formatumanak
csatolasaval. A tanulé az osztalyozé vizsgara irasban jelentkezik a vizsga lebonyolitasat
megel6zéen 10 nappal, az igazgatéhoz benyujtott jelentkezési lapon, mely az iskola
honlapjan is megtalalhaté. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév véqi
osztalyzatainak megallapitasahoz a hazirend 3.10. alfejezetében felsorolt esetekben (,A
tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé el6irasok”)
vagy ha a foglalkozasok alol felmentették (egyéni tanuloi munkarend).

A vizsgazo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-étél augusztus 31-€ig terjedd idé6szakban tehet abban az esetben, ha a tanév
végeén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen

osztalyzatot kapott. Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a
gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Kulonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja.

A tanulmanyok alatti vizsqak szokasos idopontjai

- januar elsé és masodik hete

- aprilis masodik és harmadik hete
- majus utolso és junius els6 hete
- augusztus utolso két hete
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4. A TANULOK MUNKAJANAK ELISMERESE, JUTALMAZASANAK ELVEI ES
FORMAI, A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASUK ELVEI

4.1. A tanulé munkajanak elismerése

A diakok munkajanak legfontosabb mérbeszkdze az osztalyozasi rendszer. A félévi
osztalyzas az elsé félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat tikrozi. A
félévi és az év végi érdemjegyeket az oktatd hatarozza meg. Az évkozi érdemjegyek
szamtani atlagatol eltéré osztalyzatot az osztalyozé értekezleten az oktatonak indokolnia
kell. Ha az oktato indokait az oktatoi testulet nem fogadja el, az osztalyzatot az évkozi
eérdemjegyek alapjan a tanulo javara kell médositani.

Az oktatd - a munkakdzOsséggel egyetértésben - meghatarozza és az év elején
ismerteti a tanuldkkal a teljesitendé minimalis tantargyi kovetelményeket.

4.2. A tanuldk, illetve a képzésben résztvevé személyek munkarendje - és
az egyéni tanulmanyi rend

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgaté engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértdi
bizottsag szakert6i véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgat6 az egyeéni
tanulmanyi rendet — a gyamhatdésag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének
kikérése nélkul — koteles engedélyezni.

Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi
rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi Kkotelezettség
teljesitésének tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A
kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamaszto
bizonyitékokat.

A tankoteles tanulo esetében az engedélyhez a tanulo lakdhelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
vélemeényeét ki kell kérni. A gyamhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgaté
megkereséseétél szamitott tizenot napon belll kdteles megkuldeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedeély visszavonhatd, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozéan kiadott engedélyben
meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba Utkozik.

4.3. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatdé magatartast tanusit vagy
folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az iskola érdekében
k6zOsseégi munkat végez, az iskolai, illetve az iskolan kivuli tanulmanyi, szakmai, sport- és
kulturalis versenyeken, vetélked6kon vesz részt, vagy barmely mas modon hozzajarul az
iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

- oktatdi, szakoktatdi dicséret: odaitélését az oktatd hatarozza meg. Adhaté az
adott tantargyban elért versenyeredményekért, kutaté- vagy sorozatos
gyljtémunkaért és folyamatos kiemelkedd tanulmanyi munkaért, szakkori,
szertarosi stb. tevékenységeért,

- osztalyfénoki dicséret: odaitélésérél az osztalyfénok dont,

- igazgatdéi dicséret: az iskolan kivlli versenyeken, vetélkeddkon, illetve
eléadasokon, bemutatokon eredményesen szerepl6 tanuldk kapjak. Akinek félévi,
vagy év végi tanulmanyi atlaga 4,5 és 5,00 kdzott van.
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- Oktatéi testlleti dicséret: az a tanulo kapja, akinek félévi vagy év végi eredménye
kiting, illetve akinek harom, vagy tobb szaktanari dicsérete van.

Az egész évben példamutatdé magatartast tanusitd, kiemelkedd tanulmanyi,
kozOsségi munkat és sporttevékenységet vegzett tanuldk a tanévzard Unnepségen
konyvjutalomban részesulnek és oklevelet kapnak. A diakok a tanév végén szaktargyi
teljesitményukért, példamutatd magatartasukert, kiemelkeddé szorgalmukért dicséretben
részesithetok. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Az a végz6s tanuld, aki kiemelked6 tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai
versenyeken helyezést ért el, oklevelet és konyvjutalmat kap, melyet a ballagasi innepélyen
vehet at.

A tanuldk jutalmazasara a tanulok gyakorlati képzéhelye is javaslatot tehet, illetve
részt vehet a tanulok jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzb6hely
javaslata alapjan a jutalmazasrol az oktatoi testulet dont.

A kiemelked6 eredmeénnyel végzett egyuttes munkat, az egységes helytallast
tanusitdo tanuloi kézdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A
dicséretet irasba kell foglalni, és azt a szll6 tudomasara kell hozni.

4.4. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulét, aki tanuldi jogviszonyabdl fakadd lényeges kotelezettségeit — a
tanulmanyok teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend
el6irasait megszegi, fegyelmezd intézkedésben lehet részesiteni.

Fegyelmezd intézkedést kell foganatositani azzal a tanuldéval szemben, aki
magatartasaval

vétséget kovet el az iskolai hazirend valamely pontja ellen,
- zavarja a foglalkozasok rendjét,
- tiltott vagy hasznalataban korlatozott targyat hasznal

- mas személy vagy az iskola tulajdonat képezd targyat tulajdonit el, illetve rongal
meg.

A fegyelmezd intézkedéseknek mindenkor nevel6 célzatuaknak kell lennidk. A
fegyelmezd intézkedés kovetkeztében hozott elmarasztalas csak abban a tanitasi évben
ervényes, amelyben a kivalté cselekedetet a tanuld elkovette.

A fegyelmezo6 intézkedések formai:

- oktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas;

- szakoktatoi (gyakorlati oktatéi) figyelmeztetés, intés, megrovas;
- osztalyfénoki figyelmeztetés (szobeli, irasbeli), intés, megrovas;
- igazgatoi figyelmeztetés (szobeli, irasbeli), intés, megrovas;

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos buntetés, a
fokozatossag elve és a neveld célzat érvényesul. Harom alacsonyabb rendl bintetés maga
utan vonja a magasabb fokozatu fegyelmezd intézkedést. A fegyelmez6 intézkedéseket (a
szobelit is) KRETA-ba kell irni. Egyazon vétségért felelésségre vonas csak egy helyen
torténhet (pl.: iskola — kollégium).

A fenti fegyelmezd intézkedések gyakorlati képzbhely javaslatara is kiadhatdk, illetve
a gyakorlati oktatoi fegyelmezé intézkedés kiszabhato.

Az iskola engedély nélkiili elhagyasa a kovetkezo biintetéseket vonja maga utan:

- elsb esetben: osztalyféndki figyelmeztetés
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- masodik esetben: osztalyfénoki intés

- harmadik esetben: osztalyféndki megrovas

Minden tovabbi esetben a fokozatossag elve érvényesul:

Az 1999. évi XLIl. torvény a nemdohanyzok védelmeérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szél. A torvény kimondja, hogy
kdznevelési intézményben dohanyzohelyet kialakitani és dohanyozni tilos.

Az iskola teriiletén tiltott dohanyzason (beleértendd az elektromos cigaretta
hasznalata is!)

ért tanuldval szembeni intézkedések:

- els6 esetben: igazgatoi irasbeli figyelmeztetés,

masodik esetben: igazgatdi intes,

harmadik esetben: igazgatdi megrovas,

negyedik esetben:
- o kiskoru tanulénal fegyelmi eljaras,

- o nagykoru tanulonal szabalysértési feljelentés.

Tanitasi id6 alatt dohanyozni (beleértendd az elektromos cigaretta hasznalata is!)
csak az arra kijelolt iskolan kivuli teruleten lehet, kizarolag az adott id6szakban engedéllyel
kiengedett 5/13., 1/13. és 2/14. évfolyamos tanuldknak.

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a buntetési fokozatok betartasatol el lehet
tekinteni, s a tanulét legalabb az osztalyfénoki megrovas blntetésben kell részesiteni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilonosen az alabbi esetek:

Tiltott targy iskolaba behozatala, hasznalataban korlatozott targy iskolai hasznalata.

Durva verbdlis agresszio, a masik tanuld6 megverése, egyéb testi és lelki
bantalmazasa; az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek)
iskoldba hozatala, fogyasztasa; a szandékos és sulyos gondatlansaggal elkdvetett
karokozas; az iskola oktatoi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megseértése.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan
irasbeli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithet6.

A fegyelmi biintetés fokozatai:

- megrovas

- szigoru megrovas

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba

- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél
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Tankoteles tanuloval szemben a két utolsé buntetési tétel csak rendkivili vagy
ismétlodo fegyelmi vétseg esetén alkalmazhat6. Ekkor a szul6 koteles uj iskolat keresni a
tanulénak.

196. § (1) * Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése 6ta harom
honap mar eltelt. Ha a kotelességszegés miatt buntet6- vagy szabalysértési eljaras indult,
€és az nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgal6é inditvany elutasitasaval vagy
felmentéssel végz6dott, a hatarid6t a jogerds hatarozat kdzlésétdl kell szamitani.

(2) A dualis képzbhelyen elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzé
intézményben kell lefolytatni.

197. § (1) A tanulénak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott
képviseld utjan jarjon el,

b) b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) c)afegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) d) szdéban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld,
inditvanyt és észreveételt tegyen,

e) e)az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,
f) f)jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulét a kiskoru tanuld
torvényes képvisel6je, a kiskoru tanuldét és a kiskoru tanuld torvényes képviselbjét
meghatalmazott képviseldjuk is képviselheti.

200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot,
kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az
értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanulét mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(3) A fegyelmi eljaras meginditasarol sz6l6 tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a tanulo
kiskoru, a torvényes képviselbje, és ha van, a sértett figyelmét az egyezteté eljaras
igénybevételének lehetéségere. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és
a serelmet elszenvedd személy kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselbje, a
meghatalmazott képvisel6, és ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott o6t
tanitasi napon belll irasban jelentheti be, hogy az egyezteté eljaras lefolytatasahoz
hozzajarul-e.

(4) Ha a tanuld, kiskoru tanuldé esetén a kiskoru tanulé torvényes képviselbje, a
meghatalmazott képvisel6 és a sértett az egyeztett eljaras lefolytatasahoz irasban egyarant
hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz szikséges idére, de legfeljebb
harom hoénapra fel kell fuggeszteni. Ha az egyeztetd eljarasban a sérelem orvoslasara
vonatkoz6 megallapodas szlletett vagy ennek hianya esetén a felfliggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenved6 személy, kiskoru sérelmet elszenvedd személy esetén a torvényes
képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras megsziinik.

04. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy
a) atanulé nem kovetett el kdtelességszegést,
b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,
c) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,
d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy
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e) a koérilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi blntetés kiszabasa is
indokolatlan.

(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megszinteté hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegeés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kdzott harom
honapnal hosszabb idd telt el, vagy

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta.

208. §A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa fegyelmi
blntetés a diakigazolvanyra vald jogosultsagra, tovabba a szocialis kedvezményekre és
juttatasokra nem terjed ki.

212.§ (2) A fegyelmi buntetést megallapité hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon belul koteles
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyutt az tgy
valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az ugyre
vonatkozé véleményével ellatva.

212.§ (2) Ha a tanuldoval szemben a felflggesztés ideje alatt elkOvetett kdtelességszegeés
miatt — a megrovas kivételével — fegyelmi blintetést szabnak ki, az ujabb fegyelmi eljarasban
kiszabott fegyelmi blntetés és a felfliggesztett fegyelmi bluntetés kdzll a sulyosabbat kell
végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérdl az ujabb fegyelmi eljarasban eljaré fegyelmi
bizottsag dont. A fegyelmi blntetés végrehajtasanak felfiggesztése alatt elkdvetett
kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi blntetés végrehajtasa felfliggesztésének nincs
helye.

4.5. A tanuldék jogai

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a végrehajtasara kiadott rendeletek
részletesen tartalmazzak a tanulok jogait és kotelesseégeit.

A tanulé a tanuldi jogviszonyon alapulé jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja. A
szocialis tamogatashoz valod, a kulonboz6 részveételi és valasztasi jogok, tovabba az iskolai
munkamegosztasban intézményesitett egyuttmikddési jogosultsagok a tanuld altal
megkezdett els6 tanév kezdetétél, a létesitményhasznalat, az iskolai rendezvényekre
vonatkozo el6irasok azonban mar a beiratast kdvetéen illetik meg a tanulot.

4.5.1. A tanuldk altalanos jogai

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

A tanulénak joga van arra, hogy

e a szakképzd intézmeény szakmai programjanak keretei kozo6tt valasszon
a valaszthato tantargyak, foglalkozasok kozl,

e kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai beszamitasat,

e igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo
eszk6zoket, a szakképz6 intézmény létesitményeit és a szakképzd
intézményi konyvtari szolgaltatast,

o lelki, testi és értelmi fejl6dését el6seqitd védelemben részesiljon a
szakképz6 intézmény altal biztositott szamitdégépeken vald internet-
hozzaférés soran,

e vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zédését, nemzetiségi
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve,
hogy e joganak gyakorlasa nem Utkdzik jogszabalyba, nem sérti
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masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo joganak
gyakorlasat,

kollégiumi ellatasban részesuljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasaral,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt
letesitsen,

kérje az atvételét masik szakképz6 intézménybe vagy koznevelési
intézménybe,

képességeit, érdekl6dését és adottsagait figyelembe véve tovabb
tanuljon.

A tanuldnak joga van arra, hogy

a szakképzd intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljek és oktassak, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld6 megkuldnboztetett
ellatasban — kulonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban —
részesuljon, és életkoratdl fuggetlenul a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a tanulénak joga van arra, hogy

a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggbéen —
jogszabalyban meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy
kedvezmeényes étkezésben, tanszerellatasban részesuljon, tovabba, hogy
részben vagy egészben menteslljon a tanuldkat terhel6 koltségek
megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

rendszeres egészsegugyi feligyeletben és ellatasban részesuljon,

kérelmére, indokolt esetben szociadlis 0sztondijban, szocialis
tamogatasban részesduljon.

A tanulénak joga van arra, hogy

részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldalu médon torténjek,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz szikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

jogai megsertése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanuldénak joga van arra, hogy az allami szakképzd intézményben
fakultativ hitoktatasban részesuljon.

A tanuldnak joga van arra, hogy

az emberi meéltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatéjanak munkajarél, a szakképzd
intézmény mikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és

30



tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e korben javaslatot tegyen,
tovabba kérdést intézzen az igazgatdhoz, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a diakdnkormanyzathoz és arra legkésébb a megkereséstdl
szamitott tizenodt napon bellul — a képzési tanacstdl a tizenotddik napot
kovet6 elsd Ulésen — érdemi valaszt kapjon,

iskolai mlvel6dési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok
létrehozasat kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas maodon részt
vegyen annak munkajaban,

személyesen vagy képvisel6i dtjan -  jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban,
e valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

e a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje
az 6t ért sérelem orvoslasat.

4.5.2. A tanulék intézményhez kotott jogai Felelésmentes

A tanulot évente 2 alkalommal felelésmentesség illeti meg minden
tantargybdl, amit az oktaténak nyilvan kell tartani.

A feleletmentesség bejelentett témazard vagy dolgozat irdasakor nem
vehetd igénybe. A feleletmentesség nem jelenti azt, hogy a tanulénak az
foglalkozas munkajaba nem kell bekapcsolddnia.

Témazaro

Egy tanitasi napon legfeljebb 2 témazard, illetve nagydolgozat irathato.
A dolgozatirast (témazaré és nagydolgozat) az oktatdé egy héttel elétte
jelentse be. A dolgozatot az oktatonak 2 héten belll ki kell javitani.
Amennyiben ez nem térténik meg, és a tanulé nem fogadija el a jegyet, akkor
Uj dolgozat irasaval tesz eleget tanulmanyi kotelezettségének.

A tanuld szocialis joqai

A tanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétél fuggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesuljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesuljon a szakképzési torvényben meghatarozott, a gyermekeket,
tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo
fizetésre. (A rendelkezésre all6 pénzeszk6zdk és a raszorultsag
mértékében.) Kérelmére, a tanuld joga, hogy indokolt esetben szocialis
O0sztondijban, illetve szocialis tamogatasban részesuljon.

Diakképviseleti jog

Atanul6 joga, hogy valaszto és valaszthat6 legyen a diakképviseletbe, a
diakdnkormanyzathoz  fordulhasson  érdekképviseletért, illetve a
szakképzési torvényben meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat, A tanulok kollektiv joga a diakdnkormanyzati nap programjanak
meghatarozésa. Erre javaslatot a DOK készit, amit az iskola igazgatdjaval
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egyeztet. Az oktatdi testllet minden segitséget megad a programok sikeres
megvalositasahoz.

Eszkozok és létesitmények hasznalata

Az iskola minden tanuléja jogosult a tanulok felkészitését szolgalo
helyiségeknek és felszereléseinek hasznalatara tanitasi idében,
foglalkozasok soran az iskola nyitva tartasi ideje alatt. Munkaszuneti
napokon val6 vagy az oktatasi idén kivuli hasznalathoz az igazgato el6zetes
irasbeli engedélye sziikséges. A helyiségeket és létesitményeket a tanulok
csak oktatd feligyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek hasznalata
soran minden esetben be kell tartani a munka- és tlizvédelmi,
energiatakarékossagi és vagyonvédelmi elbirasokat.

Az informacio és tajékoztatas joga

A tanuldé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szikséges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasdahoz szikséges
eljarasokrol.

Iskolai diakkorok

A diak joga, hogy részt vegyen a didkkérok munkajaban, és
kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai, m{ivel6dési,
malvészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek, részt vegyen
tanulmanyi versenyeken.

Véleménynyilvanitas joga

A diak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon
véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktatod
munkajardl; az iskola mikodésérél, tovabba tajékoztatast kapjon személyét
és tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e korben javaslatot tegyen,
tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez, oktatdihoz, a képzési
tanacshoz, s arra legkés6bb a megkereséstél szamitott harminc napon belul
— a képzési tanacstdl a harmincadik napot kovetd els6 Ulésén — érdemi
valaszt kapjon, jogai megsértése esetén— jogszabalyban meghatarozottak
szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanuld vallasi vilagnézeti, nemzetiséqi, etnikai joga

A tanulé joga, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6déset,
nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre
juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem Uitkdzik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6
joganak gyakorlasat.

Levelezési joq

A tanul6é joga, hogy a levelezéshez vald jogat tiszteletben tartsak,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem
korlatozza tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat.
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Vendéqgtanuléi jog

A tanuld6 joga, hogy jogszabalyban meghatarozottak szerint
vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen.

Fiiggetlen vizsgabizottsaq elotti vizsgazas, beszamolas

A tanulé joga, hogy kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras
szerint — fuggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasaral.

Iskolavaltoztatas joga

A tanul6 joga, hogy kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu
nevelési-oktatasi intézménybe.

A szakképzésben részt vevo tanulé joga

A szakképzési évfolyamokon tanuldkat a gyakorlati képzés keretében
az érdekveédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket az uj Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallaldk
részére. A tanul6 a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek
ervényesitése eérdekében — a munkaugyi jogvitara vonatkozo rendelkezések
szerint— jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban
munkavallalén a tanulét, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezéjet,
munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt kell érteni.

A szakképzésben részt vevd tanuld a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok szerint jogosult juttatasokra és kedvezményekre. A
juttatdsokat és kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezbje koteles
biztositani. (Az iskola és a gyakorldhely kozotti egyuttmikodési
megallapodas szerint.)

A tanulok altal készitett targyak tulajdonjoga

Az iskolai foglalkozas keretében a tanuld altal készitett dolgok
tulajdonjoga a tanulét illeti meg, ha a dolgot az altala hozott anyagbdl késziti
el. Ez esetben a tanuld tulajdonjogat — irasos megallapodas alapjan —
atruhazhatja az iskolara. A tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése soran a tanuld altal iskolai anyagbal készitett dolgok tulajdonjoga
az iskolat illeti meg. A kiskoru tanulé szul6je megallapodhat az igazgatdval
abban, hogy a tanulé az altala készitett dolog tulajdonjogat az intézmeénytdl
adasvétel utjan megszerzi. Ez esetben a vételarat az anyagkdltség és a
befektetett munka aranyaban kell megallapitani. Ha tanulé altal eléallitott
intézményi tulajdonban 1évé dolgot az intézmény bérletbe adja, vagy — az
adasvétel kivételével — gyimolcsozteti (hasznait szedi) a bevétel 10 %-a
illeti meg a tanulét. Ha a dolgot az intézmény értékesiti, a tanulét a
bevételbdl szarmazd nyereség tekintetében a szervezeti és mikodeési
szabalyzatban meghatarozott dijazas illeti meg. Az iskolai gyakorlati képzés
keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok tulajdonjoga az oktatasi
intézményé.
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4.5.3. Atanuldk észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasa

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban,
kozvetlenll vagy valasztott képviselbik, tisztségvisel6k utjan — az iskola
igazgatojahoz, az osztalyfébnokukhoz, az iskola oktatéihoz, a
didkdnkormanyzathoz vagy a képzési tanacs képvisel6jéhez fordulhatnak.
Javaslataikra tizenot napon belul érdemi valaszt kell kapniuk.

A hazirendben meghatarozott nagyobb tanulékdzosségeket érintd
kérdésekben kotelezd kikérni a diakonkormanyzat véleményét. Ki kell kérni
a DOK véleményét a tanulo ellen inditott fegyelmi eljaras soran illetve az
iskolai SZMSZ és a hazirend mddositasakor.

A tanuldi véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segité forumok és
eljarasok az iskolaban kuldndsen a kdvetkezok:

- diakkozgyiilés,

- osztaly és iskolai diakonkormanyzat,

- szervezett és rendszeres belsé kozvélemény-kutatas,
- vélemeényezd gydjtélada,

- rendszeres diakdnkormanyzati értékelés

Diakkozgytilés

Az iskola igazgatdja évente koteles tajékoztatast adni a diakok valasztott
képviselbinek az iskola helyzetérdl és valaszolni koteles a hozza intézett
kérdésekre.

- Az évi rendes diakkozgyllés — mely kuldott kozgylléskent is
megszervezhetd — 6sszehivasat a DOK vezetdje kezdeményezi a
tanév helyi rendje szerint.

- Rendkivili didkkdzgyllés dsszehivasat a DOK vezetbje vagy az
igazgatd kezdemeényezheti.

- A diakkozgyllés napirendi pontjait annak megrendezése el6tt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni.

4.5.4. A tanulé és a kiskoru tanulé sziiléje tajékoztatasanak egyes szabalyai

A tanuldkat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolali
munkatervrél, az aktualis tudnivaldkrél az iskolai didkonkormanyzat
vezetbségi Ulésén legalabb évente két alkalommal, tajékoztatja. Az
osztalyfénokdk az osztalyfbnoki oradkon folyamatosan tajékoztatjia a
tanulokat.

A tanulét és a tanulé szlleit a tanulo fejl6désérdl, egyéni haladasarél az
oktatok szoban és az elektronikus naplon keresztul irasban tajékoztatjak. Az
oktatdé a szamara rendszeresen nem elérhetd, a szul6 iranyaban kotelezé
tajékoztatas tértivevényes kuldeményben vagy mas, az igazgat6é altal
elrendelt formaban torténik.

A szul6ket az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrdl, az
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aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja a képzési tanacs vezetéségének
ulésén minden tanév elején szoban tajékoztatja. Az osztalyfonokok az
osztalyok szll6i értekezletein a szulbket szdban tajékoztatjak. Minden
tanévben legalabb harom alkalommal szul6i értekezletet és oktatoi
fogaddorakat szervezink.

A szulbk és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében széban vagy
irasban, kozvetlenul vagy valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan az
iskola igazgatésagahoz, az adott tigyben érintett gyermek osztalyfénokéhez,
az iskola oktatoihoz, a diakdnkormanyzathoz vagy a képzési tanacshoz
fordulhatnak.

4.6. A tanulék kotelességei
A tanulé kotelessége, hogy
1. részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon,
2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
3. Ovja sajat és tarsai testi épsegét és egészseget,
4. megdrizze, illetve az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a

szakmai oktatas soran hasznalt eszk6zoket, dvja a szakképzd intézmény
létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsulést tanusitson a szakképz6 intézmény
alkalmazottai irant.

(1) Ha a tanulé a koételezé foglalkozasrdél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuldé - kiskoru tanuldo esetén a kiskoru tanulé térvényes
képvisel6jének irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolja,

c) a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a fogado
intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,

e) atanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb
két alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve,
ha a részvételt a szervez6 altal kidllitott igazolassal igazolja.

(2) Ha a tanulé tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a
foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésul. Az
elkésé tanulé nem zarhato ki a foglalkozasrol.
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A tanulé kotelessége, hogy

a) a) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézmeényi és
kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, oktatdé fellgyelete, szikség
esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
kdzrem(kodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények
el6keészitésében, lezarasaban,

b) b) megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképzd
intézményhez tartozo6 teruletek hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatas
rendjét, a szakképz6 intézmény szabalyzatainak el6irasait,

C) cc) megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és muikodési
szabalyzatéban és hazirendjében foglaltakat.

A tanulo kotelessége, hogy megérizze, tovabba az el6irasoknak megfeleléen kezelje
a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszk6zOket, ovja a szakképz6 intézmeény
létesitményeit, felszereléseit.

A tanuld kotelessége, hogy a szakképzé intézmény oktatéi és mas alkalmazottai,
tovabba a tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson
irantuk, segitse raszorulo tanulétarsait.

4.6.1. Az intézmény altal elvart tanuloi viselkedési szabalyok:

Tisztelet

A tanuld kotelessége az iskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai,
tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, a napszaknak
megfeleléen kdszonjon.

Kllsé megjelenés

A tanulé kotelessége, hogy az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kulsével,
a helyhez, alkalomhoz ill§, id6jarasnak megfelel6 oltézékben jelenjen meg.

A tanuld kotelessége, hogy az iskolai (nnepélyeken, szalagavaton, a
ballagason és vizsgakon unnepélyes, az alkalomhoz ill6, egységes jellegi
ruhaban jelenjen meg! Unnepélyeken a fidknak sétét nadrag, fehér ing és
iskolai nyakkend6, a lanyoknak a sotét szoknya, fehér bluz és az iskolai sal
a megfelel oltozék.

A foglalkozasokon valé részvétel, tanulmanyi kotelezettség

A tanuld kételessége, hogy vegyen részt a kotelezé és a valasztott
foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon, valamint tegyen eleget —
rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének. A képességek fejlesztését
szolgaljak a szakkordk, sportkéri foglalkozasok, amelyekre minél tobb
érdekléddt varunk. A jelentkezdk szamara a szakkori €s sportkori foglalkozas
latogatasa kotelez6. Ev kdzben kimaradni csak a sziil6 irdsos kérésére az
igazgato dontése alapjan lehet.
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A rendezvényeken valé elékésziilet és részvétel

A tanuld életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz
igazodva, oktatdé feligyeletével, szikség esetén iranyitasaval — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kozremikodjon sajat kornyezetének
és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban, a tanitasi orak,
rendezvények el6készitéseében, lezarasaban.

A helyiségek, létesitmények, a hasznalt eszk6zok hasznalatanak rendjét meg
kell tartani

A tanulo kotelessége, hogy megtartsa az iskolai foglalkozasok, az iskola
helyiségei és az iskolahoz tartozo létesitmények hasznalati rendjét, a
gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irasait, kotelessége
tovabba, hogy megbrizze, illetdleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje a
rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket, ovja az iskola
létesitményeit, felszereléseit.

A tanul6 kotelessége, hogy a tanulashoz szikséges felszerelést (pl.:
tornaruha, munkaruha) magaval hozza. (A tornafelszerelés részét képezik
a tisztalkodashoz szlikséges eszkdzok is).

Ovo6-védé szabalyok betartasa

A tanul6 kotelessége, hogy O6vja sajat és tarsai testi épségét,
egészsegét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felugyeletét ellaté oktatdnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet, illetve balesetet
észlelt, és — amennyiben allapota lehetdvé teszi —, ha megsériilt.

Szakképz6 intézményben, valamint a szakképz6 intézményen kivil a
tanuldk részére szervezett rendezvényeken a népegészsegugyi
termékadodrdl szolo torveny hatalya ala tartozo termék, tovabba alkohol- és
dohanytermék nem arusithatd. A szakképz6 intézményben, valamint a
szakképz6 intézményen kivul a tanuldk részére szervezett rendezvényeken
alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

Kotelessége, hogy az iskolaban tiltott tevékenységet ne folytasson, s ha
tapasztal tiltott jelenséget azt halaszthatatlanul jelezze osztalyfonokének, az
igazgatonak.
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Tilos az iskolaban:

- Tanitdshoz nem tartozd felszerelést (pl.: jaték, radidé, magno,
hiradastechnikai eszkdz, nagy értékl ékszer, szamottevé mennyiségl
pénz) az iskolaba behozni csak valamelyik oktaté irasban adott, kilon
engedélyével szabad. Az engedély nélkal behozott eszkdzok
eltlinéséért az iskola felelésséget nem vallal.

- Tilos az iskolaban, kozvetlen kornyékén és az iskolai rendezvényeken
mindenfajta szerencsejaték (zése, alkohol, drog fogyasztasa és
arulasa.

- Atanulé nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek minésulé eszkozt.

A hazirend betartasa iskolan kivuli rendezvényeken is kotelez6, ha a
tanul6 az iskolat képviseli.

Iskolan kivdli, a Szakmai Program végrehajtasahoz kapcsolddo
rendezvényeken tiltott magatartas:

- dohanyzas,

- alkoholfogyasztas,

- rendzavaras,

- agressziv viselkedés és magatartas,

- , drogfogyasztas

A tanulé kotelessége, hogy az oktatd felligyelete mellett részt vegyen
az iskolai kozOsségi élet szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.
llyen feladatnak min&sil a sajat kornyezetének és a foglalkozasi helyeknek
a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények, tanitasi 6rak elékészitése.

A tanulo kotelesseége, hogy az iskolai unnepélyeken, rendezvényeken —
az elére megbeszéltek szerinti — Unnepl6 ruhaban jelenjen meg.

A tanulé kotelessége, hogy megtartsa az iskolai hazirendben foglaltakat.

4.7. Tanuléi felel6sdkkel kapcsolatos szabalyok
Az iskolaban az alabbi tanuléi felel6sok mikodnek:

- osztalyonként két-két, kisebb Iétszamu osztalyban egy hetes heti
valtasban, A heteseket az osztalyfonokok jeldlik ki.

A hetesek feladata:

- minden foglalkozas elétt szamba veszik a hianyzé tanuldkat, és a
hianyzasrdl jelentést tesznek a foglalkozast tartd oktatdénak;

- ha az oktaté nem jelenik meg a foglalkozason a becsdngetés utan
maximum Ot perccel, jelentik valamelyik vezetének, vagy oktatonak;

- gondoskodnak a tabla tisztasagarol, a megfelelé krétamennyiségrél, a
tanterem szell6ztetésérdl és tisztasagardl. Amennyiben a tanterem
berendezési targyaiban rongalasra utal6 jeleket észlelnek, jelentik az
orat tartd oktatonak, a folyosdi Ugyeletet teljesité oktatonak vagy az
iskolavezetésnek.
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5. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST SZOLGALO INTEZMENYI SZABALYOK

E fejezetet a hazirend 1. szamu mellékletében foglalt iskolai védé, 6vé
eléirasokkal 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

Az intézmeénynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
az életkori sajatossagoknak megfelel6 — népszerisitésérél a tanulok korében. E
feladat teljesitésében az oktatéi testllet a diakdnkormanyzattal egyuttmikodik az
ehhez szukséges targyi és személyi feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program soran nagy hangsulyt kell fektetni az
egészséges taplalkozas, a megfelel6 testmozgas, a mindségi életvitel gyakorlati
megvalositasara. Az osztalyféndkok, az oktatok és a gyakorlati oktatok a
foglalkozasaikon, valamint a tanulokkal valé kotetlen programokon rendszeresen
foglalkoznak az egészséges életmdd mibenlétével.

A délutani sportfoglalkozasokat az egészségvédelmi szabalyoknak
megfeleléen kell elkezdeni.

Az iskolaban, valamint az iskola épuletén kivuli, tanulok szamara rendezett
programokon tilos a népegészségugyi termékadd hatalya ala tartozé szorpok,
sUritmények, koncentratumok, gyumolcsizek, energiaitalok, s6s snack valamint
olyan ételek és italok arusitasa és téritésmentes fogyasztasra ajanlasa, melyben
ételizesit6, cukrozott kakaopor vagy izesitett sor illetve alkoholos frissité ital van.

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a szakmai program
részeként megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni és
lebonyolitani.

Az iskola hazirendjének betartdsa az intézmény minden diakjanak,
oktatéjanak, alkalmazottjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban allé
személynek kotelessége!
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MELLEKLETEK



1. sz. melléklet

1. ISKOLAI VEDO, 6vO ELOIRASOK
[Hazirend 3.2. pontjahoz]

1.1. Védo6-6vo elbirasok, melyeket a tanulok egészsége, testi épsége védelmében az
iskolaban tartézkodas soran be kell tartani

A legfontosabb rendszabalyok e korben kovetkezdok:

A tanulokkal az egészséguk és testi épséguk veédelmére vonatkozo elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyutt jar6 veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint szikség esetén (pl. osztalykirandulas)
életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfelel6en ismertetni kell. Az ismertetés tényét
a haladasi naploban kell dokumentalni.

- Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak, az
oktatd koteles az elsd tandraban a tanulokat tajékoztatni a szaktargy sajatossagaibol
adddo veszélyhelyzetekrél és azok megel6zési modjaraol.

- Minden gyakorlati foglalkozason a szakterlletnek megfelel6 munka- és tlzvédelmi
oktatast kell tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas lényegi
korilmeényei és eszkozrendszere megvaltoznak. A részletes szabalyokat az intézményi
munka- és tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

- A menekulési tervet és a rendkivuli esemény el6fordulasakor kdvetendd teendbket a
veszeélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

- Az iskola tertiletén és kdzvetlen kdrnyékeén, illetve a szervezett nem kotelez6 foglalkozas,
rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani szigoruan tilos.

- Az iskola teruletén és kdzvetlen kornyékeén, az iskola altal szervezett rendezvényeken a
blncselekménynek szamité tudatmddositdé szerek, illegalis drogok behozatala és
fogyasztasa szigoruan tilos.

A tanuldkat érint6 rendszeres egészségugyi felugyelet és ellatas formai, a
megszervezésukkel kapcsolatos eljarasok:

Az iskolaorvossal és az iskolai védénével a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-
ben foglaltak alapjan — az iskolavezetés feladata.

Az iskoldban a rendszeres egészségugyi fellgyeletet az iskolaorvos és a védénd
biztositja. Feladatuk a szlirévizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- és
vérnyomasmeéres, latas-, hallas- és ortopédiai vizsgalat), egészségugyi alkalmassagi
kovetelmények vizsgalata, oltasok el6készitése, valamint preventiv jellegi eléadasok
megszervezése kiulonb6zé korcsoportok szamara.

A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kotelezb.

A vizsgalatokrol el6zetesen, és az azok soran felmertlé megallapitasokrdl a szulék
ertesitést kapnak.

A tanuldk csoportos fogaszati szlrbvizsgalata és kezelése a terlletileg illetékes
fogaszati rendelében évente, szorgalmi (tanitasi) idében torténik. A szlrévizsgalaton valé
részvételt, valamint annak ideje alatt a tanuldk felligyeletét a nevelési-oktatasi intézmény
biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanuldkat
gyogytestnevelés foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezb.
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1.2. A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele

- A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskolaban az igazgato altal e feladatokkal
megbizott Innovacios és fejlesztési igazgatohelyettes latja el, aki el6zetes megbeszélés
alapjan mind a szul6k, mind a tanuldk rendelkezésére all.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott oktatd elérhetéségét, fogaddorajat
az iskola informacios csatornain megfelelé6 médon nyilvanossagra kell hozni.

- Szukség esetén, a hatas- és feladatkdrébe tartozé esetekben az iskolai pszichologus és
az 6vodai és iskolai szocialis segit6 is bekapcsolddik a problémak megoldasaba.

1.3. Baleset-megel6zési elbirasok, intézkedések baleset esetén

Minden tanév alakuldé oktatdi testuleti Glésén az oktatdkkal, az elsé tanitasi nap
osztalyfénoki foglalkozasain a tanuldkkal ismertetni kell az iskolai baleset- és tlizvédelem
legfontosabb szabalyait.

Az iskola teruletén mindenki kételes ugy viselkedni, dolgozni és kdrnyezetét kialakitani,
hogy senkit ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.

Minden tanulénak biztositani kell a szunetekben valé mozgasi lehetéséget. Az 6lt6z6kbe
a tanulok csak az el6z6 osztaly tavozasa utan mehetnek be.

Az iskolaban a folyoso6i mozgas soran a jobbkéz szabaly szerint kell kdzlekedni.

Elektromos eszkdzoket a tanuldk csak oktatd vagy mas iskolai alkalmazott engedélyével
és felligyeletével hasznalhatnak.

A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhet6 oktatonak.

A sériltet megfelel6 ellatasban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi
rendel6be at kell kisérni vagy mentét hivni.

A sérulés korulményeirdl, a sérilt ellatasardl az osztalyfébnok, vagy akadalyoztatasa
esetén mas érintett oktatd tajékoztatja a szulét.

A tanuldbaleset tényét, kérilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen kell
jegyz6kodnyvben rogziteni.
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2. sz. melléklet

2. AZ  ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK, HELYISEGEK ES
ESZKOZOK HASZNALATI RENDJE

2.1. A szamitogéptermek hasznalati rendje

A szamitogépteremben a tanulok csak az oktatdk engedélyével és jelenlétében
tartozkodhatnak. A foglalkozas elején csak oktatdi utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket,
és azonnal jelenteni kell az esetlegesen észlelt hibakat. A szamitogépekre csak a
foglalkozasokhoz szukséges allomanyok telepitheték. Jatékok telepitése, az internet nem
oktatasi célra torténé hasznalata tilos, sajat adathordozok, egyéb hardver eszk6zok bevitele
csak szaktanari engedéllyel, indokolt esetben lehetséges.

A hasznalat soran be kell tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait (lasd
meég: informatika szabalyzat el6irasai szabalyai).

A hardver eszkdzOket szétszerelni, csatlakozdkat eltavolitani nem szabad. A
szamitdogépteremben étkezni, inni szigoruan tilos, a foglalkozasok soran meg kell rizni a
gépterem rendjét és tisztasagat.

A szamitogépterem hasznalati rendjére vonatkozé rendszergazdai utasitasokat
mindenki koteles betartani.

Az iskola konyvtaraban a tanulok hasznalhatjak a szamitogépeket.

- A tanteremben diak csak oktatoi engedéllyel és annak jelenlétében tartozkodhat, amirdl
az oktato nyilvantartast vezet (Ulésrend). A szaktantermek kulcsat mas személy altalaban
nem kaphatja meg. Uzemidén kiviil az ajtokat zarva kell tartani, amiért az oktaté felel6s.
Rendkivlli esetben az igazgaté engedélyt adhat a terem hasznalatara.

- Az elektromos készulékek hasznalatara vonatkozo tizvédelmi, munkavédelmi szabalyok
megtartasa kotelezd.

- Az elektromos készulékek hasznalatara vonatkozo tizvédelmi, munkavédelmi szabalyok
megtartasa kotelezé.

- A tanteremben csak az év elején rogzitett tlésrendnek megfelel6 helyen Ulhetnek a
tanulok. Ettdl eltérni csak az oktatoval torténd egyeztetés esetén szabad.

- A foglalkozas elején minden tanul6 koételes az ulésrend szerinti helyén talalhato
szamitogép, asztal, szék allapotat ellenérizni. Ha barmilyen rendellenességet észlel
(szemét, rongalas, firkalas, torés, hiany stb.), sajat érdekében jelezze azt a foglalkozast
tartd oktatonak.

- Amennyiben ezt elmulasztja, ugy értelmezhetd, hogy rendben, sértetlendl talalta az
eszkozoket, s ezzel a karokozast, a felelésséget magara vallalja. Ugyanez igaz a
szamitogépen talalhatd szoftverekre is.

- A tanulék az altaluk hasznalt eszkdzokért a jogszabalyban meghatarozott anyagi
felelésséggel tartoznak. A nem el6irasszer(i hasznalatbdl (p. Ibillentylizet ,pufélése”,
monitor firkalasa, stb.) szarmazd, vagy a szandékosan okozott karokat kotelesek
megtériteni.

- A tanulé a szamitégép megszokottdl eltérd, hibas mikodését azonnal jelentse az
oktatonak.

- A szamitogépek SETUP-jat, rendszerallomanyait és az egyéb felhasznaldi szoftvereket
atirni, letordlni szigoruan tilos.

- Sajat adathordozé csak az oktaté engedélyével és virusellenérzés utan hasznalhato.
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A merevlemezekrél, az iskolai hal6zatban hasznalt eszk6zokrél allomanyokat letordlni,
modositani, vagy arra allomanyokat masolni (beleértve az Internetrdl letolthetbket is)
csak az oktatdé engedélyével szabad.

- Az Internetet és az Intranetet hasznalni csak a NETIKETT szabalyainak betartasaval
lehet.

- A tanterembe kabatot és a foglalkozashoz nem szukséges eszkdzoket (a személyes
felszerelésen kivil) nem szabad bevinni. A tanteremben enni és inni, tovabba
ragdgumizni szigoruan tilos.

- A foglalkozas végén a gépeket ki kell kapcsolni (kivéve, ha az oktatdo masképp
rendelkezik), az asztalokat rendezetten, tisztan kell hagyni. Szemét sem az asztalon, sem
a foldon nem maradhat.

- A gépteremben elhelyezett jelz6berendezések (klima, tiz- és betdrésjelz6) muiszaki
allapotat folyamatosan figyelni kell az ott dolgozéknak és barmilyen rendellenességet
azonnal jelenteni kell a mikodésukert felel6s megbizottaknak.

- A szamitdgép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasnak minden esetben meg kell
felelnitk a szukséges miszaki feltételeken kivil a balesetmentes hasznalat, a
szakszerliség, a vonatkozo érintésvédelmi szabalyoknak és az esztétikai
kovetelményeknek. Nem végezhetd olyan javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely
beavatkozas, amely nem felel meg a balesetvédelmi el6irasoknak.

2.2. A tanmihelyek, gyakorlati oktatotermek hasznalata

A tanulok a tanmihelyekben, gyakorlati oktatoteremben csak a szakoktatod
engedélyével tartézkodhatnak. A tanuldknak a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt
legalabb 5 perccel meg kell jelenniuk a gyakorlati foglalkozas helyszinén.

Az 0ltdzbben értéktargyakat nem hagyhatnak, azokat a szakoktatoknak megérzésre at
kell adniuk. A tanuldknak a gyakorlati foglalkozdson a munkavédelmi szabalyoknak
megfelel6 munkaruhaban, a gyakorlati oktatasra alkalmas allapotban kell megjelennitk. A
kuldnboz6 ekszerek viselése, a hajviselet a szakmai szabalyok vagy a szakoktatd utasitasai
alapjan korlatozhato.

A tanulé a gyakorlati foglalkozasok soran az eszkdzokkel, gépekkel, szerszamokkal
kulonos gondosaggal koteles eljarni, vigyaznia kell masok és sajat testi épsegére, a rabizott
berendezésekre, eszkdzokre. Az anyagokkal takarékosan, kell6 gondossaggal koteles
gazdalkodni.

Barmilyen rendellenességet, balesetet azonnal jelentenie kell a gyakorlati oktaténak, és
mindent meg kell tennie a veszélyhelyzet elharitasaért. A foglalkozasok végén a
munkahelyét rendben és tisztan hagyja el.

2.3. A tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem és a kondicionald terem tanitasi idében és tanitasi idén kivul csak a
testnevel6k engedélyével és felligyeletével hasznalhatok, kivételt képeznek ez aldl a
hivatalos bérlék. E fejezet alkalmazasaban testneveld alatt a testnevelés szaktargyi orat
tartd helyettesité oktatd, tovabba a sport szakoktato is értendo.

A tanuldk kotelesek a felszerelésliket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is
magukkal hozni. A felmentett tanulénak a testnevelék altal kijeldlt helyen kell tartézkodnia a
foglalkozas teljes idétartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa.
Az allando felmentett, a részlegesen felmentett, a gyégytornara utalt tanuldk felmentésiukrél
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az iskolaorvosi igazolast szeptember végéig at kell adniuk a testnevelének.

Esetenkeénti felmentést a testnevel6 adhat szul6i irasbeli kérésre vagy a haziorvos
valamint az iskolaorvos javaslata alapjan. Az allandé felmentéssel rendelkezé tanuldknak
nem Kkell jelen lennitk a foglalkozasokon, ha az a tanitasi nap elsé vagy az utolsé 6raja.

A testnevelésora
a) sportkodrben vald sportolassal heti 1 éraval,

b) sportszervezet keretében versenyszerlien sporttevékenységet folytatd tanuld
esetében — a sportszervezet altal az adott félévben kidllitott igazolas alapjan — a
sportszervezet Kkeretei kozott szervezett edzéssel heti 2  6raval valthaté ki
A felmentésekhez a sportkortél kiadott, pecséttel ellatott igazolas és igazgatdi hatarozat
szukséges.

A testnevelés orara érkez6 tanulok megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az
Oltoz6ket, csak ezutan mehetnek be, majd atoltozés utan a becsongetésig az 6ltozében
fegyelmezetten viselkedve varjak a testnevel6t. A foglalkozas kezdetekor az 01t6z6
elhagyasakor a testnevel6 lekapcsolja a villanyokat, és kulcsra zarja annak ajtajat.

Az 6ltéz6k és zuhanyozok rendjéért, tisztasagaért a tanulok felelések.

A tanuloknak ismerniuk kell és be kell tartaniuk a baleset- €s munkavedelmi el6irasokat.
baleset esetén, a tanulénak azonnal jeleznie kell sérulését testneveldjének.

2.4. Az ebédl6 hasznalatanak rendje

Az iskola tanuldinak étkezését a bufé és az ebédl6 biztositja. A bufében az
foglalkozaskozi sziinetekben és tanitas nélkdli idében (pl.: a tanuldnak nincs foglalkozasa,
orarend szerint 6raja) vasarolhatnak a tanulok.

Ebédelni: 12.00 6ratdl 14.30 oraig lehet szinetben vagy tanitas utan. A konyhaba
kizardlag az ott dolgozdk Iéphetnek be. Az ebédlét, az ebédidd kivételével zarva kell tartani.
Az ebédlét a tanuldk a nyitva tartas alatt vehetik igénybe.

Etkezés elétt — az egészségvédelem érdekében — ajanlott a kézmosas. Az étkezési
jegyet at kell adni a konyha dolgozdéjanak. Az ebédl6ében dnkiszolgalas van, a tanuldk
tirelmesen alljanak sorban és legyenek udvariasak. Az étkezés befejezése utan a talcat,
tanyérokat, ev6eszkozoket a kijelolt helyen kell beadni. Mindenkinek be kell tartani a
kulturalt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és az étkezd tisztasagara, rendjére.

2.5. Az egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

A rendelések az orvosi szoba ajtajan kifuggesztett rendelési id6ben vehetbk igénybe. A
tankoteles tanulok évenként egy alkalommal kiilén beosztas szerint, fogaszati, szemészeti
és altalanos szlirévizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjardl a tanuldkat és a szuldket
az osztalyfénok értesiti.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezéje gondoskodik a tanulé rendszeres
orvosi vizsgalatardl, mig az iskolai gyakorlati oktatas idején ezt a feladatot az iskolaorvos
latja el. A vizsgalatokon valo részvétel kdtelezé, a hianyzok a potlasrol egyénileg kotelesek
gondoskodni.
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2.6. Az iskolai konyvtar hasznalati rendje

Altalanos tudnivaléok

- Az iskolai konyvtar nem nyilvanos, ezért csak az iskola tanuloi, oktatoi és dolgozoi
hasznalhatjak.

- Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megsziinésekor a konyvtari tagsag is megszunik.

- A beiratkozas és a konyvtari alapszolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

- A kdényvtar tanitasi napokon latogathaté a kifliggesztett nyitvatartasi idében.

A konyvtar hasznalata soran az alabbi szabalyokat be kell tartani:

- A konyvtarba a tanuld taska nélkul, csak a szukséges taneszk6zokkel I1éphet be.
- Barmilyen dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval lehet a konyvtarbdl kivinni!
- A konyvtarba ételt, italt bevinni és ott étkezni tilos.

- Az olvasoteremben a hangos beszédet kertlni kell.

- A tlzvédelmi és a kulturalt viselkedésre vonatkozo szabalyokat a konyvtar helyiségeiben
mindenki koteles betartani.

- Tanitasi szunetben a konyvtar zarva tart.

A konyvtarhasznalat médja
A konyvtarat latogatni és hasznalni kizardlag a nyitvatartasi idében lehet. A
konyvtar ekkor az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

1. Helyben hasznalat: a konyvtaros-oktato segitséget ad a dokumentumok kozaotti
tajékozodasban és a tajékoztatasban.

Csak helyben hasznalhaté dokumentumok: kézikdnyvek, segédletek, folydiratok,

hanghordozdk és audiovizualis informaciohordozok.

A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a szakoktatok egy-egy

foglalkozasra, indokolt esetben a konyvtar zarasa és nyitdsa kozotti idére

kikOlcsonozhetik.

2. Kolcsonzeés:

- A konyvtarbdl barmely dokumentumot kivinni csak a konyvtaros tudtaval, a személyi
kolcsonzési nyilvantartasban tortént rogzités utan szabad.

- A konyvtari allomany nagyobbik hanyada kolcsondzhetd, illetve részben kdlcsdondzhetd,
kisebbik része csak az olvaséteremben hasznalhaté.

- A KkoOlcsdndzhetbség korét a konyvtaros hatarozza meg a konyvtar Miilkodési Szabalyzata
alapjan.

o A kolcsonzés idétartama:
» Diakoknak 3 hét
» Tankonyvek kolcsonzési id6tartamat lasd a Tankonyvkezelési szabalyzatban

= Oktatoknak, dolgozéknak a munkaviszony megsziinéséig
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o A kolcsdndzhet6 dokumentumok szama egyidejileg:
= Diakok (a tankényveken kivdl): 5 db
= Oktatok, dolgozék: nincs korlatozas

Ennél tdbb dokumentum és/vagy 3 hétnél hosszabb id6re torténd kdlcsdonzést a
konyvtaros-oktatd indokolt esetben engedélyezheti.

= A konyveket a kolcsonzeési id6 lejartakor, illetbleg az adott tanév utolsé tanitasi
napjaig a kolcsonz6 koteles a kdonyvtarba visszahozni.

* Amennyiben a tanulé a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra
sem rendezi, a kényvtaros a tanul6 osztalyféndkéhez, illetve a szlléhdz fordulhat.

» Az olvasoénak a dokumentumokat gondosan kell kezelnie, azokba bejegyezni,
alahuzni nem szabad, s 6vni kell mindenféle rongalastol.

3. Egyéb szolgaltatasok:

- informacidszolgaltatas,

- szakirodalmi témafigyelés, irodalomkutatas,
- ajanlo bibliografiak készitése,

- szamitogeép és internethasznalat (lasd a Szamitdbgéphasznalati szabalyzatban).

Kartérités, felelésség
A kolcsonzott dokumentumokeért mindenki anyagi felel6sséggel tartozik.
Ha az olvasé a dokumentumot elvesziti vagy megrongalja, koteles azt egy masik,

kifogastalan allapotban Iévé azonos példannyal pétolnia. Ennek hianyaban a dokumentum
mindenkori beszerzési értéket kell megtériteni.

A konyvtari tartozas rendezése tanuldi jogviszony megsziinése esetén
A tanuldi jogviszony és a dolgozdéi munkaviszony megszintetése csak a fennallo
konyvtari tartozas rendezése és a konyvtaros errdl adott igazolasa utan torténhet.
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3. sz. melléklet

AZ EGYBEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT RENDJE

Az egybefiggd szakmai gyakorlat id6étartamat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
hatarozza meg.

Az egybefliggd szakmai gyakorlat a szakképz6 évfolyamokon a tanterv szerves részét
képezi, ezért teljesitése kotelezd.

Az egybefiggd szakmai gyakorlatok idétartamat az egyes szakmak képzési programja
tartalmazza.

Az egybefiiggd szakmai gyakorlat a tanév utolsé tanitasi napja utan kezdheté meg.

Az egybefliggb szakmai gyakorlat elsé napjan a tanul6 kételes megfeleld felszereléssel
megjelenni a gyakorlohelyen.

Az els6 gyakorlati napon a tanulé munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatason vesz részt,
e nélkll munkavégzésre nem kotelezhetd.

A tanulé munkajat felugyelettel, ellen6rzéssel megbizott szakember iranyitasa mellett
Veégzi.

A tanulét az egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama alatt megilletik a pihenéidére,
szocialis ellatasra vonatkozo juttatasok, amelyeket a szakképzési torvény rogzit.

Az egybefiggd szakmai gyakorlat alatt a tanul6 altal okozott anyagi karokért, személyi
sérulésekeért a tanulo felel.

Az egybefluggd szakmai gyakorlat alatt a diak csak szakmajahoz kapcsolodé feladattal
bizhaté meg.

Az egybefliggbé szakmai gyakorlat alatt a tanulé koteles legjobb tudasa szerint elvégezni
a ra bizott feladatokat, a munka elvégzését az iranyitd6 szakembernek minden esetben
jelentenie kell.

A tanul6 a gyakorlohelyen koteles az ott érvényes viselkedési, munkavégzési normakhoz
igazodni, ha azok jogszabalyi el6irasokba nem Utk6znek.

A tanulé a gyakorlohelyen igazodik az ott érvényes munkaidé beosztashoz, de napi
munkaveégzése nem haladhatja meg a 8 orat. A tanulé6 munkavégzésre csak 6 és 22 6ra
kdzott kotelezhetd.

A tanulé az egybefliiggé szakmai gyakorlatrél legfeljebb az 6rak 20%-at hianyozhatja,
hianyzasat a gyakorldhelyen kell igazolnia. Minden tovabbi hidnyzasi napot a gyakorlat
meghosszabbitasaval lehet és kell potolnia.

A tanulé az egybefiiggé szakmai gyakorlat alatt az elvégzett munkardél munkanaplot
vezet, ezt naponta ellenérizteti az 6t iranyitd szakemberrel.

Az egybefuggb szakmai gyakorlat alatt a tanul6 foglalkoztatdsat, munkakorulményeit, a
foglalkoztatas jogszerliségét a terlletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamara
szakembere ellendrizheti.

A tanuld, az egybefliggd szakmai gyakorlat teljesitése utan az iskolatol kapott értékeld
lapot a gyakorlohelyen kitdlteti. Ebben a gyakorldhely érdemjeggyel és szbdvegesen
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értékeli a tanulé munkajat.

- Atanul6 az egybefiggd szakmai gyakorlatat értékeld lapot — a munkanapléjaval egyutt —
augusztus 20-ig koteles eljuttatni az iskola vallalati kapcsolatokért felel6s
igazgatohelyettesének. Ezek egyilttesen bizonyitjak a gyakorlat megfelelé szinti
elvégzését, mely a tanuld6 magasabb évfolyamba lépésének feltétele is.

- Az egybefugg6 gyakorlat teljesitését az osztalyfénokok a tanuld bizonyitvanyaba és
torzslapjara felvezetik.

- Amennyiben a tanulé az egybefliggé szakmai gyakorlatot teljesitette ugyan, de a tanév
kovetelIményeit nem, és ezért évismétléssel folytathatja tanulmanyait, az ismétlé évben
Ujra részt kell vennie az egybefiggd szakmai gyakorlaton.

- A tanulé az egybefiiggd szakmai gyakorlat alatt magatartasaval és munkamoraljaval
Oregbitse az iskola hirnevét, munkajat ugy végezze, hogy az, a gyakorlatot biztositd
vallalkozasnak is hasznos legyen.
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4. sz. melléklet

4. AZINTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI

4.1. Diakonkormanyzat nyilatkozata

A hazirendet az intézmény diakonkormanyzata ............ <V A ho........... napjan

tartott Ulésén megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a diakonkormanyzat véleményezési jogat jelen hazirend

felllvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott Ggyekben gyakorolta.

didakdnkormanyzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrél készlilt jegyz6kényvi kivonat.)

4.2. Képzésitanacs

A hazirendet a képzési tanacs............ (<Y Lo J napjan tartott

ulésén megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a képzési tanacs véleményezési jogat jelen hazirend
felllvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

képzési tanacs képviseldje

(Mellékelve a véleményezésrdl késziilt jegyz6kényvi kivonat.)
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4.3. Az oktatdi testiilet nyilatkozata

A hazirendet az intézmény oktatdi testilete

hitelesit6 oktatoi testuleti tag
(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzékényvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség

megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodd szavazdk szama és
aranya; keltezés; a jegyz6kdnyvvezetd és a hitelesitbk alairasa.)
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

o A szakképzésrél sz6lo 2019. év LXXX. torvény
o A szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet

o SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kodzéptavu
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozat

o A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény
o A felnbttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény
o  Afeln6ttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolé 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

o A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011.
évi CLV. torvény

o A munka torvénykonyveérél szold 2012. évi l. torveny

o  Egyestorvényeknek a szakképzeéssel és a feln6ttképzéssel 0sszefliggd modositasarol
sz0l6 2021. évi LXXXII. térvény
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